ireitos

res da Educacao
(NGo Docentes)

1- Exigir uma carreira especifica para os
trabalhadores da educacao com os respetivos
conteudos funcionais definidos

2- Exigir a reposicao dos salarios em 2016

3- Exigir o descongelamento dos niveis
remuneratorios

4- Exigir o alargamento das quotas do SIADAP
5 — Reformular o diploma da avaliacéio,
implementando a aplicacdo do SIADAP 1 as escolas
6- Exigir a extincdo do regime de requalificagao
profissional

1- Exigir a abertura de concursos para os
coordenadores técnicos e encarregados de
assistentes operacionais

2- Exigir a abertura de concursos para relagdes de
trabalho por tempo indeterminado para os
trabalhadores ndo docentes contratados a termo certo
3- Exigir o fim do recrutamento e admisséo de
trabalhadores indiferenciados nos Centros de
Emprego, para colmatar necessidades permanentes
de servico

4- Exigir o fim das mobilidades nas Escolas sem o
acordo dos trabalhadores n&o docentes

5- Exigir que o total de alunos dos Agrupamentos
entre para o Racio dos Assistentes Técnicos e
Assistentes Operacionais e a adequacgao dos racios
as necessidades efetivas das escolas.

STAE

ZONANORTE

STAE

ZONA CENTRO

STAE

SUL E REGIOES AUTONOMAS

Horarios de trabalho

1- Exigir o fim do horario das 40 horas semanais e a
reposicao do horario semanal de 35 horas semanais
2- Exigir a implementacéo da jornada continua aos
trabalhadores sempre que a requeiram,
nomeadamente os casos especificos da Lei

Direito a Formacao Continua

1- Exigir o direito a formagao continua dos
trabalhadores em horario laboral

2- Exigir formagao continua para os Assistentes
Técnicos e Operacionais no ambito da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, Codigo do
Procedimento Administrativo, SIADAP e area da
Higiene e Segurancga do Trabalho

3- Exigir o langamento de programas sustentados de
formacao continua para os Assistentes Operacionais
e Assistentes Técnicos adequados ao trabalho
efetuado e mais especifico para quem trabalha com
os alunos com necessidades educativas especiais

Autarquias

Exigir a clarificagado, identificagao e delimitagdo das
competéncias entre as autarquias e as diregcdes das
escolas, na gestao dos trabalhadores n&o docentes e
também ao nivel da respetiva avaliacao de
desempenho

FUNCIONARIO DE

ESCOLA

TAMBEMEDUCA

FEDERACAO NACIONAL DA EDUCACAO



