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A FNE assume as seguintes orientagoes
para o trabalho a desenvolver:

O empenhamento na agao reivindicativa, para que se garantam a todos os
trabalhadores da Educacédo lugares de trabalho e condi¢gdes de trabalho
saudaveis, o que inclui necessariamente a eliminagao das condi¢coes de
precariedade e a exigéncia de normas que assegurem o respeito por cada um
dos profissionais e pela agao que desenvolvem;

B A construgao e apresentagdo de propostas de melhorias na legislagao para
protegéo dos trabalhadores da Educagcao em matéria de doencas profissionais;

A promogao de acdes de sensibilizacao e informagao para a area da saude e
seguranca no trabalho, autonomamente ou em parceria com outras Entidades;

B A promogdo do intercambio de boas praticas a escala nacional e
internacional;

Bl A apresentagdo ao ME de uma proposta de parceria para o estabelecimento
de medidas concretas de apoio aos Trabalhadores da Educagéo na area da
Saude e Segurancga no Trabalho;

[ A realizagéo regular de inquéritos para a inventaria
detetados pelos trabalhadores no que diz respeito as condi¢cdes de saude e
seguranga dos seus locais de trabalho e da envoIvenCIa social em que se
desenvolve a sua agao profissional.
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A FNE reivindica a implementacao de politicas de qualidade, §?e
capazes de uma vigilancia eficaz das condi¢des de saude D o0 i
dos profissionais da educagao, consolidadas por uma .
pesquisa ativa e sempre atualizada sobre as ( 19&8
doencas de origem profissional.
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a producao de legislagao uma eficaz gestao de riscos
Estas pO|ItI’Ca.S envolvem a prevencio das enfermidades o envolvimento
sete estrategias que e mot;lllzagao
. ~ ~ e outros
conmdgrgmos a formagao e educagéo do trabalhador § . ceiros sociais
essenciais: :

[ Um novo paradigma de prevencgéo, centrado nas doengas profissionais e ndo sé nas lesées no trabalho;

A FNE defende:

B A atualizagéo da lista nacional de doengas profissionais, tendo em conta a realidade nacional atual e incluindo nomeadamente o stress;

[l O estabelecimento e a concretizagéo do direito de todos os trabalhadores da Educagdo a uma entrevista médica anual gratuita para detegdo de problemas de salde,
particularmente os que decorrem do exercicio da atividade profissional;

B A promogéo da eleigdo de delegados de salide e seguranga no trabalho em todas as unidades organizacionais dos setores publico e privado, atribuindo-lhes efetiva
capacidade de intervengdo, nomeadamente para a denuncia e corregao das condigbes de trabalho que estejam a pdr em risco os profissionais que ai exercem fungdes;

B Ainclusdo da Salde e Seguranga no Trabalho na formagao inicial dos educadores e professores;

[l O direito a uma formagao continua em Salde e Seguranga no Trabalho para todos os profissionais da educagao, integrando informagéo relevante e aconselhamento util
sobre a saude e seguranga no trabalho;

B A promogéo da inclusdo de pais e alunos na promogéo de uma verdadeira cultura de Salde e Seguranga na comunidade escolar;

B A promogdo de uma estreita colaboragdo entre as escolas, os Centros de Salde e os hospitais;

I A criagdo ou melhoria de uma base de dados confidencial de trabalhadores da educagdo, com historial de lesdes ou doengas profissionais, para efeitos de prevengao;
B A prestagao de consultoria juridica e técnica aos profissionais da educagéo e as liderangas escolares sobre a execugéo da avaliagéo de risco nas escolas;

B O fortalecimento dos programas nacionais de salide e seguranga nas escolas;




