Quadro 1:

Previsoes para Portugal
Valor Registado
em 2016

PIB
2017
2018
Taxa de Inflagdo
2017
2018
Défice Publico (em % PIB)
2017
2018
Divida Puablica (em % PIB)
2017
2018
Taxa de Desemprego
2017
2018
Emprego
2017
2018

Fontes:

1,4

0,6

2,0

130,4

L2

1,8
1,9

1,6
1,7

-1,5
-1,0
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124,2

9,9
9,3

1,3
1,0

128,3

10,3

1,0

9,4
8,2

2,4
1,3

1,8
1,7

1,6
1,5

9,9
9,0

1,6
1,0

1,8
1,6

1.4
1,5

-1,8
-1,9

128,5
126,2

9,9
9,2

1,4
0,9

1,6
1,5

1,3
1.4

-2,0
-2,2

128,9
1271

10,1
9.4

0,8
0,6

2,1
1,6

1,6
1.4

-1.5
-1,0

128,86
126,5

9,7
8,9

1,3
0,9

1,2
1,3

1.1
11

-2,1
-1,9

129,5
128,2

10,1
10,1

1,1
0,6

2,5
2,0

1,6
2,0

-1,5
1,4

125,8
122,6

9,7
9,0

1,6
0,9

Banco de Portugal (b) | Comissio Europeiaf(c) [  ocDE(d) |  Fmife) |
| Actual | Anterior | _Actual | Anterior | _Actual | Anterior | _Actual | Anterior | Actual | Anterior |

1,7
1,5

1,2
1,4

-1,9
-2,2

128.,6
127.6

10,6
10,1

0,5

Previsdo Actual: (a) Programa de Estabilidade 2017-2021 (Abril 2017); (b) Boletim Econdmice (Junho 2017); (c) Previsdes Economicas de Primavera (Maio 2017); (d) Economic Outlook da OCDE (Junho 2017); (e) FMI - 62
Avaliacdo Pas-Programa de Ajustamento Econamicao (30 Junho 2017)
Previsdo Anterior: (a) Orgamento de Estado para 2017; (b) Boletim Economico (Margo 2017); (c) Previsdes Economicas de Inverno (Fevereiro 2017); (d)Economic Qutlook da OCDE (Movembro 2016); (e) FMI - World

Economic Outlook (18 Abril 2017)

*Nota: As revisdes dos resultados para 2014 refletem, sobretudo, a inclus3o de 4,3 mil milhdes de euros relativo & capitalizacdo do Novo Banco (MB) como transferéncia de capital, bem como a incorporacdo de dados
revistos da Administragae Local, do Servigo Nacional de Sadde e da Informagdo Empresarial Simplificada (1ES). Sem esta revisdo o défice de 2014 teria sido -4,5%. Fonte: INE - 22 Notificacdo 2015 dos Procedimento dos
Défices Excessivos. file:///C:/Users/Utilizador/Downloads/23PDE_outubro_2015 pdf
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Grafico 5:

SALARIO MiNIMO EM PARIDADE DE PODER DE COMPRA (UE)
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Mote. Estimates. Denmark, Italy, Cyprus, Austria, Finland and Sweden: no national minimum wage.
Sowrce: Eurostat {(online data code: earn_mw_cur)



Quadro 2:

AUMENTO DAS PENSOES

FUNCAO PUBLICA : i | | :
| <=604,5 | 611,12 628,83 [ <6288 <=28,83 <6883 | «688) 0 688 | <688 | <688
Varlagio Nominal (%) 25 : 24 29 i L5 0,00 0,00 ; 0,00 ; 0,00 ; 0,00 0,40 [ «=342,64
| S6MSec-21800 | >EILLe<-122223 | >688e <2553 > 6881 <1500 > 6288e 1500 > 6281e <1500 > 62884 <=1500 > 62880e <1500 > 6288e 1500 > 68Me <1500 050
Variagdo Nominal (%) 15 ? 13 24 ? 1,00 0,00 0,00 0,00 ; 0,00 | 0,00 ; 0,00 |
: » 218,00 L 1222,23 e <= 204,46 »2,515,32 e <= 5030,64 »1.500 >1.500 > 1,500 »1.500 ; > 1,500 > 1.500 > 1,500 [ EBAH4
Variag3e Nominal (%) 0,0 i 16 15 0,00 0,00 0,00 i 0,00 ! 0,00 i 0,00 0,00 0,00
SEGURANCA SOCIAL
12 Escaldo (€)* <=506,79 = 61L,12 <6833 PR TY S <=628,83 <=628,83 <688 @ <6883 | <6’8 | <HB;
Variagio Nominal (%) 31 24 23 155 0,00 0,00 3 0,00 3 0,00 5 0,00 | 0,40 L
| | | | | o
22 Escalio (€] | 550679 e <=2.387,06 > 611,12e <=248446 | > 628,83e <=251532 | > 628,8e <1500 > 62884e <=1500 > G2BBe <=1500 > 628,84e <=1500 . > 628,84 <=1500 | > 628,84e <=1500 | > 628,84 e <=1500
Variagio Nominal (%) 26 i 13 24 i 1,00 0,00 0,00 0,00 i 0,00 i 0,00 i 0,00 [ a=842,60
i | f 5 5 Y
3¢ Escalio (€] 22387160 <=47774,32 248460 <=4888,92 | >2.515,32e <=5030,64 | >1,500 »1,500 >1,500 i »1,500 i >1.500 i »1,500 i 1,500

Variagao Nominal (%] 24 | 1,65 15 | 0,00 0,00 0,00 | + | 0,00 i 0,00 0,00

Nota: Saldrio Minimo Nacional [€) |
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Quadro 4:

Trabalhadores por Conta de Dutrem

un Kadew: mibare; %

20} 001 ik 23 2004 i 25 2007

i 204 £l

Tetal 6456 3ITIOG ITETES 30 ITER3 3S138 3ASS1  IMO0ED 39457 38557 36449 37181 35436 3.457,5 3E11.0 3TI0E 37758 37872 3.853,8 39315
War. Homdloga Anual (%] - 17 1.0 -03 13 [=F ] 23 01 13 -24 43 * 47 1.4 44 ¥ ] 1.4 b | 3z a1
War. Homddoge Anual (58] - 61,3 370 419 &3 s 843 &1 475 H4,0 -10,8 # -ATES .1 1535 34,6 =34 TE.B 138949 1557
Erri ¥ do Tewn! do Pop. Empregada 737 el 30 730 s P45 EET mE D 763 mz 785 me | 803 816 g0 EXz EL7 B8
Contratos Semn Termo 1633F 26570 FS4F5 JO67S 3031E 3IOPOS AOGEE IG5 30474 I00EE 2 BELD 19015 3EISE 1M31s TEIES 2E05 5 2 E00LE 2543 3 3.085,7 30615
War. Homdogs Anual (%] - 1.3 05 0.E 13 1.3 L] e =17 1.3 -15 # =30 35 54 21 o8 L& 45 4.9
War. Homdloga Anual (=% - 4.8 -145 =0 £4.3 3487 263 &T3 17,8 A0E 458 * 5,9 481 1100 59,0 4.1 a3 1380 1317
Em & do Todo! de TOO'S v E] mr TES a4 812 B 5 T4 mE w2 Fa.0 mo Ta.0 a5 T&.8 TEE TED e i Ta.8 A
Contratas Com Tarmms 5009  S5E4 5965 SE1Z STO4 20,3 341 BE4LE TiT4 a4 3 T4 [ R S57.7 G094 E44 4 6273 Ti33 5.4 6a14 TiT5
War. Homdloga Anual (%] - 15,1 72 -2E -19 1.7 93 BD EZ 45 54 * 13,3 Fis] 5.7 &7 1,3 L& 2.1 L
War. Homédoge Anual (s - =55 4.4 A5 E -10,8 EE:] 535 50,7 418 34 o1 # £4.,1 11,7 350 439 135 1=1 A4E 156
Errt & o Town! de TOO'S 137 mo 154 156 51 182 153 I7E 184 150 mz 153 59 176 Ins 185 e 155 7z 185
OuitFos Tipod de Costrale B 1574 085 1E73 =01 163 1671 1E7S 173 SLl b 1357 1793 13056 130.1 127 1427 1326 1357 1311
War. Homddogs Anual %] - 13,5 5.7 10,3 =34 4.5 25 12,4 £.5 A18 E5 # 47 10 04 -1,8 11,6 BES 137 1.1
War. Homdloga Anual (=% - e ] 11,7 213 -T2 -171 a1 g -13,0 203 51 # 54 13 405 -23 148 108 154 -L5
Em & do Todo! de TOO'S 6.3 53 56 50 4.8 43 43 4.8 4.4 4.0 E¥] LT 3& 38 36 X 3 37 35 36
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Quadro 5:

unidade: %

Hoemens

2,8 5.4
Mulheres 43 3.0 6.0 7.2 T.E 57T 5.0 LT z.E 10,2 11,5 10,3 53
bovens 25 3.4 116 143 133 164 153 15,6 15,4 20,0 2.4 234 237
Longa Duracis 17 16 17 24 31 3z 20 EL 3B 1. 35 5,0 32
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Quadro 6:
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Populagc Dommpregeda T —
B
Jeivaid |« 15 ahed) 581 B35 nE a4 82 905 EE B9 HEE 934 954 1521 15E9 14E4 1E3.4 118.1 a4 W E 915 203
W, Homdokga Asiial (%] - 9.5 pd) 152 4.2 15 -3 -39 -LH 119 1 = n3 65 -11% -1 £9 -13.8 -19.3 -153
W, Homdlega Asiial [AE) - 5L 140 11LE 4.2 14 -3 -4B6 LA ayg i) = B3 -305 130 -13.% = X -16.3 =319 -148
G % do Tetal da Mo Desamipdngada 2532 g 87 Fi ¥ 4.4 2.5 0.7 f LR +L T imr 158 152 150 174 181 g3 ir 1 ira irs irs
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Vi Homdkaga Asual [a8) - -2 & 14,4 0 4.5 <148 £7 ] 127 15 -7 177 53 131 -T4 -1.0 57 -1E0 -16.9
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Quadro 7:
Desempregn de Longa Durngio
unediex miltareg S
2 Tirlm. 18 Trim. | 2% Trism.
BI00 i g oL h03 il 2005 b Har pai i o] F. k] -1k .1 Foiik 4 | . L | 018 .l ] 07 o
Populado Desempiegada
Longs Duraglo [» ou = 1 anoh E3,9 5.4 1007 1353 1549 0E 2.1 195 ralk e ) 458 371 374,89 4527 54316 4758 4107 358.7 355.6 IE5 73,2
Wiir. Homdogs Anial (5] - 5,0 175 IZ4 0,6 ME 49 .7 4.1 156 33l = 0B 01 -1aE -12.7 &1 124 -156 -13.8
War. Hom&ogs Aniial (&9 - 4.5 =3 IE6 39,6 415 103 -1,8 .8 231 g1z = TiLE 905 LT ] -a5.1 33 B4 -1 -#E5.5
Erm W dho Teda! do Pop. Deidmegada 427 A0 72 re #5.3 2459 5L7 455 4.8 455 583 531 542 &35 E55 &35 541 [} L4 a2
Drsazin prego Regisads nod Centres de Emprego
Longs Duraglo [» ou = 1 anod sz 1380 1287 1555 1531 010 1817 187,7 1543 18,7 Fa i | Fro 1553 313 3154 ey i58.B =14 1320 2185
War. Hom&oga Anual (5] - &5.72 -£,70 2387 1,08 4,10 424 -12,50 )00 545 33,65 55 11.1 7 0.4 -11.3 7.4 4.1 135 156
War. Hom&ogs Aniial (&9 - £4 -8,k 30,7 336 7.8 53 -34,0 134 E4 547 1i3 LR 630 -1,9 -38.7 -30,7 -2 3 -1 403
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