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UN CLIMATE CHAMGE CONFEREMCE

Educacco é a chave

de um futuro sustentavel

Com as atencgdes voltadas para a assinatura de um
acordo sobre o clima, as negociacGes da 212
Conferéncia das Partes (COP21) da Convencéo das
NacGes Unidas sobre AlteracGes Climaticas tém
deixado para segundo plano as questdes da
educacdo e do papel fundamental que pode
desempenhar na constru¢ao de um futuro susten-
tavel.

No decorrer da conferéncia a Internacional da
Educacdo tem insistido para que o documento final
daCPO21incluaum artigosublinhando aimportan-
cia da educac¢do e da formagdo na luta contra as
alteragdes climaticas.

Esta mensagem foi de resto reiterada pelo secreta-
rio-geral da IE, Fred Van Leewen durante o seu
discurso na COP21, onde aproveitou para sublinhar
o papel significativo que a profissdo docente e os
sistemas educativos desempenham para atingir
uma “Consciéncia Climatica Global”.

Fred Van Leewen defendeu ainda que para prepa-
rar adequadamente as criangas para os desafios
futuros, a educacdo deve ser uma componente
chave para um acordo climatico. “ Deve ser assumi-
do um compromisso sério para garantir que a
educacdo e o desenvolvimento sustentavel sejam
matérias totalmente integradas nos sistemas de
ensino”, afirmou o secretdrio-geral da IE.



16 dias contra a violéncia

sobre as mulheres
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Cartaz da Campanha

A violéncia contra a mulher afeta as mulheres de
todo o mundo e permanece como a pior manifesta-
¢do de descriminacdo baseada no género. A
violéncia de género na escola (GVB na siglainglesa)
afeta todos os anos milhdes de criancas em todo o
mundo, e constitui um sério obstaculo ao direito a
educacdo, ndo sé pelas graves consequéncias para

No to
Gender Based
Violence

a saude fisica e psicoldgica das vitimas, como
também conduz a deterioragdo das condicGes de
aprendizagem.

A violéncia de género nas instituicdes educativas
(SRGBV) é definida como qualquer ato ou ameacga
de violéncia sexual, fisica ou psicolégica produzida
no seio das instituicdes de ensino.

Tanto a experiéncia como a ameacga de violéncia
resultam num baixo rendimento, na destruicdo da
auto estima, no absentismo e no abandono escolar
precoce. A violéncia de Género nas instituicdes
educativas tem vindo a agravar-se em paises
afetados por conflitos ou situagdes de emergéncia.

Os trabalhadores da educacdo, as escolas e os
sistemas educativos tém um papel fundamental na
transformacgao das praticas, atitudes e valores na
sociedade, e constituem uma forca importante
paraa prote¢do dos direitos de criancas e jovens.

Como representantes dos trabalhadores da
educacao, os sindicatos desempenham igualmente
um papel chave contra a violéncia de género nas
escolas. Foi a partir daqui que nasceu a campanha
de 16 dias de ativismo contra este tipo de violéncia.
Tratou-se de uma jornada mundial que teve inicio a
25 de novembro e ficou concluida a 10 de dezem-
bro—DiaInternacional dos Direitos Humanos.




Jornada europeia sobre pessoas com deficiéncia

A 7 e 8 de dezembro de 2015, a
Comissdao Europeia e o Forum
Europeu da Deficiéncia, organi-
zaram a Conferéncia Europeia
das Pessoas com Deficiéncia. O
objetivo foi destacar o Dia
Europeu das Pessoas com
Deficiéncia, realizada em simul-
tdneo com o Dia Internacional
das Pessoas com Deficiéncia,
proclamado pelas NacgdOes
Unidas.

A conferéncia deste ano com o
tema “Crescer juntos em uma
Europa sem barreiras” centrou-

“Growing together in a barrier-free Europe”
CELEBRATING THE DAY OF PERSONS WITH DISABILITIES
‘.ﬂ-’ o

se sobre a situagdo das criangas e
jovens com deficiéncia e acesso
destes a educac¢do. Entre os
convidados estiveram os repre-
sentantes de vdrias instituicdes
da Unido Europeia (EU), institui-
¢Oes de ensino e organizacdes
nao governamentais que
participaram em debates sobre:
"Crescer com deficiéncia na
Unido Europeia", "Situacdo das
criangas e jovens com deficiéncia
na Europa "e"
inclusiva para a integracdo na

de educacado

sociedade e naeconomia".

EUROPEAN
DISABILITY

A Conven¢dao da ONU sobre os
Direitos das Pessoas com
Deficiéncia incide sobre a
educacdo inclusiva de jovens e
criangas com deficiéncia.
Assinada e ratificada pela Unido
Europeia e seus Estados mem-
bros, a convengdo é um instru-
mento para assegurar o respeito
pelos direitos humanos e
liberdades fundamentais de
todos os cidaddos.




A Unido Europeia tem cumprido
as suas obrigagbes e publicou,
em 2014, um relatério sobre a
aplicacdo deste acordo na
Europa, que foi mais tarde
examinado pela ONU em 2015. A
avaliacdo concluiu que, apesar
de os Estados-Membros terem
feito alguns progressos até ao
momento, ainda hd um longo
caminho a percorrer, nomeada-
mente através de uma revisdo da
legislagdo para garantir a
harmonizacdo completa das
disposi¢bes da Convengdo. Além
disso, foi salientado que as
pessoas com deficiéncia muitas
vezes enfrentam dificuldades de
acesso a uma educacdo de
qualidade.

O Comité Sindical Europeu paraa
Educacdao (CSEE) enfatizou a
importancia da educacdo
inclusiva para criangas e jovens

com deficiéncia. Ao permitir que
as pessoas com deficiéncia maior
acesso a educacdo de qualidade,
eles serdo capazes de melhorar
a sua situacdo econdmica,
reforgar a sua autonomia e
de participar activamente

na vida politica e social.
Para atingir este
objetivo, é necessario
melhorar o quadro
legal em muitos
estados membros da

UE e reforcar o apoio as
instituicdes de ensino.

Os professores com \
deficiéncia e os que traba-

Iham nesta area sdo diaria- }
mente confrontados com muitos

EUROPEAN

DISABILITY
FORUM

problemas na sua vida profissio-
nal, ha falta de equipamentos e
de pessoal adequado, em geral,
ndo tém formacdo suficiente
para enfrentar o desafio da
educacaoinclusiva.
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A formacao sindical pode reacender o compromisso

dos trabalhadores com o projeto europeu?

Num contexto de diminuicdo da confianca dos
trabalhadores no projeto de integracdo europeia,
mais de 100 formadores, especialistas em educa-
¢do e representantes sindicais participaram no
Education Days, organizado pelo Instituto Sindical
Europeu, nos dias 19 e 20 de novembro, para
discutir estratégias de educacao.

Organizado em colabora¢do com a DGB alem3, a
tematica geral abordada foi a ascensdo do populis-
mo, da anti-imigracdo e dos partidos anti-Unido
Europeia que, na esteira da politica de austeridade
socialmente destrutiva da Unido Europeia, estdo a
captar votos dos trabalhadores

As diretrizes para a discussdo foram fornecidas por
um projeto de pesquisa académica sobre a mudan-
ca de atitudes dos trabalhadores na Europa
realizado por Rainer Gries e Martin Roggenkamp.

Juntamente com crescente ceticismo entre os
trabalhadores, estes autores observaram um
interesse crescente por temas relacionados com a
Unido Europeia em busca de novas oportunidades
detrabalho e de educacao.

Os socidlogos do Instituto Universitario de Lisboa
apresentaram um estudo semelhante sobre
alinhamentos politicos dos trabalhadores da UE
durante a Grande Recessdo, apontaram que os
trabalhadores manuais e os trabalhadores menos
instruidos em especial parecem ter perdido a fé na
Europa, vendo-a como "parte do problema”. Foi
defendido que os sindicatos devem investir em
novas aliancas politicas para lutar por uma Europa
mais democratica e social.

Nesta reunido foi também aprovado um documen-
to estratégico a implementar nos préximos quatro
anos.

PLANO ESTRATEGICO ETUI
(VERSAO PDF)



https://www.etui.org/content/download/21786/181869/file/Doc%20Strategy%204%20years%20EN%20final%20version%20EDU%20DAYS.pdf

Governo filipino abre as portas a iniciativa privada

Um estudo exaustivo recente produzido pela
Internacional da Educacdo veio revelar que o
governo filipino abriu as portas a um crescimento
desenfreado da iniciativa privada no setor da
educagdo, com forte penalizagdio no acesso a
educacdo pelos alunos provenientes de familias
mais desfavorecidas.

“Em vez de intervir num ensino gratuito e de
qualidade para todos, o governo das Filipinas esta a
favorecer o crescimento dos centros de educagdo
privadas e as escolas privadas, cujo Unico interesse
é o lucro”, afirmou Angelo Gavrielatos da IE, em
conferéncia deimprensa, em Manila.

Com o novo Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel das Na¢Ges Unidas relativo a educacdo,
que deixa claro que todas as criancas devem ter
acesso a uma educagdo completa, gratuita,
equitativa e de qualidade até 2030, foi formado um
consenso internacional generalizado sobre a
necessidade de combater os projetos cujo lucro é o
principal objetivo.

Este estudo veio revelar que estas escolas de
iniciativa privada sao responsaveis por preparar os
jovens para trabalhar como pessoal pouco qualifi-
cado e barato, ao mesmo tempo estas escolas sao
responsaveis pela contratacdo de docentes pouco
gualificados a troco de um baixo salario.

Este estudo, promovido pela IE, foi desenvolvido
por Curtis B. Riep, estudante de doutoramento do
Departamento de Estudos sobre Politica Educativa
da Universidade Aberta, do Canada.

Peticdo Global contra a escravidao infantil

Coincidindo com o Dia Internacional para a
Abolicdo da Escravatura, que teve lugar no passado
dia 2 de dezembro, a Marcha Global Contra o
Trabalho Infantil lancou a “Semana Contra o
Trabalho Infantil”. Numa altura em que mais de 5
milhdes de criangas sdao obrigadas a trabalhar, esta
Marcha Global Contra o Trabalho Infantil langou
um apelo global para acabar com este flagelo,
assim como desenvolveu uma campanha de
sensibilizacdo nas redes sociais.

Esta marcha, apoiada pela Internacional da
Educacdo, serviu de oportunidade para que todos

pudessem expressar o seu repudio a escravatura
infantil.
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FNE apresenta campanha da satde em Madrid
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A FNE participou no primeiro
seminario regional de formacao
do projeto europeu “Parceiros
Sociais na Educacdao na Pro-
moc¢do de Locais de Trabalhos
Dignos na Educacdo”, organizado
pelo Comité Sindical Europeu da
Educacdo (CSEE) e pela Fede-
racdao Europeia dos Empre-
gadores Europeus (EFEE), que
decorreu no dia onze de dezem-
bro de 2015, junto a Plaza de
Touros de Las Ventas, a nordeste
do centro de Madrid, em
Espanha.

Financiado pela Unido Europeia,
o projeto visa encontrar formas
concretas e praticas de se
prevenirem riscos psicossociais e

acima de tudo o stresse relacio-
nados com o trabalho na educa-
¢do, e foi uma excelente oportu-
nidade para a FNE apresentar os
resultados da sua Campanha da
Saude (que teve a sua conferén-
cia final no passado dia cinco de
dezembro deste ano, no Porto) e
dos materiais a ela associados,
como os quatro folhetos, o cartaz
e 0 manual “Saude e Seguranca
entre Profissionais de Educag¢do”.

Este semindrio surgiu apds a
realizacdo de quatro estudos de
caso, comecando por escolas e
jardins de infancia de Bucareste,
na Roménia (maio de 2015),
trabalhadores ndao docentes de
Helsinquia, na Finlandia (25 a 30

de outubro 2015), nas comunida-
des francesa e alema da Bélgica
(26 e 27 de outubro 2015); e na
escola primdria de Richterich, na
Alemanha (2 a 4 de novembro
2015), onde se debateu o
impacto positivo da boa gestao
do tempo sobre a prevencdo do
stress relacionado com o
trabalho em educacdo. Com base
em sessOes de treino levadas a
efeito pela organizag¢ao sindical
alem3, a lideranca da escola viu
na pratica como
melhor equilibrio entre tempo
de trabalho e tempo de lazer
para os professores da sua
escola.

obter um




O CSEE e a EFEE langaram um
pequeno inquérito online entre

os seus filiados sobre a preven-
¢do de riscos psicossociais e do
stresse em profissionais da
educagdo. Os resultados prelimi-
nares demonstram que das 59
organizagoes respondentes 19 %
(entre elas a FNE) implementa-
ram ou participaram em iniciati-
vas de parceiros sociais na
prevencgdo do stresse no traba-
Iho. O envolvimento de parceiros
sociais no processo foi também
considerado um fator decisivo de
sucesso.

O seminario contou com uma
apresentacao de Tim Bregenza,
gestor da Agéncia Europeia para
a Seguranca e Saude no Trabalho
(EU-OSHA), responsavel pelas
relagbes internacionais e pela
interacdo com os Estados
Membros, que frisou que a
Finlandia é o pais que melhor
trabalha esta area e a Dinamarca
e o Reino Unido sdo os paises
mais ativos nas questdes que
envolvem a salde e seguranca no

trabalho na Europa. Para Tim
Bregenza as duas maiores
barreiras de acao neste campo
sdo a enorme relutdncia dos
profissionais da educagao em
falarem destes assuntos e a falta
de formacdo na area. Em sua
opinido, ha ainda um grande
estigma em abordar-se as
questdes de saude mental na
Europa.

Neste semindrio regional de
formacdo de Madrid foram
apresentados dados gerais e
boas praticas (a nivel nacional,
regional e local) sobre os estudos

| Eu Occupational s atety and
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de caso da Roménia e da
Finlandia, por representantes
dos dois paises, assim como
dados gerais dos quatro estudos
de caso, desta feita pela investi-
gadora associada ao projeto, a
catald Clara Llorens, do ISTAS
(Instituto Sindical de Trabajo,
Ambiente y Salud). Mais dados
vao ser apresentados e discuti-
dos no segundo e Ultimo semina-
rio regional de formacdo deste
projeto, a decorrer em Londres,
Inglaterra, em 29 de janeiro de
2016, aberto a um conjunto de
paises que estiveram ausentes
do seminario de Madrid.

O inglés Tim Bregenza (EU-OSHA) durante a sua apresentagao

no seminario de Madrid



https://www.google.pt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0ahUKEwj1p6DTltfJAhXCVRoKHd_bBLcQFgghMAA&url=https%3A%2F%2Fosha.europa.eu%2Fpt&usg=AFQjCNGGmHv17GzyyIS9xWu1V60KB1jpSQ&bvm=bv.109910813,d.ZWU

10

h

Susan Flocken, coordenadora da Salde e Seguranga no Trabalho
do CSEE, explica os objetivos do seminario

Curioso é que os fatores causa-
dores de stresse na educacdo na
Finlandia divergem, em muitos
aspetos, daqueles associados a
uma série de paises europeus,
onde cabem a Alemanha,
Espanha, Portugal ou Roménia.
Particularizando, nestes ultimos
paises mencionam-se pontos
como uma ma organiza¢do do
trabalho, o curriculo nacional, o
excesso de burocracia nas
escolas, a necessidade de se
recrutarem mais professores e
outros profissionais da educacao
(como psicélogos, assistentes
sociais ou assistentes operacio-

nais), o tamanho das turmas ou o
excesso de reunides.

Por lado inverso, na Finlandia as
altas exigéncias da educacdo sao
os maiores causadores de stresse
nos profissionais da educacao.

Elas sao por isso geradoras de
altas expetativas tanto de pais
como de alunos, crescentes
exigéncias de comunicagdo por
parte de pais muito participati-
vos, de uma grande pressdo para
a inovagdo de técnicas e mate-
riais pedagdgicos, assim como de
um elevado compromisso, por
parte dos professores.

Porém, e como podemos
comprovar pelo “Relatdrio Final
do Estudo de Caso: Finlandia”,
disponibilizado a todos os
participantes, os professores do
pais comungam de vdarios
causadores de stresse existentes
noutros paises, no dominio da
carga de trabalho e das exigén-
cias da profissao, cabendo nestes
particulares exigéncias quantita-
tivas (numero de tarefas e tempo
para as cumprir), emocionais
(feedback com alunos, pais e
colegas) e cognitivas (lidar com o
conhecimento e com as deci-
soes).




yerband gildung und Erziehund
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confederacion sindical
de comisiones obreras

A Delegacdo do grupo consultivo do projeto no 22 estudo de

caso, relativo a Finlandia

Outros fatores sdo o sistema de
pagamento (caso os professores
sejam contratados para horarios
com poucas horas ou para
disciplinas pior pagas) ou -
imagine-se o espanto - o crescen-
te tempo gasto na deslocagao de
casa para a escola e vice-versa,
no contexto de encerramento de
escolas pequenas que sdo depois
agrupadas em grandes institui-
¢Oesescolares.

A conferéncia final de dois dias
deste projeto vai realizar-se na
cidade de Bucareste, na
Roménia, em junho de 2016, e
contara com 100 participantes
das organizagodes filiadas no CSEE
e na EFEE, com representantes
das escolas que participaram nos
quatro estudos de caso, assim

como com parceiros sociais
europeus da educagdo.

O grupo consultivo, a quem cabe
o planeamento, organizagdao e
avaliagdo deste projeto, é

Sivistystyénantajat

opetus - tutkimus - luovuus

constituido por representantes
sindicais de seis paises, a saber
Roménia (FSLE), Espanha
(FECCOO), Reino Unido (NUT),
Bélgica (SEGEC), Finlandia
(AFIEE) e Alemanha (VBE). O
objetivo final do grupo é o de
fornecer sugestdes e linhas de
orientacdo politica para os
dirigentes escolares, professo-
res, sindicatos de professores e
profissionais de educacdo e
federagcdes de empregadores,
sob a forma de estratégias sobre
a prevengao dos riscos psicosso-
ciais nas escolas e integra-las, de
seguida, em convengbes coleti-
vas e estruturas de dialogo social
nacionais.

O representante da FNE neste
seminario foi Joaquim Santos.

Bianka Stege, Secretdria-Geral da Federagdo Europeia dos
Empregadores da Educacao fala da importancia do Didlogo Social

11
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OCDE alerta para os efeitos negativos

da crise na Educacéo

A Organizag¢do para a
Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE) apresentou o
estudo anual sobre o panorama
atual da educac¢do, que demons-
tra de maneira contundente a
importancia de uma educagdo
sélida e de qualidade para atingir
o desenvolvimento.

O boletim da OCDE destaca que
“o setor da educacdo foi afetado
tardiamente pela crise econémi-
ca mundial de 2008, (..) o
investimento entre 2010 — 2012
caiu em mais de um terco dos
paises” e provocou congelamen-
to dos salarios dos professores
aumentando a diferenca salarial
entre os educadores e o0s

restantes trabalhadores com
formacdo equivalente.

John Bangs, Assessor da
Internacional da Educacgdo (IE)
assinala que o boletim deste ano
sublinha uma elevada correlagdo
entre sistemas educativos com
bons resultados e professores
com saldrios mais elevados.
Outro aspeto destacado pela
OCDE é o envelhecimento da
classe docente emvdrios paises.

Relativamente a Portugal o
relatério veio revelar que a
despesa por aluno situa-se agora
em 7.444 euros, sendo 0 nNOsso
pais muito prejudicado pela crise
financeira e reduzindo substan-

cialmente o investimento em
educacaodurantearecessao.

Portugal foi severamente
atingido pela crise financeira e
reduziu substancialmente o
investimento em educagdo
durante a recessdo, afirma a
OCDE num relatério hoje
divulgado, sublinhando que o
dinheiro privado é uma fonte de
financiamento significativa em
todos os niveis.

"O total da despesa publica em
educacdo em Portugal aumentou
14% entre 2008 e 2010 para
voltar a cair 14% entre 2010 e
2012", |é-se no relatoério "Educa-
tion at a Glance", que contém
dados dos paises da Organizagdo
para a Cooperagao e Desen-
volvimento Econdmicos (OCDE)
e de parceiros.

>> Education at a Glance 2015
OEGD INDICATORS

@) OECD

Cligue na imagem acima para aceder
ao relatério em formato .pdf



http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/education/education-at-a-glance-2015_eag-2015-en#page1

Portugal foi um dos paises que
mais reduziu a despesa publica
com instituigcbes educativas
neste periodo, o que se relaciona
com o fato de ter tido também
uma das piores recessdes da
OCDE.

A despesa por aluno em Portugal
situou-se em 7.444 euros, abaixo
da média da OCDE de 8.982
euros,em 2012.

Entre 2005 e 2012, a despesa por
aluno aumentou 26%, uma taxa
mais elevada do que a média de
21% da OCDE, segundo os dados
inscritos nodocumento.

Em relacdo aos professores em
Portugal o relatério veio
demonstrar que os docentes dos
primeiros ciclos de ensino sdo
pagos acima da média da OCDE,
enquanto no 32 ciclo e secunda-
rio ganham um pouco abaixo do
valor médio encontrado para
aquele conjunto de paises.

Dados de 2013, indicam racios de
aluno-professor em Portugal, em
média, mais baixos do que nos
outros paises da OCDE. Havia
cerca de 13 alunos por professor
na educacdo primadria, contra 15
na média da OCDE. No ensino
secundario, o racio era de nove
alunos por professor comparan-
do com 13 alunos para um

JOECD

professor na média OCDE
naqueleano.

No relatério analisam-se os
sistemas de educag¢do dos 34
paises membros da OCDE, bem

como da Argentina, Brasil, China,
Coldombia, Costa Rica, india,
Indonésia, Letdnia, Lituania,
Russia, Arabia Saudita e Africa do
Sul.

13
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Andlise da Educacéao e Formacédo de 2015: O investimento

na educacao e nos professores é fundamental

A 12 de novembro de 2015, a
Comissdo Europeia publicou o
Monitor da Educacdo e
Formag¢do 2015. O monitor avalia
os progressos dos Estados-
Membros na implementac¢do das
prioridades da Educacdo e
Formacgdo para 2020 (ET 2020). 0
documento é acompanhado por
28 relatdrios detalhados de
paises que da Unido Europeia
qgue incluem uma analise global
com informagdes especificas de
cada pais sobre a evolucdo
politica e as mais recentes
reformas implementadas. O
Monitor é uma das principais
fontes que alimentam a andlise
da Comissdo Europeia relativa-
mente aos desafios do Semestre
Europeu de 2016 sobre educacdo
e formacgdo. Ao manter faixas de
progresso para a concretizagao
das metas ET2020, o Monitor
contribui para a estratégia global
Europa 2020 com os seus dois
grandes objetivos em matéria de
educacao.

Este ano, o Monitor identificou
duas areas prioritarias no campo
da educagdo e da formacgdo: o
investimento na educacdo e a
inclusdo através da educacgao.
Identifica ainda as a¢des politicas
necessarias para melhorar a
inclusdo, relevancia e qualidade
do ensino na Europa. O monitor
destaca que, apesar do amplo

consenso sobre a necessidade de
promover os investimentos na
educacao, a grande maioria dos
Estados-Membros diminuiram o
seuinvestimento. De acordo com
os dados notificados nos ultimos
anos, os Estados-Membros que
sofreram um corte de orcamento
sdo: Paises Baixos, Finlandia,
Portugal, Italia, Espanha, Irlanda
e Reino Unido.

Atualmente, o insucesso nas
competéncias basicas é um dos
maiores desafios, dado que o
mesmo se encontra correlacio-

nado com o contexto socioeco-
némico dos estudantes. Nenhum
Estado-Membro da Uniado
Europeia (UE) conseguiu baixar o
insucesso na drea das competén-
cias bdsicas das criangas de 15
anos abaixo dataxade 15%.

Da mesma forma, a taxa de
abandono escolar precoce é de
11,1% na UE. Assim como na
situacdo anterior, a taxa conclu-
sdo do ensino secunddrio mostra
uma forte ligacdo com o contexto
social dos alunos. A taxa de
reprovacgao cifra-se nos 37,9%.

(ARFLLIT)
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De acordo com o Monitor, o
papel dos professores e educa-
dores é fundamental para
melhorar a inclusdo, a qualidade
e a relevancia da educacdo. A
formacao inicial e o desenvolvi-
mento profissional continuo
(CPD) sdo cruciais para a qualida-
de e educacdo inclusiva. O
monitor indica claramente que a
inducdo, a formacao inicial e a
formacdo profissional continua
devem ser incentivadas pelos
governos e que a oferta de
formacdo para professores tem
que ser livre de constrangimen-
tos financeiros.

Martin Rgmer, director Europeu
do CSEE comentou “o desenvol-
vimento profissional dos profes-
sores é fundamental para uma
educacdo de qualidade. No
entanto, a situacdo atual revela
uma grande contradi¢gdo: a
reducdo do investimento na
educacdo vem-se deteriorando e
nao assistimos a uma melhoria
das condicdes de trabalho dos
professores e ao investimento no
seu desenvolvimento profissio-
nal. Os professores tém uma
grande responsabilidade
relativamente aos resultados
educacionais dos seus alunos e é
inaceitavel que os professores
sejam forgados a fazer formacgao
profissional a sua custa e fora do
tempo detrabalho.”

Num comentdrio sobre o desejo
expresso no Monitor pelo
Comissario Europeu para a
Educacdo e Formacdo, Tibor
Navracsisc, para explorar a
oportunidade de o Fundo
Europeu para o Investimento
Estratégico e atrair capital
privado na educac¢dao para
garantir investimentos, o CSEE
recorda que a educagdo € um
direito humano fundamental e
um bem publico e, como tal,
deve permanecer como uma
responsabilidade dos governos,
que deverado financiar adequada-
mente os sistemas de ensino. Os
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Estados-Membros devem ser
incentivados a tomar todas as
medidas necessdrias para
garantir receitas suficientes para
financiar a educacdo. Isso inclui
lutar contra os paraisos fiscais, o
combate a evasdo fiscal das
empresas e a implementacao de
impostos sobre as transagdes
financeiras. Os sindicatos de
professores na Europa e em todo
o mundo tudo fardao para
defender a educagao publica de
qualidade para todos e para
alertar sobre os riscos graves em
termos de acesso a educacdo, a
equidade eaqualidade.

Podem ser consultadas algumas
linhas de trabalho no site do CSEE

http://www.csee-

etuce.org/ imaesattachments

CR_2015_1-EN.pdf
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TUAC debate educacéo, formacéio e emprego em Paris

O Grupo de Trabalho da
Educacdo, Formacdo e Politicas
de Emprego do TUAC (Comité
Consultivo Sindical junto da
OCDE) reune nos préximos dias
18 e 19 deste més de dezembro
de 2015, nas instalagdes da sede
desta organizagdo, na Rua André
Pascal, em Paris, Francga.

Da agenda de trabalhos do dia 17
fazem parte os Desenvolvi-
mentos recentes em matéria de
competéncias nos paises da
OCDE, a Medic¢3do dos resultados
de aprendizagem no pré-escolar,
as Mudangas mundiais a longo
prazo na estrutura de emprego, a
continuagdo do debate sobre a

investigacdao da OCDE no ambito
do projeto sobre a Educagdo
2030 e as competéncias para o
século XXl e, por fim, Como fazer
face a crise dos refugiados,
nomeadamente sobre a questdo
dos estudantes imigrados e os
desafios da diversidade na
educacao.

No segundo dia, o debate vai
andar a volta do Papel das
competéncias sociais e emocio-
nais no respeitante as competén-
cias para o progresso social,
Resultados da 12 Cimeira Global
daIndustria da Educac¢do (19 e 20
de outubro de 2015, em
Helsinquia), Olhares sobre a

Educacdao 2015: principais
resultados e mensagens politi-
cas, resultados do recente
inquérito PISA sobre os Alunos e
as novas tecnologias, os
Estabelecimentos de ensino
superior no Triangulo do conhe-
cimento, as Tendéncias que
influenciam a educacdo: igualda-
de de sexos e finalmente
Questdes diversas, incluindo a
marcagdo da préxima reunido e a
declaracdo final da presidéncia
do Grupo de Trabalho.

O TUAC é uma organizagdo
sindical internacional, composta
por representantes de 58
centrais sindicais de 30 paises da




OCDE, com um estatuto consulti-
vo junto da OCDE e dos seus
varios comités, e que trabalha
em estreita colaboragdo com a
Confederacdao Sindical
Internacional (CSl), com a
Confederacdo Europeia de
Sindicatos (CES), assim com a
Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT).

O trabalho do TUAC incide
principalmente sobre as dreas da
politica econdmica; emprego;
politica do mercado de trabalho;
comércio e investimento; politica
de educag¢do e formacgao;
aposentacdo; impacto da
globalizagdo; regulacdo financei-
ra e governagdo para os merca-
dos globais, incluindo a imple-
mentacao das Diretrizes da OCDE
para Empresas Multinacionais e
a Convencado Anti-Corrupcao da
OCDE; relagdes com os paises
nao-membros da OCDE, nomea-
damente aqueles em negocia-
¢Oes de adesdo e maior envolvi-
mento com a OCDE; e por fim o
desenvolvimento sustentdvel e
mudanca climatica.

O TUAC desenvolve as suas
posi¢cdes politicas através dos
seus trés Grupos de Trabalho, a
saber: Politica Econdmica;
Comeércio Global e Investimento;
e Educacgdo, Formacao e Politicas
de Emprego. Estes Grupos de

Trabalho estao abertos a todas as
organiza¢des sindicais suas
filiadas, bem como a represen-
tantes de organizagdes sindicais
internacionais e organizagdes
parceiras do TUAC na Europa
Central e Oriental.

O 6rgdo de decisdo formal dentro
do TUAC é a Sessao Plenaria, que
reine duas vezes por ano em
Paris, uma em cada semestre.
Todos os filiados do TUAC e os
representantes das organizagdes
sindicais internacionais sdo
convidados a participar. A Sessao
Plendria discute e aprova as
principais declaracGes politicas,
bem como o programa de
trabalho e as prioridades do
momento. Por seu lado, a OCDE
participa nas sessdes plendrias,
onde apresenta a evolugdo de
todos os seus projetos de

TUAC

investigacdao em curso, que sao
de seguida postos em discussao
com os representantes sindicais.

Atualmente, o Presidente do
TUAC é o americano John
Sweeney, presidente emérito da
AFL-CIO, o Secretario-Geral é o
inglés John Evans e quem preside
ao Grupo de Trabalho da
Educacdo, Formacao e Politicas
de Emprego é o também inglés
John Bangs, reputado sindicalis-
ta, emérito professor da
Universidade de Cambridge e
reconhecido investigador
mundial na drea da educagao,
formacgdo e emprego.

Joaquim Santos, representante
da FNE/UGT, é o Unico portugués
no Grupo de Trabalho da
Educacdo, Formacgdo e Politicas
de Empregodo TUAC.

17



18

Semestre Europeu 2016:
Reforcar a recuperacao e fomentar a convergéncia

A FNE enviou no inicio de
dezembro deste ano ao CSEE
(Comité Sindical Europeu da
Educac¢do) um relatdrio sobre a
situagao nacional da educagdo,
formacdo e emprego, no ambito
do comeco do Semestre Europeu
(SE) 2016, que deu o seu pontapé
de saida no passado dia 26 de
novembro de 2015, com a
publicagdo, pela Comissdo
Europeia (CE), do seu pacote de
documentos de governagdo
econdémica, que incluem a
“Andlise Anual do Crescimento”
(AAC) para o préximo ano de
2016, o “Relatério sobre o
mecanismo de alerta 2016”, o
“Projeto de relatério conjunto da
Comissdo e do Conselho sobre o
emprego” (que também inclui o
estado das reformas na educa-
¢do e formagdo em varios paises
da Europa) e a “Recomendacgdo
do Conselho sobre a politica
econdmicadaareadoeuro”.

O pacote apresentado langou o
novo ciclo anual de governacdo
econdmica, com os desafios

politicos a variar de pais para
pais, logo com solu¢des também
elas variadas. No entanto,
existem temas abrangentes que
afetam a Unido Europeia (UE) no
seu conjunto. Para reforcar a
recuperacdo e fomentar a
convergéncia, a CE recomenda
dar continuidade aos trés
principais pilares identificados
no ano passado para a politica
econdmica e social da Unido:
relancgar o investimento, prosse-
guir reformas estruturais e
politicas orcamentais responsa-
veis.

A CE também publicou o resulta-
do da consulta feita aos parceiros
sociais, no caso as prioridades da
Confederacdo Europeia de
Sindicatos (CES) “Por uma
Europa que funcione para
trabalhadores e cidaddos” e os
pontos de vista registados pelas
organizacdes de empregadores
da industria BUSINESSEUROPE,
UEAPME e CEEP. A contribuicdo
da FNE nas questbes de educa-
¢do, formagdo e emprego sao

integradas no CSEE, que por sua
vez as inclui na intervengdo
reivindicativa da CES.

Marianne Thyssen, Comissaria
responsdvel pelo Emprego,
Assuntos Sociais, Competéncias
e Mobilidade Laboral, comentou
gue «o pacote coloca a justica
social no coracdo da nossa
recuperacdo econdmica. Os
Estados-Membros (EM) tém que
ultrapassar os obstaculos a
criacdo de emprego, melhorar a
forma de funcionamento dos
mercados de trabalho e certifica-
rem-se de que todos na Europa
podem gozar de um nivel
decente de protec¢do social, se
pretendermos atingir mais
convergéncia».




E pois de extrema importancia
gue todos estes documentos da
CE sejam discutidos com os
empregadores da educacio e/ou
Ministros da Educacdo e do
Emprego, assim como com o0s
responsdveis pelo SE em cada
pais. E isto porque a visdo dos
parceiros sociais nos niveis local,
regional, nacional e europeu é
um fator de sucesso e particular-
mente bem-vindo neste renova-
do SE.

Tirar 20 milhoes da
pobreza

O documento da AAC 2016
reconhece uma quebra de
investimento na educag¢do na
Europa daordem dos 3.2% desde
2010 e é pela primeira vez
acompanhado por perfis
especificos de cada pais sobre
desafios de investimento ao nivel
nacional. Hd nele um impulso
ainda mais forte para o investi-
mento europeu ser alargado ao
capital humano e investimento e
uma referéncia especifica a
combinag¢do do Fundo Europeu
para o Investimento Estratégico
(Plano de Investimentos para a
Europa) e o Fundo de
Investimento Estrutural Europeu
2014-2020, incluindo nela os
professores, educacao, formacao
e as qualificacdes entre os seus
objetivos.

O que se pretende é assim
aumentar as sinergias entre os
Fundos Estruturais europeus, os
fundos nacionais e o financia-
mento privado.

Tal como nos anos anteriores, a
AAC 2016 continua a defender
reformas estruturais. Dada a
situacdo irregular em toda a
Europa, o foco esta na promocgao
da convergéncia para cima em
relacdo a aproximacdo a paises
com melhor desempenho. Neste
quadro, a AAC propde reformas
dos sistemas de educagdo e
formagdo orientadas para o
desempenho. Em todas as areas
de politica, incluindo a educagao
e a formagdo de qualidade, a CE
promete desenvolver progressi-
vamente critérios e referéncias,
assim como o intercambio de
melhores praticas.

Em relagdo a politica fiscal, a AAC
2016 reconhece que os cortes
previstos para cada EM no
préximo ano estdo a afetar o
setor publico. No entanto, o
documento da CE exige mais
escolhas favordveis ao cresci-
mento na composi¢cdo da
despesa. Finalmente, esboca a
nova linha do tempo do
Semestre Europeu com uma
diferenga marcante entre o
Semestre "Europeu" e o
Semestre “Nacional”.

Todos os EM se comprometeram
a atingir as metas da Estratégia
Europa 2020, que verteram para
as suas metas nacionais. Mas os
esforgos individuais de cada pais
s6 podem ter o desejado impacto
no crescimento se forem coorde-
nados e focados.
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As oito Metas da Europa 2020
compreendem o0s seguintes
pontos:

1) aumentar para 75% a taxa de
emprego da populacdo entre os
20 e 0s 64 anos; 2) investir 3 % do
PIB europeu na Investigacao e
Desenvolvimento; 3) alteracGes
climaticas e sustentabilidade
energética: menos 20% (em
comparagdao com os niveis de
1990) nas metas de redugao das
emissoes de CO2 (ou até 30%, se
as condicGes forem adequadas);
4) 20% em energias renovaveis;
5) aumento de 20% na eficiéncia
energética, equivalente a 368

Mtep; 6) reduzir na educagdo a
taxa de abandono escolar
precoce para menos de 10 %; 7)
atingir pelo menos 40% dos
jovens entre os 30 - 34 anos a
concluir o ensino superior; 8)
reduzir a populacao em risco de
pobreza ou de exclusdo social em
pelo menos 20 milhGes de
pessoas.

No respeitante a desafios ao
investimento total em Portugal, a
CE menciona uma percentagem
um pouco acima dos 15 % do PIB
entre 2015 e 2017. No setor da
Administragdo Publica e
Enquadramento Empresarial os

desafios sdo os entraves regula-
mentares e encargos administra-
tivos, cabendo aqui a complexi-
dade dos procedimentos
administrativos, os atrasos nos
pagamentos, tendo em conta o
dificil acesso ao financiamento
(em especial para as PME) e a
falta de estabilidade e de
previsibilidade do quadro
legislativo.

Educac¢ao de encontro
ao mercado de trabalho

No mercado de trabalho os
desafios situam-se na legislagao
de protecdo do emprego e
regime que rege os contratos de
trabalho e ainda nos salarios e
fixacdo de saldrios, que continua
muito centralizado. No que
respeita a educacdo, competén-
cias e aprendizagem ao longo da
vida, a CE aponta dois desafios, a
saber a composi¢cdao em termos
de qualificagdes da forga laboral
(com uma elevada percentagem
de trabalhadores pouco qualifi-
cados) que condiciona a produti-
vidade e areafetacdao de mao-de-
obra aos setores com um valor
acrescentado mais elevado e o
facto de a educag¢do ndo ir
suficientemente ao encontro das
necessidades do mercado de
trabalho.




Quanto ainvestigacdo, desenvol-
vimento e inovagdo os desafios
estdo na cooperagdo entre o
mundo académico, a investiga-
¢do e as empresas, sublinhando
neste particular a CE que o pais
carece de condicdes de enqua-
dramento favoraveis ao investi-
mento das empresas em investi-
gacao e inovagao, pois existem
poucos incentivos a melhoria da
cooperacao entre as entidades
deinvestigacdo publicas e o setor
empresarial, e quando estes
existem sdo fragmentados.

Outros desafios para Portugal
dizem respeito ao setor financei-
ro/fiscalidade (como por
exemplo o nimero elevado de
horas gastas pelas empresas de
média dimensdo a preparar,
apresentar e pagar impostos) e a
regulamentacado setorial especi-
fica, com foco nos servigos as
empresas e profissGes regula-
mentadas, retalho, energia e
transportes.

O SE abrange trés blocos de
coordenacdo das politicas
econdmicas, nomeadamente as
reformas estruturais, centradas
na promog¢ao do crescimento e
do emprego de acordo com a
Estratégia Europa 2020; as
politicas orgamentais, para
garantir a sustentabilidade das
finangas publicas de acordo com
o Pacto de Estabilidade e
Crescimento; e a prevencdo de
desequilibrios macroeconémi-
COS excessivos.

Ele centra-se nos primeiros seis
meses de cada ano, dai a sua
designagao, mas o seu verdadei-
ro calendario é de um ano,
podendo as recomendacgdes da
CE abranger um periodo de 12 a
18 meses. Durante o SE, os EM
procedem ao alinhamento das
politicas orcamentais e econémi-
cas nacionais pelas regras e
objetivos fixados a nivel da UE,
coordenando as suas politicas
or¢amentais, econdmicas, de
educacdo, formacdo e empregoe
outras.

Numa Unido de economias
profundamente integradas, uma
melhor coordenagdo das
politicas pode ajudar a prevenir
discrepancias e contribuir para
assegurar a convergéncia e a
estabilidade no conjunto da UE e

nos seus EM. Até 2010, os
procedimentos de coordenagdo
das politicas econdmicas eram
aplicados sem articulagdo entre
si. Os EM consideraram pois
necessario sincronizar os
calenddrios dos varios procedi-
mentos para racionalizar o
processo e alinhar melhor os
objetivos das politicas nacionais
orgamentais, de crescimento e
de emprego, tendo simultanea-
mente em conta os objetivos que
definiram a nivel da UE.

Era ainda necessario alargar os
dominios de supervisdo e de
coordenacdo a politicas macroe-
condmicas mais abrangentes.
Por estes motivos, e no contexto
de uma reforma mais ampla da
governagdao econémica da UE, o
Conselho Europeu decidiu criar o
Semestre Europeu em 2010. A
base juridica deste processo é o
chamado "pacote de seis", um
conjunto de seis atos legislativos
gue reformaram o Pacto de
Estabilidade e Crescimento.

O primeiro ciclo do Semestre
Europeuteve lugarem 2011.
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To mark the International Day to Eliminate Violence against Women and the 16 Days of
Activism against Gender Violence, the United Nations Secretary-General's Campaign UNITE to
End Violence against Women invites you to “Orange YOUR World".

We invite you to come together, join our orange UNITE movement and in a
collective global action say no to violence against women and girls. Join us and
organize your own ‘orange activities' from 25th November to 10 December this
year. Raise awareness about the issue and call for action by turning iconic
buildings, streets, workplaces, universities, night clubs and parks orange. Get
creative and organize orange cycle rides, concerts, sports events, flash mobs, panel
discussions and art exhibitions. March through the centre of your town or village
and declare it an ‘orange zone'

Everyone has a role to play in preventing and ending violence against women and
girls. Spread the word. Reach out to your partners, from news readers to sports
stars, from taxi drivers to restaurant owners, and invite them to participate.

And don't forget to tell us what you are planning - send us your photos, messages

and videos as we want to add your events to an online orange map' to show how

we are oranging the world. For more information about “Orange YOUR World " or

to tell us what you are oranging, please contact Anna Alaszewski at the UNIiTE

Campaign Global Secretariat (anna.alaszewski@unwomen.org). For more
¢ information about the UNIiTE campaign go to endviolence.un.org.

United Nations ND

Secretary-General's Campaign t\‘;IEc)LE NCE

N'TE AGAINST
WOMEN

United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women
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