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Nas ultimas décadas, as condi¢des do exercicio da profissédo docente tém vindo a degradar-se por fatores de varia ordem
e, em consequéncia, intensificaram-se os fatores de agravamento do desgaste fisico e psiquico dos educadores e
professores.

A escola é, por exceléncia, o local do trabalho do professor e os professores confrontam-se ai, hoje, com problemas e
dificuldades que, no passado, tinham, comparativamente, pouca expresséao.

Esta situagdo é consequéncia das grandes mudangas culturais, sociais, politicas e econémicas que entretanto ocorreram.
Estas novas situagdes levaram, precisamente a partir dos anos 70 do século passado, a orientar a atencao para o
descontentamento na vida docente, chegando, inclusive, a Organizagao Internacional do Trabalho, em 1981, a considerar a
profissédo docente como uma profisséo de risco fisico e mental.

A questao importante é que a insatisfagcdo no trabalho docente ndo sé é mais frequente hoje do que no passado, como
ocorre com maior intensidade na classe docente do que noutros grupos profissionais.

E, em Portugal, o problema é particularmente marcante, se tivermos em conta que os professores portugueses apresentam
indices de insatisfacéo superiores aos verificados com professores de outros paises europeus.

A instabilidade e precariedade da profissao é um dos fatores que influi negativamente no equilibrio fisico e
emocional dos professores. Mais de metade do tempo de trabalho na vida do professor é realizado em permanente
tensao, pela incerteza das colocagoes e da constante itinerancia a que é sujeito, em consequéncia do sistema de
concursos, provocando danos, por vezes irreparaveis, nas suas vidas pessoais e familiares.

Por outro lado, e olhando para o quotidiano da vida dos professores nas escolas, verificamos que a tipologia dos horarios
de trabalho, o elevado nimero de alunos por turma, o aumento da indisciplina e da violéncia na sala de aula, o elevado
numero de turmas e niveis distribuidos a cada professor, o elevado numero de missdes que hoje é atribuido ao professor, o
aumento desmesurado da burocracia nos procedimentos pedagoégicos ou administrativos no interior das escolas, as
deslocacdes didrias para as escolas pertencentes ao mesmo agrupamento, o tempo dedicado aos encarregados de
educacéo, a organizacao de atividades para a escola e para a comunidade educativa, as tarefas de direcdo e coordenacéo
dos niveis intermédios de gestao das escolas,

o tempo que Ihe é exigido para a formagao continua, o tempo dedicado a preparacgéo cientifica

e pedagdgica das aulas, a elaboragdo e corregao de testes, sao realidades que comprometem de

forma séria o equilibrio emocional e fisico dos professores.

Um numero crescente de estudos realizados mostram que

os professores correm o risco de esgotamento fisico ou

mental que decorre das condigdes do exercicio da

profissao e constitui uma forte razéo para os niveis de

abandono precoce que se observam na profissao.

Tendo presente o quadro em que os educadores e

professores exercem as suas fungdes impde-se que se

tomem um conjunto de medidas que nos propomos discutir

com o préximo Governo, no ambito da sua legislatura.

2°e3.

37. redefinir o nimero de alunos por turma, no 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario,

fixando-se em 25, como limite maximo.
38. as turmas que integrem, até ao limite de dois alunos NEE, ndo podem ter mais do que 20 alunos no total

39. aos professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, ndo podem ser atribuidos mais

do que 150 alunos, em cada ano letivo

40. o nimero de turmas a atribuir aos professores no 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario,

aquem sejam distribuidas disciplinas com exames finais de ano, é limitado a quatro turmas e a dois niveis

41. por cada turma ou nivel atribuido, para além daqueles limites, a componente letiva é reduzida em uma hora

letiva semanal
42. as turmas de ensino profissional e vocacional sZo limitadas a 15 alunos

43. os docentes a quem sejam distribuidas turmas de ensino profissional e vocacional é devida uma
ponderacao na atribuigdo do nimero de turmas e de niveis de ensino, bem como uma ponderagéo do tempo

destinado a sua componente letiva

44. a deslocagao de professores, no ambito das escolas do seu agrupamento, sé podera verificar-se em
situacdes de excecionalidade, sendo, nesta circunstancia, limitada até duas escolas por dia, salvaguardado o

tempo indispensavel ao seu percurso, em condi¢des de seguranga e os meios utilizados
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fixar em 20 o numero limite de alunos
por sala, na educagao pré escolar, quando
se tratar de turmas constituidas por grupos

homogéneos de 4 ou 5 anos

Nas turmas homogéneas de 3 anos e
heterogéneas de 4 e 5 anos o nimero de

criangas por turma é fixadoem 15

As turmas que integrem até ao limite de
dois alunos NEE, ndo podem ter mais do

que 12 criangas no total.

1.2 ciclobo ensino BasiCo

31. fixar em 20 o nimero limite de alunos por turma
no 1.°ciclo

32. vedar a constituigdo de turmas com mais de

um ano de escolaridade

33. excecionalmente, podem ser constituidas
turmas com dois anos de escolaridade, desde que
o numero total de alunos dos dois anos de

escolaridade nao ultrapasse os 12 alunos

34. nas escolas de lugar Unico, podem ser
constituidas turmas com mais de dois anos de
escolaridade, desde que o total de alunos nao
ultrapasse os 12.

35. nas escolas do 1.° ciclo até dois lugares ndo é
permitida a constituicdo de turmas com mais de
dois anos de escolaridade.

36. as turmas que integrem, até ao limite maximo
de dois alunos NEE, ndo podem ter mais do que
15 alunos no total.

exigir a reposi¢ao dos salarios em 2016
exigir o descongelamento das progressdes na carreira em 2016

exigir a extingdo do regime de requalificagédo profissional dos docentes

exigir o direito a vinculagéo, ao fim de trés contratos sucessivos, de anos letivos inteiros

alterar o regime de concursos com o objetivo de garantir maior estabilidade geografica
aos docentes

criar estimulos a fixacdo de docentes em zonas de grande rotatividade do corpo docente

respeitar a lista graduada na colocagao de professores, em todas as etapas do concurso

Propomos criar um regime especial de limitagao do tempo de trabalho, em
consequéncia do comprovado desgaste psiquico e fisico associado a profissao docente
e que devera passar pelas seguintes opgoes:

a criacao de um regime de aposentacao para os docentes, que permita a aposentacéo, sem
qualquer penalizagao, aos 36 anos de servigo, independentemente, da idade

a criacao de um regime especial de aposentagdo antecipada, que permita os docentes
solicitarem a aposentagao, a partir dos 55 anos de idade, desde que cumpridos 30 anos de
servigo, situagdo em que se aplicaria uma taxa de penalizagéo ndo superior a 4,5 %, por cada
ano a menos, em relagdo aos 36 anos de servigo

a criacao de um regime especial de aposentagéo, a partir dos 55 anos de idade, que

concilie um regime de aposentacao parcial e o trabalho a tempo parcial, mantendo o desconto
da quota mensal para a Caixa Geral de Aposentagdes ou para a Segurancga Social.




HORARIOS PE TRABALHO

11. Deve ser reintroduzido o regime de 35 horas de trabalho semanal na area da educagio, em simultaneo com a revisdo da distribuigdo do tempo de trabalho

do professor entre acomponente letiva e ando letiva.
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12. a componente letiva dos docentes na educagéo
pré-escolar e 1.° ciclo do Ensino Basico é fixada em
22 horas semanais

13. a componente letiva dos docentes do 2.° e 3.°
Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario e da
Educagao Especial é de 20 horas semanais

14. a componente nao letiva dos docentes
compreende o trabalho de estabelecimento e o
trabalho a nivel individual

15. a componente n&o letiva de estabelecimento dos
docentes podera ser fixada até ao limite de 4 horas
semanais destinadas :

- ao desenvolvimento de atividades colaborativas e
de articulagdo pedagodgica, atividades
colaborativas de desenvolvimento do projeto

educativo daescola

REPUGAO PO HORARIO LETIVO POR IPAPE E TEMPO PE SERVICO

24. os docentes da educacao pré escolar e 1.° ciclo do ensino basico tém direito a ser dispensados, da atribuicdo de turma e de atividades com alunos que

tenham caracter regular, durante um ano escolar, a partir dos 45 anos de idade e 17 anos de servigo, aos 50 anos de idade e aos 55 anos de idade e, durante

dois anos escolares, aos 60 anos de idade

25. 0s docentes, por opgéo, podem flexibilizar o direito da dispensa de atribuigao de turma, podendo acumular os periodos da referida dispensa para momento

posterior ao determinado

26. os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario tdm direito a uma compensagéo pelo desgaste fisico e psiquico inerente & profissao, a partir

dos 45 anos de idade e 17 anos de servigo, reduzindo um total de 2 horas. Aos 50 anos de idade reduz um total de 4 horas, aos 55 anos um total de 6 horas e

aos 60 anos um total de 8 horas.

27. apés completar os 60 anos de idade, os docentes podem optar pela dispensa de atribuigao total ou parcial de turma/ turmas.

-areunides internas do estabelecimento de ensino

- ao atendimento dos encarregados de educacgéo na
educagao pré escolar e no 1.° ciclo do ensino basico

- a agdes de formagdo continua, para a qual &
reservada 1 hora das 4 horas semanais a gerir pelo
docente

16. a componente nzo letiva destinada ao trabalho
individual do professor corresponde no minimo a 9
horas na educagao pré escolar e 1.° ciclo do ensino
basico e a 11 horas nos 2.° e 3.° ciclos de ensino
basico e a 12 horas no ensino secundario

17. o exercicio de cargos de diregdo de turma e de
coordenagao pedagogica determina uma redugéo do
horario letivo em pelo menos duas horas semanais

18. ahora letiva dos docentes é fixada em 50 minutos

19. 0 tempo de intervalo entre aulas é contabilizado
na componente letiva dos docentes

20. o tempo de deslocagédo dos professores entre
escolas é considerado no tempo da componente
né&o letiva de estabelecimento

21. 0 ntimero de horas atribuidas e distribuidas pelas
componente letiva e ndo letiva ndo pode exceder as
7 horas diarias

22. a distribuicdo do servico docente letivo e néo
letivo ndo pode compreender mais do que dois

turnos diarios

23. todo o tempo de servigo prestado, inclusive
reunides convocadas e deslocagdes entre
escolas, para além do tempo definido
semanalmente para a componente letiva e nao
letiva de estabelecimento é pago como servigo

extraordinario nos termos legalmente previstos.




