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Cara(o) Encarregada(o) de Educacao,

No inicio deste ano letivo, queremos apresentar-lhe os nossos cumprimentos e dizer-lhe que pode continuar a contar com
todo o empenho dos educadores e professores portugueses para que a Escola Publica seja de qualidade, promovendo os
mais elevados indices de qualificagcdo dos nossos alunos. Alias, na sequéncia do que tem sido feito no passado e que
coloca os alunos portugueses abrangidos pelo conhecido relatorio do Programa Internacional de Avaliacao de Alunos
(PISA), promovido pela OCDE, entre os que demonstram mais elevados indices no dominio da leitura, da matematica e

das ciéncias, tornando Portugal um exemplo a nivel mundial.

Estamos convictos que para o sucesso dos nossos alunos, em termos de resultados escolares, de inser¢ao no
mercado de trabalho e em termos de desenvolvimento pessoal, é essencial uma escola com educadores e

professores empenhados, reconhecidos e valorizados.

Os docentes sédo os mais qualificados, entre os maiores grupos profissionais da administragédo publica, e sabemos que
nao pode deixar de ser assim. Deve continuar a exigir-se para os educadores e professores os mais elevados padroes de
qualificacdo na formacéo inicial e na formagdo continua. E que nés, educadores e professores, temos uma
responsabilidade social extremamente importante, porque somos aqueles que estamos diariamente com as criangas e 0s
jovens, havendo muitos alunos que passam mais tempo com os seus professores do que com os proprios pais, porque
estes trabalham sujeitos, muitas vezes, a horarios que lhes impossibilitam estar o merecido e devido tempo com os seus
filhos. E também por esta razdo que o papel do professor, ndo apenas na escola, mas na sociedade, é de uma

responsabilidade social enorme.

Este € um dos motivos por que nao aceitamos que, da parte do Governo, possa haver a¢gées e decisbées que
aprofundam a desvalorizagao dos educadores e professores, nomeadamente em termos de perspetiva de carreira,
de remuneragéo, de falta de respeito pelos limites do tempo de trabalho ou, ainda, da consideragéo, para efeitos de
aposentacao, do especial desgaste fisico, psiquico e psicologico que o exercicio profissional provoca, como demonstram

varios estudos nacionais e internacionais.
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Desde ha um ano que os educadores e professores tém vindo a lutar, através de manifestagdes, greves e outras agoes,
entre varias reivindicagdes, pelo reconhecimento do tempo de servico que prestaram e que esteve congelado durante 9

anos, 4 meses e 2 dias. Os professores estdo apenas a reivindicar e a lutar pelo reconhecimento do tempo que

trabalharam. Nenhuma pessoa que trabalha concordara que o seu tempo de trabalho seja simplesmente eliminado e

desconsiderado.

Apesar das dificuldades, os educadores e professores portugueses ndo deixaram de cumprir, ao longo de todo aquele
tempo, as suas obrigagdes profissionais, com toda a dedicagdo e empenho. Agora € altura de o Governo reconhecer todo o
tempo de servigo que esteve congelado para efeitos de desenvolvimento da carreira dos educadores e professores, tal
como o faz em relagdo aos trabalhadores da administragdo publica das carreiras gerais que tém a sua situagao

completamente reposta a partir de 1 de janeiro de 2020. Impbe-se esclarecer neste ponto que tal medida ndo tem em

vista o pagamento de quaisquer retroativos em relacido as remuneracées desse tempo que esteve congelado;

trata-se apenas da consideragao, para progressao na carreira, do tempo de servigo ja efetivamente prestado.

Foi isso que o Governo se comprometeu a fazer numa declaragéo assinada em 18 de novembro de 2017 e € isso que
consta da Lei do Orgamento do Estado e numa resolugao aprovada, sem votos contra, na Assembleia da Republica. Os
sindicatos representativos dos educadores e professores portugueses, conscientes do impacto orgamental que
representaria a recuperacao de todo o tempo de servigo imediatamente e de uma vez sé, estdo disponiveis para negociar o

que aquela lei determina que seja negociado, isto €, o faseamento e o modo de recuperagéo daquele tempo.

E isto que esta em cima da mesa e que teve ja uma proposta dos sindicatos, a qual tem em conta a situagéo do pais, dai que

preveja um faseamento até 2023. O que nos insatisfaz € que o Governo agora nao esteja disponivel para cumprir o seu
compromisso e o que a lei estabelece, sob 0 argumento da intransigéncia dos sindicatos. Ora, o que acontece na realidade
€ que sao os sindicatos que estéo disponiveis para negociar o que a lei prevé que seja negociado e € o Governo que se

recusa a reconhecer o direito que alei determina.

Destacamos estas como as razdes que levam os educadores e professores portugueses a procurarem garantir, pelos
Unicos meios que estdo ao seu alcance, o que a lei Ihes reconhece. E por este motivo que ja neste inicio de ano letivo
estamos arealizar reunides em todas as escolas, podendo vir a ser necessaria a realizacao de agdes de luta durante o més

de outubro, que poderao passar pela realizagao de greves e de uma grande manifestagéo, em Lisboa, no dia 5 de outubro.

Estamos certos de que compreende as razées que nos levam a ter de avancgar para estas agdes que perturbam as nossas
escolas. Mas esta nas maos do Governo evitar que essa perturbagcao exista. Basta para isso que o Governo
reconhega o direito que a lei determina e que negoceie a calendarizagcao e o modo da recuperacéo de todo o tempo de

servico que esteve congelado.

Obrigado pela sua atencéo.




