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Carta aberta

Pela reposi¢ao da justica salarial e pelo direito de todos os trabalhadores da
Administracao Publica a progressao na carreira

Ex.mo Sr. Primeiro-ministro, Anténio Costa,

volvido que estd um més apds a grande Greve Nacional da Administracdo Publica que os sindicatos
da FESAP e da FNE realizaram a 14 e 15 de fevereiro, procurando por essa visa sensibilizar V.Exa e
os demais membros do Governo a que preside, para a necessidade de ado¢do de politicas concretas
de valorizagdo dos trabalhadores da Administracdo Publica, que reconhegam a sua importancia na
prestacdo de servicos publicos de qualidade aos cidadaos, é com apreensdo que verificamos que
foram poucos (para nao dizer nenhuns) os avangos verificados relativamente as razdes que
motivaram os trabalhadores a utilizarem a greve como forma de protesto.

Com excec¢do dos detentores dos saldrios mais baixos, que tém vindo a ser aumentados por forga
do aumento do salario minimo nacional — facto que, apesar de tudo, valorizamos —, mais de 600 mil
trabalhadores da Administragdao Publica continuam a ndo beneficiar de qualquer atualizagao salarial
ha mais de uma década.

E também evidente que as politicas salariais e de carreiras que estdo a ser adotadas para a
Administracdo Publica desvalorizacdo a importancia das funcdes essenciais dos Estado e do
trabalho de quem as executa e remete para uma inaceitdvel violacdo do direito a carreira e a
progressdo na mesma, ja que o tempo de servico e a experiéncia acumulada sdo cada vez menos
relevantes para efeitos de valorizacdo salarial ou progressao na carreira.

O recente aumento da remuneragdo minima na AP para €635,07 (Decreto-Lei n2 29/2019, de 20 de
fevereiro) ndo precaveu a situacao dos trabalhadores que auferiam um saldrio inferior, com base
no qual foram sujeitos a avaliacdo de desempenho, tendo em vista a respetiva progressao
remuneratoria.

Com efeito, detendo um trabalhador uma remuneracao inferior (o salario minimo em 2018 era de
€580,00), por forca da presente alteracdo, nos moldes em que foi preconizada, acaba por ficar
colocado na mesma posicao remuneratéria dos trabalhadores recém-contratados.

A referida situacao, sendo um mero exemplo, aplica-se a um grande nimero de trabalhadores, em
muitos casos, com uma antiguidade de mais de 20 anos ao servico da Administracdo Publica.



Por outro lado, verifica-se que a posicdo remuneratéria n? 4, a que correspondem os €635,07, se
situa a um nivel muito préoximo da primeira posicdo remuneratdria da carreira de assistente
técnico, a qual se inicia na 52 posi¢do da tabela remuneratdria Unica, que se cifra em €683,13.

Pelo que se verifica que o aumento salarial efetuado, nos termos previstos no Decreto-lei n2
29/2019, de 20 de fevereiro, introduz uma forte distor¢do do espirito e regime de carreiras gerais
instituido em 2009, ao colar as bases remuneratdrias das carreiras de assistente operacional e
assistente técnico.

Esta situacdo, conjugada com o facto de a primeira posicdo remuneratéria da carreira de técnico
superior ser a 112 posicdo da tabela remuneratéria Unica (€995,51), que se traduzem num saldrio,
apds impostos, pouco acima dos €800,00, ndo deixa duvidas de que a politica salarial na
Administragao Publica assenta nos baixos saldrios e numa cada vez maior proximidade do saldrio
minimo e do saldrio médio.

E essencial eliminar estas injusticas e respeitar os direitos constitucionalmente consagrados nos
principios do Estado de direito democratico (art.2 22 da CRP), no direito a igualdade real [art.2 99,
alinea d) e art.2 132 da CRP] e na valorizacdo profissional enquanto condicdo essencial da dignidade
no trabalho [art.2 589, alinea b) da CRP], pelo que solicitamos a V.Exa. que diligencie no sentido da
continuacdo ou abertura de processos negociais que permitam a obtencdo de resultados
relativamente as matérias que sdo a atual base reivindicativa das duas Federacdes e que motivaram
a realizacdo da Greve de 14 e 15 de fevereiro, nomeadamente:

e aumentos salariais para todos os trabalhadores, colocando um ponto final no congelamento
salarial que continua a afetar a vasta maioria dos trabalhadores da Administragao Publica e
das Entidades com Fins Publicos;

e atualizacdo do subsidio de refeicdao e das ajudas de custo;

e respeito pela avaliagdo de desempenho, nomeadamente através da contagem de todos os
pontos e de todo o tempo de servico de todos os trabalhadores para efeitos de progressao
nas carreiras;

e a revisdo da tabela remuneratdria Unica, restabelecendo a racionalidade e a justica entre
posicdes remuneratdrias e carreiras;

e a revisdo das carreiras gerais e negociacdo da criacdo de carreiras especificas nas mais
diversas areas, como sdo os casos da saude e da educacao;

e a conclusdo dos processos de revisdao de carreiras subsistentes, inalteradas e nao revistas
em curso e a abertura de processos negociais de carreiras que, incluindo-se nesse conjunto,
tém processos negociais estagnados, como sejam, as carreiras da RIAC (Agores); as carreiras
da AT; as carreiras de policia municipal, fiscalizacdo municipal e bombeiros; as carreiras de
inspecdo externa do Estado; as carreiras dos registos e notariado; a carreira de técnico
superior de diagndstico e terapéutica; a carreira de oficial de justica; as carreiras do IGFSS;
as carreiras do IPMA; as carreiras de informatica, entre outras;

e 0 cumprimento da norma constante da Lei do Orcamento de Estado para 2019 que
determina que o Governo negoceie o prazo e o modo da recuperacgao integral do tempo de
servico congelado, para todas as carreiras que ainda ndo viram reconhecido este direito;

e o fim efetivo da precariedade que continua a marcar negativamente varios setores, e que
sustenta indevidamente o funcionamento das escolas basicas e secundarias e em muitas
circunstancias o ensino superior;



e o0 cumprimento dos acordos coletivos celebrados, em particular os referentes aos
trabalhadores com contrato individual de trabalho dos hospitais EPE, garantindo o direito a
carreira e a aplicacdo das 35 horas de trabalho semanal sem reducdo salarial;

e apromocdo e dinamizacdo da negociacdo coletiva em todas as entidades com fins publicos;

e o direito a formagdo continua, que continua a ser escassa ou inexistente em todos os niveis
da Administragao Publica;

e o alargamento da ADSE aos trabalhadores com contrato individual de trabalho;

e o direito a saude e seguranca no trabalho, direito este que o empregador Estado insiste em
ndo respeitar, afirmando-se como um dos piores exemplos nesta matéria;

e oincremento das mobilidade intercarreiras e respetiva consolidagao;

e a alteragdo da politica de admissGes, procedendo ao recrutamento de novos trabalhadores
apos realizagao de um levantamento exaustivo das necessidades permanentes dos servicos.

Sr. Primeiro-ministro, a FESAP e a FNE n3ao podem aceitar que a negociacdo coletiva na
Administracdo Publica se mantenha inerte e manifestam a total disponibilidade dos Sindicatos das
duas federacdes para desenvolver processos negociais com resultados, retirando o protagonismo
negocial de sedes que ndo sdo as proprias e recolocando-o nos sindicatos enquanto legitimos
representantes dos trabalhadores, pelo que, mais uma vez, apelam a V.Exa. e demais membros do
Governo a que, pela via negocial, trabalhem com as organiza¢des sindicais no sentido da reposi¢ao
da justica salarial, do respeito do direito a carreira de todos os trabalhadores, convictos de que é
esse o caminho a seguir para cativar e reter a competéncia na Administracdo Publica e, assim,
promover a melhoria dos servicos publicos prestados aos cidadaos.

Apresentando os nossos melhores cumprimentos,

Pela FESAP Pela FNE

José Abrado Jodo Dias da Silva

Lisboa, 13 de margo de 2019



