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g) Deliberar, submetendo a aprovagdo da assembleia geral,
a transferéncia de sede;

h) Firmar em nome da associagdo convengdes, contratos,
acordos, protocolos e outros instrumentos negociais, em
conformidade com as orientagdes ¢ orgamentos aprovados;

i) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos termos
previstos nos presentes estatutos;

) Organizar e gerir os bens e quadro de pessoal da asso-
ciacao;

k) Executar e fazer executar todas as disposi¢des legais
e estatuarias e as deliberagdes dos restantes o6rgdos sociais,
praticando todos os atos conducentes a realizagdo dos obje-
tivos da associagdo.

Artigo 27.°

Funcionamento

1- A dire¢do reunird em sessdo ordindria mensalmente e
extraordinariamente sempre que seja necessario, median-
te convocagdo do seu presidente, ou por iniciativa de dois
membros da direcdo ou de dois membros do conselho fiscal;

2- As deliberagdes da direcdo sao tomadas por maioria de
votos dos seus membros.

Artigo 28.°

Representacio perante terceiros
Para obrigar a associa¢do sdo necessarias as assinaturas

de dois membros da direcdo, sendo uma delas obrigatoria-
mente a do presidente.

SECCAO 1V
Do conselho fiscal

Artigo 29.°

Constituicio

1- O conselho fiscal é constituido por trés membros, sendo
um presidente, um vice-presidente ¢ um vogal.

2-No caso de vacatura do cargo do presidente, serd este
assumido pelo vice-presidente.

Artigo 30.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que entenda conveniente, a escrita da
associagao;

b) Dar pareceres sobre o plano e orgamento, bem como o
relatorio e contas anuais da diregao;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
previstos nos presentes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja
submetido pela assembleia geral ou pela direcao.

Artigo 31.°

Funcionamento

1- O conselho fiscal reunira mediante convocagdo do seu

presidente ou vice-presidente.
2- As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria de votos dos seus membros.

CAPITULOV
Disposicoes gerais
Artigo 32.°

Periodo de exercicio

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 33.°

Receitas e patrimonio

Constituem receitas da associagao:
a) As quotas pagas pelos associados;
b) Os subsidios, doagdes, herangas, legados e participa-
¢oes que lhe sejam atribuidos;
¢) Os rendimentos de bens;
d) Outros rendimentos de qualquer natureza ou origem,
em consequéncia ou em relacdo com a sua atividade.

Artigo 34.°

Dissolucio da associaciio

1- Sob proposta da dire¢do, a associa¢@o podera ser dissol-
vida por decisdo da assembleia geral, desde que a respetiva
deliberagdo retina o voto favoravel de dois tergos dos asso-
ciados presentes.

2- Em caso de dissolug@o da associagdo, a liquidag@o de
bens, direitos ¢ obrigagdes que lhe digam respeito sera feita
no prazo de seis meses pelo conselho fiscal, o qual, uma vez
satisfeitas as eventuais dividas ou consignadas em depoésito
as quantias necessarias a respetiva regularizacdo, entregara
o remanescente a entidade que, nos termos da lei, possa ser
beneficiaria dos direitos, valores e beneficios que subsistam
apos a liquidagdo, ndo podendo os mesmos ser distribuidos
pelos sdcios.

Registado em 3 de dezembro de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 52, a fl. 192 do livro
n.°2.

FNE - Federac¢ao Nacional da Educacéo - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 12 de julho de 2019,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 45, de 8 de dezembro de 2018.

(De acordo com a alterag@o aprovada em 20 ¢ 21 de outu-
bro de 2018, com a ultima publicacdo no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro 2014.

Alteracdes aos estatutos da FNE - Federa¢do Nacional
da Educacdo, publicados no Boletim do Trabalho e Empre-
go,n.° 14, de 15 de abril de 2010, alterados pelo Boletim do
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Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2010 ¢ pelo
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro
de 2010, alterados pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
25, de 8 de julho de 2014, alterados pelo Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2014, com
as alteragdes aprovadas no congresso da FNE - Federacao
Nacional da Educagdo, de 20 ¢ 21 de outubro de 2018, em
Aveiro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
45, de 8 de dezembro de 2018, pag. 4260.)

CAPITULO 1

Da denominacao, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacio e natureza

AFNE - Federagao Nacional da Educagdo ¢ uma associa-
¢do sindical constituida, por tempo indeterminado, por sindi-
catos de professores e de outros trabalhadores, que exercem
a sua atividade profissional no setor da educacdo, da inves-
tigacdo cientifica e cultural e da formagao profissional, que
nela livremente se filiem.

Artigo 2.°

Ambito e objeto

1- A FNE tem como ambito geografico o territério do Es-
tado Portugués e das comunidades portuguesas espalhadas
pelo mundo onde trabalhem profissionais do setor da edu-
cacdo na dependéncia de institui¢des portuguesas ou comu-
nitarias.

2- A FNE tem como objeto a representacdo e defesa dos
interesses dos sindicatos filiados, de docentes e de outros tra-
balhadores que exercem a sua atividade profissional no setor
da educagdo, da investigacdo cientifica e cultural e na for-
magcao profissional, filiados nesses sindicatos para o efeito:

a) Representa coletivamente, face as entidades patronais
publicas ou privadas, os trabalhadores associados nos sindi-
catos filiados, em matéria de questdes laborais de &mbito na-
cional e especifico ou de outras que se contenham nos limites
previstos nestes estatutos;

b) Representa os seus sindicatos filiados, diretamente ou
através das organizacgdes sindicais internacionais em que se
encontra filiada, em instancias internacionais;

¢) Promove e disponibiliza servi¢os de apoio nas areas so-
cial, cultural, da saude, da seguranga social e de formacao
profissional.

3- A FNE partilha com os seus sindicatos filiados outras
competéncias que lhe sejam cometidas pelo congresso.

Artigo 3.°

Sigla e simbolo
1- A FNE - Federac¢ao Nacional da Educag@o usa a sigla
FNE.
2- O simbolo da FNE ¢é o que for aprovado pelo conselho
geral, sob proposta do secretariado nacional.

Artigo 4.°

Sede e servigos administrativos

1- A sede social da FNE ¢ em Lisboa.
2- Os servigos administrativos funcionam na cidade onde
trabalha o secretario-geral.

CAPITULO 11

Dos objetivos e principios da FNE

Artigo 5.°

Objetivos

1- A FNE tem como objetivo primeiro da sua atividade
a defesa e reforgo da unidade de todos os trabalhadores da
educagdo, a nivel nacional.

2- AFNE orienta a sua agdo pela defesa dos interesses dos
seus sindicatos filiados, pela promogdo da educagdo e pela
criagdo de lagos de unidade e solidariedade com os demais
trabalhadores.

3- A FNE tem como objetivo final contribuir para a trans-
formacgao da sociedade numa sociedade isenta de exploracao
e opressdo, lutando pela igualdade de oportunidades, pela
justica, pela liberdade e pela solidariedade.

4- A FNE tem ainda por objetivo a promogao e a disponi-
bilizagao de servigos de apoio nas areas social, cultural, da
saude, da seguranca social e de formacao profissional.

Artigo 6.°

Liberdade sindical

A FNE rege-se pelos principios da democracia e liberda-
de sindicais, ficando assegurado aos sindicatos filiados, sem
prejuizo do respeito devido pelas deliberagdes democratica-
mente tomadas, o direito a participagdo livre e ativa e a ex-
pressao e defesa de ideias e opinides proprias.

Artigo 7.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os associados da FNE o direito de se
organizarem em tendéncias.

2- As tendéncias existentes no seio da FNE exprimem cor-
rentes de opinido politico-sindical, no quadro da unidade de-
mocratica consubstanciada pela FNE.

3- O reconhecimento e a regulamentacdo das tendéncias
constam do anexo I a estes estatutos, que faz parte integrante
dos mesmos.

Artigo 8.°

Autonomia

A FNE ¢ autonoma face ao Estado, aos partidos politicos,
as entidades patronais e as institui¢des religiosas.

Artigo 9.°

Solidariedade sindical

A FNE defende o principio da solidariedade entre os
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trabalhadores a nivel internacional e, nesse sentido, procura
estabelecer relagdes de amizade com as organizagdes sindi-
cais estrangeiras, nomeadamente de profissionais do setor
da educacdo e da investigag@o, na base do apoio mutuo, da
igualdade e da ndo ingeréncia nos assuntos internos de cada
uma.

CAPITULO 111

Dos membros da FNE

Artigo 10.°

Filiacao

1- Podem filiar-se na FNE os sindicatos que satisfacam os
requisitos mencionados no artigo 1.°

2- A filiagdo de sindicatos faz-se a seu pedido.

3- O secretariado nacional da FNE pronuncia-se sobre os
pedidos de filiagcdo, no prazo maximo de trés meses, con-
tados a partir da data de apresentacdo do referido pedido,
remetendo a decisdo ao conselho geral para ratificagdo pos-
terior.

4- Constitui motivo de recusa de pedido de filiacdo, a filia-
¢do de qualquer organizag¢do cujos principios sejam incom-
pativeis com os principios da FNE.

5- A deliberacdo que rejeite um pedido de filiagao ¢é obriga-
toriamente submetida a apreciagdo do conselho geral na sua
reunido ordinaria imediata, que decide em tltima instancia.

6- Por votagdo de dois tercos dos membros dos respetivos
orgaos, os prazos de deliberacao referidos nos nimeros 3 e 5
podem ser prorrogados por mais trés meses ou até a reunido
seguinte, respetivamente.

Artigo 11.°

Qualidade de membro filiado

Observado o disposto no artigo anterior, os sindicatos
adquirem a qualidade de membros filiados de pleno direito
da FNE no momento em que satisfagam o pagamento da pri-
meira quotizagao.

Artigo 12.°

Direitos

1- Sdo direitos dos sindicatos filiados:

a) Eleger e ser eleito, nos termos destes estatutos, para os
orgaos da FNE;

b) Exprimir, junto da FNE, as posigdes proprias em todos
os assuntos que interessem a sua vida sindical e que se con-
tenham no ambito dos seus objetivos;

¢) Participar coordenadamente com o secretariado nacio-
nal da FNE na promogédo da discussdo, a nivel nacional, de
assuntos do interesse dos professores, técnicos da educagéo,
investigagdo, cultura ¢ formagao profissional, no ambito dos
objetivos da FNE;

d) Tornar publicas as posi¢cdes assumidas pelos seus
representantes nos 6rgaos da FNE;

e) Ser periodicamente informados da atividade desenvol-
vida pelos orgdos da FNE;

f) Requerer a convocagao das reunides extraordinarias do
conselho geral, nos termos destes estatutos;

g) Propor ao conselho geral a destituicdo do secretariado
nacional, nos termos destes estatutos.

2- A proposta de destitui¢ao do secretariado nacional pre-
vista na alinea g) do nlimero anterior tem de ser subscrita por
um minimo de um tergo dos sindicatos filiados.

Artigo 13.°

Deveres

Séo deveres dos sindicatos filiados:

a) Pagar regularmente a quotizagao;

b) Cumprir os estatutos e, ressalvado o direito a livre ex-
pressdo, acatar as deliberagdes dos orgaos da FNE e por em
execugao as orientacdes definidas pelo secretariado nacional;

¢) Assegurar a sua efetiva participagdo nas reunides dos
orgaos federativos;

d) Prestar as informagdes que, respeitando aos proprios
sindicatos, lhes sejam solicitadas pelos 6rgdos da FNE no
exercicio da sua competéncia;

e) Assumir os encargos necessarios ao bom funcionamen-
to da FNE, nos termos do artigo 44.° destes estatutos ¢ no
ambito das decisdes assumidas pelo congresso.

Artigo 14.°

Perda da qualidade de membro filiado

1- Perdem a qualidade de membros filiados as organiza-
¢oes sindicais que:

a) Comuniquem ao secretariado nacional, por escrito, a
vontade de se desvincularem da FNE;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a seis
meses e que, depois de avisadas por escrito, nao efetuem o
pagamento no prazo de 30 dias a contar da data de recegdo
do aviso;

¢) Tenham sido punidas com pena de expulsao.

2- A decisdo de perda da qualidade de membro filiado, com
fundamento na alinea ») do nimero 1 deste artigo, compete
ao conselho geral, sob proposta do secretariado nacional.

3- A decisdo de expulsdo prevista na alinea ¢) do nimero 1
deste artigo compete ao conselho geral e tem de ser aprovada
por maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 15.°

Quotizacio

1- A quotizagdo devida em cada ano a FNE ¢ calculada em
fung¢@o do niimero de associados dos sindicatos filiados e o
valor da quota por associado definido pelo conselho geral,
sob proposta do secretariado nacional, e anualmente revisto.

2- O montante calculado nos termos do niamero 1 ¢ divi-
dido em 12 prestagdes mensais iguais, pagando-se cada uma
até ao dia 25 de cada més do calendario.

3- Em situagdes de excegdo, o conselho geral, por proposta
do secretariado nacional, pode definir quotas extraordinarias
¢ a distribuig@o do respetivo pagamento.
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Artigo 16.°

Contratos de solidariedade

1- No sentido de permitir a tomada de medidas conducen-
tes a promogdo da solidariedade, face a sindicatos filiados
impossibilitados de proceder ao pagamento regular das quo-
tizagdes, podem ser celebrados contratos de solidariedade
com a FNE, elaborados ¢ aprovados pelo secretariado na-
cional, apos parecer da comissdo disciplinar e fiscalizadora
de contas.

2- Dos contratos de solidariedade, referidos no numero an-
terior, constara obrigatoriamente a previsao de isengao total
ou parcial de pagamento de quotizagdo por parte dos sindi-
catos filiados, o respetivo prazo de duragdo, os compromis-
sos assumidos pelos mesmos no que se refere a medidas de
reestruturacdo sindical, de gestdo econdémica e de reforgo da
organizagdo sindical e as respetivas formas de acompanha-
mento da sua execucdo.

Artigo 17.°

Desvinculacio

1- Qualquer sindicato € livre de se desvincular, a todo o
momento, da FNE.

2- A desvinculagdo sera provisoria quando a sua notifica-
¢do ao secretariado nacional da FNE ndo se faca acompanhar
de documento comprovativo da sua necessaria confirmagao
pelos orgaos competentes do sindicato e até a jung@o desse
documento.

3- A desvinculagdo proviséria determina a suspensao ime-
diata do mandato dos representantes do respetivo sindicato
nos diversos 6rgdos da FNE e da representa¢ao daquele por
esta.

4- Considera-se de nenhum efeito a desvinculagdo provi-
soria ndo confirmada nos 60 dias posteriores a notificagao.

5- Quando a desvinculagao for definitiva, ou em tal trans-
formada, a desvinculagdo faz cessar o dever da quotizagao.

Artigo 18.°

Readmissiao

Qualquer sindicato pode ser readmitido nas mesmas con-
digdes previstas para a filiagao, salvo nos casos de expulsdo,
em que o pedido de readmissdo tem de ser apreciado e vo-
tado favoravelmente pela maioria absoluta dos membros do
conselho geral.

Artigo 19.°

Infracoes
As infragdes aos presentes estatutos sdo apreciadas pela
comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas e a sua puni-
¢éo ¢ proposta pela mesma comissao ao conselho geral, nos
termos dos principios disciplinares constantes da secgdo VII
do capitulo IV.

CAPITULO IV

Dos érgaos da FNE

Artigo 20.°

Orgios sociais

Séo 6rgaos sociais da FNE:
a) O congresso;
b) O conselho geral;
¢) A mesa do congresso e do conselho geral;
d) O secretariado nacional;
e) A comissdo executiva;
f) A comissao disciplinar e fiscalizadora de contas.

SECCAO1
Do congresso

Artigo 21.°

Composi¢io

1- O congresso ¢ o 6rgdo maximo da FNE e ¢ constituido
por delegados eleitos, designados e por ineréncia:

a) Delegados eleitos em cada sindicato filiado;

b) Delegados designados pelas dire¢des dos sindicatos fi-
liados;

¢) Os membros da mesa do congresso e do conselho geral,
por ineréncia dos seus cargos;

d) Os membros do secretariado nacional, por ineréncia dos
seus cargos.

2- O numero de delegados ao congresso a eleger, a desig-
nar e por ineréncia, no minimo de 200 e no maximo de 1000,
¢ definido no regulamento do congresso.

3- A representagdo dos sindicatos ¢ proporcional ao nume-
ro de associados no pleno uso dos seus direitos, garantin-
do-se sempre que o numero de delegados eleitos seja, em
relagdo a cada sindicato, superior a soma dos delegados de-
signados e por ineréncia.

4- A eleigdo dos delegados ao congresso, nos termos da
alinea @) do niimero 1, ¢ feita de acordo com os mecanismos
estatutarios previstos em cada um dos sindicatos filiados.

5- O numero de delegados a eleger por cada associagao
sindical filiada ¢ fixado pelo conselho geral, sob proposta do
secretariado nacional, tendo em conta o nimero de associa-
dos de cada sindicato.

6- O nimero de delegados a designar pelas dire¢des dos
sindicatos filiados ¢ definido no regulamento do congresso.

Artigo 22.°

Funcionamento

1- O congresso reune, ordinariamente, mediante convoca-
¢do do presidente da mesa do congresso e do conselho geral,
de 4 em 4 anos, e, extraordinariamente, quando assim o re-
queiram, nos termos estatutarios:

a) O conselho geral;

b) O secretariado nacional,

¢) 10 % ou 200 associados.

2- As reunides ordindrias do congresso sdo convocadas
pelo presidente da mesa do congresso e do conselho geral,
ouvido o secretariado nacional.
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3- Os requerimentos para convoca¢ao de reunido extraor-
dinaria do congresso sdo dirigidos, por escrito, ao presidente
da mesa ¢ deles devem constar sempre os motivos que 0s
determinam, a sua fundamentagdo estatutaria, bem como a
respetiva ordem de trabalhos, que ndo pode ser alterada.

4- Com vista a preparagdo do congresso, o conselho geral
aprovara o respetivo regulamento, com antecedéncia néo in-
ferior a 60 dias.

5- Com antecedéncia ndo inferior a 30 dias, o conselho ge-
ral aprovara a proposta de regimento do congresso.

6- O regulamento regulamenta a organizacdo temporal do
congresso, determina as datas de apresentag@o das propostas
relativas a cada um dos pontos da ordem de trabalhos e de-
termina ainda a distribui¢do dos delegados pelos sindicatos
filiados, o seu prazo de eleig¢@o e o prazo da sua comunicagio
ao presidente da mesa do congresso e do conselho geral.

7- O regimento, aprovado como proposta, em conselho ge-
ral, é ratificado no primeiro ponto da ordem de trabalhos do
congresso, define as regras de funcionamento do congresso,
em termos de horario, uso da palavra e formas de votacao.

8- A convocagdo do congresso ¢ feita mediante aviso re-
metido aos sindicatos filiados e publicado, com a antecedén-
cia minima de 90 dias, em, pelo menos, um dos jornais de
informagao diaria nacional, com a indicagdo do dia, da hora,
do local e da ordem de trabalhos.

9- O mandato dos delegados eleitos nos termos do artigo
21.° mantém-se até a elei¢do dos novos delegados ao con-
gresso ordinario seguinte, salvo se 0os mesmos tiverem en-
tretanto perdido a sua capacidade eleitoral no sindicato pelo
qual haviam sido eleitos, caso em que o sindicato filiado
pode designar substitutos, notificando, em prazo util, o pre-
sidente da mesa.

10-O congresso s6 pode iniciar-se e deliberar validamente
desde que estejam presentes, pelo menos, metade e mais um
dos delegados.

Artigo 23.°

Competéncias

1- Compete ao congresso:

a) Ratificar o regimento do congresso, carecendo qualquer
altera¢@o da aprovag@o por maioria de dois ter¢os dos dele-
gados presentes;

b) Proceder a alterag@o dos estatutos;

¢) Eleger, de quatro em quatro anos, a mesa do congresso
e do conselho geral, nos termos do nimero 3 do artigo 31.°,
e os membros do secretariado nacional previstos nas alineas
a), b) e ¢) do niimero 3 do artigo 33.°, de entre todos os asso-
ciados dos sindicatos filiados na FNE;

d) Apreciar e votar o relatorio de atividades da FNE relati-
vo ao quadriénio anterior;

e) Aprovar o plano de agao sindical para o quadriénio se-
guinte;

/) Decidir sobre a fusdo ou dissolugdo da FNE e sobre o
destino a dar aos bens existentes;

g) Discutir as matérias de ambito politico-sindical que,
situadas na area da educagdo, lhe sejam submetidas, sob a
forma de mocao de estratégia, ou pelo secretariado nacional,

ou pelo conselho geral, ou por, pelo menos, um ter¢o dos
sindicatos filiados;

h) Exercer as demais competéncias previstas nos estatutos.

2- O congresso, no que se refere a alinea ») do nimero 1,
delega no conselho geral a competéncia para a corregdo de
qualquer erro de escrita verificado nestes estatutos (como tal
se considerando os erros manifestos de numeragdo, remis-
soes ou erros ortograficos), bem como a competéncia para,
apos proposta do secretariado nacional, conforme previsto
na alinea x) do numero 1 do artigo 26.°, deliberar sobre qual-
quer alteragdo dos estatutos que se justifique para sanar algu-
ma nulidade imputada, a algum(uns) artigo(s) dos mesmos,
ao abrigo do controlo previsto na alinea b) do numero 4 e
do niimero 5 do artigo 447.° ¢ no artigo 449.° do Cddigo do
Trabalho.

SECCAO I
Do conselho geral

Artigo 24.°

Funcdes
O conselho geral ¢ o 6rgao deliberativo maximo da FNE

entre congressos, no ambito das competéncias que lhe estdo
atribuidas.

Artigo 25.°

Composicio

1- O conselho geral ¢ constituido por:

a) Representantes dos sindicatos filiados eleitos pelos res-
petivos 6rgaos competentes;

b) Representantes designados pelas direcdes de cada sin-
dicato filiado; os quais passam a designar-se conselheiros.

2- O numero total de representantes mencionados nas ali-
neas a) e b) do numero anterior ¢ calculado pela aplicacao
das seguintes regras:

Até 1000 associados - 2 conselheiros efetivos; 2 conselhei-
ros suplentes;

Entre 1001 e 2500 associados - 4 conselheiros efetivos; 2
conselheiros suplentes;

Entre 2501 e 4000 associados - 6 conselheiros efetivos; 3
conselheiros suplentes;

Entre 4001 e 6000 associados - 8 conselheiros efetivos; 4
conselheiros suplentes;

Entre 6001 e 10 000 associados - 10 conselheiros efetivos;
5 conselheiros suplentes;

Entre 10 001 e 15 000 - 12 conselheiros efetivos; 6 conse-
lheiros suplentes;

Mais de 15 000 associados - 14 conselheiros efetivos; 7
conselheiros suplentes.

3- O numero de representantes por sindicato mencionados
na alinea b) ¢ sempre igual ou inferior ao niimero de repre-
sentantes mencionados na alinea a), quer em relagdo aos efe-
tivos, quer aos suplentes.

4- A eleicdo prevista na alinea @) do numero 1 ¢ feita, em
cada sindicato filiado, por voto secreto, através de listas

4768



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 46, 15/12/2019

completas, e o apuramento dos resultados faz-se por recurso
ao método de Hondt.

5- As diregdes dos sindicatos filiados enviam a mesa do
congresso ¢ do conselho geral as listas dos representantes
previstas nas alineas a) ¢ b) do nimero 1 deste artigo, as
quais devem integrar como elementos suplentes pelo menos
metade do numero de efetivos.

6- Os membros do secretariado nacional podem participar,
sem direito a voto, nas reunides do conselho geral.

Artigo 26.°

Competéncias

1- Compete ao conselho geral:

a) Eleger a comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas;

b) Apreciar e votar o relatorio anual de atividades e contas
do exercicio apresentadas pelo secretariado nacional;

¢) Aprovar o orgamento anual da FNE;

d) Definir o valor da quota por associado para cada ano e
o valor das quotas extraordinarias, nos termos do artigo 15.%

e) Aprovar o plano anual de atividades da FNE, tendo em
conta as orientagdes definidas pelo congresso;

/) Ratificar a decisdo do secretariado nacional sobre a fi-
liagdo de sindicatos;

g) Decidir sobre as propostas de expulsdo e readmissao de
sindicatos filiados que lhe sejam apresentadas pelo secreta-
riado nacional,

h) Decidir, em ultima instancia, sobre a rejeigao dos pedi-
dos de filiacao;

i) Apreciar, discutir e votar todos os assuntos que lhe se-
jam submetidos pela comissdo disciplinar e fiscalizadora de
contas ou pelo secretariado nacional;

j) Decidir relativamente aos conflitos de competéncias
que surjam entre os 6rgaos sociais da FNE ou entre esta ¢ os
sindicatos filiados;

/) Destituir a mesa do conselho geral do congresso, o se-
cretariado nacional ou a comissdo disciplinar e fiscalizadora
de contas, nos termos previstos nos artigos 50.° ¢ 51.°;

m) Eleger o6rgdos provisorios quando os 6rgaos eleitos em
congresso hajam renunciado, tenham perdido quorum ou
tenham sido destituidos pelo conselho geral, nos termos do
artigo 51.%

n) Aprovar o regulamento e a proposta de regimento do
congresso, de acordo com o previsto nos artigos 21.° ¢ 22.°%

o) Aprovar o numero de delegados a eleger para o con-
gresso, por cada sindicato filiado, tendo em conta o respetivo
numero de associados;

p) Deliberar sobre a adesdo da FNE a estruturas sindicais
ou outras organizagdes nacionais ou internacionais;

q) Analisar a politica educativa do pais e a acdo reivindi-
cativa desenvolvida pela FNE, aprovando, quando for caso
disso, mogdes ou recomendagdes que sintetizem a analise
realizada e que sirvam de referencial para o secretariado na-
cional, ou ainda para efeito de submissdo ao congresso;

r) Aprovar o seu regimento, sob proposta do presidente;

s) Autorizar o secretariado nacional a adquirir ou alienar

os imdveis ou veiculos que se mostrem indispensaveis as ne-
cessidades da FNE;

t) Solicitar a comissao disciplinar e fiscalizadora de contas
a realizag¢@o de inquéritos e a instrugdo de processos disci-
plinares;

u) Aplicar as penas disciplinares e decidir dos recursos
interpostos das decisdes de quaisquer orgaos estatutarios e
arbitrar os conflitos que eventualmente surjam entre aque-
les orgdos, ouvida a comissdo disciplinar e fiscalizadora de
contas;

v) Emitir parecer sobre a proposta de fusdo ou dissolugdo
da FNE;

x) Aprovar por maioria qualificada de dois tercos e com
a presenga de pelo menos dois ter¢os dos seus membros a
alteragdo dos estatutos proposta pelo secretariado nacional,
desde que fundamentada na necessidade urgente de adogdo
de normas imperativas supervenientes ao ultimo congresso;

) Exercer as demais competéncias previstas nos estatutos.

2- O conselho geral tem o direito de propor e aprovar pro-
postas que obriguem o secretariado nacional, desde que se
insiram no plano de agdo e na linha de orientagdo politica
aprovados pelo congresso.

Artigo 27.°

Votacoes

1- O conselho geral s6 pode deliberar validamente quan-
do esteja presente a maioria dos seus membros, em primeira
convocatoria, e, em segunda convocatéria, 30 minutos mais
tarde, com o numero de conselheiros presentes.

2- As votagdes sdao obrigatoriamente nominais, salvo tra-
tando-se de eleigoes ou de deliberagdes sobre matéria de na-
tureza processual, casos em que sdo secretas.

3- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, salvo
se for exigida maioria qualificada.

Artigo 28.°

Reunides

O conselho geral reune ordinariamente trés vezes por
ano, em marc¢o, no final do ano letivo e em novembro, e ex-
traordinariamente sempre que for convocado pelo presiden-
te, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 29.°

Convocacio

1- As reunides ordinarias do conselho geral sdo convoca-
das pelo presidente através de correio eletronico dirigido a
cada um dos seus membros e enviada com um minimo de
oito dias de antecedéncia, com conhecimento aos presidentes
dos sindicatos filiados, indicando o dia, hora do inicio e en-
cerramento, local da reunido e sua ordem de trabalhos.

2- As reunides extraordindrias sdo convocadas pelo presi-
dente, por decisdo da mesa ou a requerimento do secretariado
nacional ou de 10 % ou 200 dos associados, observando-se o
disposto no nimero anterior, salvo no prazo da convocagéo,
que pode ser reduzido para cinco dias.
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Artigo 30.°

Substituicdes

O impedimento eventual ou definitivo de qualquer mem-
bro efetivo ¢ comunicado pelo proprio ou pelo respetivo
sindicato ao presidente da mesa do congresso ¢ do conselho
geral, com a antecedéncia minima de trés dias sobre a data
da reunido imediata do conselho geral, sendo prontamente
convocado o primeiro elemento suplente das respetivas listas

a que alude o nimero 4 do artigo 25.°

SECCAO I1I
Da mesa do congresso e do conselho geral

Artigo 31.°

Composicio

1- A mesa do congresso e do conselho geral ¢ composta po
um presidente, um vice-presidente e cinco secretarios.

2- Sao eleitos dois suplentes dos secretarios.

3- A mesa do congresso ¢ do conselho geral ¢ eleita de
entre todos os associados dos sindicatos filiados na FNE, em
lista conjunta, por votagdo secreta e maioritaria.

4- O presidente da mesa do congresso e do conselho geral e
o secretario-geral ndo podem pertencer ao mesmo sindicato.

5- O vice-presidente assume as fungdes do presidente em
caso de impedimento deste.

Artigo 32.°

Competéncias

1- Compete a mesa do congresso e do conselho geral:

a) Orientar os trabalhos do congresso e do conselho geral,
no primeiro caso de acordo com o regimento ratificado pelo
congresso, e no segundo caso de acordo com o regulamento
que aquele vier a aprovar nos termos destes estatutos;

b) Elaborar e remeter, no prazo de 15 dias, a todos os seus
membros atas das reunides do conselho geral, onde constem
0s presentes e os ausentes, a ordem de trabalhos, as votacdes
efetuadas, com indica¢@o nominal dos votos expressos, e to-
das as mogdes e propostas submetidas a discussao e votacao.

2- Compete, em particular, ao presidente da mesa:

a) Convocar e presidir ao congresso;

b) Presidir ao conselho geral, tendo voto de qualidade, em
caso de empate;

¢) Elaborar e propor ao conselho geral, para aprovagao, o
seu regulamento interno;

d) Exercer as demais competéncias previstas nos estatutos.

3- O presidente da mesa do congresso e do conselho geral
¢ membro do secretariado nacional, com direito a voto.

SECCAO 1V

Do secretariado nacional

Artigo 33.°

Composi¢io

1- O secretariado nacional € o 6rgdo executivo e de dire¢ao
da FNE composto por elementos eleitos, por ineréncia e
avocados.

2- Os elementos do secretariado nacional previstos na ali-
nea a) do niimero 3 deste artigo, todos associados dos sindi-
catos filiados, s@o eleitos pelo congresso em lista conjunta,
por votagdo secreta e maioritaria.

3- O secretariado nacional é composto por:

a) Membros eleitos em congresso:

— 1 secretario-geral,

— 30 secretarios nacionais;

— 1 membro suplente por cada sindicato membro.

b) Até 4 secretarios nacionais avocados pelo secretariado
nacional e eleitos em conselho geral, sob proposta do secre-
tario-geral, nos termos do disposto na alinea w) do artigo 34.°

4- Os presidentes ou secretarios-gerais dos sindicatos fi-
liados na FNE, que ndo estejam incluidos nas alineas a) ¢ b)
do numero 3, sdo membros, por ineréncia, do secretariado
nacional.

Artigo 34.°

Competéncias

Compete ao secretariado nacional:

a) Eleger, de entre os seus membros, os vice-secretarios-
-gerais e 0s secretarios executivos que constituem a comis-
sd0 executiva, sob proposta do secretario-geral;

b) Determinar os respetivos membros avocados que in-
tegrardo a comissdo executiva, sob proposta do secretario-
-geral;

¢) Dirigir e coordenar toda a atividade sindical da FNE, de
acordo com os principios e as normas definidas nos presentes
estatutos e com as orientagdes emanadas do congresso e do
conselho geral;

d) Aprovar a proposta do plano anual de atividades e o or-
camento anual a submeter ao conselho geral, nos termos e
para os efeitos das alineas c) e ¢) do nimero 1 do artigo 26.%

e) Concretizar o plano de atividades, assim como as deli-
beragdes do congresso e do conselho geral;

/) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacdo e funcionamento dos servigos;

g) Adotar formas de luta e declarar a greve quando tal se
torne indispensavel;

h) Propor ao conselho geral os valores das quotizagdes or-
dindrias e das quotiza¢des extraordinarias, bem como a de-
finicao das suas condi¢des de pagamento, por parte de cada
sindicato filiado;

i) Solicitar a comissao disciplinar e fiscalizadora de contas
a realizag¢@o de inquéritos e a instrugdo de processos disci-
plinares;

J) Decidir sobre os pedidos de filiagdo de sindicatos, sub-
metendo-os a ratificagdo do conselho geral;
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k) Propor ao conselho geral a expuls@o de sindicatos filia-
dos, com a devida fundamentagao estatutaria;

/) Propor e submeter a aprovagdo do conselho geral even-
tuais orgamentos extraordinarios;

m) Aprovar o relatorio anual de atividades e as contas do
exercicio e submeté-los ao conselho geral, nos termos ¢ para
os efeitos da alinea ») do numero 1 do artigo 26.°;

n) Elaborar o relatorio quadrienal de atividades a submeter
a0 congresso;

0) Requerer ao presidente da mesa do congresso e do con-
selho geral a convocagdo do congresso ¢ do conselho geral,
propondo-lhe a ordem de trabalhos;

p) Propor ao conselho geral a adesdo a estruturas sindicais
nacionais ou internacionais;

q) Propor ao congresso o plano de agdo sindical para o
quadriénio;

r) Delegar no secretario-geral e na comissdo executiva
competéncias que lhe estdo atribuidas;

s) Elaborar a proposta de alteragdo dos estatutos a subme-
ter ao congresso;

t) Elaborar e aprovar contratos de solidariedade de acordo
€ nos termos previstos no artigo 16.%

u) Elaborar as propostas de regulamento e de regimento
do congresso a submeter a aprovacdo do conselho geral, que
definirdo a disciplina de funcionamento do congresso e o
numero de delegados a eleger nos termos do numero 2 do
artigo 21.%

v) Propor ao congresso a fusdo ou a dissolugdo da FNE,
acompanhado do parecer do conselho geral;

w)Avocar os membros do secretariado nacional que o se-
cretario-geral lhe propuser, em cumprimento da alinea b) do
numero 3 do artigo 33.°, sem prejuizo do disposto nos ntime-
ros 1 e 2 do artigo 40.°-A;

x) Exercer as demais competéncias previstas nos estatutos;

) Autorizar despesas de deslocagdo, estada e alimentacdo
resultantes da presenca de membros dos 6rgdos sociais em
reunides dos orgios da FNE ou em atividades da FNE ou
ainda em representagdo desta, quando para o efeito devida-
mente convocados ou designados, nos termos do nimero 3
do artigo 44.° dos presentes estatutos.

Artigo 35.°

Votacdes e deliberagdes

1- Todas as votagdes realizadas no decurso das reunides do
secretariado nacional sdo obrigatoriamente nominais, cons-
tando da respetiva ata a forma como votou cada membro do
secretariado nacional em cada deliberacdo tomada exceto
quando a deliberagao for tomada por unanimidade.

2- As deliberagdes do secretariado nacional serdo tomadas
por maioria simples dos membros presentes, salvo nos casos
pontuais em que este estatuto exija uma maioria qualificada.

3- No caso de o(s) representante(s) de alguma direcdo sin-
-dical no secretariado nacional ter(em) votado vencido(s)
quaisquer propostas a submeter & votagdo e aprovagao dos
profissionais do setor da educagdo e da investigagdo, ¢
pelo sindicato respetivo enviada aos seus orgdos delibera-
tivos, para discussdo e tomada de posi¢ao, juntamente com

a proposta maioritaria, a contraproposta do(s) respetivo(s)
representante(s).

4- Uma proposta ndo aceite por uma direcdo sindical e
posteriormente ndo ratificada pelos 6rgdos competentes do
sindicato filiado ndo pode obriga-los ao seu cumprimento.

5- As deliberagdes do secretariado nacional, no que respei-
ta as matérias a que se alude nas alineas f) e r) do artigo 34.°
sdo tomadas, por maioria absoluta dos seus membros efeti-
vos, na primeira reunido para que sejam agendadas, ou por
maioria simples dos presentes, na reunido seguinte em que
a mesma matéria seja agendada em caso de falta de quoérum
deliberativo na primeira.

6- O secretariado nacional é um 6rgdo de funcionamento
colegial, respondendo os seus membros solidariamente pe-
rante a lei pelos atos praticados, no exercicio das suas fun-
¢Oes, ¢ perante o conselho geral e o congresso.

7- Para efeitos do nimero anterior, excetuam-se 0S secre-
tarios nacionais que tiverem votado contra a respetiva deli-
beragdo ou quando, ndo tendo estado presentes na reunido
na qual a deliberacdo foi tomada, apresentem declaragdo por
escrito de discordancia, no prazo de 15 dias apds a aprovagao
da ata da reunido em que foi tomada a deliberagéo.

Artigo 36.°

Funcionamento

1- O secretariado nacional reune ordinariamente de dois
em dois meses, ou extraordinariamente sempre que o secre-
tario-geral o convoque, por sua iniciativa ou a pedido dos
representantes de 2 sindicatos filiados.

2- As reunides do secretariado nacional sdo convocadas
pelo secretario-geral com a antecedéncia de, pelo menos,
5 dias, por correio eletronico dirigido a cada um dos seus
membros, indicando o dia, a hora de inicio ¢ de encerramen-
to, o local da reunido e a ordem de trabalhos.

3- O impedimento eventual ou definitivo de qualquer se-
cretario nacional ¢ comunicado pelo proprio ou pelo respeti-
vo sindicato ao secretario-geral com a antecedéncia minima
de 48 horas sobre a data e hora da reunido do secretariado
nacional, sendo prontamente convocado o primeiro suplente
membro do mesmo sindicato filiado.

4- O secretariado nacional s6 pode deliberar validamente
quando esteja presente a maioria dos seus membros, em pri-
meira convocatoria, ou, meia hora mais tarde, com qualquer
numero de membros, salvaguardada a participagao de repre-
sentantes de, pelo menos, metade dos sindicatos filiados.

SECCAO V
Do secretario-geral

Artigo 37.°

Do secretario-geral

1- O secretario-geral ¢ o primeiro nome da lista conjunta
para o secretariado nacional eleita pelo congresso.

2- Compete ao secretario-geral:

a) Presidir as reunides do secretariado nacional e repre-
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senta-lo perante o congresso, o conselho geral ¢ a comissao
disciplinar e fiscalizadora de contas;

b) Presidir as reunides da comissdo executiva;

¢) Designar o vice-secretario-geral que o substitua nos
seus impedimentos e distribuir pelouros e fungdes aos secre-
tarios executivos nacionais;

d) Propor a composi¢do das comissdes negociais necessa-
rias ao bom desenvolvimento da atividade da FNE;

e) Superintender na execug@o da estratégia politico-sindi-
cal em conformidade com as deliberagdes do congresso, do
conselho geral e do secretariado nacional;

f) Assegurar a representagdo da FNE em atos externos e
organizagdes, podendo designar quem o substitua, cabendo-
-lhe, em representagdo do secretariado nacional e no cum-
primento das deliberag¢des deste 6rgdo ou das competéncias
delegadas, assinar os documentos necessarios;

g) Assegurar a gestdo administrativo-financeira da FNE;

h) Propor ao secretariado nacional a lista de dirigentes que
devem ser dispensados a tempo parcial ou completo para tra-
balho da FNE;

i) Propor ao secretariado nacional a delegacdo de compe-
téncias, nos termos da alinea ) do artigo 34.°%;

j) Delegar e subdelegar competéncias noutros secretarios
executivos € nacionais;

k) Exercer as demais competéncias previstas nos estatutos.

SECCAO VI
Da comissao executiva
Artigo 37.°-A

Composicio

1- A comissao executiva ¢ constituida pelo secretario-ge-
ral, por dois a quatro vice-secretarios-gerais e por quatro a
seis secretarios executivos.

2- Os vice-secretarios-gerais € 0s secretarios executivos
sdo eleitos de entre os membros do secretariado nacional, na
sua primeira reunido, sob proposta do secretario-geral.

3- A eleicdo a que se refere o numero anterior decorre de
votacao secreta, de que resulte o voto favoravel da maioria
absoluta dos membros presentes.

4- Os presidentes ou secretarios-gerais dos sindicatos filia-
dos na FNE, ndo incluidos no numero 1, sdo membros, por
ineréncia, da comissdo executiva.

5- Os presidentes ou secretarios-gerais dos sindicatos po-
dem delegar noutros membros da respetiva direcdo o seu
direito de participag¢@o nas reunides da comissao executiva,
mediante comunicagdo escrita dirigida ao secretario-geral.

6- Podem integrar a comissao executiva secretarios nacio-
nais avocados, por determinagao do secretariado nacional.

Artigo 37.°-B

Convocaciao
1- A comiss@o executiva reune a convocacao do secreta-

rio-geral, realizada com a antecedéncia minima de 48 horas,
salvo se por conveniéncia e concordancia dos seus membros,

ou por motivos impreteriveis e devidamente justificados na
respetiva reunido, haja preméncia na sua realizagdo num pra-
zo inferior.

2- A convocagdo da comissdo executiva efetua-se por via
do envio da respetiva convocatoria, por correio eletronico, a
cada um dos seus membros, ¢ do aviso simultdneo dos mes-
mos, através do servigo de mensagens curtas (SMS).

3- Da convocatoria das reunides consta o dia, a hora do ini-
cio e do termo da reunido, o local de realizacdo e a respetiva
ordem do dia.

Artigo 37.°-C

Funcionamento

1- A comissdo executiva reine e delibera validamente
estando presente, na respetiva reunido, a maioria dos seus
membros, em primeira convocatoria, ou, meia hora mais tar-
de, com qualquer numero de membros.

2- As deliberagdes tomadas nas reunides da comissido exe-
cutiva sdo aprovadas por maioria absoluta, em resultado de
votacdo nominal, salvo se decidido proceder-se a votagao
secreta, tendo o secretario-geral voto de qualidade, em caso
de empate.

3- De cada reunido ¢ elaborada a respetiva ata, nela cons-
tando os assuntos tratados, as deliberagdes tomadas, a forma
como cada membro votou em relagdo as mesmas ¢ as decla-
ragdes de voto proferidas, se as houver.

Artigo 37.°-D

Competéncias

A comissao executiva €, por exceléncia, o 6rgao executivo
da FNE, com fungdes de gestdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais, que assegura a gestao corrente da
federacdo, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Acompanhar a situagdo politico-sindical;

b) Dirigir e coordenar toda a atividade sindical da FNE de
acordo com os principios e as normas definidas nos presentes
estatutos e com as orientagdes emanadas do congresso, do
conselho geral e do secretariado nacional;

¢) Executar as deliberagdes do secretariado nacional,

d) Executar o programa de atividades e o orgamento;

e) Representar a FNE em juizo e fora dele;

f) Administrar os bens e servicos e gerir os fundos da FNE;

g) Definir e executar orientagdes para a atividade corrente;

h) Participar, através de comissdes constituidas para o
efeito, nas reunides negociais com o Governo e com as enti-
dades patronais;

i) Contratar trabalhadores para o servico da FNE e exercer
sobre eles a¢do disciplinar, bem como fixar-lhes remunera-
¢des que, no minimo, respeitem as disposi¢des legais ou con-
vencionais em vigor e tenham em conta os principios estatu-
tarios definidos para a defesa dos interesses dos profissionais
do setor da educagao;

j) Adquirir ou locar os bens necessarios ao funcionamento
da FNE;

k) Adquirir ou alienar, mediante expressa autorizagdo do
conselho geral, os bens imoveis ou veiculos que se mostrem
indispensaveis as necessidades da FNE, segundo critérios de
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economicidade;

/) Adotar formas de luta e declarar a greve quando tal se
torne indispensavel;

m) Apresentar ao secretariado nacional a proposta de pla-
no anual de atividades e o orgamento, assim como o relatorio
anual de atividades e as contas do exercicio;

n) Assegurar ao presidente da mesa do congresso e do con-
selho geral as condi¢des logisticas e materiais necessarias
ao seu trabalho, dentro dos condicionalismos or¢amentais da
FNE.

SECCAO VII
Da comissao disciplinar e fiscalizadora de contas

Artigo 38.°

Composicio
A comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas ¢
composta por sete membros efetivos e sete membros
suplentes, oriundos, sempre que possivel, de sindicatos
filiados diferentes e eleitos pelo conselho geral.

Artigo 39.°

Competéncias

Compete a comissao disciplinar e fiscalizadora de contas:

a) Realizar, a solicitagdo do conselho geral ou do secreta-
riado nacional, inquéritos e proceder a instru¢ao de proces-
sos disciplinares, propondo ao conselho geral ou ao secreta-
riado nacional o respetivo procedimento;

b) Apreciar, em reunido ordinaria, em cada semestre, as
contas apresentadas pelo secretariado nacional relativas ao
semestre ou ao ano civil, conforme as circunstancias, emitin-
do um parecer sobre as contas anuais, o qual serd obrigato-
riamente enviado aos membros do conselho geral juntamen-
te com as contas do exercicio;

¢) Dar parecer sobre propostas de contratos de solidarieda-
de apresentadas pelo secretariado nacional de acordo com o
previsto no artigo 16.°%;

d) Exercer as demais competéncias previstas nos estatutos.

Artigo 40.°

Reunioes

1- Na sua primeira reunido, a comissao disciplinar e fisca-
lizadora de contas elege o respetivo presidente de entre os
seus membros.

2- A comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas retine
mediante convocatdria do seu presidente ou do secretario-
-geral ou do presidente da mesa do congresso e do conselho
geral.

3- De todas as reunides da comissao disciplinar e fiscaliza-
dora de contas ¢ elaborada ata.

4- Para que a comissdo disciplinar e fiscalizadora de con-
tas possa validamente reunir e deliberar necessitam de estar

presentes, pelo menos, cinco dos seus membros, sendo as
decisdes tomadas por maioria simples dos presentes.

Artigo 40.°-A

Capacidade eletiva

1- SO podem ser eleitos para os 6rgdos da FNE, com exce-
¢do do congresso, os trabalhadores que pertencam aos cor-
pos gerentes ou aos conselhos gerais das associagdes sindi-
cais filiadas.

2- Para o secretariado nacional poderdo ainda ser avoca-
dos, quadros sindicais eleitos para os o6rgdos pertencentes
aos sindicatos filiados, ou eleitos dirigentes sindicais com
cinco anos de experiéncia sindical, exigindo-se que a sua
eleigdo seja por maioria de 2/3 dos votos expressos do con-
selho geral.

3- Nao podem ser eleitos membros de filiados que no con-
gresso ndo tenham direito a delegados eleitos ou designados.

SECCAO VIII
Do regime disciplinar

Artigo 41.°

Poder disciplinar

1- O poder disciplinar reside no conselho geral, que ¢ o
orgao competente para dirimir os conflitos entre os 6rgaos da
FNE e aplicar as penas disciplinares aos sindicatos membros.

2- Nenhuma pena pode ser aplicada sem que seja instau-
rado o correspondente processo pela comissao disciplinar e
fiscalizadora de contas.

3- Instaurado o processo, sera enviada ao arguido, por carta
registada com aviso de rece¢do, nota de culpa discriminando
os factos de que ¢ acusado e indicando as normas violadas.

4- O arguido podera contestar por escrito a nota de culpa
no prazo de 20 dias apds a rececdo da carta registada e reque-
rer todas as diligéncias necessarias ao apuramento da verda-
de, bem como apresentar testemunhas no prazo de 10 dias.

5- A falta de resposta no prazo indicado implica a presun-
¢ao0 da verdade dos factos.

Artigo 42.°

Penas disciplinares

1- Aos associados membros da FNE podem ser aplicadas,
consoante a gravidade da falta cometida, as seguintes penas
disciplinares:

a) Repreensao escrita;

b) Suspensdo até 180 dias;

¢) Expulsao.

2- Incorrem na pena de repreensdo escrita, os associados
da FNE que, injustificadamente, violem o disposto nas aline-
as b), ¢), d) e e) do artigo 13.°

3- Incorrem na pena de suspensao até 180 dias, os associa-
dos da FNE que violem o previsto na alinea a) do artigo 13.°
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4- Incorrem na pena de expulsdo os associados que:

a) Pratiquem a violagdo sistematica dos estatutos e regula-
mentos da FNE;

b) Nao acatem as deliberagdes legitimas dos orgaos esta-
tutarios da FNE.

CAPITULOV
Do exercicio de cargos dirigentes

Artigo 43.°

Gratuitidade

O exercicio de quaisquer cargos na FNE ¢ gratuito.

Artigo 44.°

Reembolso

1- Os membros de todos os 6rgaos da FNE sdo reembolsa-
dos pelos sindicatos filiados a que pertencem, de acordo com
os seus respetivos regulamentos de funcionamento, pelas
perdas de salarios, despesas de deslocagao e estada e alimen-
tacdo resultantes da sua presenca em reunides dos o6rgaos da
FNE, quando para o efeito devidamente convocados.

2- O disposto no numero anterior ¢ ainda aplicavel aos
membros dos 6rgaos da FNE quando em representacdao da
mesma ou quando integrem comissdes de trabalho determi-
nadas pelos 6rgdos competentes.

3- As despesas referidas nos ntimeros anteriores podem ser
suportadas pela FNE, desde que tal seja determinado pelo
secretariado nacional e exista cabimento orcamental.

Artigo 45.°

Duracio dos mandatos

A duragdo dos mandatos dos membros dos 6rgdos da
FNE ¢ de quatro anos, sem prejuizo de deverem manter as
suas fungodes até a eleigdo ou designagdo dos titulares dos
mesmos Orgdos para o mandato subsequente.

CAPITULO VI
Dos fundos e resultados do exercicio

Artigo 45.°-A

Das receitas

Sdo receitas da FNE:

a) Os valores cobrados como quotizagdes ordinarias e ex-
traordinarias;

b) Os subsidios, financiamentos, doac¢des e outras receitas
que sejam postos a sua disposi¢do, por pessoas individuais
ou coletivas, nacionais ou estrangeiras, com vista a prosse-
cucdo dos objetivos pretendidos pela FNE.

Artigo 46.°

Fundos

1- A FNE possui um fundo de reserva cuja finalidade ¢é
fazer face a encargos imprevistos ou a cobertura de eventuais
saldos negativos do exercicio ¢ cuja afetacdo anual ndo pode
ser inferior a 10 % do saldo do exercicio.

2- Por deliberacdo do conselho geral, sob proposta do se-
cretariado nacional, pode ser instituido um fundo de reserva
especifico, destinado a cobertura de despesas realizadas com
a organizagdo de congressos da FNE, em termos a definir
pelo secretariado nacional.

3-Podem ser criados outros fundos por deliberagdo do
conselho geral, sob proposta do secretariado nacional.

4- Os fundos previstos neste artigo, bem como 0s que ve-
nham a ser criados ao abrigo do numero 3, s6 podem ser
afetos a outro fim, mediante autoriza¢do do conselho geral,
por proposta fundamentada do secretariado nacional.

Artigo 47.°

Afetacio dos fundos
O conselho geral, sob proposta do secretariado nacional,

pode afetar parte, ou no todo, das suas reservas financeiras
disponiveis, aos fundos previstos no artigo 46.°

CAPITULO VII
Da dissolu¢ao ou extincao

Artigo 48.°

Procedimentos e atribuicio dos bens

1- A convocatoria do congresso que tenha por fim delibe-
rar sobre a dissolugdo da FNE tem de ser publicada com a
antecedéncia minima de 90 dias.

2- A deliberacao sobre a dissolugao carece de voto favora-
vel de trés quartos dos membros do congresso.

3- A proposta de dissolug@o tem de definir objetivamente
0s termos em que esta se processa, ndo podendo, em caso
algum, os bens da FNE serem distribuidos pelos associados.

4- No caso de dissolucao ou extingdo, os bens da FNE de-
vem ser atribuidos a entidades sem fins lucrativos.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais
Artigo 49.°

Eleicdes nos sindicatos

1- Sempre que haja elei¢des em qualquer sindicato filia-
do, é o resultado das mesmas comunicado, de imediato, ao
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presidente da mesa do congresso ¢ do conselho geral e ao
secretario-geral.

2- A direg@o eleita do sindicato filiado comunica ao presi-
dente da mesa do congresso e do conselho geral e ao secre-
tario-geral os nomes dos membros que integram o conselho
geral e o secretariado nacional, de acordo com o previsto no
numero 4 do artigo 25.° e com o definido na alinea d) do nu-
mero 3 e no nimero 4 do artigo 33.°, respetivamente.

Artigo 50.°

Destituicdo de orgaos; Filiacio e desfiliacdo da FNE em outras
organizacdes

1- O conselho geral delibera por voto direto e secreto em
matéria de destitui¢do da mesa do conselho geral, do secre-
tariado nacional e da comissdo disciplinar e fiscalizadora de
contas, sem prejuizo do disposto no niimero 4 do artigo 51.°

2- A destituicao dos orgaos eleitos em congresso exige
maioria qualificada de trés quartos dos membros efetivos do
conselho geral.

3- O conselho geral delibera por voto direto e secreto sobre
a filiagdo ou desfiliacdo da FNE em organizagdes nacionais
ou internacionais, de caracter sindical ou outro.

Artigo 51.°

Substitui¢do de 6rgios destituidos

1- Na reunido em que o conselho geral deliberar a destitui-
c¢do do secretariado nacional elege também, por voto direto
e secreto, uma comissdo de 15 membros pertencentes a sin-
dicatos distintos, sem prejuizo do disposto no ntimero 5 do
presente artigo.

2- A comissdo eleita toma posse nos cinco dias seguintes,
so entdo cessando fungdes o orgdo destituido, a qual admi-
nistra a FNE até que sejam eleitos novos 6rgaos nos termos
estatutarios, sendo convocado de imediato o congresso, que
tem de realizar-se no prazo de 90 dias posteriores a destitui-
¢do do secretariado nacional.

3- A destitui¢ao da comissao disciplinar e fiscalizadora de
contas obriga a elei¢do de nova comissao.

4- Se o conselho geral deliberar a destitui¢do da mesa do
conselho geral e do congresso, na mesma reunido, tem de
proceder a eleicdo de uma mesa, de entre os seus membros,
por voto direto e secreto, que assegurara as funcdes até ser
convocado um congresso para a nomeagao de nova mesa.

5- A destitui¢@o do secretariado nacional, obriga a eleig¢do
de todos os drgaos sociais, nos termos do numero 2.

Artigo 52.°

Representatividade

Nos orgaos da FNE deve, na medida do possivel, obser-
var-se o principio de representagdo de todos os professores e
demais trabalhadores referidos no artigo 1.°

Artigo 53.°

Casos omissos

1- Os casos omissos nos presentes estatutos sao resolvidos
de harmonia com a lei e os principios gerais do direito.

2- Sobre as duvidas na interpretacdo dos presentes estatu-
tos, pronuncia-se o conselho geral.

ANEXOI

(A que se refere o niimero 3 do artigo 7.°)

Regulamento de tendéncias
Artigo 1.°

Direito de organizacio
1- Aos associados da FNE, ¢ reconhecido o direito de se
organizarem em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
propria, organizadas na base de determinada concegao politi-
ca, social ou ideologica e subordinadas aos estatutos da FNE.

Artigo 3.°

Ambito
Cada tendéncia ¢ uma formacao integrante da FNE, de
acordo com o principio da representatividade, sendo, por
isso, os seus poderes e competéncias exercidos para a reali-
zacao de alguns dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°

Constituicio

1- A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante co-
municagdo dirigida ao presidente da mesa do congresso e do
conselho geral, assinada pelos delegados que a compdem,
com indicagdo da sua designagdo, bem como o nome e qua-
lidade de quem a representa.

2- A comunicacdo referida no numero anterior devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua
implementagdo ¢ representagdo sindicais, traduzidos pelo
namero de trabalhadores filiados e pelo nimero de delegados
ao congresso eleitos com o seu apoio.

Artigo 5.°

Reconhecimento

1- S6 serdo reconhecidas as tendéncias que hajam feito
eleger, com o seu apoio, pelo menos, 5 % dos delegados ao
congresso da FNE.

2- Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de traba-
lho, para efeitos eleitorais, em tendéncias.

Artigo 6.°

Representatividade
1- A representatividade das tendéncias ¢ a que resulta da

sua expressao eleitoral em congresso.
2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o voto de
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cada associado ¢ livre, ndo estando sujeito a disciplina da
tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os titulares dos 6rgaos estatutarios da
FNE nao estdo subordinados a disciplina das tendéncias, atra-
vés de cujas listas foram eleitos, agindo com total isengao.

Artigo 7.°

Associa¢ao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 8.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os trabalhadores.

2- Para realizar os fins da democracia sindical, devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as a¢des determinadas pelos 6rgdos esta-
tutarios da FNE;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acdes de formagdo politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir
o movimento sindical democratico.

3- As tendéncias tém direito, nomeadamente, a:

a) Ser ouvidas pelo secretariado nacional, nas questoes
mais importantes para a FNE, a solicitagdo de cada grupo

I1- DIRECAO

Uniao dos Sindicatos da Guarda - USG/CGTP-IN
- Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 29 de ou-
tubro de 2019 para o mandato de trés anos.

Abilio Manuel Martins Duro.

David Rodrigues Martins.

Honorato Gil Robalo.

Ilda Maria Silva Bernardo.

José Anténio Gouveia Geraldes.

José Manuel Lopes Catalino.

José Pedro Branquinho Branco.

Julia Maria Bogas Marques Coelho.
Margarida Maria da Silva Abrantes Figueiredo.
Maria Helena Rafael da Costa Brites.
Maria Inés Teixeira Tomé.

Sofia Paula Nogueira do Rosario Monteiro.

de tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nos orgdos da FNE, através
dos membros desses orgaos;

¢) A organizar listas para as elei¢des aos o6rgaos da FNE,
nos casos em que esta prevista a elei¢do por lista, no respeito
pelas regras de eleigdo e organizacdo contidas nestes estatu-
tos e nos estatutos dos sindicatos filiados quando aplicaveis.

Registado em 3 de dezembro de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 53, a fl. 192 do livro
n.°2.

Sindicato Nacional dos Estivadores, Trabalhadores
do Trafego, Conferentes Maritimos e Outros -
Nulidade parcial

Por sentencga proferida em 8 de fevereiro de 2019 e tran-
sitada em julgado em 4 de novembro de 2019, no ambito
do Processo n.° 12512/18.5T8LSB movido pelo Ministério
Publico contra o Sindicato Nacional dos Estivadores, Tra-
balhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e Outros, o
qual correu termos no Tribunal Judicial da Comarca de Lis-
boa - Juizo do Trabalho de Lisboa - Juiz 4, foi declarada a
nulidade parcial da alteragdo dos estatutos do sindicato, com
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 1, de 8 de
janeiro de 2017, relativa a nulidade das normas do nimero
1 do artigo 75.°, do numero 1 do artigo 79.° e da alinea e) do
numero 1 do artigo 84.°

Urbino José Ferreira de Almeida.
Zulmiro Rodrigues de Almeida.

Sindicato da Construcio, Obras Publicas e Servicos
- SETACCOP - Eleicao

Identidade dos membros da direcao eleitos em 2 de no-
vembro de 2019 para o mandato de quatro anos.

Secretariado nacional
Efectivos:

Joaquim Martins.
Acacio Dias Correia.
Adérito da Rocha Almeida.
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