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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

FNE - Federac¢ao Nacional da Educacéo - Alteracao

Alteragao aprovada em 20 e 21 de outubro de 2018, com
ultima publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
45, de 8 de dezembro 2014.

Alteragdes aos estatutos da FNE - Federacao Nacional da
Educagao, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 14, de 15 de abril de 2010, alterados pelo Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2010 e pelo Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de
2010, alterados pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25,
de 8 de julho de 2014, alterados pelo Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2014, com as altera-
¢des aprovadas no congresso da FNE - Federagdo Nacional
da Educagdo, de 20 e 21 de outubro de 2018, em Aveiro.

CAPITULO 1V
Dos érgaos da FNE

Artigo 20.°

Orgaos sociais

Sédo 6rgaos sociais da FNE:

Q) ettt ;
D) e ;
€ et ;
Q) oo ;

e) A comissao executiva,
1) (Anterior alinea e).)

SECCAO1
Do congresso

Artigo 21.°

Composi¢io

D) o ;
C) ettt et e et e et e s aeeaee s ;
) oo

2- O numero de delegados ao congresso a eleger, a desig-
nar e por ineréncia, no minimo de 200 e no maximo de 1000,
¢ definido no regulamento do congresso.

B e
G e s
S ettt
B e

SECCAO II

Do conselho geral

Artigo 25.°

Composicao
L e
L) ettt ettt ettt ettt ne ;
D) e

2- O numero total de representantes mencionados nas ali-
neas a) ¢ b) do nimero anterior ¢ calculado pela aplicagao
das seguintes regras:

Até 1000 associados - 2 conselheiros efetivos; 2 conse-
lheiros suplentes;

Entre 1001 e 2500 associados - 4 conselheiros efetivos; 2
conselheiros suplentes;

Entre 2501 e 4000 associados - 6 conselheiros efetivos; 3
conselheiros suplentes;

Entre 4001 e 6000 associados - 8 conselheiros efetivos; 4
conselheiros suplentes;

Entre 6001 e 10 000 associados - 10 conselheiros efeti-
vos; 5 conselheiros suplentes;

Entre 10 001 ¢ 15 000 - 12 conselheiros efetivos; 6 con-
selheiros suplentes;

Mais de 15 000 associados - 14 conselheiros efetivos; 7
conselheiros suplentes.

3- O ntimero de representantes por sindicato mencionados
na alinea b) é sempre igual ou inferior ao niimero de repre-
sentantes mencionados na alinea @), quer em relagao aos efe-
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tivos, quer aos suplentes.

e e et e et a e saaa s
S e e e e e e e e ——a——aaas
B e ettt e e e e eree e
Artigo 28.°
Reunides

O conselho geral reune ordinariamente trés vezes por
ano, em marco, no final do ano letivo e em novembro, e ex-
traordinariamente sempre que for convocado pelo presiden-
te, nos termos do artigo seguinte.

(Eliminado o segundo paragrafo.)

SECCAO 1V
Do secretariado nacional

Artigo 33.°

Composicio

3- O secretariado nacional é composto por:

a) Membros eleitos em congresso:

— | secretario-geral,

— Trinta secretarios nacionais;

— Um membro suplente por cada sindicato membro.

b) Até 4 secretarios nacionais avocados pelo secretariado
nacional, e eleitos em conselho geral, sob proposta do secre-
tario-geral, nos termos do disposto na alinea w) do artigo 34.°

Artigo 34.°

Competéncias

Compete ao secretariado nacional:

a) Eleger, de entre os seus membros, os vice-secretarios-
-gerais e 0s secretarios executivos que constituem a comis-
s80 executiva, sob proposta do secretario-geral;

b) Determinar os respetivos membros avocados que in-
tegrardo a comissdo executiva, sob proposta do secretario-
-geral;

¢) (Anterior alinea b).)

d) Aprovar a proposta do plano anual de atividades e o or-
camento anual a submeter ao conselho geral, nos termos e
para os efeitos das alineas ¢) ¢ ¢) do nimero 1 do artigo 26.°%

e) Concretizar o plano de atividades, assim como as deli-
beragdes do congresso e do conselho geral;

1) (Anterior alinea h);)

g) (Anterior alinea l);)

h) (Anterior alinea m);)

i) (Anterior alinea n);)

J) (Anterior alinea 0);)

k) (Anterior alinea p);)

/) Propor e submeter a aprovagdo do conselho geral even-
tuais orgamentos extraordinarios;

m) Aprovar o relatorio anual de atividades e as contas do
exercicio e submeté-los ao conselho geral, nos termos ¢ para
os efeitos da alinea ») do numero 1 do artigo 26.°;

n) (Anterior alinea s);)

o) (Anterior alinea t);)

p) (Anterior alinea u);)

q) (Anterior alinea v);)

r) Delegar no secretario-geral e na comissdo executiva
competéncias que lhe estdo atribuidas;

s) (Anterior alinea aa);)

t) (Anterior alinea bb);)

u) Elaborar as propostas de regulamento e de regimento
do congresso a submeter a aprovacdo do conselho geral, que
definirdo a disciplina de funcionamento do congresso e o
numero de delegados a eleger nos termos do numero 2 do
artigo 21.%

v) (Anterior alinea dd);)

w)(Anterior alinea af);)

x) (Anterior alinea ee);)

) Autorizar despesas de deslocagdo, estada e alimentacdo
resultantes da presenca de membros dos 6rgaos sociais em
reunides dos orgdos da FNE ou em atividades da FNE ou
ainda em representagdo desta, quando para o efeito devida-
mente convocados ou designados, nos termos do nimero 3
do artigo 44.° dos presentes estatutos.

Artigo 36.°

Funcionamento

1- O secretariado nacional retine, ordinariamente de dois
em dois meses, ou extraordinariamente sempre que o secre-
tario-geral o convoque, por sua iniciativa ou a pedido dos
representantes de 2 sindicatos filiados.

B e
G e

SECCAOV

Do secretario geral
Artigo 37.°
Do secretario-geral

Lo et
2- Compete ao secretario-geral:
Q) oottt ;

b) Presidir as reunides da comissao executiva,

¢) Designar o vice-secretario-geral que o substitua nos
seus impedimentos e distribuir pelouros e fungdes aos secre-
tarios executivos e nacionais;

d) (Anterior alinea c);)

e) (Anterior alinea d);)

f) (Anterior alinea e);)

g) (Anterior alinea f);)

h) (Anterior alinea g);)

i) Propor ao secretariado nacional a delegacao de compe-
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téncias, nos termos da alinea ) do artigo 34.°%;

j) Delegar e subdelegar competéncias noutros secretarios
executivos € nacionais;

k) (Anterior alinea l).)

SECCAO VI
Da comissao executiva
Artigo 37.°-A

Composicio

1- A comissao executiva ¢ constituida pelo secretario-ge-
ral, por dois a quatro vice-secretarios-gerais, € por quatro a
seis secretarios executivos.

2- Os vice-secretarios-gerais € 0s secretarios executivos
sdo eleitos, de entre os membros do secretariado nacional, na
sua primeira reunido, sob proposta do secretario-geral.

3- A eleicdo a que se refere o numero anterior decorre de
votacao secreta, de que resulte o voto favoravel da maioria
absoluta dos membros presentes.

4- Os presidentes ou secretarios-gerais dos sindicatos filia-
dos na FNE, ndo incluidos no numero 1, sdo membros, por
ineréncia, da comissdo executiva.

5- Os presidentes ou secretarios-gerais dos sindicatos po-
dem delegar noutros membros da respetiva direcdo o seu
direito de participag¢@o nas reunides da comissao executiva,
mediante comunicagao escrita dirigida ao secretario-geral.

6- Podem integrar a comissdo executiva secretarios nacio-
nais avocados, por determinagao do secretariado nacional.

Artigo 37.°-B

Convocaciao

1- A comissdo executiva reune a convocacao do secreta-
rio-geral, realizada com a antecedéncia minima de 48 horas,
salvo se por conveniéncia e concordancia dos seus membros
ou por motivos impreteriveis e devidamente justificados na
respetiva reunido, haja preméncia na sua realizacdo num pra-
zo inferior.

2- A convocacdo da comissdo executiva efetua-se por via
do envio da respetiva convocatoria, por correio eletronico, a
cada um dos seus membros, ¢ do aviso simultaneo dos mes-
mos, através do servico de mensagens curtas (SMS).

3- Da convocatoria das reunides consta o dia, a hora do ini-
cio e do termo da reunido, o local de realizagdo e a respetiva
ordem do dia.

Artigo 37.°-C

Funcionamento

1- A comissdo executiva reine e delibera validamente
estando presente, na respetiva reunido, a maioria dos seus
membros, em primeira convocatoria, ou, meia hora mais tar-
de, com qualquer nimero de membros.

2- As delibera¢des tomadas nas reunides da comissao exe-
cutiva sdo aprovadas por maioria absoluta, em resultado de
votagdo nominal, salvo se decidido proceder-se a votagdo

secreta, tendo o secretario-geral voto de qualidade, em caso
de empate.

3- De cada reunido ¢ claborada a respetiva ata, nela cons-
tando os assuntos tratados, as deliberagdes tomadas, a forma
como cada membro votou em relagdo as mesmas e as decla-
racdes de voto proferidas, se as houver.

Artigo 37.°-D

Competéncias

A comissdo executiva €, por exceléncia, o 6rgdo execu-
tivo da FNE, com fungdes de gestdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais, que assegura a gestao corrente da
Federacao, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Acompanhar a situagdo politico-sindical;

b) Dirigir e coordenar toda a atividade sindical da FNE de
acordo com os principios e as normas definidas nos presentes
estatutos e com as orientagdes emanadas do congresso, do
conselho geral e do secretariado nacional;

¢) Executar as deliberag¢des do secretariado nacional;

d) Executar o programa de atividades e o orgamento;

e) Representar a FNE em juizo e fora dele;

/) Administrar os bens e servigos e gerir os fundos da FNE;

g) Definir e executar orientagdes para a atividade corrente;

h) Participar, através de comissdes constituidas para o
efeito, nas reunides negociais com o Governo e com as enti-
dades patronais;

i) Contratar trabalhadores para o servigo da FNE e exercer
sobre eles ag@o disciplinar, bem como fixar-lhes remunera-
¢des que, no minimo, respeitem as disposi¢oes legais ou con-
vencionais em vigor e tenham em conta os principios estatu-
tarios definidos para a defesa dos interesses dos profissionais
do setor da educagao;

J) Adquirir ou locar os bens necessarios ao funcionamento
da FNE;

k) Adquirir ou alienar, mediante expressa autoriza¢ao do
conselho geral, os bens imoveis ou veiculos que se mostrem
indispensaveis as necessidades da FNE, segundo critérios de
economicidade;

/) Adotar formas de Iuta e declarar a greve quando tal se
torne indispensavel;

m) Apresentar ao secretariado nacional a proposta de plano
anual de atividades e o orgamento, assim como o relatdrio
anual de atividades e as contas do exercicio;

n) Assegurar ao presidente da mesa do congresso e do con-
selho geral as condi¢des logisticas e materiais necessarias
ao seu trabalho, dentro dos condicionalismos or¢amentais da
FNE.

SECCAO VII

Do regime disciplinar (anterior seccio V)

Registado em 22 de novembro de 2018, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 39, a fl. 186 do
livro n.° 2.
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