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NOTA INFORMATIVA

ASSISTENTES TECNICOS e ASSISTENTES OPERACIONAIS

Procedimento concursal para a celebracao de
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Tendo em vista o reforco da capacitacao da escola pUblica e o aproveitamento das novas
oportunidades da sociedade digital refletindo-as nas escolas através de programas de
digitalizacdo, com vista a promocao da inovacao e da transicao digital, importa desenvolver
um trabalho continuo de elevacao dos padroes de qualidade, assumindo o pessoal de apoio

educativo um papel determinante para o cumprimento desse objetivo.

A publicacao da Portaria n.° 73-A/2021, de 30 de marco, altera os ratios de assistentes
técnicos das escolas com vista a satisfacdo das necessidades efetivas tendo em conta as
novas exigéncias da sociedade digital e, simultaneamente, alarga o apoio as escolas através
do reforco do ratio de assistentes operacionais, visando um maior acompanhamento e

vigilancia.

Deve ser tido em conta no procedimento de selecao para assistente operacional,
considerando a importancia em salvaguardar a qualidade da prestacao, garantindo a melhor
adequacao as necessidades do AE/ENA onde sao abertos, o tipo de apoio que é pretendido
reforcar, tendo em conta as multiplas possibilidades referidas no preambulo da Portaria
n.°73-A/2021, por forma a adequar, tanto quanto possivel, o perfil do trabalhador a funcao

e local onde ira exercer.

Tendo em conta o Despacho Interno n.° 53/21/MEF, de 30/03/2021, de Sua Exceléncia o
Ministro de Estado e das Financas, bem como o teor do Despacho n.° 3730-A/2021, de 12
de abril, que procedeu a subdelegacao de competéncias nos Srs. Diretores e Presidentes
das CAP, informa-se V. Exa. de que podera proceder a abertura de procedimentos
concursais com vista a celebracao de contratos de trabalho em funcdes pUblicas por tempo
indeterminado para as carreiras e categorias de assistente técnico e de assistente

operacional.
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Para os procedimentos concursais comuns em apreco, informa-se que a Direcao-Geral da
Qualificacao dos Trabalhadores em Funcbes Publicas - INA, emitiu declaracao de
inexisténcia de trabalhadores em situacao de valorizacao profissional para os postos de
trabalho a preencher, nos termos previstos no artigo 34.° do Regime de Valorizacao
Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico (RVP), aprovado pela Lei
n.° 25/2017, de 30 de maio.

1. Abertura dos Procedimentos Concursais

O AE/ENA devera abrir os procedimentos concursais no SIGRHE em Situacao Profissional >

PND - Procedimentos concursais

Os modelos de Aviso de Abertura serao disponibilizados no ecra de acolhimento do SIGRHE.

2. Apresentacdo das candidaturas

As candidaturas serao obrigatoriamente submetidas por via eletronica pelo que os

candidatos deverao estar registados na plataforma SIGRHE.

As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de

formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educacao (SIGRHE) em Situacao Profissional > PND - Procedimentos
concursais > Formulario de Candidatura no portal da Direcao-Geral da Administracao

Escolar (www.dgae.mec.pt).

As candidaturas sao necessariamente formalizadas por uma das seguintes vias:
e upload dos documentos na referida aplicacao;
e envio por correio eletronico;
e entrega nas instalacoes do AE/ENA;
envio pelo correio, para a morada do AE/ENA, em carta registada
com aviso de rececao, dirigidas ao Diretor do AE/ENA/Presidente da

CAP até ao Ultimo dia do prazo para apresentacao das candidaturas.



http://www.dgae.mec.pt/
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3. Desenvolvimento dos Procedimentos Concursais

Os procedimentos concursais comuns regem-se pelas disposicoes contidas na Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, Decreto Regulamentar n.°
14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do

Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

De todo o enquadramento legal referido destacam-se, entre outros, os seguintes aspetos:

3.1 A publicitacao dos procedimentos concursais é efetuada por publicacao em extrato
no Diario da Republica, 2.2 série, bem como na pagina eletronica do AE/ENA e na
Bolsa de Emprego Publico, de forma integral no 1.° dia Util seguinte a publicacao no

Diario da Republica.

3.2 A abertura dos procedimentos concursais na plataforma SIGRHE devera ocorrer,
impreterivelmente, no dia seguinte ao da publicacao do presente aviso na Bolsa de

Emprego Publico (BEP).

Recorda-se que o AE/ENA podera recorrer as Reservas de Recrutamento constituidas
nos termos concursais destinados a celebracdo de contratos por tempo
indeterminado, caso ainda subsistam e nao tenha ultrapassado 18 meses de duracao,
contados a partir da data de homologacao das listas de ordenacao final, nos termos
dos n.°s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua

redacao atual.

Caso nao disponha de Reservas de Recrutamento ou ja tenha caducado, deve
solicitar a Imprensa Nacional - Casa da Moeda, S.A., celeridade na publicacao do
aviso de abertura em Diario da Republica, bem como do aviso da homologacao da

lista unitaria de ordenacao final;

A publicitacao dos procedimentos concursais implica a designacao de um juri para

cada procedimento, por parte do Diretor do AE/ENA/Presidente da CAP, constituido
por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes, nao podendo os

diretores integrar o referido jari.

As atas n.° 1 dos jaris, a elaborar antes da abertura dos procedimentos concursais

comuns, devem conter, entre outros, os parametros de avaliacdo, a respetiva
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ponderacao dos métodos de selecao a utilizar, grelha classificativa e sistema de

valoracao final do método.

Os métodos de selecao, de acordo com o artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, devem ser

aplicados num Unico momento, podendo o Diretor do AE/ENA/Presidente da CAP,

responsavel pelo recrutamento, optar pela sua utilizacao faseada, desde que

devidamente fundamentada.

Nos termos das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP e das alineas a) e b)
do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, aplicam-se os métodos de selecao

obrigatorios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP).

Nos procedimento concursais para a celebracao de contratos de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado de assistentes técnicos e assistentes
operacionais, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, para
cuja ocupacao o presente procedimento foi publicitado e se os candidatos nao os
afastarem, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecao a

aplicar sao a Avaliacao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacao de Competéncias

(EAC), conforme estabelecido nas alineas a) e b) do n.° 2 da referida disposicao
legal e das alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro;

3.9 A aplicacao do método de selecao “avaliacao psicoldgica” é efetuada pelos psicologos a
exercer funcoes no AE/ENA ou pelos técnicos do IEFP, caso o AE/ENA recorra a esta
entidade. Nessa entrevista deve ser aferido o perfil adequado ao exercicio das funcoes

que ira desenvolver.

4. Aplicacdo dos Métodos de Selecao - Ponderacao da avaliacao curricular (AC),

quando aplicavel

4.1.  Procedimento concursais para a celebracao de contratos de trabalho em funcées

publicas por tempo indeterminado de Assistentes Técnicos
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Caso seja aplicado a avaliacao curricular (AC), para efeitos da sua ponderacao disponibiliza-

se o seguinte exemplo:

A avaliagao curricular sera ponderada de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAB + 2EP + FP + AD) / 5

Em que:

Habilitacdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

e 20 valores - Habilitacao superior a exigida;

e 16 valores - 12.° Ano de escolaridade ou equiparado.

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

e 20 valores - com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de funcoes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;
18 valores - com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos,
no exercicio de funcoes inerentes a carreira e categoria conforme descritas
no aviso de abertura;
16 valores - com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de funcoes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;
12 valores - sem experiéncia no exercicio de funcoes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura;

10 valores - sem experiéncia profissional.

Formacao profissional (FP) para o concurso para assistentes técnicos sera classificada de

acordo com a seguinte pontuacao:

e 20 valores - formacao diretamente relacionada com o conteudo funcional,
com igual ou mais de 60 horas em que, pelo menos, 30 horas sao de formacao
na area digital que compreende processamento de texto e folha de calculo;
18 valores - formacao diretamente relacionada com o conteldo funcional

até 60 horas de formacdao em que, pelo menos, metade corresponde a
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formacao na area digital que compreende processamento de texto e folha
de calculo;

14 valores - formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com
igual ou mais de 60 horas em que, pelo menos 30 horas sdo na area digital
em processamento de texto e/ou folha de calculo;

12 valores - formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com
menos de 60 horas em que, pelo menos, metade sao na area digital em
processamento de texto e/ou folha de calculo;

e 10 valores - sem formacao.

Avaliacdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, nao superior a trés, em que o

candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idéntica as do posto
de trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte formula (em que A, Be C

referem-se as pontuacoes das avaliacdes quantitativas dos Gltimos anos):

AD = 4 [(A+B+C)/3]
Os candidatos que nao tenham avaliacao do desempenho, ou tendo, nao seja em atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serao valorados neste parametro com 10

valores.

4.2. Procedimento concursais para a celebracao de contratos de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado de Assistentes Operacionais

Para efeitos de ponderacao da avaliacao curricular (AC) disponibiliza-se o seguinte

exemplo:

A avaliagao curricular sera ponderada de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAB + 2EP + FP + AD) / 5

Em que:

Habilitacao académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

6
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20 valores - 12.° Ano de escolaridade ou superior;
18 valores - 11.° Ano de escolaridade;
16 valores - 10.° Ano de escolaridade;

10 valores - Escolaridade obrigatoria inferior ao 10.° Ano de escolaridade.

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

e 20 valores - com experiéncia de 8 anos ou mais anos, no exercicio de funcoes
inerentes a carreira e categoria, conforme descritas no aviso de abertura;
18 valores - com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no
exercicio de funcoes inerentes a carreira e categoria, conforme descritas no
aviso de abertura;
16 valores - com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de funcdes inerentes
a carreira e categoria, conforme descritas no aviso de abertura;
12 valores - sem experiéncia no exercicio de funcdes inerentes a carreira e
categoria, conforme descritas no aviso de abertura;

10 valores - sem experiéncia profissional.

Formacao profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuacao:

e 20 valores - formacao diretamente relacionada com a area funcional, com igual
ou mais de 60 horas;
18 valores - formacao diretamente relacionada com a area funcional, com menos
de 60 horas;
14 valores - formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com igual
ou mais de 60 horas;
12 valores - formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com
menos de 60 horas;

10 valores - sem formacao.

Avaliacdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, nao superior a trés, em que o

candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idéntica as do posto
de trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte formula (em que A, Be C

se referem as pontuacoes das avaliacoes quantitativas dos Gltimos anos):

AD = 4 [(A+B+C)/3]
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Os candidatos que nao tenham avaliacao do desempenho ou em que a mesma nao tenha

sido em atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar serdao valorados com 10

valores neste parametro.

5. Condicoes de ndo admissdo aos procedimentos concursais

Nao podem ser admitidos aos procedimentos concursais, entre outros, os candidatos que:

nao preencham os requisitos exigidos no artigo 17.° da LTFP;

sejam aposentados/reformados pela Caixa Geral de Aposentacdes, bem
como os que sejam beneficiarios de pensdes de reforma pagas pela
seguranca social, que se encontrem nas condicoes previstas no artigo 5.°
da Lei n.° 11/2014, de 6 de marco;

tenham cessado o vinculo de emprego publico por acordo e estejam
legalmente impedidos de exercer funcdes publicas, por nao terem
atingido o limite temporal para poderem voltar a exercer as referidas
funcoes;

cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho aos previstos no servico para cuja ocupacao se

publicita o procedimento.

6. Conclusao dos Procedimentos Concursais

Terminado os procedimentos concursais com a publicacao em Didrio da Republica da

homologacao da lista final, os candidatos, que vierem a adquirir o direito a celebrar

contrato, deverao ser selecionados, no SIGRHE em Situacao Profissional > PND -

Procedimentos concursais > selecionar candidatos, devendo a minuta do contrato ser

impressa para efeitos de assinatura em Situacao Profissional > PND - Procedimentos

concursais > contratos.
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7. Remuneracao

7.1.  Procedimento concursais para a celebracao de contratos de trabalho em funcées

publicas por tempo indeterminado de Assistentes Técnicos

Os trabalhadores que vierem a adquirir o direito a celebrar contrato de trabalho em funcdes

publicas por tempo indeterminado, ficardao posicionados na 1.2 posicao da categoria de

assistente técnico da carreira com a mesma designacao, nivel 5 da tabela remuneratoria

Unica com o vencimento de 703.13€.

7.2 Procedimento concursais para a celebragcao de contratos de trabalho em fungées

publicas por tempo indeterminado de Assistentes Operacionais

Os trabalhadores que vierem a adquirir o direito a celebrar contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, ficarao posicionados na 4.* posicao da categoria de
assistente operacional da carreira com a mesma designacao, nivel 4 da tabela

remuneratoria Unica com o vencimento de EUR: 665,00€.

Sugere-se a leitura atenda da Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, que altera a Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Caso o(s) vinculo(s) de emprego publico por tempo indeterminado em apreco seja(m)
extinto(s), o AE/ENA podera recorrer as reservas de recrutamento nos termos do artigo
30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de

11 de janeiro.

Lisboa, 12 de abril de 2021
A Diretora-Geral da Administracao Escolar,

Susana Castanheira Lopes




