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RESOLUCAO DO SECRETARIADO NACIONAL DA UGT
30 de Junho de 2021

POR UMA CONCERTAGAO SOCIAL COM COMPROMISSOS!
COM CONSEQUENCIAS! COM RESULTADOS!

A UGT ha muito que vem alertando para a necessidade de uma concertagao social que, mais do que
funcionar com regularidade, funcione com objetivos e com resultados.

A Ultima reunido de concertacgdo social, realizada a 23 de Junho, tornou bem evidente — mais uma vez
- 0 motivo desta preocupacao.

Uma reunido em que o Governo se limitou a realizar pontos de situagdo (dossiers “suspensos” pela
pandemia) ou apresentacdo de dados estatisticos (sobre os apoios no quadro da pandemia), num
exercicio que apenas tornou evidente o que ndo se fez e o que se parou de fazer.

N&o basta falar dos trabalhos do grupo criado para a matéria da conciliagdo entre a vida profissional
e a privada.

Importa lembrar que os parceiros sociais apresentaram repetidos contributos e propostas e aguardam
ainda respostas do Governo, desde final de Margo.

N3ao podemos realizar repetidas reuniGes de apresentagdo e discussao do Livro Verde sobre o Futuro
do Trabalho e ndo avangar sequer com uma qualquer agenda de temas para negociagao.

Nao podemos aceitar que o unico tema que parece poder conhecer um avanco
no curto prazo — e, mesmo assim, apos varios meses sem desenvolvimentos -
seja o de um possivel acordo sobre a formacao profissional.

E um tema central, uma matéria estruturante e que exige uma resposta urgente.

Saudamos o possivel impulso que se pretende agora dar ao acordo da formagdo profissional. Mas é
preciso mais!

A UGT nao aceita a omissao e inagao do Governo em matérias fulcrais e decisivas para o Pais e foi
isso que expressamos na ultima reuniao de CPCS.

E relembramos que, além das matérias e dossiés apontados pelo Governo, ha discussGes que nao
podem continuar a ser adiadas.

N3o podemos afirmar a importancia do Pilar Europeu dos Direitos Sociais e por de lado aspetos e
dimensdes centrais para a sua concretizagao.




A discussdo sobre valorizacdo dos salarios e rendimentos é apenas um exemplo. Estd parada ha mais
de um ano e o0 Governo n3do parece ter vontade de a realizar.
Tem de ser retomada!

A concertagdo social nao pode continuar a ser um exercicio de informacao e audi¢cdo. Tem de ser
consequente!

A UGT regista positivamente a aprovacdo, na Assembleia da Republica, do prolongamento das
moratodrias para empresas e familias.

Mas lamentamos que o Governo ndo tenha atuado quando a UGT foi das primeiras organizacoes a
alertar, incluindo em sede de concertacao social, para este problema.

E tempo de o Governo ouvir a UGT quando alertamos para a urgéncia de se prolongar e reforcar um
conjunto de medidas dirigidas a trabalhadores e familias, sobretudo num quadro em que a pobreza e
os despedimentos d3o sinais cada vez mais preocupantes. E necessario deixar de olhar sé para as
empresas!

A garantia de manutencdo de servicos essenciais (agua. eletricidade, gas, etc.), a adequacdo da
protecao social (e ndo apenas nas medidas COVID!) e a protecdo da habitacdo tém de estar na mira
do Governo. Ja!

Mas a concertacdo tem de continuar também a ter um papel na construgcao e consolidacdo de uma
visdo estratégica de desenvolvimento econdmico e social sustentado e sustentavel.

Nesse sentido, e com especial preméncia, ndo pode continuar a ser adiada uma discussdo profunda
e consequente sobre o Quadro Financeiro Plurianual e sobre os compromissos especificos para o
nosso Pais, no ambito do Acordo de Parceria.

Mas temos de lembrar que todas as verbas que nos sdo disponibilizadas, incluindo aquelas que nos
chegam ja no quadro do PRR, exigem igualmente responsabilidade, compromisso, envolvimento,
acompanhamento, monitorizacdo, transparéncia e fiscalizacdo.

SO assim garantiremos o que nos tem falhado tantas vezes no passado: uma mudanga estrutural da
economia e da sociedade, com convergéncia para a UE e melhores condigGes de vida e trabalho para
todos!

Os parceiros sociais devem ser reconhecidos como parte importante em todas estas discussoes.
A UGT exige que, mais do que nunca e num momento decisivo para Portugal, o Governo assuma uma
concertagao social que:

— permita a TODOS os parceiros sociais, com compromissos conjuntos e ndo com cada um
a trabalhar com o seu “ministério”, estarem igualmente envolvidos na preparagao do
futuro;

— reflita e atue de forma abrangente sobre os desafios estruturais do Pais. A concertagdo
nao é s6 mercado de emprego e legislacdo do trabalho;

A concertacao social deve ter a centralidade que merece e que o Pais precisa.



SINDICATOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA QUEREM NEGOCIAGAO COM
RESULTADOS, AO INVES DE ANUNCIOS INCONSEQUENTES

A UGT condena a forma como o Governo tem vindo a encarar e a desenvolver a negociagdo coletiva
para a Administragdo Publica, quando opta por anunciar na comunicacao social a hipotética existéncia
de solugbes para questdes fundamentais para os trabalhadores em vez de apresentar e negociar com
os sindicatos do setor essas mesmas solucdes.

Esta realidade, inquestionavel, exige, da parte da UGT, uma tomada de posi¢do cada vez mais firme
relativamente ao direito a negociagdo e a contratagdo coletiva, ndo s através da promocdo de
processos negociais com resultados, como também através do resgate desses processos para as sedes
proprias, devolvendo aos sindicatos um papel que, por for¢a das solugGes governativas adotadas nas
duas ultimas legislaturas, lhes foi retirado.

A forma como estd a ser conduzido processo negocial que tem em vista a alteracdo do SIADAP é um
exemplo claro da forma pouco séria de como o Governo esta a encarar a negociacdo de matérias
centrais para o futuro dos trabalhadores.

Depois de duas reunides sobre o tema, o processo estd estagnado ha cerca de dois meses, ndo tendo
sido apresentada ainda o Executivo sido capaz, até a data, de apresentar qualquer proposta concreta
de alteracdo ao Sistema de Avaliacdo dos trabalhadores da Administragao Publica.

Por outro lado, relativamente as matérias que, tal como os sindicatos da Administracdo Publica, é o
préprio Governo a considerar que devem ser negociadas e alteradas complementarmente ao SIADAP,
como sejam as carreiras e a tabela remuneratdria Unica (TRU), assistimos, igualmente, a uma série de
anuncios por parte de membros da tutela, sempre feitos através dos 6rgaos de comunicagdo social,
onde é dito que existem varias solucoes em cima da mesa sem que, contudo, e de forma inaceitdvel,
essas solucoes sejam discutidas, ou sequer apresentadas, aos sindicatos.

O mesmo se passa relativamente a intencdo de alterar o estatuto do pessoal dirigente, no que
concerne as renovagoes das comissdes de servico dos dirigentes da Administracdo Publica, revelada
em entrevista dada por um membro do Governo, sem que existisse previamente qualquer nota dessa
inten¢do dada aos sindicatos.

Entretanto, permanecem sem resposta os insistentes pedidos de reunido feitos pelos sindicatos da
Administracao Publica da UGT aos mais diversos orgaos da tutela.

Perante estas evidéncias, a UGT reafirma a exigéncia de respeito e de valorizagdo da negociagdao
coletiva como sendo o caminho a privilegiar no sentido do alcance de resultados tendentes a
resolugao dos problemas existentes na Administragao Publica, retomando os processos negociais
estagnados e convocando os sindicatos para negociar todas as matérias que dizem respeito aos
trabalhadores.




UGT APOIA OS SEUS SINDICATOS E OS TRABALHADORES DOS TRANSPORTES
NA JUSTA LUTA EM DEFESA DA NEGOCIACAO COLETIVA E DA VALORIZAGCAO
SALARIAL

A negociacao coletiva ndo ficou imune aos impactos socio-econdmicos provocados por esta pandemia.
Os numeros falam por si: basta consultarmos os dados referentes ao ano de 2020 e ao primeiro
guadrimestre de 2021 para facilmente constatarmos que, em termos de negociacdo coletiva,
regredimos ao tempo da “troika”, quer em termos de convenc¢des negociadas e publicadas, quer em
numero de trabalhadores abrangidos.

O Governo que, em sede de CPCS, tanto apregoa a necessidade da promogao e da dinamizagado da
negociacdo coletiva no setor privado, bem que podia dar o exemplo no setor publico,
nomeadamente nas empresas de transportes do Setor Empresarial do Estado, cujos trabalhadores
estiverem sempre entre os vdrios protagonistas que, durante os periodos de confinamento,
continuaram a contribuir para o esforgo coletivo de manter o pais a funcionar minimamente.

N3o obstante, os problemas destes trabalhadores arrastam-se hd anos sem que se vislumbre do Estado
“patrdo” qualquer esforgo de correspondéncia na resolu¢cdo dos mesmos.

O direito a negociacao coletiva, através de processos negociais com resultados, tem sido a aposta
estratégica dos sindicatos filiados na UGT, mas que, infelizmente, ndo tem tido correspondéncia da
outra parte, apesar das muitas propostas ja apresentadas pelos nossos sindicatos.

Estamos a falar de um setor que precisa de trabalhadores valorizados e reconhecidos nas suas
competéncias e responsabilidades, o que sé pode ser obtido através de processos de negociagdo
coletiva com principio, meio e fim, e ndo constantemente bloqueados pelas administragdes destas
empresas, que muitas das vezes se colocam no papel de “mais papistas que o papa”.

E neste contexto que a UGT nido pode deixar de manifestar a sua solidariedade e total apoio a justa
luta dos trabalhadores das empresas de transportes do Setor Empresarial do Estado
(IP/CP/METRO/TT/SOFLUSA) que tém vindo a desenvolver varios processos de luta (greves,
protestos, vigilias etc.) em defesa da negociacdo coletiva e da valorizacdo dos seus salarios.

MINISTERIO DA EDUCAGAO NAO PODE CONTINUAR A IGNORAR A REALIDADE
E A EVITAR POLITICAS URGENTES PARA A QUALIDADE DA EDUCAGCAO

O Secretariado Nacional da UGT assinala que o Ministério da Educag¢do continua a assumir uma posi¢ao
incompreensivel de recusa de didlogo em rela¢do a qualquer uma das questdes que estdo identificadas
e que carecem de solugdo, para que se eliminem estrangulamentos identificados e limitagdes
conhecidas no sistema educativo e no desenvolvimento das carreiras dos seus profissionais.

Desde logo, torna-se essencial que haja um refor¢co do investimento em educacdo, até porque
continuamos com verbas de Orgamento do Estado que continuam a ser inferiores as de 2009 e 2010.
E o Ministério da Educagdo nao duplica as verbas por estar a anuncia-las por mais do que uma vez ou
ao apresentar as mesmas verbas sob designa¢des ou programas diferentes, como ainda agora
aconteceu com o Programa 21/23 Escola+.




E urgente reconhecer os profissionais da educacdo através de medidas concretas no desenvolvimento
das carreiras que facam com que se eliminem os fatores meramente administrativos que atrasam as
progressdes, apenas com a preocupacdo de embaratecer os custos dos trabalhadores que sao
imprescindiveis, como é o caso das quotas para atribuicdo de men¢des avaliativas mais elevadas ou
das vagas para acesso aos 52 e 72 escaldes.

N3o se pode continuar com os niveis e dimensdes de precariedade que continuam a marcar os
profissionais do setor, de que é evidéncia a idade média com que vdo entrar este ano nos quadros
muitos docentes ou ainda o recurso a Contratos de Emprego Insercdao no caso de Trabalhadores Nao
Docentes.

O rejuvenescimento dos profissionais deste setor deveria constituir um objetivo, com programas claros
e eficientes que reconhegam as condi¢des em que se deve assegurar uma transicdo de profissionais
com mais experiéncia para profissionais mais novos. Trata-se de uma drea problematica identificada
por organismos internacionais, como a OCDE, e nacionais, como o Conselho Nacional de Educacao,
sem que da parte do Ministério da Educacdo se ouca uma Unica palavra de sensibilidade para o
problema e de vontade politica para o resolver.

A UGT e os seus Sindicatos tém insistido nestas e em outras dreas de politicas educativas, mas o
Ministério da Educacdo permanece insensivel e incapaz de propor uma linha de trabalho que articule
sistemicamente a multiplicidade de questdes que ndo podem ser adiadas.

Averdade é que em relacdo a tudo o Ministério da Educagdo revela uma incapacidade incompreensivel
para admitir os problemas que todos antecipam e que nao se resolvem por si.

O Secretariado Nacional da UGT reitera o seu apoio as ac¢Ges que os seus Sindicatos membros
promovem no sentido da denuncia desta situacdo, e reitera o apelo ao Ministério da Educacdo para
gue se sente a mesa da negociacdo e do didlogo social, para que se trabalhe de uma forma
consequente para a resolugdo dos problemas existentes.

VACINAGAO TOTAL E URGENTE !!!

A UGT regista com agrado o facto de, neste momento, mais de 50% da populacdo ja ter efetuado uma
dose da vacina e cerca de 1/3 ter o processo de imunizacdo completo. A expetativa tornada publica
pelo governo é de que o processo de vacinacdo a todas as faixas etarias, a partir dos 18 anos, decorra
apos o dia 4 de julho.

A UGT reforca ainda que é necessario garantir a vacinacdo total dos trabalhadores dos servicos
essenciais e nos setores de mao-de-obra intensiva.

No entanto, segundo as informacgdes dos ultimos dias, o objetivo de ter 70% da populagao portuguesa
vacinada até 8 de agosto pode resvalar 15 dias por causa dos atrasos nas entregas, que continuam a
verificar-se por parte de dois laboratoérios, o que muito nos preocupa.

A UGT sauda o empenho, a competéncia e o profissionalismo dos trabalhadores afetos a execugdo
do plano, em especial, neste processo, os enfermeiros.

E essencial que nesta época de férias se garantam mecanismos de contratacio de trabalhadores que
possam assegurar, e até aumentar, o ritmo de vacinacdo, garantindo o cumprimento do maior
processo de vacinacdo em massa alguma vez realizado a nivel nacional e internacional.




E neste sentido que a UGT reafirma a necessidade de um maior equilibrio nas posicdes publicas dos
responsdveis politicos de todos os quadrantes, pois todos sabemos que o pior adversario na
recuperacao do pais é o cansago, e que os constantes avancos e recuos quebram o animo e frustram
as expetativas, comprometendo a indispensavel adesdo de todos.

PT/ALTICE
TRABALHADORES NAO SAO MERCADORIA DISPENSAVEL

Desde a compra da PT Portugal por parte da Altice, em Junho de 2015, que ja houve uma reducgdo de
+/- 4500 trabalhadores.

Nos primeiros 6 meses do corrente ano verificou-se uma diminuicdao de cerca de 1.100 trabalhadores,
tendo este numero ficado longe dos objetivos da empresa (que segundo o CEO, tinha como meta a
saida de +/- 2000 trabalhadores).

Isto levou a que na passada terga-feira, dia 22/06/2021, o CEO da Altice, Eng. Alexandre Fonseca, pelas
12H reunisse com a Comissao de Trabalhadores da MEO — Servicos de Comunicacdes e Multimédia, S.
A., pelas 12H10, por e-mail interno, se dirigisse a todos os trabalhadores, e pelas 14H30 reunisse com
os sindicatos, para anunciar um despedimento coletivo de cerca de 300 trabalhadores, caso os mesmos
ndo venham a aceitar uma RMA proposta pela Empresa.

Desde Junho de 2015 que sempre foi evidente a reducdo de trabalhadores, com recurso a todos os
meios ao dispor da empresa: RMA’s, Suspensdes de Contrato, Pré-Reformas e Transmissdo de Empresa
ou Estabelecimento.

A aplicagdo desta ultima medida, muito polémica, e que levou a ultima greve havida na Altice, em 21
de Julho de 2017, teve como consequéncia a alteracdo, em sede da Assembleia da Republica, em 2 de
Fevereiro de 2018, do regime até ai previsto para a Transmissdao de Empresa ou Estabelecimento, com
mais garantias para os trabalhadores e maior escrutinio para os empregadores envolvidos.

Por outro lado, o emagrecimento da PT Portugal sempre foi evidente com a venda das Antenas, criacdo
de empresas para reduzir o numero de trabalhadores na MEO — Servicos de Comunicacdes e
Multimédia, S.A., venda de parte da fibra ética, e venda de imobilidrio da PT Portugal, bem como deixar
de investir, e descontinuar a promoc¢ado de novas solu¢ées como o Meo Musica, Meo Drive, Meo Taxi,
entre outras APP’s.

A Altice, desde que comprou a PT Portugal, que tem exigido a PT que esta pague por utilizar a marca
Altice, e que a PT pague a Altice a sua compra e os respetivos juros da compra.

Resultados da Altice Portugal em:

2019
Aumento da receita 1,7% (2.111M€)
EBITDA 832M€

2020 (ano de pandemia)
Aumento da receita 0,5% (2.121,2M¥€)
Aumento do EBITDA 0,2% (833,6M<€)




12 Trimestre de 2021 (comparado com periodo homélogo)
Aumento da receita 5,1% (549,1M€)
Descida do EBITDA -2,8% (204,3M<€)

Apesar destes resultados e lucros, a empresa entende que o despedimento coletivo é o caminho para
0 ano corrente, e para 2022 ja deixou o alerta de igual procedimento.

Novo despedimento coletivo, a acontecer, sera o terceiro no setor das telecomunicagdes, todos com
a envolvéncia do nome da Altice, sendo:

2012 - 372 Trabalhadores da Cabovisao, 2 meses depois de ter sido comprada pela Altice;

2018 — 50 Trabalhadores da ONI e NOWO, depois da venda da Altice a gestora de fundos norte-
americana KKR;

2021 - 300 Trabalhadores da Altice Portugal

Como é que a empresa ainda diz que esta é uma medida que favorece os
trabalhadores????

A BANCA LIDERA O PROCESSO DE DESPEDIMENTOS COLETIVOS
DOS MILHOES GANHOS PELOS ACCIONISTAS AOS TOSTOES PAGOS AOS
TRABALHADORES ALVO DA CRISE

Os trabalhadores do sector bancario encontram-se, na presente data, a atravessar uma profunda e
impactante crise, resultante de uma violenta pressdo globalizada para a eliminagdo de postos de
trabalho, encontrando-se atualmente em manifesto ataque o direito constitucionalmente consagrado
da seguranga no emprego.

O sector, nomeadamente alguns bancos, tem levado a cabo “programas de reestruturacdo”, mediante
0s quais vém apresentando a centenas de trabalhadores propostas de rescisdo por mutuo acordo
(RMAs) ou reformas antecipadas, com especial enfoque para as primeiras, recorrendo em alguns casos
a pressbes inaceitaveis, que se traduzem em ameacas concretas e diretas de despedimentos
individuais com prazo certo anunciado, ao arrepio do que a legislacdo laboral prevé, criando situagdes
de panico generalizado nos trabalhadores bancarios.

A titulo de exemplo, os Servicos Juridicos dos sindicatos bancarios filiados na UGT tém mantido
diariamente um atendimento de dezenas de associados, fluxo motivado pela torrente de propostas de
RMA'’s e reformas antecipadas, sendo que a clara opcdo é pela destruicdo massiva de postos de
trabalho, observando-se a substituicdo de muitos desses trabalhadores por outros precarios, em
regime de outsourcing, trabalho temporario, ou com vinculos a termo, pelo que, sendo claro que o
sector se encontra necessitado de mao de obra, sé se poderd concluir que alguns bancos estdo a
repercutir nos trabalhadores a sua deficiente gestdo, procurando a diminui¢cdo de custos e encargos
por via da cessagdo dos contratos de trabalho e consequente cumulagdo anormal e excessiva de
fungdes nos recém-contratados em condig¢Ges precarias.

O secretariado nacional da UGT considera essencial salientar, ainda que ndo existam dados concretos
gue o comprovem, que os trabalhadores selecionados para as propostas descritas terdo com certeza
sido escolhidos de forma aleatdria, por meio de algoritmo computacional, que identifica aqueles com




perda, ou auséncia, de produtividade, ndo existindo sequer uma sele¢cdo assente no mérito e no
momento pessoal da vida do trabalhador na atualidade.

Isso resulta claro da quantidade impressiva de trabalhadores bancdrios a quem sdo propostas
cessacoes dos contratos de trabalho e que, ou se encontram de baixa médica, pela maior variedade
de enfermidades que se possa catalogar, ou que tém familiares diretos de primeiro ou segundo grau
com doengas graves e incapacitantes, nomeadamente e com maior énfase as enfermidades
oncoldgicas, degenerativas do sistema nervoso e psiquiatricas, as quais obrigam os bancarios a apoiar
esses familiares nos termos da lei, sendo que, por esse motivo, ocorrem diminutas perdas de
produtividade, mas que claramente sdo de imediato sinalizadas pelos Bancos, os quais nao se inibem
de selecionar os trabalhadores com os quais ndo pretendem contar, ndo com base no mérito, entrega,
abnegacdo ou qualidade de trabalho, mas unicamente assente em critérios de abaixamento de
produtividade ou absentismo, provocado quase exclusivamente por questées familiares e
humanitarias.

Este comportamento é diametralmente oposto aquele preconizado e propagandeado nos sucessivos
Relatérios e Contas das Instituicdes de Crédito, quando se consideram empresas que cumprem com
as suas responsabilidades sociais, o que claramente nao corresponde a realidade, considerando que é
da maior e inteira justica que, caso um Banco tenha real e justificada necessidade de reduzir o quadro
de pessoal, e face a pratica atual e padrao de trabalhadores selecionados, privilegie as reformas
antecipadas, por forma a que os trabalhadores mantenham algum controlo sobre a gestdao econdmica
do seu agregado familiar e ndo percam direitos que obtiveram, fruto da dedicacdo as respetivas
entidades patronais, que se traduz em largos anos a aportarem valor para a sua instituicao.

Por fim, o secretariado nacional da UGT salienta o nimero crescente de trabalhadores bancarios que
vém sucumbindo a sindrome de burnout, depressdes, ansiedade generalizada, ou ataques de panico,
fruto do contexto laboral onde estdo inseridos e que os incapacitam para o trabalho, culminando numa
diminuicdo ou inexisténcia de produtividade, degradacdo das relacdes familiares e da saude pessoal e
do agregado onde se encontram integrados, como pressdes para atingirem objetivos pré-definidos,
assédio moral, teletrabalho sem ocupacdo efetiva, downgrade de funcdes, mobilidade geografica ou
alteracdo de fun¢des como forma de retaliagdo, etc..

Deste modo:

O secretariado nacional da UGT e os seus sindicatos do setor filiados exigem o fim imediato das
posturas descritas, um recuo nas inten¢ées das redugbGes de postos de trabalho e ainda o
compromisso de um constante didlogo com as estruturas representativas dos trabalhadores, de
forma séria e construtiva.

Depois de dezenas de anos a acumular milhdes para os banqueiros e acionistas, cabe agora aos
trabalhadores responderem pela crise, apés uma dedicagdao de vidas inteiras a contribuir para o
enriquecimento de alguns, poucos, com magros tostées a serem dispendidos para mandar para o
desemprego quem tanto deu de si a um setor que engordou e fez engordar.

MAIS FORMAGAO PROFISSIONAL E MELHORES RENDIMENTOS

Urge dotar Portugal de capacidade de resposta aos desafios do desenvolvimento econdmico, se
quisermos ver assegurados novos empregos e novas condi¢cdes de trabalho, com mais e melhores
rendimentos. Tal desafio passa, necessariamente, pela capacitacdao de recursos humanos na area da




formacdo profissional e das competéncias digitais, tdo necessarias a assegurar a competitividade
nacional e internacional dos trabalhadores portugueses num mundo cada vez mais global,

E preciso que as novas geracdes adquiram as competéncias profissionais do futuro, mas é também
necessario nao deixar ninguém para tras e, por isso, revestem especial cuidado os investimentos do
PRR-Plano de Recuperacdo e Resiliéncia em politicas ativas de emprego e em formagdo profissional
adequada aos trabalhadores, no sentido de promover uma adequada e justa transicdo para a
economia digital, verde e descarbonizada.

Dos, aproximadamente, dois mil milhGes de Euros em fundos disponiveis no PRR-Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia para as dreas do ensino e da formacdo profissional, ndo resulta claro que
venham a dar cabal resposta as necessidades dos trabalhadores e suas familias, quer por estarem algo
difusos entre o Pilar Resiliéncia e o Pilar Transi¢dao Digital, quer por haver uma elevada componente
infraestrutural que exigird atencao sindical.

No PRR destacam-se, claramente, a modernizacdo da oferta do ensino e formacdo profissional, a
modernizacdo dos estabelecimentos de ensino e formacdo profissional, destaca-se também um
compromisso com o emprego sustentdvel e justo para reduzir o emprego precario e as injusticas de
género, bem como se verifica uma preocupacao com a excessiva segmentacdo do mercado de trabalho
gue serd necessario combater. Ponto também importante, numa perspetiva sindical, serd o incentivo
a formacdo de adultos e a formacao de jovens nas areas cientificas e tecnoldgicas e ao qual a UGT ndo
abdicard de estar profundamente envolvida através do CEFOSAP e das necessdrias parcerias com
instituicdes do ensino superior.

Dar resposta aos desafios que se avizinham, quer em politicas ativas de emprego, quer em novos
modelos de formacdo profissional, quer na dotagdo de condicGes infraestruturais e de equipamentos
para os centros de Formacao Profissional - nomeadamente o CEFOSAP - exige um acompanhamento
sindical empenhado e atento de todas as estruturas da UGT e dos seus sindicatos nos diversos
dominios sectoriais.

A UGT esta empenhada no desafio da modernizacdo das estruturas da formacdo profissional e esta
fortemente empenhada em que, aos acréscimos de formacao pelo esforco pessoal dos trabalhadores
e suas familias, também se reflita nas politicas de rendimentos - A mais forma¢dao e melhores
competéncias tem que corresponder necessariamente mais e melhor rendimento.

Sentida hd muito uma necessidade de reformular as politicas de formagao profissional e de uma
profunda revisdo dos conteudos e dos perfis da formagao, vinha sendo formado um consenso entre os
Parceiros Sociais para a possibilidade de um Acordo Tripartido de Concertagao Social, no ambito das
politicas da formacao profissional, em sede da Comissdao Permanente da Concertagdo Social.

Tendo em consideragao o urgente debate sobre a matéria, a UGT exorta o Governo a que, no mais
curto periodo de tempo, promova um consenso sobre os desafios da formacao profissional, que
possa resultar num Acordo Tripartido de Concertacdo Social, de modo a compatibilizar os desafios
estruturais da formacao profissional com os investimentos previstos no PRR para esta area de
intervencao.




A UGT NO PLANO INTERNACIONAL

OIT (Organizagao Internacional do Trabalho):

Em 100 anos de histéria, esta foi a primeira Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT) que se realizou
de forma virtual.

De salientar que este ano competiu a UGT a representacao dos Trabalhadores Portugueses, com a
intervencao do Secretario-Geral a ser difundida no passado dia 14 de Junho.

Nesta primeira parte da 1092 CIT, estiveram em discussao dois documentos:

Apelo Global a Ag¢do - a nivel global a pandemia afetou desproporcionalmente os trabalhadores
informais e os trabalhadores com vinculos precarios, que na maioria dos casos ndo puderam beneficiar
dos sistemas de protecdo social.

Alguns sectores — turismo, restauracdo, transportes — sofreram paragens forcadas e abruptas que
resultaram em diminuicdo de rendimentos e aumento de desemprego. Por outro lado, muitos
trabalhadores encontraram-se, de um dia para o outro, na linha da frente da pandemia, devido ao
facto de desempenharem fungbes que asseguraram o funcionamento das nossas sociedades e
economias. Tudo isto veio colocar a necessidade de assegurar uma retoma mais inclusiva, mais
sustentavel, capaz de tornar as economias mais resilientes.

Foi neste contexto que foi possivel chegar a um acordo global tripartido que estabelece um conjunto
de agdes e de medidas para criar uma retoma que se pretende que seja centrada nas pessoas,
comprometendo por um lado governos e parceiros sociais e por outro a OIT, cujo mandato vai no
sentido de promover a justica social e o trabalho digno.

O Apelo Global a Acgao estd baseado na Declaragdo do Centenario para o Futuro do Trabalho, adotada
em 2019, e apela a agdes coordenadas e urgentes, incluindo cooperagao e solidariedade internacional
para assegurar a retoma econdmica e o acesso global e universal as vacinas, de forma a ndo deixar
ninguém para tras.

Resolugdo sobre a Protegao Social — a adogdo deste documento reveste-se de grande importancia, ja
que estabelece a protecdao social como um direito humano e responsabiliza os Estados por
providenciarem uma seguranga social adequada e sustentavel, de acordo com os padrées da OIT.
Estabelece que os Estados sdo os responsdveis por uma Seguranca Social universal e que este é um
instrumento na reducdo da pobreza e da desigualdade. Declara que a Seguranca Social é um
investimento para uma economia resiliente, contribuindo para o trabalho digno e a coesao social.
Entre as acbes definidas, figura a criacdo de um Fundo Global de Protecdo Social, destinado a
complementar o esforco individual dos paises pobres, ou devastados por desastres naturais. Mais uma
vez, trata-se de um documento em linha com a Declaracdo do Centenario numa area que a pandemia
tornou ainda mais urgente.

De referir, pela sua relevancia para a UGT e para Portugal, a elei¢do da Secretaria Internacional da
UGT, Catarina Tavares, para o Conselho de Administragao da OIT, que mereceu um amplo apoio
mundial e que revela a forma assertiva e empenhada como a UGT e os seus dirigentes se vém
afirmando no plano internacional.
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PRESIDENCIA PORTUGUESA DA U.E.

Portugal assumiu no 12 semestre de 2021 a Presidéncia da U.E.

Como nao poderia deixar de ser, foi uma presidéncia muito marcada pelos constrangimentos impostos
pela situacdo pandémica que se vive.

A Presidéncia Portuguesa foi vista pela generalidade dos sindicatos europeus e pela ETUC-CES como
uma oportunidade para colocar a dimensao social na agenda da Europa. Portanto, desde o primeiro
momento, houve um ambiente de grande espectativa em redor dos dossiés que foram a imagem de
marca desta presidéncia, desde logo porque as prioridades anunciadas coincidiam com muitas das
prioridades do movimento sindical europeu.

O momento alto desta presidéncia foi, sem duvida, a Cimeira Social do Porto, uma cimeira tripartida
que veio colocar metas e estabelecer um Plano de A¢do para a implementacao do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais.

A importancia desta cimeira residiu no facto de se terem assumido compromissos claros na reducao
das desigualdades; de haver um compromisso para alcangcar novas metas para aumentar o emprego
de qualidade e a formacdo e de haver um reconhecimento do Pilar Europeu como um elemento
fundamental da desejada retoma econdmica.

Tudo isto num quadro em que o didlogo social foi mais do que uma figura de retdrica.

N3do foi possivel concluir o processo da Diretiva Europeia sobre o Salario Minimo Adequado e
Negociagdo Coletiva. Com efeito, trata-se de uma matéria sobre a qual ndo foi possivel encontrar os
CONSensos necessarios, e serd necessario esperar para que volte a haver um alinhamento favoravel na
agenda da Europa sobre esta matéria sensivel, mas socialmente relevante.

A Presidéncia Europeia foi pontuada por acordos em matérias fundamentais do ponto de vista social,
de que destacamos a Garantia Europeia para a Infancia e a adog¢do da Estratégia Europeia para a
Erradicagao e Inclusao dos Sem-abrigo, bem como a Estratégia sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (2021-30) dossiés instrumentais na luta contra as desigualdades e a pobreza.

Entre os pontos positivos desta Presidéncia sauda-se a aprovacdo do PRR e o pronto inicio da sua
execug¢do, num momento em que é fundamental mobilizar todos os esforgos no sentido de uma
retoma sustentada.

Durante a Presidéncia Portuguesa, foi ainda possivel langar uma iniciativa da maior importancia: a
Conferéncia sobre o Futuro da Europa.

Esta Conferéncia tera o seu ponto alto no préximo ano, mas até |4, compete aos sindicatos e aos
cidaddos participar, de forma a colocar a dimensdo social da Europa na agenda. Uma iniciativa que se
espera venha a envolver, de forma ativa, os parceiros sociais da Plataforma online e do necessario
envolvimento ao nivel dos féruns de discussdo ao nivel nacional.
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Assim, o Secretariado Nacional da UGT, reunido em Lisboa, no dia 30 de Junho
de 2021, delibera:

- Exigir ao Governo passar das meras palavras de circunstancia as agoes concretas, promovendo um
efetivo didlogo social, que permita concretizar as justas reivindicagbes dos trabalhadores
portugueses, num momento de grande incerteza quanto ao futuro, provocado pela pandemia e que,
nao servindo de desculpa para tudo, deve garantir a saudavel negociagao coletiva entre os varios
setores da Administragao Publica e do Setor Publico Empresarial;

- Apelar ao Governo que cumpra o seu papel pedagdgico na negociacao coletiva e no didlogo social,
dando exemplo de boas praticas ao setor privado, designadamente nao bloqueando a contratagao
e a valoriza¢ao de saldrios e rendimentos, fundamentais para combater as desigualdades sociais e a
pobreza, em crescendo no nosso pais;

- Instar o Governo a nao ceder aos caprichos e exigéncias de muitos empregadores que, na mira de
acederem aos apoios dos fundos estruturais integrados no quadro financeiro da UE até 2027, apenas
exigem apoios financeiros a fundo perdido, mantendo as POLITICAS TRADICIONAIS DE BAIXOS
SALARIOS t3o ao gosto do setor empregador portugués;

- Reivindicar ao Governo que cumpra a sua parte no que toca ao Plano de Ag¢do para a
Implementacgdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, tal como foi celebrado no Porto em 7 de Maio
ultimo, designadamente nas matérias urgentes e adiadas da Conciliagao entre a Vida Profissional,
Privada e Pessoal e também nas Qualificagdes dos Trabalhadores.

Urgem os acordos de concertagdo social sobre estas duas matérias chave do Pilar, mas também para
o desenvolvimento do nosso Pais;

- Alertar o Governo para os atropelos e abusos que estao a ser cometidos por grandes empresas e
multinacionais, algumas das quais receberam ajudas do Estado e da UE, que agora se encontram em
processos de reestruturacdo a custa de atirar milhares de trabalhadores para a rua, através de
Rescisoes de Mutuo Acordo, que de Mutuo Acordo nao tém nada - veja-se o setor bancario e a
PT/ALTICE e o setor publico empresarial na area dos transportes;

- Exigir ao Governo que se fale menos e se atue de forma mais discreta, evitando o alarmismo e o
panico na populacao, perante o quadro de incerteza que se abate no Pais sobre as medidas de
combate a pandemia. Os facilitismos com que os portugueses estao confrontados face a declaragées
de altas figuras do Estado, ndao ajudam na responsabilizacdo de cada cidaddao perante o esforgo
coletivo necessdrio da parte de todos os portugueses.

A comunicagdo do Governo e dos governantes, ou peca por excessiva, ou ajuda a desinformar,
criando incerteza e duvidas nos cidadaos.

A organizagdo de eventos internacionais no nosso pais, quando o acesso a eventos nacionais esta
reduzido ou vedado aos nacionais, provocou inconformismo e desigualdade nos portugueses.

A forma como altas figuras do Estado incitaram os portugueses a deslocarem-se para apoiarem a
sele¢ao nacional de futebol foi um ato de irreflexdo, no atual contexto pandémico.
Em quem hao-de os portugueses acreditar?
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O Secretariado Nacional da UGT exige que o Governo e as autoridades de satide FACAM TUDO o que
estiver ao seu alcance para acelerar o plano nacional de VACINACAO CONTRA A COVID.

Urge manter uma imagem de seguranga e de CONFIANCA.

A UGT e os seus sindicatos saberao responder aos desafios do Pais, na defesa dos trabalhadores e
da dimensdo social que importa defender e salvaguardar num momento tao dificil.

Lisboa, 30 de Junho de 2021
Aprovado por Unanimidade e Aclamagao

O Secretariado Nacional da UGT
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