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ORGANIZACAO DO TEMPO
DE TRABALHO DOCENTE

0 respelto pela profissao docente integra necessariamente

a organizacao e o contetido do seu tempo de tra\balho

g

Para a FNE, a promocao do respeito pelos docentes e pela sua profissdo integra necessariamente
a organizagdo e o conteldo do seu tempo de trabalho, com clara definicdo da sua duracao e,
portanto, dos seus limites.

No atual contexto, em que as aprendizagens dos nossos alunos sdo claramente afetadas pelos
efeitos da pandemia e das interrupgdes e incertezas que ficaram a marcar os dois ultimos anos
letivos, ainda mais fortemente se assinala a necessidade de que o trabalho docente se
concentre no desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem, para o que se torna
essencial que se respeitem os tempos indispensaveis de planificacdo e de avaliacdo.

Ja desde ha muito tempo que a FNE tem vindo a defender que se devem produzir alteragdes no
Estatuto da Carreira Docente, nas matérias que dizem respeito a determinac¢do da duracdo da
componente letiva e da componente nao letiva do trabalho docente, para além de se promover
uma clarificagdo do conteudo de cada uma dessas componentes.

Temos consciéncia de que, em relagdao ao préximo ano letivo, ja ndo ha condigGes para se
promover as alteragGes legislativas que seriam necessarias para se obterem as mudangas que
se revelam indispensaveis.

Entendemos, no entanto, que nas atuais circunstancias, se podem determinar orientagdes que
sirvam de base para a organizacdo do tempo de trabalho docente e que tenham em linha de
conta as especiais exigéncias que hoje se levantam aos docentes.

1. Desde logo, cré-se que é de elementar bom senso e sinal de respeito pela organizagao
da vida de cada um que seja conhecido desde o inicio do ano letivo, quer o hordrio
semanal, com a distribuicao das componentes letiva e ndo letiva de estabelecimento,
mas também o calenddrio das reuniGes ordindrias dos diferentes 6rgdos e
departamentos que cada um integra.

E desta forma que se contribui para assegurar que todos possam planificar
adequadamente o seu trabalho e que os docentes assegurem um equilibrio satisfatdrio
entre o trabalho e a sua vida pessoal.

2. E indispensavel que os educadores e professores possam dedicar o seu tempo de
trabalho essencialmente as tarefas que sdo necessarias para permitir a continuidade das
aprendizagens, assegurando-se que sejam respeitadas condi¢des de condi¢des de salde
e seguranca sanitaria de todos.
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Devem eliminar-se todas as praticas que contribuam para o excesso de carga de trabalho
dos docentes, nomeadamente aquelas que puderem ser evitadas em termos de
planeamento e dados de avaliagdao sem cardter de urgéncia e que ndo tenham a ver com o
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, bem como candidaturas e projetos
gue nao tenham carater inadiavel e que ndo sejam imprescindiveis para a qualidade do
processo educativo.
3.1. Deve ser assegurado que os docentes ndao podem receber correspondéncia
eletrénica emitida pela Diregao da escola, nem podem ser chamados a responder
a solicitacbes da Diregdo, também por via eletrénica, fora dos seus periodos
normais de trabalho.

Os docentes com atividade letiva presencial em horario completo atribuido ndao devem ser
chamados a assegurar a substituicdo dos colegas ausentes, o que sé podera ocorrer em
situacdes imprevistas e com cardter pontual, com a concordancia do préprio, e com direito
as respetivas compensacoes.
4.1. Preferencialmente, para que se assegurem as substituicGes, deve recorrer-se a
contratacao de docentes, em termos a definir;

A haver necessidade ao recurso ao ensino a distancia ou em regime hibrido deve ter em
linha de conta o seu impacto na carga de trabalho que |he é associada, devendo assegurar-
se a conveniente conversdao em termos da definicdo das respetivas dimensdes em termos
letivos e nao letivos, para efeitos da contabilizacdo horaria do efetivo tempo de trabalho do
docente, sem sobrecargas, assim como a disponibilizacdo de equipamentos e ferramentas
digitais que permitam de uma forma eficaz e fluida, sem perdas de tempo, na sua utilizacao;

O apoio a grupos de alunos, no sentido de ultrapassar dificuldades de aprendizagem ou
potenciar o desenvolvimento de capacidades, ou a situacdo de coadjuvacgdo tém de integrar
sempre a componente letiva.
6.1. SO pode ser integrado na componente ndo letiva de estabelecimento o apoio
eventual e pontual a um Unico aluno.

Por outro lado, considera-se que deve haver uma orientacdo no sentido de que a
componente nao letiva de estabelecimento seja fixada até ao limite de 4 horas semanais
destinadas:

e ao desenvolvimento de atividades colaborativas e de articulagao pedagodgica, atividades
colaborativas de desenvolvimento do projeto educativo da escola, no limite de uma por
semana, com a dura¢gdo mdaxima de 90 minutos;

e areunides internas do estabelecimento de ensino previstas no horario do docente, as
guais ndo devem ultrapassar uma por semana, com a duragdo maxima de 90 minutos;

e ao atendimento dos encarregados de educagdo;

e a acdes de formagdo continua, para a qual é reservada 1 hora das 4 horas semanais a
gerir pelo docente.

7.1. Para o exercicio de cargos de natureza pedagdgica, ndo pode exceder-se os 25% da
reducdo da componente letiva, sendo o restante assegurado por reducdao da
componente letiva.
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8. O numero de horas atribuidas e distribuidas pela componente letiva e ndo letiva ndo pode
exceder as 7 horas diarias.
8.1. A distribuicdo do servico docente letivo e ndo letivo — incluindo as reunides de
indole pedagdgica - nao pode compreender mais do que dois turnos diarios.

9. As horas da componente para a atividade pedagégica do crédito horario destinam-se a
implementacdao das medidas ou de desenvolvimento de projetos de promogdo do sucesso
escolar e de combate ao abandono escolar.

10. As reunides pedagdgicas terao a duragao maxima de 90 minutos, excetuando as do conselho
pedagdgico que podem ter a duragdao maxima de 120 minutos;

11. Todo o tempo de servico prestado, inclusive reunides convocadas, para além do tempo
definido, semanalmente, para a componente letiva e ndo letiva de estabelecimento, deve
ser pago como servico extraordinario nos termos legalmente previstos.

12. A componente ndo letiva individual, que ndao pode ser inferior a 9 horas, destina-se a
atividades de planificacdo, preparacao e avaliacao.

Reducgdo do hordrio de trabalho letivo por idade e tempo de servico

A FNE considera imprescindivel que se corrijam os termos em que atualmente decorre a reducgao
da componente letiva pela conjugacdo da idade e do tempo de servico.

Em concreto, os docentes da educacgdo pré-escolar e 1.2 ciclo do ensino basico devem ser
dispensados da atribuicdo de turma e de atividades com alunos e com caracter regular, por pelo
menos um ano letivo, a partir dos 45 anos de idade e 15 anos de servigo, em termos a
regulamentar, e aos 60 anos, por op¢do do docente, poderdo ver garantida a dispensa total da
componente letiva, ficando apenas com fung¢des ndo letivas.

Os docentes do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e secundario devem ter direito a redugées da
componente letiva, a partir dos 45 anos de idade e 15 anos de servico, em termos a
regulamentar, e aos 60 anos, por opcdo do docente, dispensa total da componente letiva,
ficando apenas com fungdes ndo letivas.

A reducdo da componente letiva determina o acréscimo correspondente da componente nao
letiva de trabalho de estabelecimento e de trabalho individual, ndo podendo o acréscimo da
primeira ser superior a metade da redugao da componente letiva determinada.
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