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RESOLUCAO DO

SECRETARIADO NACIONAL DA UGT

25 DE NOVEMBRO DE 2021

AS EXPECTATIVAS, A DEFESA E A LUTA DOS TRABALHADORES NAO CAEM NEM SE DISSOLVEM.

A DIGNIFICACAO DO TRABALHO E UMA AGENDA DE TODOS.

O chumbo da Proposta de Lei de Orcamento do Estado para 2021 determinou a dissolucdo do
Parlamento pelo Presidente da Republica, abrindo o que se vem designando de crise politica e
introduzindo condicionantes e constrangimentos (ainda que ndo tantos como muitos querem fazer

crer) a agdo governativa.

A UGT sempre afirmou que o atual momento - de saida de uma pandemia, de inicio de um trajeto de
recuperacdo econdmica e social, de necessidade de um esforco nacional de aproveitamento dos
fundos europeus - ndo tornava desejavel uma situacdo de instabilidade politica, a qual se traduz

necessariamente num certo grau de instabilidade social e econdmica.

Independentemente das responsabilidades de todos e cada um pelo atual quadro politico, as quais
serdo apuradas na sede prdpria que serdo as eleicOes legislativas de 30 de janeiro de 2022,
independentemente do Governo que sair dessas mesmas eleicdes, a UGT entende que o que ndo
pode cair nem pode dissolver-se sdo as expectativas e as reivindicagées dos trabalhadores para um

mercado de trabalho mais justo e por condi¢des de trabalho mais dignas.

A Politica Reivindicativa 2021-2022, que aprovamos em setembro passado, é uma agenda para os
trabalhadores e para o Pais. E uma Politica Reivindicativa que continua vélida para o atual e para

futuros Governos.

A UGT entende que, mesmo no atual quadro, ndo podemos deixar cair os resultados dos processos
negociais e devemos exigir que os mesmos conhecam a sua efetivacdo e cheguem aos trabalhadores

no seu dia-a-dia.



A luta contra os problemas estruturais dos Pais — os baixos salarios, a precariedade excessiva e

abusiva, os bloqueios a negociacao coletiva - ndo pode parar.

A concretiza¢ao da Agenda do Trabalho Digno, discutida em sede de concertagdo social, ainda que
com limitagGes, pretende responder a tais desafios, ou a discussdo sobre as alteracdes necessarias a
medidas (sempre entendidas como de mera resposta a um ja longinquo contexto extraordinario e,
como tal, transitdrias) que continuam a desequilibrar alguns aspetos da nossa legislacdo laboral tem

de ter lugar.

A concretizacdo dos Acordos de Concertacdo Social, compromissos politicos que vinculam todos os

Governos, ndo pode ser adiada sob o pretexto do atual quadro politico.

O acordo tripartido de 2018 tem ainda importantes medidas por efetivar, como a taxa sobre a
rotatividade excessiva de contratos precarios, e a reformulagdo do Sistema de Formagdo
Profissional, preconizada nomeadamente pelo Acordo sobre Formacdo Profissional e Qualificacao

assinado em julho passado, tem de ser vista como uma verdadeira prioridade de politica nacional.

E como prioridade — como uma urgéncia e como um imperativo - tem de ser vista também a
constru¢ao de uma estratégia para a valorizagao dos rendimentos dos trabalhadores, matéria cuja

discussdao tem de ser retomada na sede prépria, que é a concertagao social.

E a UGT nao pode continuar a assistir a um discurso de constantes queixas sobre a falta de mao-de-
obra em varios sectores sem insistir na necessidade de discutir as causas frequentes dessa

escassez.

Ou estamos crentes de que os saldrios baixos, as reduzidas condi¢bes de trabalho, a fraca
valorizagdo das carreiras profissionais pela insisténcia numa negociagdo coletiva anémica e a nao
valorizagdo das qualificagoes sdo alheios a tal falta de mao-de-obra e até a saida do Pais de muitos

milhares de jovens todos os anos?

O Pais tem de ter uma politica de rendimentos que permita o crescimento de todos os salarios.

Uma politica que, ndo podendo esgotar-se no aumento do saldrio minimo, tem de manter a
trajetdria de subida sustentada desse agregado, essencial para tirar inimeros trabalhadores da

pobreza.

Ainda ha pouco tempo o conhecido e insuspeito, neste caso, banqueiro Horta Osério, afirmava na

comunicacao social que é “...dramatico que em Portugal se ganhe mil euros em média por més
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quando na Irlanda (um pais pequeno como o nosso) se ganha o dobro”. E afirmava, ainda, que
temos um claro problema de falta de ambicdo que o nosso modelo econédmico de baixos saldrios ndo

tem permitido contornar, acrescentamos nds.

E, estando em curso a discussdao do aumento da RMMG para 2022, devemos reiterar, mais uma vez,

a nossa posicao.

A UGT, estando aberta ao didlogo, defende que o salario minimo deve ser fixado em 715 euros em

Janeiro de 2022.

Mais, defendemos o estabelecimento da meta de 1000 euros para a préxima legislatura, valor que
deve ser atingido o mais cedo possivel e em fungdo das condi¢Ges econdmicas e sociais dos préoximos

anos.

Ha muito que se discute se o saldrio minimo provoca, ou ndo, um aumento de desemprego e faléncia
de empresas. A realidade, no entanto, tem vindo a demonstrar precisamente o contrario com a

economia a absorver sem grandes sobressaltos os varios aumentos que se verificaram.

Alids, como também ficou provado pelos estudos efetuados pelo recente Prémio Nobel da Economia,

que concluem que aumentar o saldrio minimo ndo conduz necessariamente a menos emprego.

E cumpre-nos deixar claro que a UGT entende que é ja (e ja devia ter sido) o momento de
deixarmos de associar o aumento do saldrio minimo a medidas de apoio aos empregadores. O
contexto excecional que motivou tais medidas hda muito que desapareceu e as mesmas perderam

razao de ser.

No entanto, e se tais medidas forem avangadas pelo Governo, atendendo nomeadamente ao cotexto
de pandemia, a UGT deve salientar que uma qualquer solucdo ndo poderd passar pela utilizacdo de

dinheiro dos trabalhadores ou que sirva de garante dos seus direitos.

Mais, a disponibilidade orgamental para medidas excecionais de apoios aos empregadores deve
levar a igual disponibilidade para medidas excecionais de valorizagao dos rendimentos do trabalho,

como o aumento extraordinario de pensdes.



NEGOCIACOES PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA

CULMINAM EM MAIS UM ANO DE ESTAGNAGAO SALARIAL

Na sequéncia do final das negociacbes realizadas entre o Governo e os sindicatos da Administracdo
Publica, no decurso das quais foram ficaram esclarecidas as duvidas que persistiam acerca da
aplicacdo das medidas relativas ao setor e que constavam no Orcamento do Estado para 2022,
chumbado pelo Parlamento, a UGT considera que este foi um processo cujos resultados acabam por
ser um fator de agravamento das injusticas com que os trabalhadores em funcdes publicas se vém

debatendo ao longo dos anos.

Nos encontros que manteve com os sindicatos, o Governo reiterou a proposta que havia avancado
nas reunidoes de negociagdao geral anual, nomeadamente quanto a parca atualizacdo salarial de
0,9% para todos os trabalhadores (a exce¢do daqueles que, por via do aumento do salario minimo
nacional (SMN), veem as suas remunera¢does aumentarem acima daquela percentagem), sem
atualizagdo do subsidio de alimentagdo ou das ajudas de custo, e sem qualquer esforco de correcao
das injusticas geradas pela absorcao de posicdes remuneratérias por forca do aumento do saldrio

minimo, mantendo a rota de aproximacao do salario médio ao saldrio minimo.

Nestas condigbes, saem particularmente penalizados os trabalhadores que estdo na 52 posicdo da
Tabela Remuneratéria Unica (TRU), para quem o aumento de 0,9% significara uma atualiza¢do

salarial inferior a 7 €, ja que a sua remuneragao passara de 703,13 € para 709,46 €.

Na pratica, teremos assistentes operacionais a auferirem os 705 € referentes ao SMN, e assistentes
técnicos e assistentes operacionais, muitos deles com mais de 30 anos de carreira, a auferirem

apenas mais 4,46 € do que o salario minimo.

Apenas deve ser destacado o facto de, na reunido de negociacdo suplementar, realizada a 17 de
novembro, apesar de manter a proposta de atualizagao salarial de 0,9%, o Governo ter assumido o
compromisso politico de incluir, no Decreto-Lei que sera aprovado até ao final do ano, uma norma
que ressalva a possibilidade de este valor ser corrigido caso se venha a verificar um desvio
significativo do valor da inflagdo anual inicialmente previsto, o qual sera apurado no final de

novembro.

O Executivo garantiu também que os trabalhadores cujas posi¢es remuneratérias venham a ser
absorvidas pelo aumento do saldario minimo, nomeadamente os da quinta posicio da Tabela

Remuneratéria Unica (TRU), conservarao os seus pontos de avaliagdo para efeitos de progressao.
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Face a situagdo atual do Pais, sem orcamento aprovado para o proximo ano e de dissolucdo da
composicao da Assembleia da Republica, ndo fardao efeito uma série de compromissos que haviam

sido assumidos pelo Governo, nomeadamente:

e avalorizagdo dos técnicos superiores;

e a descompressao da TRU e a valorizacdo das carreiras gerais de assistente técnico e de
assistente operacional;

e aanualizacdo e simplificacdo da avaliacdo de desempenho;

e o rejuvenescimento dos quadros da Administracdo Publica.

Assim, tendo em vista a assung¢dao dos compromissos necessdrios para o abandono da politica de
baixos saldrios e de crescente aproximagao do salario médio ao saldrio minimo que tem vindo a ser
praticada, e para a construgdo de uma Administragdo Publica com futuro, com um vinculo laboral
Unico, com carreiras e saldrios dignos, com um SIADAP mais justo, sem quotas, e, por essa via,
dotada de trabalhadores mais motivados, a UGT insta os partidos politicos a integrarem, nos
programas eleitorais a serem sufragados pelos portugueses a 31 de janeiro, as medidas que
pretendem ver incluidas num futuro Orcamento do Estado, que espera que possa ser aprovado no
mais curto espaco de tempo possivel e que seja melhor para os trabalhadores da Administragao

Publica.

Neste sentido, no periodo pré-eleitoral, os sindicatos da Administracdo Publica da UGT procurardo
reunir com os principais partidos politicos, tendo em vista a apresentagdo das revindicagdes dos

trabalhadores do setor e a sua inclusdo nos respetivos compromissos eleitorais.

Finalmente, a UGT e os seus sindicatos reiteram a sua disponibilidade permanente para negociar,
mas também para avaliar as circunstancias, gerais ou sectoriais da Administragdo Publica, e definir

as formas de luta mais adequadas a adotar em cada momento.



EXIGEM-SE MEDIDAS CONCRETAS PARA RESOLVER OS PROBLEMAS DA EDUCACAO

O Secretariado Nacional da UGT reafirma a necessidade de que, na drea da Educacdo, a préxima
Legislatura constitua a oportunidade para que sejam assumidos, em sede de negociagdo e
concertagao, os problemas que continuam por resolver, e que se traduzem em grave prejuizo para
0s nossos alunos, como é o caso da insuficiéncia de educadores e professores, e ainda na

acumulacao da precariedade e da insatisfacdo entre todos os trabalhadores do setor.

O atual Ministro da Educac¢do é responsavel pelo ensino basico e secundario ha seis anos. Em seis
anos, nao so recusou o didlogo e a concertacdo, como ignorou os problemas e a necessidade de para
eles propor solugdes, acolher as propostas que Ihe foram apresentadas e reconhecer, valorizar e

motivar os profissionais que tutelou.

A recente divulgacao de um relatdério encomendado pelo préprio Ministério sobre as necessidades
de docentes para os préximos anos concluiu o que toda a gente sabia, isto é, que com o ritmo a
que os professores se vao aposentar nos préximos anos, nao vai haver docentes em numero

suficiente e os que estdo a ser formados vao ser poucos para o que vai ser preciso.

O que é lamentdvel é que o Ministério da Educacdo tenha desprezado todos os estudos que ao longo
dos ultimos anos varias entidades realizaram e as propostas que tantos, incluindo os sindicatos da

Educacgdo da UGT, lhe fizeram chegar.

Vamos ter agora elei¢des legislativas e uma campanha eleitoral em que os partidos politicos vao
anunciar as suas opg¢des para o futuro e é fundamental que sejam claros nos seus manifestos

eleitorais.

E preciso ter consciéncia de que s6 teremos uma educag¢do de qualidade se houver investimento
que permita a valorizagdo dos profissionais do setor. E preciso fazer crescer as remuneragdes, é
preciso acabar com a precariedade, é preciso que os professores possam concentrar-se no que é
nuclear na sua profissdao e que é o trabalho direto com os alunos, é preciso compatibilizar o tempo
de trabalho com o tempo pessoal e familiar, é preciso o rejuvenescimento de todos os profissionais

da drea da Educacao, é preciso garantir um acesso a aposenta¢ao em tempo adequado.

A UGT considera imprescindivel que se assumam medidas concretas para resolver os problemas

adiados da Educagao.

Foram 6 anos perdidos.



PROTESTO E APELO AS INSTITUIGOES FINANCEIRAS

EM PROL DOS BANCARIOS

A UGT, face a dificil situacdo laboral e as justas reivindica¢cdes dos Trabalhadores do Setor Financeiro,
em Portugal, expressa o seu veemente repudio pela teimosia e recusa persistentes reveladas pelos
Bancos das exigéncias de aumentos salariais dignos; de negociagdo coletiva séria, célere e com
eficacia nos resultados; de reposicdo de direitos perdidos; do fim dos despedimentos coletivos; e
da garantia de trabalho digno concilidvel com a vida pessoal e familiar, que os Bancarios tém

reclamado incessantemente através dos seus Sindicatos.

Embora ndo tenham tido responsabilidades na crise financeira, econémica e de confiangca que afetou
a Banca em Portugal, e ndo sé, os Trabalhadores Bancarios deram o seu contributo empenhado e

insubstituivel na recuperagao, que, felizmente, ja se verifica e tem significado aprecidvel.

De acordo com a “Sintese de indicadores do 12 semestre de 2021” da APB, o resultado antes de
impostos do primeiro semestre de 2021 do setor bancdrio cresceu 196%, comparativamente com
igual periodo do ano anterior; no final do terceiro trimestre deste ano, os seguintes bancos a
operarem no nosso mercado: BPI, Santander, NB, MBCP e CGD - ja acumulavam 942 milhGes de
euros de resultados liquidos; com base no nivel de desempenho evidenciado, a proje¢ao para os
resultados liquidos anuais de 2021, para os bancos identificados no ponto anterior, é de 1.256
milhGes de euros; existem bancos que estdo a crescer fortemente em termos de resultados, como é
o caso do BPI e da CGD que, de acordo com a dita proje¢ao, deverao apresentar um aumento dos

resultados liquidos de 101% e de 16%, respetivamente.

Por isso é absurda a situa¢ao de repressao, de explora¢ao, de violagao de direitos por parte dos
Banqueiros contra os Trabalhadores Bancarios. E repudidvel e tem de acabar o tnico objetivo do

lucro para os acionistas, sem olhar a meios.

Os Trabalhadores ndo sdo mercadoria nem mdquinas de producdo: sdo pessoas humanas, que tém
direito a trabalho digno harmonizavel com a sua vida pessoal e familiar; a reais aumentos salariais
para viverem dignamente; a reposicdao de direitos perdidos desde a intervengdao da Troika; a
negociacao coletiva séria, célere e com resultados; ao fim imediato dos despedimentos coletivos

ou rescisoes operadas por ameagas e medos incutidos...

E vergonhosa e humilhante a atual proposta de aumentos salarias de 0,4%, apés meses de

negociacdes (antes foi de 0,00%, depois de 0,1% e, a seguir, de 0,02%!!!), apesar dos Bancos saberem
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(pois é do conhecimento publico) que a taxa de inflagdo homodloga em Portugal atingiu, em

outubro, os 1,8%, como deu conta o Banco de Portugal.

A UGT junta a sua voz de protesto aos Trabalhadores Bancdrios e aos seus Sindicatos, reclamando

justica as Instituicbes de Crédito e fazendo-lhes um veemente apelo: ao fim imediato dos

despedimentos coletivos; a aumentos salariais desde ja, que reponham o poder de compra e a

melhoria das condicGes retributivas; a uma negociacdo coletiva, célere e com resultados; ao

respeito rigoroso pelos hordrios normais de trabalho; ao fim das situacdes de stress assediantes;

ao respeito pelo direito da conciliacdo entre os deveres profissionais e com a vida pessoal e

familiar.

JUSTICA PARA TODOS OS TRABALHADORES

O Conselho de Ministros, através de comunicado de 18 de novembro de 2021, manifesta “o intuito
de oferecer aos cidaddos e as empresas uma justica cada vez mais agil, eficaz e eficiente, que se
assuma como catalisador de desenvolvimento econdmico e social, o Governo apresentou um projeto

de novo Estatuto dos Oficiais de Justica (EOQJ)” aos representantes destes trabalhadores.

Concluia esse comunicado, de forma propagandista/eleitoralista, colocando o 6énus, pelo
encerramento do processo negocial para a revisdo do EQJ, nos trabalhadores, o que ndo poderemos

aceitar.

Importa, desde logo, reconhecer que o conceito de “iustitiae”, gravado na Domvs (casa) dos tribunais
portugueses, embora abstrato, afirma, numa qualquer interagdo social e econdmica, um equilibrio
entre as partes, imparcialidade, respeito e verdade, tendo como simbolos a mulher de olhos
vendados, a espada e a balanga. Longe vao estes tempos, como longinquo é o sentido de “iustitiae”,

para este Governo.

Sucede, entdo, que tudo aquilo foi, ha muito, afastado pelo Ministério da Justica, ao apresentar uma
proposta negocial tdo fechada, quanto implacavel para os direitos dos seus trabalhadores — os
representantes dos trabalhadores nao tiveram, sequer, a oportunidade de apresentarem as suas
justas contrapropostas —, o que coloca, ainda mais em crise, a realizacao da Justica em Portugal,

bem como a dignificagao e valorizagoes dos seus profissionais.

Perante a acdo do Governo — que em nada dignifica o Estado de Direito Livre e Democratico —, os

representantes dos Oficiais de Justica e, nomeadamente este Sindicato da UGT, SOJ, exigiram a
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realizacdo da negociacdo coletiva, pois consideram que esse, a ser realizado, é o instrumento
essencial para proporcionar as respostas adequadas aos problemas dos trabalhadores, da justica e do

pais.

Contudo, o Governo optou por outro caminho: ter tribunais cada vez menos eficientes, mas
colocando a culpa nos trabalhadores, como se estes fossem os responsaveis pela falta de recursos
humanos, materiais e legislativos que, ao longo dos anos, vém enfermando a Domvs lustitiae em

Portugal, denunciando a falta de condi¢cGes que se sentem em cada comarca.

Assim, e para membdria futura, resta agora aos trabalhadores aguardarem por um novo Governo,
com uma outra cultura democratica, no Ministério da Justica, para ser capaz de garantir a
concertagao social, a independéncia dos tribunais — afastando as magistraturas dos lugares de
confianca politica/partidaria —, os direitos dos trabalhadores e dos cidaddos, falando com verdade

ao pais.

Parece pouco, mas a Justica basta-se por valores, sé necessitando de ser justa, célere, equilibrada e
pouco onerosa aos que pretendem dela recorrer. E até por isso os trabalhadores da Justica sé
reivindicam Justica, também para quem nela trabalha, numa melhor e mais proficua

regulamentagao das rela¢des de trabalho.

A VACINAGAO SALVA VIDAS.

VACINAR E PRECISO.

A UGT valoriza e louva o enorme esfor¢co de todos os profissionais de satide, desde assistentes
operacionais a enfermeiros, médicos, técnicos superiores de diagndstico e terapéutica, na resposta
directa a pandemia, assim como no processo de vacinagdo, que permitem que o impacto actual da
Covid-19 seja mitigado e se traduza em numeros de internamentos em enfermarias, unidades de

cuidados intensivos e dbitos dos mais baixos ao nivel da Unido Europeia.

Os numeros elevadissimos da taxa de adesdo a vacinag¢do sé sdo possiveis gragas a confianga dos
portugueses na evidéncia cientifica e no elevado desempenho dos trabalhadores da satde que deve
merecer a devida aten¢dao dos decisores politicos, pois se estdo na linha da frente dos deveres,

também deve ser considerada a valorizacdo das suas carreiras e remuneracgoes.



A UGT apela ainda a responsabilidade individual e coletiva no cumprimento das regras basicas de
higiene, a utilizacio de mascara em espagos fechados e eventos que retinem um elevado nimero
de pessoas, aumento da testagem para controlo de surtos e ainda uma comunicagdo, clara,
coerente e assertiva das autoridades de saude publica, decisores politicos e comunicag¢ao social,

evitando alarmismo excessivo que a ninguém beneficia.

O Secretariado Nacional da UGT regista com agrado a votag¢do, nesta data efectuada no
Parlamento Europeu, sobre a Directiva do Salario Minimo Adequado Europeu, com 443 votos a
favor, 192 contra e 58 abstengdes, criando expectativas aos trabalhadores portugueses numa

maior convergéncia com a realidade dos salarios ao nivel da Unido Europeia.

N3o pode o Secretariado Nacional da UGT deixar de lamentar os votos contra de alguns
Eurodeputados Portugueses, designadamente os representantes dos Partidos de Esquerda — PCP e
BE — que assim contrariam o designio criado pela CES (Confedera¢ao Europeia de Sindicatos) e pelo

Grupo dos Trabalhadores do CESE (Comité Econdmico e Social Europeu).

Assim se vé quem defende os trabalhadores e a cegueira ideoldgica e sectdria de alguns.

Lisboa, 25 de novembro de 2021

Aprovado por Unanimidade e Aclamagao

O SECRETARIADO NACIONAL DA UGT
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