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COMUNICADO

OE CONTINUA A IGNORAR A REALIDADE
E A ESQUECER PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

A versdo atualizada do Orcamento de Estado (OE) para 2022, que acaba de ser apresentado pelo
novo Governo, pouco difere da anterior, registando-se apenas um reforgo pouco significativo em
relagdo as reais necessidades de docentes.

Este novo OE continua assim a esquecer os profissionais da Educa¢do, por ndo prever nenhuma
medida que os valorize e que contribua para aumentar a atratividade do trabalho no setor. Nesse
sentido, ignora a realidade que reclama a necessidade incontornavel de se intervir, em termos
consistentes, para valorizar a remuneragao, as condi¢bes de vida e de desenvolvimento da carreira
e a formacdo profissional.

Em termos globais, a proposta agora apresentada mantém a afetacdo de 7805,7 milhGes de euros
ao setor dos ensinos basico e secundario, o que, sendo superior a despesa que se projetava ser
executada em 2021, continua inferior as despesas executadas em 2011 (7878,5 milhdes) ou 2010
(8559,2 milhdes). Desta forma, o peso da Educacdo anunciado para 2022 continua a ndo atingir
sequer os 4%, o que contraria as orientagdes que neste dominio, quer a OCDE, quer a UNESCO, ndo
se cansam de aconselhar, e que apontam para a necessidade de os Estados atribuirem ao setor da
Educagdo um peso de pelo menos 6%.

O peso das remuneragdes com o pessoal atinge os 66,9%, percentagem inferior aos 73,2% previstos
para 2021. A FNE reafirma que estes meios ndo garantem assegurar o numero suficiente de
docentes e ndo docentes atribuidos a Educacdo para responderem as necessidades permanentes
do sistema educativo. Por outro lado, ndo permite que aqueles sejam valorizados em termos
remuneratérios e de progressdo em carreira, e muito menos na concretizacdo da conclusdo da
plena recuperag¢do do tempo de servigo congelado.

Ora, com aquela redu¢do de meios para as remuneragdes, nao se entende como é que se pode
anunciar que, no quadro da concretizacdo do Plano de Recuperacdo das Aprendizagens, se preveja
o reforgo da escola publica com professores em numero suficiente, qualidade e motivagdo
necessaria, assim como anunciar uma alteragdo do regime de recrutamento, a revisao do modelo
de formacdo de professores e a criacdo de incentivos a carreira docente e ao desenvolvimento de
fungdes docentes em zonas do pais onde a oferta é escassa.

Em termos de ensino superior e investiga¢do, continua a assinalar-se que nao se atinge o objetivo
que se deveria ter ja consolidado de um racio de pelo menos 3%. Desta forma, e para além da
insuficiéncia dos meios afetos as Instituicdes em termos das transferéncias que lhes devem ser
garantidas, perde-se mais uma oportunidade para avangar tdo fortemente quanto é necessario em
termos de investigacao e inovagao.

A FNE regista ainda negativamente a afirma¢do do Ministro das Finangas de indisponibilidade para
uma atualizagdo salarial intercalar durante o ano de 2022 para a Administracdo Publica quando se
sabe que a inflagdo tera um efeito negativo em relacdo ao poder de compra dos trabalhadores".
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Por todos estes motivos, a nova proposta de OE 2022 nao traz novidades e ndo prevé a erradicacao
da precariedade, os apoios necessdrios a mobilidade dos profissionais, a urgente necessidade de
rejuvenescimento ou condicdes dignas de aposentacdo. Para a FNE, estes fatores reforcam a falta
de atratividade do setor e sdo barreiras continuas a uma Educacdo de Qualidade e Inclusiva, que
garanta, efetivamente, oportunidades de sucesso para todos.

A FNE considera que este OE 2022 desaproveita a oportunidade para que a mudancga possa ocorrer
na Educacdao em Portugal, no sentido do reconhecimento e valorizacdo dos seus profissionais e da
determinacgdo de condi¢Ges que promovam a qualidade efetiva das ofertas educativas.

Porto, 14 de abril de 2022
A Comissao Executiva da FNE




