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CONTRIBUTOS PARA A NEGOCIAGAO SINDICAL

Perante o documento apresentado pelo Ministério da Educacdo na reunido de negocia¢do ocorrida no dia
16 de maio de 2022, a FNE — Federacdao Nacional da Educacdo — entende apresentar as seguintes
consideracdes.

Para a FNE, a intervencdo que o Ministério da Educacdo pretende realizar a propdsito destas matérias
configura um carater transitério e conjuntural, devendo o enquadramento destas situacdes integrar a
proxima revisdo do regime de selecdo e recrutamento de docentes, cujo enquadramento legal carece de
atualizacdo e correcdo, no sentido da eliminacdo dos fatores que o tém vindo a distorcer, mantendo-o
como um fator de confianga para todos, assentando em critérios de transparéncia, justica e equidade.

Entretanto, neste momento, e para consideragdo apenas nestas circunstdncias, apresentamos os
pressupostos em que assenta a apreciagdo da FNE para estes mecanismos.

Mobilidade por doenga

- Consideramos indispensdvel a existéncia de um mecanismo capaz de proteger os docentes que, em razao
de doenca prépria ou de seu familiar, devam ser colocados em escola diferente da respetiva escola
provimento, mas que permita os tratamentos/consultas/exames que se revelem necessarios.

- Outras situacdes, nomeadamente o exercicio da fun¢do de cuidador certificado de ascendente familiar
para além do 12 grau devem poder ser consideradas neste mecanismo, mediante ponderagao e analise
ajustadas as circunstancias invocadas.

- Um mecanismo desta natureza deve assentar no reconhecimento da individualidade e especificidade de
circunstancia de cada requerente, pelo que ndo pode ser tratado no quadro de um mecanismo concursal,
uma vez que dessa forma se estaria a permitir que alguns dos que a ele tivessem direito se vissem
impedidos de dele beneficiar.

- O acesso a este tipo de mobilidade deve estar fundamentado em documentos que comprovem o
respetivo direito.

- Devem ser adotados todos os procedimentos que se vierem a considerar necessarios para comprovac¢ao
da situagdo invocada, quando tal se justificar, mesmo que tal ocorra no decurso do ano letivo.

- A colocagdo na escola da op¢do do docente ndo pode estar dependente da previsdo de atribuicdo de
componente letiva, da qual alids devem ser dispensados todos aqueles a quem comprovadamente nao
deva ver atribuida essa dimensdo do trabalho docente.

- A operacionalizacdo do mecanismo ndo pode assentar na identificagdo prévia de quaisquer vagas, o que,
a acontecer, retiraria eficacia a determinac¢do do direito a uma mobilidade que se justifica por condi¢oes
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de saude e ndo por necessidade de resposta a qualquer necessidade do sistema educativo que ultrapasse
o reconhecimento do direito ao bem-estar emocional, fisico e psiquico dos Trabalhadores que estao ao
seu servigo.

- A Administracdo devera prever a possibilidade de o Docente identificar mais do que uma escola onde
pretende ser colocado, e isto independentemente de qualquer limitacdo de ambito geografico.

- Respeitadas as opgdes dos Docentes interessados, a Administracdo pode promover a sua distribuicao
equitativa, sem que através dessa medida se impeca que qualquer um tenha coloca¢ao na escola ou numa
das escolas que indicar como preferéncia.

- Deve ser prevista a possibilidade de que este mecanismo funcione ao longo de todo o ano, uma vez que
é imprevisivel o momento em que ocorre a situacdo de doenca que nele se possa enquadrar.

- Deve haver a preocupacdo de que a tramitacdo administrativa seja a mais clara e o mais simplificada
possivel, para que se evite a repeticao de situacdes indesejdveis de ndo aceitacdo do pedido, com base em
insuficiéncias procedimentais.

Renovagdo de contratos

- N3o deve haver alteragdes procedimentais em relagdo ao enquadramento legal e normativo em que
assentou o procedimento de concursos, uma vez que dessa forma se estariam a defraudar legitimas
expetativas que justificaram as op¢Oes adotadas naquelas circunstancias.

- A apreciag¢do de quaisquer propostas de alterag¢do implica o conhecimento do que se entende dever
constituir o eventual futuro enquadramento do que vulgarmente se designa por “norma-travao”.

- N3o se aceitam mecanismos que conduzam a subversao da lista graduada de candidatos em que assentou
a sua colocagao passada.

- Do mesmo modo n3o se aceita que se proceda agora a uma alteracdo dos conceitos em que tem
assentado o mecanismo de concursos, nomeadamente quando se refere o horario anual.

- Também se torna imprescindivel clarificar a composi¢do do hordrio incompleto, nomeadamente quando
ao longo do ano ele é alvo de aditamentos.

- Consideramos ainda que a instabilidade dos recursos humanos se combate através da oferta de horarios
e condicOes de trabalho dignas, pelo que possibilitar a renovagdo de contratos de horarios incompletos
seria promover a continuidade do trabalho precério, ndo constituindo qualquer fator de atratividade para
a profissao.
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