Retifica¢do / Errata

No Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.2 17, de 8 de maio de 2022, foi publicada
a alteragdo salarial e outras e o texto consolidado do Contrato Coletivo entre a

Confederacdo Nacional da Educacdo e Formagdo (CNEF) e a FNE — Federacdo

Nacional da Educagdo e outros, com inexatiddo, pelo que se procede aqui a sua

retificacdo.

Onde se lé

Deve ler-se

Onde se lé

Deve ler-se

BTE p. 1372 / Edi¢do FNE p. 24
Artigo 2.2 - Ambito temporal

1- A presente convengdo entra em vigor
a 1 de setembro de 2020 e vigorara pelo
prazo de dois anos e, salvo denuncia,
renova-se sucessivamente por igual
periodo.

(..)

Artigo 2.2 - Ambito temporal

1- A presente convengdo entra em vigor
a 1 de setembro de 2022 e vigorara pelo
prazo de dois anos e, salvo denuncia,
renova-se sucessivamente por igual
periodo.

(..)

BTE p. 1387 / Edigdo FNE p. 70

Artigo 71.2 - DisposigOes especiais

Artigo 71.2 - DisposigGes especiais

1 - No caso de estabelecimentos de
ensino que estejam a aplicar o disposto
nos n.%s 1 e 3 do artigo 392-A no ano
letivo 2021/2022, o prazo de trés anos
ali previsto conta-se a partir de
setembro de 2022.

2 - Se a remunera¢dao minima nacional
aumentar acima do valor de entrada da
tabela dos ndo docentes ou a taxa de
inflacdo média de 2022 se fixar acima de
1%, as partes realizardo nova ronda
negocial com vista a revisdo das tabelas
de remuneracgado para o ano letivo
2023/2024.

BTE p. 1388 / Edigdo FNE p. 72
Anexo | - Regulamento de avaliagdao de
desempenho
Artigo 4.2 - Objeto

1 - S3o objeto de avaliacdo trés dominios de

competéncias do docente: (i) competéncias
para lecionar, (ii) competéncias
profissionais e de conduta e (iii)
competéncias sociais e de relacionamento.
2 - No caso de docentes com fungdes de
coordenacdo ou chefia, é ainda objeto de
avaliagdo o dominio de competéncias de
gestao.

3 - Cada dominio compreende diversas
ordens de competéncias, conforme anexo
B, sendo cada uma destas avaliada
mediante a verificacdo dos indicadores
constantes das grelhas de avaliagdo de
desempenho anexas ao presente
Regulamento, que poderao ser adaptados
em cada estabelecimento de ensino, pelos
respetivos orgaos de gestao pedagodgica,
tendo por referéncia o seu projeto
educativo, desde que previamente
conhecidos pelos docentes.

Anexo | - Regulamento de avaliagao de

desempenho

Artigo 4.2 - Objeto

1 - S3o objeto de avaliacdo os seguintes
dominios de competéncias do docente:
(i) conhecimentos cientificos e didaticos,
(ii) promocdo da aprendizagem (iii)
identificagdo e vivéncia do projeto
educativo, (iv) avaliagao, (v) trabalho de
equipe, (vi) relagdo com os alunos e
encarregados de educacdo.
2 - No caso de docentes com fungGes de
coordenacdo ou chefia, é ainda objeto
de avaliacdo o dominio de lideranca e
gestdo.
3 - Cada dominio é avaliado mediante a
verificagdo dos indicadores constantes
das grelhas de avaliagdo de
desempenho anexas ao presente
Regulamento, que poderado ser
adaptados em cada estabelecimento de
ensino, pelos respetivos érgdos de
gestdo pedagdgica, tendo por referéncia
o seu projeto educativo, desde que
previamente conhecidos pelos
docentes.

BTE p. 1388 — Edicdao FNE pp. 72 e 73

Artigo 5.2 - Resultados da avaliagado
1 - O nivel de desempenho atingido pelo
docente é determinado da seguinte forma:
. a cada ordem de competéncias é atribuida
uma classificagdo numa escalade 1 a 5;

. é calculada a média das classificagGes
obtidas no conjunto das ordens de
competéncias;

()

Artigo 5.2 - Resultados da avaliagao

1 - O nivel de desempenho atingido pelo
docente é determinado da seguinte
forma:

. a cada dominio é atribuida uma
classificagdo numa escalade 1 a 5;

. é calculada a média das classificacdes
obtidas no conjunto dos dominios;

(..)
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