Resolugao do Secretariado Nacional da UGT
26 de janeiro de 2023

UGT alerta Ministro da Educagao e Governo para ouvir
as justas reivindicacdes dos Professores

O Secretariado Nacional da UGT reunido hoje, na sua sede em Lisboa, analisou com apreensao o
momento de contestacdo que se vive no setor publico da educacdo e imputa toda a
responsabilidade ao Ministro da Educac¢ao pela incapacidade de gerir os problemas que, ha mais de
uma década, tém afetado os educadores e professores portugueses, perante um olhar e atitude de
indiferenga dos sucessivos Ministros da Educagao e Governos.

A UGT alerta o Ministro da Educacado para a gravidade da situacdo e apela para a abertura urgente
da sua agenda politica e negocial a matérias que se prendem com a profissionalidade docente e
com a valorizagdao da carreira dos educadores e professores.

A UGT nao aceita que milhares de alunos estejam diariamente sem aulas devido ao justo protesto
dos docentes, perante a inércia do Ministro da Educacdo em encontrar caminhos para solucdes de
compromisso capazes de serenar o clima de insatisfacao e de contestagdo que se vive nas escolas,
num claro prejuizo para o futuro escolar e educativo de milhares de criangas e jovens.

Em relacdo a revisdo do modelo de concurso de docentes, apresentada pelo Ministro da Educacao,
a UGT ndo aceita, de todo, alteragbes que acrescentem novas formas de precariedade e que
agravem ainda mais a instabilidade profissional dos docentes. O que se exige € um modelo de
concurso que promova a estabilidade profissional de todos os docentes e elimine o alto nivel de
precariedade a que estdo sujeitos.

A UGT recorda ao Ministro da Educagdo que a paz social no setor ndo ocorrerd se o Governo
continuar a encarar a negociagdo coletiva apenas com um olhar centrado nas suas opgoes politicas
e assente numa visao dogmatica e autocratica da governagao.

Exige-se com urgéncia na Educacdo uma negociacdo séria e capaz de alcangar a paz social, sé
possivel de ser conseguida com sucesso se o Ministro da Educagao deixar de ignorar, por completo,
as reivindicagdes e as propostas dos parceiros sindicais, que legitmamente representam os
trabalhadores do setor da Educacao.

A UGT denuncia, assim, a ineficdcia das ultimas reunides tidas entre o Ministro da Educacdo e os
sindicatos da UGT do setor da educacdo, por incapacidade deste se assumir, como é seu dever,
como um verdadeiro parceiro negocial.

A UGT estd e estard ao lado dos educadores e professores portugueses, apoiando a luta
desenvolvida pelos seus sindicatos, por medidas de valoriza¢ao e atratividade da carreira docente,
nomeadamente:

e Avalorizagao salarial de toda a carreira docente;

o A garantia de manter a equiparacdo do valor do indice de topo da Carreira Docente com a
Carreira de Técnico Superior do Regime Geral da Administracdo Publica;

o Aeliminagdo da exigéncia de vagas no acesso aos 52 e 72 escalGes;




o A revisdo do regime de reducdes da componente letiva por efeito conjugado da idade e do
tempo de servico;

e Arevisdo do regime de acesso a aposentagao;

o Arecuperacao dotempo de servico congelado e das perdas ocorridas nas transicdes de carreira
e das indevidas ultrapassagens que nela existem;

e Arevisdo da formulagdo da composicao do tempo de trabalho dos docentes, assegurando um
respeito efetivo pelos limites do tempo de trabalho;

e A eliminacdo da precariedade que afeta os docentes levando-os a exercer fun¢des como
técnicos especializados e atividades extracurriculares;

o A determinagdo de aumentos salariais que compensem a sistematica perda do poder de
compra;

o Avrevisdo das regras da Mobilidade por Doenca.

A UGT manifesta assim:

o O seu total apoio as reivindicagdes justas dos educadores e professores portugueses do setor
publico;

o Asua total solidariedade, ao lado da luta dos seus sindicatos da educagao;

« Ototal apoio as acGes de contestacdo e as formas de luta desenvolvidas pelos seus sindicatos,
por si ou em convergéncia com outras organizagdes sindicais.

Salarios e valorizagdes da Administragdao Publica ndo chegaram a todos os
trabalhadores do setor

Depois da questao levantada pelos sindicatos da Administragdo Publica afetos a FESAP, relacionada
com o facto de milhares de trabalhadores verem os seus aumentos e valoriza¢gGes salariais serem
absorvidos por contribuicbes e impostos obrigatdrios, ter sido prontamente reconhecida e
resolvida pelo Governo, com retroativos a janeiro, apds reunido com o Ministro das Finangas,
Fernando Medina, comegaram agora a ser pagos os saldrios com esses mesmos aumentos e
valorizagdes, fruto do acordo plurianual celebrado em outubro.

N3o obstante, a UGT assinala e alerta para o facto de muitos servigos da Administra¢do Publica nao
terem procedido aos processamentos salariais de forma correta, quer seja por ndo terem
considerado as novas tabelas de reten¢do na fonte do IRS, que corrigem o “erro” detetado pelos
sindicatos, quer seja por simplesmente ndo terem considerado os aumentos e valorizacbes em
vigor.

A UGT insta o Governo a instruir rapidamente todos os servicos da Administracdo Publica a agirem
de modo a corrigir estes lamentaveis enganos, ja que a vasta maioria dos casos detetados é de
trabalhadores que auferem salarios brutos abaixo dos 1000 euros, o que poderd provocar ainda
maiores dificuldades para familias que vivem uma situacao ja de si muito dificil devido ao enorme
aumento do custo de vida.

Esta corregdo torna-se imperativa para o respeito de um principio, salientado pelo préprio Governo
na reunido havida com a FESAP, segundo o qual, a um aumento no saldrio bruto, terd
necessariamente de corresponder a um aumento da remuneracio liquida, de tal modo que
nenhum trabalhador recebe, em termos liquidos, menos do que o valor do salario minimo nacional,
apods impostos e contribuigdes.




UGT ao lado dos Bancarios

A UGT acompanhou, desde o primeiro momento, os trés Sindicatos dos Bancdrios na luta pelo
direito de igualdade dos reformados ao pagamento da meia pensdo, reclamando a todas as
entidades competentes a resolu¢ao do problema. Juntos, exigimos e conseguimos!

A solucdo apresentada pelos Sindicatos foi aceite por bancos e Governo. Neste momento falta
apenas assinar o Memorando de Entendimento que concretizard o processo, nomeadamente
guanto a forma e altura do pagamento.

Na negociagdo coletiva, os trés Sindicatos dos Bancarios apresentaram as Instituicdes de Crédito
(IC) propostas de revisdao de todos os IRCT, reclamando 8,5% de aumento nas tabelas salariais e
clausulas de expressdo pecuniaria, bem como a contratualizacdo de outras matérias.

Todas as propostas de clausulado foram recusadas pelos bancos, sempre com a justificacdo do
crescimento da despesa com pessoal.

Quanto as tabelas, as respostas diferem, mas sempre com propostas percentuais inaceitdveis.
Algumas IC subscritoras do ACT do Setor Bancario avangaram com 2,5% de aumentos salariais; ja a
CGD propde 3% de aumento médio, com o minimo de 50€. Todas as outras propostas foram
também liminarmente recusadas.

Os Sindicatos ja advertiram os bancos: ndo ha qualquer desculpa para adotarem este
comportamento.

As remuneracdes dos bancarios, ativos e reformados, tém de refletir os milhdes de lucros atingidos
pelo setor, além do legitimo direito de recuperar o poder de compra perdido nos ultimos anos. A
UGT repudia veementemente a atitude dos bancos e acompanhara os seus Sindicatos dos Bancarios
nas acoes que considerem necessarias a defesa dos associados.

As negocia¢Ges diretas comegaram agora, mas fica ja o aviso... ndo pensem que permitiremos que
se arrastem.

E a antecipacdo de aumentos ou o pagamento de varidveis — cujo objetivo é desvirtuar a negociacao
coletiva e desregulamentar direitos — ndo serd escamoteado, nem permitiremos que substitua a
contratacdo. Para a UGT e os seus Sindicatos a negociacdo coletiva é um direito inalienavel!

A UGT também manifesta o seu apoio aos trabalhadores dos setores privado e
empresarial do Estado que estao a lutar por uma negociagao coletiva
mais forte e dinamica

A negociacdo Coletiva é a solugdo! Para aumentar os saldrios e alcangar condicbes de vida e
trabalho dignas.

Para isso é fundamental apostar num didlogo social forte e numa negociagdo coletiva dinamica,
pois constituem instrumentos essenciais da democracia econdmica e social, aliados ao necessario
reforco dos direitos de informacdo, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus
representantes.




Perante o cendrio de incerteza que vivemos, os trabalhadores e suas familias ndo podem ver
agravadas as suas condi¢Ges de vida e deteriorado o seu poder de compra. Precisam de sinais de
confianca que contrariem a tendéncia de individualizagdo das relagGes laborais e de politicas de
baixos salarios.

Neste particular, a UGT denunciard e combatera por todos os meios ao seu alcance as praticas de
algumas empresas que atentam contra os principios constitucionais de liberdade sindical,
aliciando alguns trabalhadores a desindicalizarem-se ou a abdicarem da protecdo da contratacdo
coletiva com a promessa de outras compensacoes e claramente com o objetivo de esvaziar as
convencoes coletivas.

A assinatura do Acordo de Médio Prazo de Melhoria dos Rendimentos, dos Salarios e da
Competitividade, no qual a UGT se empenhou durante todo o processo, é um instrumento essencial
para o aumento do rendimento disponivel das pessoas e familias, desde logo pela via salarial, em
2023, mas também nos anos seguintes.

A negociacdo coletiva tem hoje um referencial salarial, garantindo um impulso a negociacdo de
saldrios, bem como estd associada a exigéncias de negociacdo coletiva dindamica, com
contrapartidas, de modo a potenciar a renovacao e a atualizacdo dos conteludos das convencgdes
coletivas.

Mais, a melhoria dos salarios deve estar no topo das prioridades de politica econédmica e social, mas
nado podemos esquecer a parte fiscal que afeta os rendimentos do trabalho. Para além de se pautar
por baixos salarios a nivel europeu, Portugal tem-se destacado nos ultimos anos por uma carga
fiscal, sobre o trabalho desproporcionadamente elevada.

A diferenca entre os impostos cobrados as empresas e aos trabalhadores e pensionistas nunca foi
tao elevada: em 2001, as receitas de IRS representavam cerca de 63% total dos impostos directos,
enquanto em 2021, e ainda que também em virtude do elevado volume de emprego, este peso
aumentou para 73%.

Ja as receitas de IRC, registaram uma tendéncia inversa, passando de 36% para 25%, em 2001 e
2021, respetivamente. A UGT continuard a exigir mais justica fiscal.

Sabemos que ndo é uma reducdo das taxas de IRS, que aumenta os saldrios, mas é uma forma de
aumentar o rendimento disponivel dos trabalhadores e suas familias numa altura em que se
comecam a fazer sentir os efeitos da subida das taxas de juro no crédito a habitacdo, assim como
aumento do preco dos bens alimentares e produtos petroliferos. Continuaremos a lutar por tabelas
de retengao e de impostos mais justos.

Assim, estamos e estaremos atentos ao cumprimento do Acordo de Médio Prazo de Melhoria dos
Rendimentos, dos Saldrios e da Competitividade!

Aprovado por Unanimidade e Aclamagao

O Secretariado Nacional da UGT
Lisboa, 26 de janeiro de 2023



