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Questionario aos Diretores das Escolas

14 respostas
Publicar estatisticas

1. Considera correto o numero de Técnicos Superiores/Assistentes
Técnicos/Assistentes Operacionais previstos pela Portaria?

14 respostas

@® Sim
@® Nao

N

2. Considera necessaria a substituicdo desses trabalhadores quando
impedidos por doencga/licengas?

14 respostas

® Sim
® N3o

|D Copiar

@ Copiar

&N


https://docs.google.com/forms/d/13M21OoJ4XLf_cF4MraxDSLtItNRkrjuvZNOqQjMgv6o/edit#start=publishanalytics

3. A quem deve caber tal competéncia: |D Copiar

14 respostas

@ Escola/agrupamento
@ Autarquia
@ Ministério da Educacéo

4. Concorda que estes trabalhadores tenham acesso a formacao inicial LD Copiar
e continua, nos termos da Lei 7/2009-CT?

14 respostas

® Sim

® Nao
5. A sua escola contempla no Plano de Atividades formagao continua |D Copiar
para os seus trabalhadores?
14 respostas

@® Sim

@ Nio

(N



6. Em horario laboral ou pos-laboral? |D Copiar

14 respostas

@ Laboral
@ Pos-Laboral

78,6%

7. Que formacao ja ofereceu a sua escola a estes trabalhadores?

14 respostas

Acdes de formacdo promovidas pelos Servicos de psicologia.
Programa de contabilidade, Suporte Basico de Vida, Prevencao de incéndios, atendimento.
Protecédo Civil/Saude e Socorrismo

Gestdo de conflitos; seguranca; suporte basico de vida; sistema de gestado da fungéao publica
etc..

Lei do trabalho

Atendimento, Gestao de conflitos, Relacionamento interpessoal, Apoios a Alunos com "NEE",
Seguranga, Bibliotecas, Aplicagdes informaticas SNCAP - Contabilidade e area de Alunos.

Situagdes especificas de programas informaticos.
gestdo de conflitos

Contabilidade, Primeiros socorros, Aplicagao de Produtos Fitofarmacos, etc.
A mesma dos docentes
1.° Socorros. Formagao especifica a cada area de atividade.

Primeiros socorros, Suporte basico de vida, Gestao de conflitos, Atuagao em situagdes de
emergéncia (plano de evacuagdo)...

Gestao de conflitos



8. Que areas de formacao considera prioritarias para estes profissionais?

14 respostas

Gestdo/abordagem de conflitos; competéncias sociais na comunicagao; competéncias na
area da informatica

Relagdes interpessoais, Relagao com os alunos, Prevengao de Risco
FORMAS DE INTERVENGAO PRECOCE EM CRIANCAS COM NEE
Pedagdgico e organizacional

Atendimento ao publico

AplicacoOes e plataformas informaticas e formagédo de AOs na area de relacionamento e apoio
aos alunos.

depende das tarefas atribuidas, mas referente a areas funcionais especificas

Atendimento ao publico, informatica, Higiene e saude no trabalho, confecao de refeicoes, etc.
Atualizacdo da sua formacéao

Educacao Especial. Formagéao especifica a cada area de atividade.

Gestdo de conflitos. Animacao dos espacgos exteriores.

Gestao de conflitos

9.Considera importante a existéncia de carreiras especificas para os |D Copiar
trabalhadores ndo docentes?

14 respostas

® Sim
@ Nso

A




10. Das seguintes, indique as cinco areas que considera mais

prioritarias?

14 respostas

Contabilista/TOC

Juristas

Informaticos

Assistente social

TIL

Técnicos de educagéo e...
Técnicos de biblioteca
Técnicos de laboratorio

Técnicos de Igualdade d...

Outras?

3 respostas

0

10 (71,4%)
9 (64,3%)

|D Copiar

—13(92,9%)

—10 (71,4%)
—4 (28,6%)
—11(78,6%)
—6 (42,9%)
—4 (28,6%)
—3(21,4%)
5 10

Tratador de animais, jardineiros, tratoristas e guardas

Sociélogos e Mediadores

Animadores sociais.

11. Concorda com o método de avaliagao previsto no SIADAP?

14 respostas

® Sim
@ Niao

15

|D Copiar

&N



12. Quem deve homologar a avaliacao? |D Copiar

14 respostas

@ Diretor
@ Presidente da Autarquia

13. Como deveria ser feita a avaliagdo dos trabalhadores?

14 respostas

Objetivos concretos adequados a cada trabalhador(a) avaliados pelo diretor mas também
pelos coordenadores de estabelecimento. Criagao de um portal para fazer essa gestdo de
acesso pelo diretor mas também pelos avaliados, com avaliagdes intercalares que poderiam
ser consultadas por eles, havendo interacdo sem papéis inuteis.

Nao sugiro nada de diferente.

Pelos resultados

Por objetivos e competéncias

Com base em critérios definidos e sem quotas

Por um Conselho que integrasse Diregao, CSAE/Enc Operacional, Pares e Docentes, que
regularmente (minimo semestralmente) monitorizasse o desempenho dos trabalhadores
(incluindo os seus contributos para a consecugéo do PE /PAA)

Com mais objetivos especificos, quantificaveis e observaveis. Um sistema mais flexivel e
ajustavel a cada um

Deveria ser feita pelo coordenador e dire¢do. Ter em conta o trabalho realizado na escola e a
disponibilidade para participar e colaborar nas diversas atividades.

Sem quotas
SIADAP
Definicao de competéncias de acordo com o trabalho distribuido e a realizar.

Nao discordo do modelo atual



14. Considera haver alternativas as cotas? ID Copiar

14 respostas

® Sim
@® Nzo

Se sim, qual ou quais?

5 respostas

Haver coeficientes nas avaliagdes, multiplicados pela média da avaliagcdo. que variariam entre
1 e 2. Dois trabalhadores que se empenham devem ser premiados de igual forma. O
somatério final de todas as avaliacdes é que os faria mudar ou ndo de indice remuneratério.
Simultaneamente o diretor seria avaliado pelo somatério dos coeficientes atribuidos.

Cotas com um valor mais generoso

Competéncias demonstradas

15. Na sua escola existe a Comissao de Higiene, Saude e Seguranga no |D Copiar
Trabalho?

14 respostas

® Sim
® Nao

&N



Se nao, por que nao foi criada?

9 respostas

Esse trabalho é feito pela autarquia, uma vez que todos os funcionarios sao deles.
Falta de técnicos da area de saude

Ainda nao foi possivel a sua criagao, tal como outras coisas, em que o excesso de trabalho
ainda nao o permitiu.

N&o sei

Falta de pessoal

Existe no ambito da autarquia que tutela os assistentes operacionais.
Pessoal qualificado indisponivel

16. Considera importante a existéncia de um técnico de Higiene, Saude |D Copiar
e Segurancga no Trabalho?

14 respostas

® Sim
@ Niao

&N



17. Sugestdes que entenda referir:

6 respostas

Mas em cada agrupamento parece-me excessivo. Centralizado na autarquia parece-me, como
agora acontece, parece-me adequado. devia ponderar-se alargar este servigo da autarquia aos
professores .

Imprescindivel e inadidvel a renovacao do parque informatico e o aumento da velocidade da
internet.

Os técnicos existentes continuam com vinculo precario a aguardar a resposa da Comissao
bipartida.

Trabalhar arduamente na viabilizagao da substituicado em de caso de doenca prolongada, mais
de trinta dias. Poderia existir uma plataforma como existe para a substituicdo dos
professores, na DGAE . (em 53 A.O., estdo 11 de atestado médico, motivados por doenca
grave)
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