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Pertence a Equipa Multidisciplinar? |D Copiar
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Aplicacao do diploma

O diploma esta a ser implementado em pleno na sua |D Copiar
escola/agrupamento?
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Verificaram-se dificuldades/duvidas na aplicagao do diploma? |D Copiar
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A escola/agrupamento teve a disposicao o apoio de alguma estrutura |D Copiar
da administragao /centro de formagao?
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Considera que a aplicagao deste diploma é funcional? LD Copiar
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Relativamente a burocratizagao como considera a sua aplicagao? |D Copiar
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Ambito de acao do diploma

Concorda com a abrangéncia da agao do diploma previsto no artigo 1° |D Copiar
“todos os alunos”?
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Em sua opinido deveria existir no diploma a referéncia especifica aos |D Copiar
alunos com necessidades educativas especiais?
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Definicdes do diploma

Compreende claramente as definicdes das novas nomenclaturas do @ Copiar
diploma?
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Faz sentido que as “adaptagdes curriculares nao significativas” |D Copiar

obriguem ao cumprimento das competéncias previstas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoéria?
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Compreende claramente em que consiste a “abordagem multinivel” |D Copiar
proposta no diploma?
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Participacao dos pais e encarregados de educacao

Na sua escola os pais/encarregados de educagéao participam nas |D Copiar
reunides de equipa multidisciplinar?

616 respostas

200

168
(27,3%)

150

100

83

50 (13,5%)

1 (o,lz%)

2 4 3 - razoavel/sa...



Qual o grau de participagao dos pais/encarregados de educagéo na |D Copiar
elaboracgéao e na avaliagdo do programa educativo individual?
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Considera que a grande maioria dos pais/encarregados de educacgéo |D Copiar
estdo informados e dominam a terminologia e metodologia de acao
proposta no diploma?
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No exercicio das suas fungdes sente-se devidamente preparado para |D Copiar
esclarecer duvida acerca da aplicacao do diploma aos
pais/encarregados de educagao?
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Linhas de atuacao para a inclusao

Considera que o tempo necessario para que as escolas aplicassem o |D Copiar
novo diploma foi suficiente?
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Qual o 6rgao que deve ser responsavel para definir indicadores e avaliar |D Copiar
a eficacia das medidas propostas no ambito das linhas de atuagao para

ainclusdo? (1) - Diregdo, (2) - Equipa multidisciplinar, (3) - Conselho

pedagdgico)
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Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

Foram contempladas horas para o trabalho colaborativo entre |D Copiar
professores com vista ao sucesso da aplicacdao das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao?
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Em seu entender quem deve definir as medidas de suporte a |D Copiar
aprendizagem a aplicar ao aluno? (1) Equipa Multidisciplinar (2)
Conselho de turma/Professor titular de turma
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As Provas/Exames Nacionais salvaguardam o previsto nas adaptagdes |D Copiar
curriculares nao significativas, nomeadamente as “adaptacdes ao nivel

dos objetivos e dos conteudos, através da alteragao na sua priorizagao

ou sequenciacao, ou na introducao de objetivos especificos”?
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Recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao



Como entende a funcionalidade/definigdo do Centro de Apoio a |D Copiar
Aprendizagem? (1) Centro de recursos humanos e materiais alocados a

um espaco fisico; (2) Centro de recursos humanos e materiais alocados

a varios espagos fisicos; (3) Espaco fisico apenas com recursos

materiais; (4) Recursos humanos
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Na sua escola/agrupamento o Centro de Apoio a Aprendizagem @ Copiar

sustenta a sua agao num regulamento de suporte a gestdo do mesmo
especificamente criado para o efeito?
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A organizagao dos Centros de Apoio a Aprendizagem consegue dar |D Copiar
resposta a todas as solicitagcdes previstas no n° 6 do artigo 13°?
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Na sua escola/agrupamento a equipa multidisciplinar de apoio a |D Copiar

educacao inclusiva regula a sua agao nalgum regimento/documento
préprio especificamente criado para o efeito?
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Concorda que a equipa multidisciplinar de apoio a educacgao inclusiva |D Copiar
se deve reunir em todas as ocasides na presenca de todos os
elementos: permanentes e variaveis?
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As horas de componente nédo letiva dos docentes tém sido suficientes |D Copiar
para o funcionamento eficaz, capaz de dar resposta a todas as

solicitagbes previstas no diploma, da equipa multidisciplinar de apoio a

educacao inclusiva?
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Considera que no diploma estao expressas de forma clara, para cada |D Copiar

uma das medidas de suporte a aprendizagem, as fungdes do docente
de educacao especial?
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Determinacao da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao
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Na sua escola/agrupamento a equipa multidisciplinar de apoio a |D Copiar
educacdo inclusiva recorre a algum instrumento(s) para a identificagao

dos fatores que facilitam e/ou dificultam o progresso e o

desenvolvimento das aprendizagens, nomeadamente fatores da escola,

do contexto e individuais do aluno?
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Com a revogacao da CIF como instrumento para definir o perfil de |D Copiar
funcionalidade do aluno, sente necessidade de um instrumento que

permita utilizar uma linguagem universal na identificagdo dos fatores

que facilitam e/ou dificultam o progresso e o desenvolvimento das

aprendizagens, nomeadamente fatores da escola, do contexto e

individuais do aluno, com recurso a uma linguagem universal?
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Considera que possam existir discrepancias entre |D Copiar
escolas/agrupamentos de escolas no que concerne aos critérios de

elegibilidade de um aluno para a aplicagao das medidas seletivas e

adicionais?
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O artigo 21° refere que "sempre que necessario, a equipa |D Copiar
multidisciplinar pode solicitar a colaboracao de pessoa ou entidade que

possa contribuir para o melhor conhecimento do aluno, nomeadamente

a equipa de saude escolar...". Estas parcerias funcionam de modo a dar

resposta, em tempo e qualidade, as necessidades solicitadas pela

escola, ndo colocando em causa os prazos previstos no diploma ou o

apoio ao aluno?
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Caso pretenda deixar o seu contributo com alguma observagao sobre algum
aspeto que considere pertinente pode usar este espaco de resposta aberta
para o fazer.
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131 respostas

Gosta que estd agao fosse em Braga.

Nao concordo com o facto de a frequéncia de ano de escolaridade por disciplina, estar
incluida nas medidas adicionais. Penso que seria mais correto fazer parte das medidas
seletivas.

Os professores das disciplinas, com contelddos programaticos para cumprir, ndo tém tempo
para estar a atender a 1 ou mais alunos que ndo conseguem acompanhar os programas (o
caso dos alunos com adequacgdes significativas). Ndo ha tempo para estar a dar aulas
‘normais” a uns e estar a orientar outros em tarefas totalmente distintas.

Revogacao imediata. Retome-se o0 que foi a experiéncia de apoios educativos e Regime de
Educacao Especial. Esta suposta "inclusao” é uma hipocrisia, uma falacia educativa.

As criangas com deficiéncia graves ao serem obrigadas a estar nas salas ndo estao a ser
incluidas, antes pelo contrario.

Enfatizo (a) a duplicidade de critérios de atuagao das diversas Equipas Multidisciplinares (de
repente, parece que temos equipas inspetivas nas escolas, em vez de equipas focadas no
trabalho colaborativo e na construgdo de uma visdo estratégica para o Agrupamento); (b) a
confusdo que se criou com a implementacao dos Centros de Apoio a Aprendizagem (CAA); (c)
a arrogancia de algumas Equipas Multidisciplinares na definicdo de medidas, mas também na
organizacao dos recursos humanos e na interferéncia pedagdgica do trabalho a implementar
com os alunos; (d) alguns pais ndo concordam com organizagdes forgadas de alguns CAA-
embora a legislacao reforce o papel dos pais, estes sdo coagidos a aceitar o que a Equipa
Multidisciplinar idealiza; (e) alunos que precisam de respostas altamente estruturadas tém 5 e
6 docentes de Educagao Especial durante a semana: como é possivel?; (f) as Unidades de
Multideficiéncia e Autismo continuaram na maioria dos agrupamentos, mas outros decidiram
fechar estas respostas- sera necessario clarificar a sua necessidade e reforcar a sua forma
estruturada de funcionamento, para alunos com estas caracteristicas; (g) a confusdo entre
conceitos: onde comeca e acaba a diferenca entre o Desenho Universal para a Aprendizagem,
a Diferenciagao Curricular e as Acomodagdes Curriculares (sdo tudo conceitos que pretendem
0 mesmo e isto causa ruido e instabilidade nas escolas); (h) a falta de clarificagdo das
medidas de gestao curricular-podem ou nao ser cumulativas as acomodagdes curriculares e
as adaptagodes curriculares ndo significativas, na mesma disciplina? (i) o artigo 28.° é para
todos e as escolas tém vindo a aplica-las na avaliagao interna- no entanto, nos exames
nacionais/avaliagdo externa ndo existem recursos para tantas leituras de prova...

Neste momento ha perguntas as quais nao se pode responder com conhecimento, O processo
foi demorado e cheio de duvidas. Nesta fase, ndo conhego ainda avaliagdes precisas quer
positivas quer negativas da aplicagdo das medidas do DEC.

A ideia estrutural do DL 54 é pertinente, mas acarreta muito mais horas de trabalho e muito
mais burocracia.

0 novo DL veio criar mais burocracia e dificuldades na aplicagdo de medidas, as quais, na
pratica, pouco diferem das anteriores. Para além disso, retiram-se fungdes importantes ao



docente de educacao especial.

Falta o opcéo "Nao sei"; ha aspetos que sdo do conhecimento restrito dos envolvidos (equipa
multidisciplinar); falta didlogo. O conceito de CAA é tdo abrangente que se mete |4 "tudo” e
"coisa nenhuma", pois nao é funcional se ndo houver dindmica trans/multi/pluridisciplinar.
Inimeros aspetos carecem clarificagao.

Nao funciona.

Nao mudou nada. Temos mudanga de nomenclatura e mais burocracia

0O DL 54 define paradigmas inclusivos que carecem de normativos especificos.

0 "todos os alunos" é demasiado abrangente e tal como o revogado 3/2008 este decreto-lei
apesar da abordagem multinivel carece de uma medida intermédia entre as adaptagdes nao
significativas (que ndo deveriam existir com a implementagao das universais) e as
significativas..

Faltam recursos humanos para a aplicagao do diploma, nomeadamente técnicos (Terapeutas
ocupacionais, T da Fala, psicélogos, musicoterapia....)

A equipa multidisciplinar devera ter tempos no horario para este trabalho e os seus elementos
deverao ter perfil adequado para a fungéo.

Por muito boas intengdes que o diploma possa ter, a realidade choca frontalmente com o pais
de sonho em que "vivem" os seus autores: como aplicar estes principios em turmas de 30
alunos, com dificuldades muito diferentes, ainda por cima com professores exaustos e
sobrecarregados (e pouco motivados devido ao tratamento que a tutela Ihes dispensa)? S
numa turma de 10° ano tenho 6 alunos que beneficiariam muito com ARA (individualizados)
mas nao hd recursos humanos disponiveis!

Quero salientar:

- demasiadas solicitagoes feitas aos docentes que ndo tém preparacao prévia para trabalhar
com alunos com handicapes varios, ja nao tinham quando lhe chamavam alunos NEE;

- aS equipes do ensino especial e os psicélogos exigem muito e mais parecem estar a
distribuir tarefas pelos docentes nos conselhos de turma ou aos Diretores de Turma;

- andamos todos a fingir que cumprimos tudo o que nos pedem.

Os resultados vao ser um desastre a médio prazo. Mais uma forma de passar alunos que nao
adquirem conhecimentos , mas passam de ano. Lamentavel.

estamos que trabalho excessivo e cada vez mais burocratico.

A trabalhar em 6 anos em Unidade de Ensino Estruturado - TEACCH, sinto que hoje no atual
diploma, ndo existe estruturagao para o autismo, a destruigdo das unidades quer seja de
Ensino Estruturado, quer de Multidificiencia foi um retrocesso enorme para estes alunos.

No meu agrupamento, de Monchique quem manda é a diregao, até escolhe as medidas a
atribuir aos alunos. Nem o Titular deve ter opinido. Quem manda é a dire¢cao em tudo e em
todos. Quem discordar de alguma coisa é logo chamado ao gabinete da diregdo e no meio de
gritarias o docente é humilhado e espezinhado. E a inspecao ndo quer saber. H4 uma colega
que até teve varias queixas de encarregados de educagao e de colegas, para a Diregao
Regional e agora pertence a diregao. E este é o clima que se vive neste agrupamento. Viva a



democracia.

A Equipa Multidisciplinar devera ser conduzida por um elemento com formagéao e experiéncia
na coordenacgao da Educacao Especial e ndo por outros alheios ao processo.

0 questionario ndo faz referéncia a questao que para mim se apresenta como mais dificil na
operacionalizacao deste diploma, o trabalho com os alunos, numa abordagem multinivel, onde
se pretende que todos apesar das dificuldades/problematicas ou caracteristicas aprendam
juntos e fagam aprendizagens significativas, todo isto numa escola organizada num modelo
do sec.XIX. Todo isto foi comecgar a casa pelo telhado. Foi comegar pelo mais facil, pois fazer
reformas estruturais é dificil. Deixar de ter turmas definidas é dificil, horarios dos prof. feitos
para o ano inteiro tb, e mtas mais coisas, entdo vamos meter todos os alunos nas turmas e os
professores resolvem e dao a volta como sempre e arranjam uma solugdao mesmo que so para
a estatistica.

A burocracia aumentou diminuindo a eficacia na adogdo das medidas de apoio

Aumento da burocracia na escolas e menor tempo dos professores para trabalhar
efetivamente as dificuldades/necessidades apresentadas pelos alunos

1 - Por que razdo apenas alunos com medidas adicionais (Artigo 18°) poderdo beneficiar de
apoio terapéutico pelos técnicos do CRI (Centro de Recursos para a Inclusdo), quando existem
alunos que necessitam justificadamente de apoio terapéutico, sem que necessitem de
medidas adicionais?

2- Nas medidas seletivas- reforco das aprendizagens e antecipacao dos conteldos, quais os
apoios que podem constar nesta alinea?

3 - Os PAP existentes (elaborados quando os alunos tém negativas), acabam e elaboram-se as
medidas educativas para esses alunos ou ainda vigoram em alguns anos de escolaridade?

4 - Quando os encarregados de educacao discordam das medidas, ndo se aplicam ou
aplicam? O aluno pode continuar a revelar insucesso escolar porque os encarregados de
educacao ndo concordaram com as medidas? O que se faz quando os encarregados de
educagao ndao concordam com as propostas de medidas apresentadas pela equipa
multidisciplinar?

A implementacao do Decreto-lei n°54, devia ter sido feita sé apés formagéo especifica sobre o
mesmo, pelo menos para os docentes de educacao especial e elementos da EMAI.

Devia também ter havido formacao sobre o Desenho Universal para a Aprendizagem e sobre o
perfil de funcionalidade dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria.

Os docentes deviam ter sido preparados e os agrupamentos terem tido tempo para se
organizarem.

Este diploma exige uma série de recursos humanos e materiais muito importantes que os
agrupamentos nao possuem.

Os alunos devem ser tratados com todo o respeito e cuidado, ndo me parece que este diploma
o consiga, sem uma formacgao especifica aos docentes .

A ideia do diploma é boa, uma educacao inclusiva, mas nao pode assentar e, demagogia, mas
sim em factos e praticas .

A escola é de todos e para todos, mas nao pode esquecer que cada pessoa é uma pessoa,
com a sua individualidade, capacidades e potencialidades.

E é impossivel conseguir que a escola da forma como esta organizada e com 0s recursos que



tem dar essa resposta.

Falamos de uma escola inclusiva, quando na vida pds escolar, os nossos alunos das
adaptacaoes curriculares significativas, na sua grand maioria vao para institui¢oes.
Questiono eu:

Acaba ai a inclusao?

Para mim ndo acaba ai, porque essa é na grande maioria das vezes as Unicas respostas que
as familias tém.

a questao "0 6rgao que deve ser responsavel para definir indicadores e avaliar a eficacia das
medidas propostas no ambito das linhas de atuagao para a inclusao?" Sugiro que seja incluido
o Conselho de Turma.

Para que este diploma funcione em pleno é fundamental mais professores na sala de aula,
principalmente um professor de educacao especial, especialmente quando nas turmas
existem alunos com problemas especificos que interferem diretamente na aprendizagem do
grupo em geral. O trabalho colaborativo é fundamental e ndo existem recursos humanos
suficientes para responder as necessidades das escolas.

Muitos alunos da Educacgao Especial perderam o apoio da mesma e sentem-se perdidos, sem
apoio especializado.

Esta medida trouxe o caos a escolas. Nao é exequivel e prejudica os restantes alunos da
turma. Se uma educacgao se quer inclusiva, ndo pode, para incluir um aluno, excluir 25 ou 30.
S6 quem vive alheado da realidade das escolas e do que é uma sala de aula é que propde
medidas deste tipo, aparentemente bondosas, mas altamente danosas para todos. S6 daqui a
uns anos é que muitos perceberao o alcance deste monstro denominado inclusivo. Destréi
toda a gente: os mais frageis e os menos frageis. A Escola Publica sofre mais um abalo neste
continuo processo de destruigdo. Os privilegiados terdo sempre o ensino privado. E os outros?

Parece-me que este diploma deve repor alguns elementos importantes que vigoravam no
Decreto-Lei 3/2008, nomeadamente: avaliagao por referéncia a CIF; As medidas educativas
destinadas apenas aos alunos com NEE e as adaptacgdes ao processo de avaliagdo serem
apenas destinadas a alunos com NEE; e o refor¢o e desenvolvimento de competéncias
especificas. De igual modo é fundamental uma portaria semelhante a Portaria n.° 201-C/2015.
Para além disso é fulcral eliminar aquela listagem despropositada de acomodacgdes
curriculares que consta do manual e que nao passa de uma miscelanea.

Para que este decreto lei fosse compreendido por todos da mesma forma 1° - o manual
deveria conter a descrigdo/definigdo/ do que é e o que se pretende em cada uma das alineas
das medidas multinivel de apoio a aprendizagem e inclusdo. O mesmo no que diz respeito a
outros itens, nomeadamente recursos humanos e materiais, recursos, etc. Deveria dizer-se o
que se pretende com adaptagdes curriculares ndo significativas uma vez que isto ndo
corresponde ao que se pretendia dado que tem de se seguir na mesma todos os conteldos a
atingir para cada nivel de ensino.

Mais fundamental que tudo os documentos a utilizar deveriam ser elaborados pela tutela e
todos deveriam ser obrigado a utilizar os mesmos documentos exactamente iguais ou apenas
com pequenas alteragdes ...talvez assim existisse uma melhor compreensao do decreto e nao
existissem tantas discrepancias e desigualdades.

Penso que o diploma é bom na aplicagcédo dos seus principios a todos os alunos, mas nao
concordo com a revogacao de todo o regime juridico que fazia a previsibilidade de alunos com
necessidades educativas especiais e que ndao se enquadram no regime deste diploma. Ao
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misturarem "todos" os alunos, vao deixar de fora atuagdes especificas necessarias aos
verdadeiros alunos com necessidades muito especiais, aos quais na pratica nao servem as
medidas universais, seletivas ou adicionais previstas. Penso que o D.L. 54 poderia existir na
previsao do tal DUA para todos os alunos, mas deveria coexistir com ele, um diploma
especifico para os alunos com NEEs (seria o DL3/2008 alterado naquilo que se enviesou, mas,
conservando as boas praticas que ele permitiu.

Sou professora de uma turma de meninos surdos em regime de educacgao bilingue Portugués
e LGP. O documento define muito mal as orientacdes de trabalho e organizagao do trabalho
com estes meninos. Nomeadamamente, nimero maximo de alunos por turma (apenas
encotrei referencia a esta situagao num caderno explicativo do ME referindo que nao deve ser
superior a 10 alunos (mas nao deveria estar definido por lei o nimero méaximo de alunos por
turma nestas situagdes?). Por outro lado, sinto que os docentes do ensino especial (920) que
sdo os docentes que se reunirem com a equipe multidisciplinar ndo esclarecem as suas
duvidas e depois andamos a trabalhar sem saber exatamente o que se deve fazer!

Esta nova lei, s6 veio retirar os poucos apoios que existiam, pelo menos em relagao ao Pré-
Escolar, dando mais importancia ao primeiro ciclo. Falo em relagao ao meu Agrupamento.

E lamentavel que o Decreto-Lei n°® 55/2018, de 6 de julho, em consonancia com o Decreto-Lei
n° 54/2018, de 6 de julho, sejam apenas uma politica economicista, delegando todas as
intencdes e custos nos ombros dos Pais e Encarregados de Educacao!!! O ME faz como
Poéncio Pilatos e lava daqui as suas maos!!! Execravel!!!

De facto, em agrupamentos de escolas cujo o corpo docente seja idoso, tudo é remetido para
o crédito horario e os alunos ficam sem nada!!!

Se o corpo docente for novo, é porque as escolas sdo complicadissimas / TEIP e tudo é
remetido para a peneira a tapar o sol, tendo professores a lecionar e desgastados devido as
caracteristicas das mesmasl!!!

LASTIMAVEL ME, GOZAR COM CRIANGAS, PAIS E PROFESSORES!
A burocracia aumentou e o desanimo instalou-se, pois o tempo para preparar as aulas reduziu!

Era bom ouvirem primeiro os professores e deslocarem-se ao terreno antes de colocarem ca
fora estas « inovagdes todas... »

Definicao clara das fungdes dos docentes de educacao especial e dos recursos do CRI.

Na escola onde leciono e em todas as que conheco, criou-se uma enorme "catrefada" de
documentos-modelos, cada um com muitas pdginas, transformando-se num mapa de
cruzinhas a preencher. A energia que deveria ser canalizada para se trabalhar com os alunos é
gasta a preencher-se este ponto-cruz que nao serve para nada, a nao ser para inspegao e
tutela verem.

N&o considero que este diploma tenha vindo a acrescentar "inclusao" as escolas. E o mudar
por mudar, sé para tentar deixar uma marca. Os alunos que realmente necessitam perderam
muito com este diploma e a muitas escolas que estao a falhar muito com eles. Penso que o
modelo anterior era mais eficaz, universal e abrangente. Quando um aluno em sala de aula
precisa de um apoio extra, ndo preciso de um papel para que o possa fazer. A diferenciagao
pedagdgica deve estar sempre presente.



A interpretacao deste decreto-lei, na maioria das escolas que conhego de acordo com
testemunhos de outros colegas, levou a um acréscimo consideravel de burocracia sem
qualquer tipo de utilidade no trabalho direto com os alunos e na procura de solugdes para
ultrapassar as dificuldades diagnosticadas.

Parece-me que nao se estdo a contemplar as situagées em que as caracteristicas especiais
de um aluno e as suas "dificuldades" remetam para capacidades muito acima da média
(alunos ditos sobredotados), quando, a meu ver, estes também devem merecer condigbes
especiais que respondam as suas necessidades especificas.

Por outro lado, se formos a ver, todos os alunos sao especiais, sem que por isso tenham que
receber um carimbo...

Deveriam ser feitas algumas alteragdes ao Decreto -Lei.

Considero que este decreto coloca muitos alunos numa situagdo complicada, uma vez que
nao beneficiam de apoio direto do docente de educacao especial. No meu entender este
docente devera ter um papel mais ativo e interventivo no processo de ensino aprendizagem
dos alunos que beneficiam de medidas seletivas. Os alunos que beneficiam de medidas
seletivas perderam muitos dos apoios que beneficiavam com o dec.-lei 3/2008

Deveria haver mais visitas aos agrupamentos por parte da Inspecao. Nalguns agrupamentos
na pratica nada mudou apenas os d9cumentos para fazer de conta que se trata de uma escola
inclusa!

E os alunos com adaptagdes curriculares significativas? Porque ndo ha nenhuma questao que
vise este tipo de alunos e a sua integracao nas turmas? Os professores em geral tém muitas
davidas neste campo. E eu pergunto, como professora de Ed. Especial se este tipo de
integracao sera benéfica para este alunos? Porque nao inseriram neste questiondrio nada
relacionado com os alunos que usufruiam de CEI? Acho que esta incompleto...estes meninos
também fazem parte do decreto...

Este normativo deveria de ser alvo de uma grande reflexao de forma a torna-lo mais célere e
claro, ndo devia de abranger o universo da totalidade da escola

Faltam recursos para que o diploma seja devidamente implementado

Os principios do documento sobre a educacgao inclusiva sao muito interessantes respeitando
a diferenca, mas nao existem recursos humanos suficientes nas escolas para a sua
implementacao.

Considero que a implementacgao deste novo decreto desrespeitou toda a comunidade escolar,
na medida em que, ndao deu tempo as escolas de se organizarem, de se adaptarem, de o
conhecerem bem, de esclarecerem todas as duvidas em tempo Uutil, e pior...originando até
hoje, significativas discrepancias nas sua organizagao, nas varias escolas deste pais"!!!

Documento que originou mais burocracia, mais dificuldades nas escolas nomeadamente de
recursos humanos, muitas horas dadas pelos docentes

Concordo com a inclusdao mas é extremamente dificil atender a todas as diferencas e fazer a
gestdo dos diferentes ritmos e estilos de aprendizagens dos alunos em turmas numerosas,



sobretudo quando o professor esta sem qualquer recurso humano de apoio na aula. Os alunos
com problematicas precisam de apoio muito direto e permanente e, neste sentido, quanto
tempo resta para os outros alunos? Estamos a incluir uns e, de algum modo, nao estaremos a
excluir outros?

Para que este diploma possa ser posto em pratica é necessario menos alunos por turma,
horas comuns de trabalho colaborativo, reunides marcadas como componente letiva (lecionar
ndo é apenas "dar aulas" é preparar documentos que visem o sucesso de cada um e de todos
os alunos).

Menos alunos por turma, mais horas comuns de trabalho.

Sou diretora de turma onde esté inserido um aluno autista. NINGUEM sabe ou tem
qualificacao para fazer este acompanhamento. Nao existe nos quilémetros mais préximos
unidade de ensino estruturado. Sinto que podemos estar a comprometer irremediavelmente a
vida deste jovem. A boa vontade e o amor que temos a profissdo NAO chega para ir de
encontro a esta especificidade. Nao ha teoria que possa ser aplicada se nao tiver recursos
humanos, fisicos, tempo e técnicos para o fazer.

A falta de formacao gratuita a todos os docentes.

As equipas multidisciplinares permanentes deveriam ter mais tempo para desenvolver o
trabalho que se pretende que fagam; deveriam estar bem definidos os papéis dos membros
transitorios, pois 0 que vejo acontecer em varias escolas, os permanentes delegam todo o
trabalho burocratico para os transitérios - tornando-se um érgéao deliberativo; os professores
deveriam ser preparados para este novo suporte legislativo, pois a postura é igual e as
dindmicas ndo melhoraram em nada; os professores de educagéao especial deveriam ter mais
tempo para reunir com os varios elementos que se cruzam com a crianga e um tempo
especifico no hordrio para fazer as monitorizagdes - claramente insuficiente. Tenho muitas
duvidas na operacionalizacao deste DL e partilho-as com muitas colegas.

Penso ser necessario fazer formacgao através dos centros de formacgao das escolas para
todos os envolvidos, desde a direcdo, aos membros da Equipa Multidisciplinar, aos
educadores de infancia, titulares de turma, diretores de turma e restante sdocentes e pessoal
nao docente. Esta formacgao deveria nas escolas, com formadores que estivessem habilitados
a trabalhar com os diferentes grupos para as pessoas poderem ver como aplicar o dI54 no seu
nivel de educagao... no seu grupo especifico... porque ha duvidas muito especificas que néao é
facil esclarecer em grupos pouco homogeneos.

E necessario definir a pertenca do(s) aluno(s) a turma de referéncia e no as unidades
especificas, no caso dos alunos com adaptacgdes curriculares significativas, bem como
salvaguardar a sua participagao nas varias actividades definidas em PAA, PCT, .... e realizadas
na escola/agrupamento.

E urgente a colocacdo de mais docentes de educagéo especial.

Todo o trabalho de referenciagao e de elaboragcado do RTP acaba por ser da responsabilidade
do professor titular de turma, ficando para a EMAI apenas a decisdo com base nas
informacdes recebidas . Os prof de educacao especial acabam por nao ter interferéncias
direta . O prof titular acaba por ter um papel que nao deveria ser o dele / ele é que d via ser
ajudado e aplicado na identificacado e na resposta a dar aos alunos



O processo é muito demorado, ha escassez de recursos e tempos nos horarios dos docentes
e devia ter sido dado um ano para fazer a transicao e avaliar o processo. percebo que o rétulo
NEE néo esteja de acordo com os padrdes de escola inclusiva mas para dar resposta a
necessidades especificas é necessario identificar

Os recursos, humanos e materiais, continuam a ser claramente insuficientes para uma
resposta adequada e atempada as necessidades. Falta a formagao necessaria de todos os
intervenientes no processo (que deveria ter sido facultada ANTES da implementagao dos DL).

Parece evidente que este diploma pretende passar toda a responsabilidade de sucesso ou
insucesso para o professor e retira-la ao aluno;

Parece evidente que dificulta imenso a reten¢ao de um aluno, independentemente de isso
significar que a "exigéncia" e a qualidade do saber, passara para segundo plano;

Parece evidente ser mais um fardo burocratico para sobrecarregar ainda mais o trabalho
burocratico dos professores, sem que dai se tirem dividendos no aumento da qualidade das
aprendizagens; Enfim...continuamos a ver sair diplomas e legislagdo copiados de outros
paises de outras culturas (alguns que ja perceberam que nao é por ai o caminho e ja os estdo
a largar...e nés vamos pegar-lhes...)e desfasados da nossa realidade, em que se passa toda a
responsabilidade para a escola e se retira muita responsabilidade as familias, ao estado na
sua responsabilidade social, pois como sabemos muitas responsabilidades de insucesso
escolar esta relacionado com problemas estruturais familiares (financeiros, familias
desestruturadas, etc)....

Enfim....nota-se que o ME, ndo percebe que tem uma populacao docente, a ficar envelhecida,
cansada e ja com pouca energia para tudo o que nos é pedido de cada vez que muda a
legislatura!l! Eu tenho 36 anos de servigo, mas ha muitos milhares como eu, muitos com mais,
e sinceramente, vejo muita desanimacao, cansago e alguma falta de motivacgéao, para tantas
mudancas, que nos é dado a observar que ndo ha uma linha condutora, um acordo politico
abrangente que pense a educagdo duma forma séria e a longo prazo e de acordo com a nossa
realidade e cultura!

Estamos desanimados, com a falta de respeito e consideragdo que o MEC tem mostrado para
a nossa classe...que apesar de toda esta postura displicente para connosco, se empenha dia a
dia para desempenhar a sua missao, sempre o melhor possivel!

Este Decreto-lei deveria ser alterado, pois ndo estd adaptado a realidade das escolas e dos
alunos.

Concordo com os pressupostos da nova lei, ainda que muito subjetiva e pouco esclarecedora;
o problema reside na operacionalizagdao, o modus operandi. A formacao que existe nao tem
dado respostas concretas....sdo interpretagdes que vao surgindo....nao havendo, por vezes,
consensos. Nem a tutela consegue dar respostas concretas quando sao colocadas questdes.
Devem ser clarificadas as fungdes do docente de Educagao Especial, o que se pretende com
as alineas das diferentes medidas...entre outros aspetos

Faltam meios humanos para dar resposta a todas as necessidades.

Existe muita regulamentagao que esta a ser produzida no que diz respeito ao exercicio de
autonomia da escola e portanto algumas respostas sé@o, neste momento, negativas, mas no
final do ano letivo ja serdo positivas pois estd em curso a produgao de regulamentacgao.

Este diploma origina discrepancias no tratamento de alunos em funcao das interpretacdes
havidas em cada escola/agrupamento. E burocratizante. As medidas universais, muitas delas
fazem parte das estratégias e metodologias a adotar em qualquer aula, o seu registo é



desnecessario e mais um registo, mais uma sobrecarga para professores, diminuindo a sua
disponibilidade para a sua principal funcao ajudar a aprender...
Este diploma é mais uma mudancga desnecessdria....

Incluir nao deveria ser colocar numa sala durante 7horas duas crianga autista de graus
diferentes e apenas uma hora de apoio com uma docente de educagao especial... E mais
dezoito criancas ...ttambem deviam selecionar docentes com formag¢do em educacao
especial para lecionar neste tipo de turma ou dar formacao especifica

Considero importante porem mais docentes nas escolas com disponibilidade para apoiar
estes alunos e ndo perdermos tempo com papelada.

Como sempre, neste pais, tudo é feito em cima do joelho. Porque nao deram formacao aos
docentes de Educacéao Especial e aos do ensino regular? Anda tudo a aranhas. Uma vergonha.

A identificacao de dificuldades e a aplicagao de medidas universais deve ter um espacgo de
tempo mais imediato entre uma situagao e outra. A burocracia para a aplicagao das medidas
universais deve ser repensada, devendo esta passar a ser, uma decisao e operacionalizagao
do diretor de turma (consultado o CT) e do docente de educagao especial.

Na minha opinido todos os docentes de educagao especial de um agrupamento deveriam
pertencer a equipa multidisciplinar. Entregar apenas a um elemento tarefas decisérias e
avaliavas é menosprezar a formacao e o percurso profissional dos restantes docentes do
grupo. E uma lei da inclus&o dos alunos mas que exclui docentes de educagio especial dos
niveis de decisdo intermédia, empurrando-os apenas para a leccionacgao.

Essencialmente verifica-se uma lacuna enorme ao nivel da quantidade de recursos humanos
especializados: professores de educagéo especial por aluno (um mesmo professor tem
excesso de alunos atribuidos impossibilitando um verdadeiro e competente trabalho
realizado); psicélogos e terapeutas véarios. E manifestamente insuficiente quando um aluno
apenas beneficia de apoio 1 hora por semana, situagao esta excessivamente frequente nas
nossas escolas. Este diploma é interessante mas, com a falta de recursos humanos que se
verifica, tende a ser uma faldcia, pois impede o seu cumprimento e respeito pelos seus
fundamentos filoséficos. O paradigma mudou mas a realidade mantém-se praticamente igual.

As condigdes especiais para exames e provas de afericdo deixam os alunos com défice de
atencao sem possibilidade de usufruir tempo suplementar, ou leitura de enunciados.

Ha questdes que apenas permitem uma opg¢ao contudo considero que se deveriam escolher
as 2

Na minha escola foram dados aos elementos da EMAEI 45 minutos semanais de trabalho de
estabelecimento para reunides da equipa, o que é manifestamente insuficiente tendo em
conta as suas fungdes.

Continua a haver precipitacao na aplicacao de medidas legislativas sem anadlise do trabalho
desenvolvido.

0 diploma é de dificil implementacao e, sé tem sido possivel aplica-lo com o contributo dos
docentes de educacdo especial que assumem para si a tarefa hercllea de fazer RTP e outros
documentos inerentes ao processo e que posteriormente serao analisados pela equipa



multidisciplinar ( que nunca conseguiria dar conta do recado sem a enorme ajuda dos
docentes de educacgéao especial que estdo no terreno e ndo tém maos a medir) e finalmente
sao aplicadas. Mais do que no DL3 este DL54 faz pouca referéncia ao professor de educacgao
especial. No entanto, parece injusto que o seu papel ndo seja reconhecido, tanto ao nivel
burocratico como de acompanhamento aos alunos. Se continuarmos a trabalhar desta forma,
estamos a contribuir para a ideia de que é facilmente implementavel e que os docentes que
constituem as EMAI conseguem com o tempo que tém disponivel responder a todas as
solicitacdes. O que na minha opinido é uma faldcia que nao corresponde de todo a verdade.

Durante 21 anos que trabalhei na educacgao especial, no 1.° ciclo, antes deste decreto-Lei,
sempre defendi e operacionalizei o apoio direto aos alunos em contexto de sala de aula, mas
nem sempre fui bem aceite e valorizada pela minha convicgao e principio, pelo que fiquei
muito satisfeita com esta legislagao, que na minha opinido veio dar-me razao e mostrar a
todos os que comigo trabalharam, que eu tinha razao.

Nos moldes em que estd atualmente, o diploma é inexequivel. Nao ha tempo (til para
responder as imensas solicitagdes, os prazos sdo absurdos e impossiveis de cumprir, a
burocracia mantém-se, as reunides sem efeito util multiplicam-se e, mais uma vez, os alunos
sdo prejudicados.

Considerando a educagdo inclusiva aliada a transversalidade dos ciclos e niveis de ensino, as
horas atribuidas aos docentes para a analise e monitorizagao de documentos e aspetos
burocraticos, sao insuficientes.

Continuamos com uma legislagcao que previligia o papel, em detrimento da util discussao de
casos e estratégias.

Nao foi dado tempo suficiente nem matrizes claras de atuacdo aos professores para planificar
e implementar eficazmente o diploma.

Nao ha nada nem parecido que sugira no que concerne aos critérios de elegibilidade de um
aluno para a aplicagado das medidas seletivas e adicionais! Com esta questao até perco a
vontade de responder ao questionario, pq define um principio. Para ter apoio ninguém tem de
ser elegivel. Ai seria uma forma de discriminar!! Respondi para concluir!

No meu agrupamento o decreto lei esta a ser imposto a luz e percegdo de uma colega de
educacao especial que é a coordenadora da equipa multidisciplinar. Nao ha espago para
dialégo. Tambem os colegas do ensino regular acham que quem tem que elaborar todos os
documentos solicitados, sdo os docentes de educacgao especial. Ou seja, mais do mesmo. Os
alunos com dificuldades nao sdo de todos os professores, sdo s6 dos colegas de ed. especial
porque estes é que devem elaborar todos os documentos, s6zinhos!!!!

Considero que quem elaborou esta lei, ndo tem conhecimento da operacionalizagao das
medidas previstas. Como sempre é cada um por si,. Sé existe formacgéo se os professores se
dispuserem a paga-la, lamentavel mais uma vez o desrespeito demonstrado pelo ME, por
professores, alunos e encarregados de educacao.

Tenho alunos na sala superlotada sem ninguém para ajudar... incluir assim, nao da.

As turmas de 7°ano tém demasiados alunos e com perfis muito diferentes, o que impossibilita
um acompanhamento mais individualizado.



Este Decreto Lei nimero 54 sé trouxe mais consumo de papel, menos funcionalidade, mais
confusao a todos os docentes, inseguranca e destruicao do papel do docente de Educacéao
Especial. Depois do investimento final e pessoal e tantos anos de servigo o que somos nés
agora? Cooperantes? Consultores? No que nos tornaram?

Este Decreto-lei s6 deveria ser aplicado quando os docentes tivessem formacao suficiente
para o aplicarem. Foi decretado em julho e entrou em funcionamento nas escolas em
setembro. Como é possivel aprender e ensinar a outros docentes para articular. Os alunos
estdo a ser vitimas de uma legislagcao que nao atende na pratica as suas necessidades, s6 na
teoria. Os docentes de educacgao especial passaram a ser de apoio educativo. Os alunos que
realmente tém necessidades do apoio de educagao especial estao esquecidos em prol de
uma educagao "adequada ao perfil de cada aluno”.

Este processo transformou-se num acumular de documentos e burocracia que em nada
contribui para o processo de ensino aprendizagem do aluno. O tempo é gasto em reunides e
documentacdo deixando muito pouca energia para aquilo que deveria ser o foco da nossa
atividade O Aluno

Faltam colocar varias questdes que sao pertinentes ao nivel do ensino secundario. A
revogacao da portaria 201/c faz com que as escolas deixem de poder alocar recursos
humanos para trabalhar com estes alunos em horario letivo. Muito falha neste diploma

Este decreto s6 devia ter sido implementado depois de discussao e formgad entre os
docentes. As equipas do ME que se deslocaram a escola, em Julho de 2018, para explicar,
ndo o sabiam fazer porque nunca estiveram no terreno. Nao concordo que estes alunos
estejam em contexto de sala de aula. Prejudica os outros alunos, maior indisciplina e maior
desigualdades entre os varios tipos de alunos.

O decreto ndo vai de encontro a inclusdo mas sim a excluséo.

Os alunos, como refere o Decreto-Lei n.°54/2018, com “Necessidades de salde especiais”,
como vao eles permanecer um dia inteiro, ou mesmo algumas horas, numa sala de aula, com
0s seus pares, quando os seus problemas de saude a nivel mental e funcional comprometem
o processo de aprendizagem de todos? Com a sua permanéncia em sala de aula, sera que



estamos a fazer a sua inclus@o ou estamos a fazer “sofrer” estas criancgas e a prejudicar o
trabalho e evolugdo das restantes? Que meios sao dados aos docentes para atender a tanta
necessidade e diversidade?

todas estas experiéncias deveriam ter sido primeiro apresentadas aos docentes e bem
clarificadas. Infelizmente como tantas outras experiéncia s realizadas ao longo dos anos s6
trouxeram mais burocracia, nao facilitando o trabalho de quem realmente estd com os alunos.
Seria importante que nao se fizessem alteragoes cada vez que muda um governo. A sensagao
que fica é que nds docentes temos que aceitar sempre tudo o que vem em despacho ou
decreto lei, ndo podendo sequer dizer que esta errado, pois as escolas pressionam para que
tudo corra bem e que os papeis estejam sempre bem preenchidos quer resulte ou ndo. No fim
0 que muda nisto tudo é s6 o nome que |lhe dao porque o contelddo continua a ser o mesmo.

Faltam recursos técnicos de apoio especializados de apoio a aprendizagem como terapeutas
de fala, técnicos para o desenvolvimento das diferentes terapias para o desenvolvimento da
atencao/concentragao, da evocagcao e memoria tao importantes na maioria das dificuldades
de aprendizagem que poderiam deixar de ser tdo limitadoras no desenvolvimento da
aprendizagem e da escolarizagao. Falta o reconhecimento e validagédo da acgao do professor
como técnico especializado em educagao que se continua a ndo reconhecer e a centrar-se
nas opinides de um médico e quem precisa ndo tem acesso.

N&o houve formacgédo adequada e gratuita para os professores antes (nem depois) da
publicagcao do Decreto-Lei.

Mais 31 respostas ocultas
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