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Processo negocial sobre o novo regime de gestao e recrutamento
do pessoal docente dos ensinos basico e secundario e de técnicos

especializados para formagao

Declaragao final das organizagdes sindicais

I.  Organizagdes sindicais de docentes ndo dao acordo ao regime que resulta deste

processo negocial

O processo negocial de aprovagdo de um regime de gestdo e recrutamento do pessoal docente
dos ensinos bdsico e secundario e de técnicos especializados para formagdo (adiante designado por
regime de concursos) termina sem acordo. Isto porque o Ministério da Educac¢do, nas reunides
realizadas, tendo aceitado a abordagem e calendarizacdo de outros assuntos para além da revisdo do
regime de concursos, rejeitou discutir a calendarizagdo de negociacBes sobre aqueles que os
docentes consideram prioritdrios: recuperagdo do tempo de servico e eliminacdo das vagas e das
quotas, regularizacdo dos hordrios de trabalho, aposentagdo ou mobilidade por doenca, entre
outros. Acresce que, ainda que nos cingissemos ao regime de concursos, hd opg¢des as quais as

organizagdes sindicais se opdem veementemente.

Il.  Versao final do projeto de diploma contém opg¢des com as quais as organizagdes

sindicais manifestam profundo desacordo

As organizagOes sindicais consideram que ha aspetos que melhoraram relativamente as
propostas iniciais apresentadas pelo ME, contudo, mesmo em relacdo a essas, algumas agravam a
situagdo hoje existente e outras tém efeitos perversos relativamente a estabilidade que se defende

para os docentes. Dois exemplos:

- Alinsuficiéncia de tempos letivos passou das menos de 12 horas inicialmente propostas pelo ME

para menos de 8, no entanto, tendo em conta a realidade atual, hd um agravamento de duas horas;




- Os QZP passam a ter menor dimensdo geografica do que os atuais, passando de 10 para 63,
contudo, ao tornar-se obrigatéria a candidatura de os docentes de cada QZP concorrerem aos
QE/QAE do QZP que integram, sem prejuizo, é certo, de poderem concorrer a outros, podera criar-se
uma situagdo perversa, conjugando esta obrigatoriedade com o regime de Mobilidade Interna (Ml):
os docentes mais graduados irdo, em primeiro lugar, entrar em QE/QAE, o que significard que no
ambito da MlI, estando em prioridade abaixo (o que se contesta), terdo menos hipdteses de

aproximacdo da drea de residéncia, ainda que temporariamente.

Em relagdo a ultima versdo, apresentada pelo ME na reunido de 9 de margo de 2023, ha 6
aspetos que se mantém e que, para as organizacoes sindicais, sdo inaceitaveis. Ha outros dos quais
também discordam e que constam dos pareceres apresentados por cada uma destas nove

organizagoes.

Os 6 aspetos que as organizagdes consideram inaceitdveis sdo:

1) Remuneragao dos docentes contratados

As organizagdes sindicais consideram que a possibilidade de progressado indicidria ndo deve ficar
limitada ao 205, devendo aplicar-se os indices correspondentes aos da carreira para docentes com

igual tempo de servigo.

Consideram, ainda, que esta progressao indiciaria ndo deve ficar dependente da aceitacdo de
todas as colocagGes e cumprimento integral dos contratos celebrados nos ultimos dois anos,
devendo apenas relevar o tempo de servigco e os restantes requisitos aplicaveis aos docentes dos

quadros/carreira.

2) Vinculagao de docentes contratados

As organizag8es sindicais consideram que do processo dinamico de vinculagdo de docentes ndo
deverdo resultar ultrapassagens, isto €, a vinculagdo de docentes com menos anos de servigo e/ou
menos graduados em detrimento de outros mais graduados e/ou com maior nimero de anos de
servico. Nesse sentido, deverdo ser eliminados os requisitos que ddo origem a essa situacdo, desde
logo a obrigatoriedade de, para o ano em curso, e futuramente, ter contrato ativo em 31 de
dezembro Ultimo. Relativamente aos restantes requisitos, devera apenas exigir-se a celebracdo de

contrato nos 2 anos anteriores.

Defendem as organizagdes sindicais que, apurado o numero de vagas (segundo o ME, 10 700,

bem abaixo dos 15 603 docentes com 1095 dias de servigo, considerando, exclusivamente, os que
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tinham contrato ativo em 31 de dezembro), a vinculagdo devera ter lugar no respeito pela ordenacio
dos docentes, de acordo com o critério da graduac3o profissional. No préximo ano, deverdo vincular,

pelo menos, os cerca de 5000 que este ano ficarem de fora.

Relativamente ao processo de vinculagdo dindmica, ndo se aceita a obrigatoriedade de

candidatura a todos os QZP no ano seguinte ao da vinculag3o.

3) Mobilidade interna

Os docentes dos quadros deverdo concorrer na mesma prioridade.

4) Destacamento por auséncia de componente letiva (DACL)

Discorda-se do aumento do numero de horas, a partir das quais os docentes terdo de se
candidatar a DACL (menos de 6 para menos de 8) e entende-se que, sem prejuizo de poder ser
apresentada candidatura as escolas que cada docente pretender, o seu cardter obrigatério ndo

devera ultrapassar os limites do concelho da escola ou agrupamento de provimento.

5) Conselho de QZP

Rejeita-se a criagdo deste conselho, que integra todos os diretores das escolas e agrupamentos
da drea do QZP, devendo o ME desistir desta sua inten¢do e n3o, como fez, alterar-lhe apenas a
designagdo. Discorda-se da obrigatoriedade de aceitacdo, pelos docentes dos QZP, dos horarios
elaborados localmente, compostos por horas em diferentes escolas, e considera-se que o eventual
completamento de horarios para efeitos de contratacdo deverd ser uma faculdade atribuida ao
proprio docente contratado que, tendo sido colocado em horério incompleto, poderd completé-lo
em escola proxima. A partir das 12 horas letivas, defende-se que as escolas deverdo completar os
hordrios, ainda que com outra atividade letiva que ndo sejam aulas, sendo estes langados a concurso

como completos.

6) Desdobramento do grupo de recrutamento 530 e criagdo de outros grupos de recrutamento

Considera-se insuficiente o desdobramento de areas do GR 530, regressando ao que existia antes
da sua fusdo, pois ainda hd dreas que ndo estdo a ser consideradas, sendo disso exemplo a Téxtil
(que ndo se confunde com Artes dos Tecidos), Equipamento ou a do Audiovisual. Hd ainda outros

grupos que deverdo ser desdobrados, como é o caso do GR 430. Ademais, deveriam ser, finalmente,
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criados os grupos de recrutamento que, de forma obstinada, o ME vem recusando, como, por

exemplo, Teatro e Expressdo Dramatica ou Intervencgdo Precoce.

lll.  Aspetos que a luta dos professores e educadores permitiu melhorar

Os seis aspetos antes referidos, vulgarmente designados por “linhas vermelhas”, ndo foram
alterados pelo ME, o que leva as organizagdes sindicais a manifestar o seu desacordo global em
relagdo a versdo final do diploma e a abrir, logo apds a sua publicagdo, uma nova linha de

contestacdo e luta, visando altera-lo.

No entanto, reconhece-se que, fruto da luta que tem vindo e continuard a ser desenvolvida pelos
docentes, houve outros aspetos que foram alterados e que se reconhecem como positivos, tendo

em consideragdo as intengdes iniciais dos responsaveis do Ministério da Educacdo. A saber:

e Manuten¢do dos quadros das escolas, dos agrupamentos e QZP que, inicialmente, se

previa extinguir e substituir por mapas de pessoal;

¢ Anualidade do concurso interno, aumentando as possibilidades de, por esta via, os

docentes se aproximarem a sua area de residéncia;

e Presenga do critério da graduagdo profissional em todas as fases e modalidades do

concurso;
e Vinculagdo de, pelo menos, 10 700 docentes em 2023;

e Possibilidade de ingresso direto em QEnA/QAE, sem que dai decorra qualquer

ultrapassagem dos docentes que ja pertencam aos quadros.

e Desdobramento, ainda que incompleto, como atras se refere, do grupo de recrutamento
530, permitindo que estes professores deixem de ser contratados como técnicos

especializados;

e Eliminagdo da obrigacdo/restricdo de candidatura, em sede de MI, dos docentes de QZP
ao seu e mais 3 adjacentes (embora a obrigatoriedade de candidatura a todos os
QE/QAE do QZP, conjugado com as diferentes prioridades dos docentes dos quadros

perverta esta nova norma);

e (Consideragdo dos docentes das escolas portuguesas no estrangeiro sob tutela do ME
(devendo, no entanto, ser encontrada uma solugdo para os docentes do EPE, n3o

incluidos por serem tutelados pelo |. Camdses, EP).
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Lisboa 9 de margo de 2023

As organizacg0es sindicais de professores e educadores:

Yohoans W kel
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PRO-ORDEM SEPLEU / SINAPE /
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