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| - APRESENTACAO

A FNE e a AFIET iniciaram as suas consultas nacionais em 2019, com a realizacdo de trés edi¢des: uma
Consulta Nacional a Educacdo Inclusiva, uma outra a Educadores e Professores e uma terceira ao Ensino
Superior. Seguiram-se no ano letivo 2021 até novembro de 2023 mais seis consultas nacionais, envolvendo
as condicGes de trabalho durante a COVID-19, a docentes e Pessoal de Apoio Educativo (PAE), condicGes de
abertura e de conclusdo de ano letivo e uma consulta aos docentes do EPE — Ensino Portugués no
Estrangeiro.

A FNE

A FNE formou-se originalmente como Federagdao Nacional dos Sindicatos de Professores - NSP, a 3 de
novembro de 1982. Foi assim a primeira federa¢do nacional de sindicatos de professores a constituir-se em
Portugal. Como o préprio nome indica, a época a FNSP apenas filiava sindicatos de professores.

Em 1989, a Federacdo altera o seu ambito e a sua designacdo, passando a designar-se como FNE -
Federacdo Nacional dos Sindicatos da Educacdo, e passando a filiar, para além de sindicatos de professores,
sindicatos de profissionais da educacdo, nomeadamente os sindicatos dos técnicos, administrativos e
auxiliares da educacdo, quer se encontrassem a trabalhar nas escolas quer em organismos de administracao
da educacdo.

Em 2010, volta a registar-se uma alteracdao da denominac¢do: mantendo a sigla FNE, abrevia para Federacdo
Nacional da Educac¢do. A FNE teve sempre como primeiro objetivo da sua luta a melhoria da qualidade da
Educacdo em Portugal, que passa, necessariamente pela dignificacdo da profissdo docente e da dos técnicos
superiores, assistentes técnicos e assistentes operacionais.

A FNE pauta-se pelos principios do sindicalismo reformista, que assenta na conviccdo de que a melhoria das
condicGes de trabalho se processa por etapas sucessivas e ndo por saltos bruscos de uma qualquer via
revolucionaria. Assim, privilegia a dinamica negocial de aproximacgdes sucessivas, em que, com propostas de
qualidade técnica, procura que as suas ideias sejam progressivamente reconhecidas.

A FNE assenta a sua intervenc¢do nos principios do sindicalismo democratico defendidos pela Unido Geral
dos Trabalhadores (UGT), pela Confederacgdo Sindical Internacional (CSl), e pela Internacional da Educacdo
(IE) e sua Regido Europa (CSEE — Comité Sindical Europeu da Educacdo).

As lutas da FNE prenderam-se ao longo dos tempos com o direito a negociagao, a aumentos salariais justos,
a estabilidade profissional e a valorizagao e dignificagdo das carreiras dos trabalhadores que representa nos
setores publico e privado (social e cooperativo).

A AFIET

Em 1991, dando resposta a uma necessidade sentida por todos os Sindicatos de Educadores e Professores
da FNE de constituir uma entidade destinada a planificar e concretizar atividades de formagdo, a FNE
propds-se constituir uma Associacdo que fosse base de uma Instituicdo Universitaria. Foi assim que, em 3
de janeiro de 1991, se constituiu por escritura publica a Associacdo ISET — INSTITUTO SUPERIOR DE
DUCACAO E TRABALHO.

Entretanto, e decorrente das orientagdes emanadas do Ministério competente, tornou-se necessario alterar
a designacdo da Associacdo para a tornar claramente diferente da do Instituto Universitario, pelo que se
procedeu a uma alteragdo estatutaria por escritura publica de 16 de maio de 2001, na sequéncia da qual foi
alterado o nome da Associagdo para AFIET - ASSOCIACAO PARA A FORMACAO E INVESTIGACAO EM
EDUCACAO E TRABALHO.

Posteriormente, foi decidido o encerramento do ISET, o que ocorreu em 2017, tendo ficado, no entanto,
estabelecido que a AFIET se manteria como fiel depositaria do espdlio académico do extinto ISET. Deste
modo, procedia-se a uma altera¢do radical das finalidades com que a Associagao tinha sido criada.

Assim, a atividade da Associagdo limitou-se, num primeiro periodo de tempo, a disponibilizacdo das
respostas a solicitacdes de entidades oficiais e de antigos alunos do ISET e ainda ao acompanhamento da
situagdo do edificio principal e do anexo que constituem patrimoénio da Associacdo. A partir de 2021, e na
sequéncia dos constrangimentos impostos pela pandemia do
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Covid-19, apostou-se na disponibilizacdo de oferta formativa online.

A atividade da AFIET na formacao e investigacdo em educacdo e trabalho abrange todos os setores de
atividade. A AFIET trabalha estritamente em parceria com a FNE nos campos sindical e da educacao,
buscando fundamentacao tedrica e objetiva para as mudancas exigidas no sistema educativo portugués e
para a melhoria das condicOes de vida e de trabalho de todos os trabalhadores.

Algumas das suas areas de parceria com a FNE sdo as consultas a docentes e pessoal de apoio educativo e
temas como a Educac¢do Ambiental, Sustentabilidade, a Protecdo dos Oceanos ou as Mudancgas Climdticas.

AGRADECIMENTO

A FNE (Federacao Nacional da Educacdo) e a AFIET (Associacdo para a Formacdo e Investigacdo em
Educacdo e Trabalho), nas pessoas dos seus Secretario-Geral, Pedro Barreiros, e Presidente Jodo Dias da
Silva, agradecem a todos os que colaboraram nesta Consulta Nacional — Condi¢cdes de Abertura do Ano
Letivo 2023 - 2024, através do preenchimento do questionario. O agradecimento estende-se aos dirigentes
sindicais que promoveram a sua divulgacdo e o desenvolvimento logistico no terreno, ao Secretariado
Nacional, que acompanhou o seu desenrolar, e aos secretarios nacionais mais diretamente envolvidos no
seu acompanhamento.

Por fim, uma palavra de agradecimento muito especial aos membros do Grupo de Trabalho desta consulta,
responsdveis pela planificacdo, concecdo, implementacdo, acompanhamento, tratamento dos dados,
discussdo e leitura dos resultados.

Il — FICHA TECNICA

Mais uma vez, e a exemplo do inicio do ano letivo anterior, a FNE desenvolveu uma consulta online para
recolher a opinido dos trabalhadores de apoio educativo portugueses, em relacdo as suas perspetivas sobre
a carreira, o reconhecimento profissional e sobre as condig6es de inicio do novo ano letivo 2023/2024.

A consulta decorreu entre os dias 3 e 10 de novembro de 2023.

Grupo de Trabalho:

e Jodo Dias da Silva (Presidente da AFIET) - Coordenador
e Dulce Cancela (Presidente do STAAEZN)

e Jodo Ramalho (Presidente do STAAEZC)

e C(Cristina Ferreira (Presidente do STAAESRA)

e Joaquim Santos

e Rafael Marques (Producdo gréfica e paginagao)
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11l - CARACTERIZACAO

Participaram nesta consulta 532 trabalhadores de apoio educativo — técnicos superiores e especializados
(46,2%), assistentes técnicos (18%) e assistentes operacionais (35,7%) -, que no ano letivo de 2023/2024
trabalham nos niveis de ensino Educacdo Pré-escolar, 1.2, 2.2, 3.2 Ciclos do Ensino Basico, Ensino
Secunddrio, Educacdo Especial e Ensino Profissional, em Portugal Continental e nas Regides Autdnomas

(Figura I11.1.).

1. Em que categoria profissional se insere:
532 respostas

@ Técnico Superior/Especializado
@ Assistente Técnico
@ Assistente Operacional

Figura Ill.1. Categoria profissional dos respondentes

A maioria dos respondentes (43,2%) situa-se na faixa etdria dos 40 a 49 anos, seguindo-se os da faixa dos 50
aos 59 anos (22,6%), e depois 22,4% na faixa dos 30 a 39 anos, 9,2% com mais de 59 anos e finalmente 2,6%

com menos de 30 anos (Figura I11.2.).

@ Menos de 30 anos
@ De 30 a 39 anos
@ De 40 a 49 anos
A @ De 50 a 59 anos
@ Mais de 59 anos

2. |dade:

532 respostas

Figura IIl.2. Faixa etaria dos respondentes
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Como resulta da composicdo socioldgica destes trabalhadores, a maioria esmagadora sdo mulheres (91,9%),
sendo homens os restantes 8,1% (Figura I11.3.).

3. Género:
532 respostas

® Feminino
® Masculino

Figura 111.3. Género dos respondentes

A maioria dos respondentes trabalha na zona norte (35,3%), seguindo-se 29,9% da Regido de Lisboa e Vale
do Tejo e 25,4% da zona centro (Figura 111.4.).

4. Zona geogréfica da atividade profissional:

532 respostas
@ Acores
@® Algarve
@ Centro
@ Lisboa/Vale do Tejo
A @® Madeira

\— ® Norte
® sul

Figura Ill.4. Zona geografica do local de trabalho
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Embora langada no ambito da FNE, a consulta abrangeu muitos trabalhadores n3do sindicalizados — 58,1%
dizem ndo estarem sindicalizados (Figura 1I.5.). Dos que se afirmam sindicalizados, 26,3% pertencem ao
STAAESRA, 18,2% ao STAAEZN e 18,2% ao STAAEZC (Figura l11.6.).

29. E sindicalizada/o?
532 respostas

® Sim
® Nao
Figura Ill.5. Respondentes sindicalizados e ndo sindicalizados
28. Qual é a Associagao Sindical?
236 respostas
@ STAAE Norte

@ STAAE Centro
@ STAAE Sule RA
©

@ SNP

@ Stop

@ stal

@® STFPSN

117V

Figura IIl.6. Filiagdo Sindical
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IV - RECONHECIMENTO SOCIAL

E muito significativo que 59% afirme que, em termos de reconhecimento social, ele é pouco elevado ou
nenhum (o que compara com os 65,3% que no ano passado tinham selecionado estas opc¢Ges) e s6 12,1%
situa a sua resposta entre o elevado e o muito elevado - eram 4,0% na consulta do ano passado (Figura
IV.1.).

5. Globalmente sente que hd um reconhecimento social pela atividade dos Trabalhadores néao

Docentes nas nossas escolas?
532 respostas

@ Muito elevado
@ Elevado
@ Regular
@ Pouco elevado
@ Nenhum

18,4%

N4

28,9%

Figura IV.1. Reconhecimento social pela atividade do PAE

De qualquer modo, 55,5% diz sentir-se realizado profissionalmente (eram 52,9% na consulta de 2022) e
13,3% afirma sentir-se muito realizado - em comparagdo com os 11,8% registados no ano passado (Figura
IV.2.).

6. Sente-se realizado no exercicio da sua profissao?
532 respostas

@ Muito realizado
® Realizado
@ Nada realizado

Figura IV.2. Percentagem de respondentes realizados profissionalmente
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J4 quando sdo questionados sobre a sua perce¢ao do reconhecimento pelos seus superiores hierarquicos,
74,6% escolhe as opgGes pouco e nada reconhecidos - o que é préximo dos 80,2% registados na consulta
do ano passado (Figura IV.3.).

7. Sente-se reconhecido pelos seus superiores hierarquicos?
532 respostas

@ Muito
® Pouco
@ Nada

Figura IV.3. Reconhecimento pelos superiores hierarquicos

E apenas de 13,7% a percentagem dos que afirmam que receberam vdrias vezes algum tipo de
reconhecimento (publico) do seu trabalho - foram 13,0% em 2022 (Figura 1V.4.).

8. Alguma vez recebeu algum tipo de reconhecimento (publico) do seu trabalho?
532 respostas

@ Varias vezes
@ Poucas vezes
@ Nunca

40,4%

Figura IV.4. Reconhecimento publico pelo trabalho prestado
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Apesar de n3o ser a maioria (sdo 40,0%), é no entanto significativo o nimero dos que sentem que ndo
podem exprimir-se livremente no seu contexto laboral sobre o trabalho que desempenham - o que é
ligeiramente inferior aos 42,1% que resultam da consulta anterior (Figura IV.5.).

9. Sente que pode exprimir-se livremente no seu local de trabalho sobre o trabalho que

desempenha?
532 respostas

® sim
® Nao

Figura IV.5. Percentagem que pode exprimir-se livremente no local de trabalho sobre a sua atividade

E expressivo o nimero dos que afirmam que j& participaram em grupos de trabalho em parceria com
educadores e/ou professores — 63% - foram 49,2% no ano passado (Figura IV.6.).

10. J& participou em grupos de trabalho em parceria com educadores e/ou professores?
532 respostas

® sSim
® Nzo

Figura IV.6. Respondentes que ja participaram em grupos de trabalho com educadores e/ou professores

Pagina 11 de 25



Relatério | Consulta Nacional — Condigdes de Abertura do Ano Letivo 2023-2024 | Trabalhadores de Apoio Educativo

Uma percentagem de 65,6% afirmou que nunca integrou nenhum projeto educativo da escola, embora
este nimero seja claramente inferior ao registado na consulta de 2022, que foi de 81,3% (Figura IV.7.).

11. J4 integrou algum projeto educativo da sua escola?
532 respostas

® sim
® Nao

34,4%

Figura IV.7. Respondentes que nunca integraram um projeto educativo da escola

Os 144 que afirmaram ja terem participado em algum projeto educativo da escola identificaram diversas
situacGes, de que se destacam: varios projetos de intervencdo com turmas e pais, nomeadamente o Projeto
Nacional de Promog¢ao do Sucesso Escolar, ubuntu, a biblioteca escolar, a educacdo inclusiva.

S6 10,3% afirma que alguma vez ja pertenceu ao Conselho Geral da sua escola, tendo sido de 21% o
resultado obtido na consulta do ano passado. Dos 54 que responderam afirmativamente, as opiniGes
dividem-se igualmente entre consideragao positiva e consideracao negativa: uns que afirmam ter sido
muito positivo, gratificante e até desafiante e enriquecedor e outros a afirmarem que de pouco ou nada
serve; para uns, uma boa experiéncia; para outros uma experiéncia aborrecida e até horrivel (Figura 1V.8.).

12. Faz parte ou ja pertenceu ao Conselho Geral da sua escola?
532 respostas

® sim
® Nzo

Figura IV.8. Respondentes que ja pertenceram a um Conselho Geral
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59,0% dos respondentes afirma que na sua escola os Trabalhadores de Apoio Educativo ndo sdo chamados
ou nunca sdo chamados a contribuir com sugestdes para o Plano Anual de Atividades, o que representa um
numero bastante inferior ao registado no ano passado, que foi de 78,8% (Figura IV.9.).

13. Na sua escola os Trabalhadores Nao Docentes sao chamados a contribuir com sugestdes para

o Plano Anual de Atividades?
532 respostas

® sim

® Nao

@ Varias vezes
@ Nunca

Figura IV.9. Respondentes que contribuem para o Plano Anual de Atividades

Sd0 22,6% os que afirmam que ja foram alvo de algum tipo de assédio na sua escola, tendo sido de 16,4%
o valor registado no ano passado (Figura IV.10.).

14. Alguma vez foi alvo de algum tipo de descriminagéo ou assédio no seu local de trabalho?
532 respostas

® Muitas vezes
® Algumas vezes
@ Nunca

Ty

Figura IV.10. Profissionais alvo de descriminagdo ou assédio no trabalho

Questionados sobre as medidas que adotaram nessas circunstancias, a resposta mais comum foi a de ndo
ter sido adotado nenhum procedimento e é residual a indicacdio de terem apresentado qualquer
reclamacgédo, ou terem feito qualquer participacdo ou denuncia. De qualquer modo, a queixa dominante é a
de que, embora tenham exposto o caso, ndo houve nenhum efeito pratico.
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Registam-se alguns dos comentdrios que constam das respostas a esta questdo:
“Nao fiz nada com receio de represalias”

“Partilhei o ocorrido com a entidades competentes, mas infelizmente nada foi feito”
“Contactei o sindicato e a inspe¢ao”

“Mudei de escola”

“Como se trata de assédio sexual, finjo que ndo percebo e fujo do individuo e tento evitar que alguém
perceba, porque sou casada e tenho medo que entendam que eu é que sou "oferecida". Tenho receio de
denegrir a minha imagem se alguém descobrir, porque poderia haver pessoas que me conhecem, mas
outras poderiam duvidar e no final as mulheres é que ficam sempre mal vistas”

“Obrigaram-me a calar”.
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V - REMUNERAGCAO, CARREIRA E FORMAGCAO CONTINUA

Em termos de perspetivas de carreira, 90,2% afirma que sdo pouco ou nada atrativas (Figura V.1.), e 95,1%
diz que a sua remuneragao ndo é compativel com as exigéncias do trabalho que realizam (Figura V.2.), o
gue constitui um elevado nivel de desgosto com a carreira e as condi¢des salariais. Alids, ja na consulta do
ano passado o nivel da inadequacdo do salario com as exigéncias do trabalho que estes trabalhadores
realizam tinha sido de 96%.

15. Quais as suas perspetivas de carreira?
532 respostas

@ Muito atrativas

@ Atrativas

@ Pouco atrativas
@ Nada atrativas

Figura V.1. Perspetivas de carreira dos trabalhadores

16. Considera que a sua remuneracao € compativel com as exigéncias do trabalho que realiza?
532 respostas

® Sim
® Nzo

Figura V.2. Compatibilidade da remunera¢do com exigéncias do trabalho
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A consulta deste ano procurou conhecer a percecao destes trabalhadores sobre as mais recentes propostas
apresentadas pelo Governo para alterar o respetivo regime de avaliagao de desempenho. Na opinido dos
participantes, estas propostas sao claramente rejeitadas: 75,9% ndo concorda com as novas mencoes e
pontuagdo da avaliagdo de desempenho (Figura V.3.), 81,2% discorda da alteragdo de percentagem de
diferenciacdo de desempenho (Figura V.4.) e s6 54,0% concorda com com a altera¢do de 10 pontos para 8

pontos para efeitos de alteracdo da posicdo remuneratéria (Figura V.5.).

17. Concorda com as novas mengoes e pontuagao da avaliagdo de desempenho propostas pelo

governo?
522 respostas

® sim
® Nao

Figura V.3. Concordancia com as mais recentes propostas do regime de avaliacdo de desempenho

18. Concorda com a alteracdo de percentagem de diferenciagao de desempenho proposto pelo

governo?
515 respostas

® sim
® Nao

18,8%

Figura V.4. Concordancia com a alteragdo de percentagem de diferenciacdo de desempenho
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19. Concorda com a alteracdo de 10 pontos para 8 pontos para efeitos de alteracdo da posicéo

remuneratoria proposta pelo governo?
520 respostas

® Ssim
® Nao

Figura V.5. Concordancia com a alteragdo da posi¢cdo remuneratdria

Em termos de formagdo continua, uma forte maioria de 58,3% diz que ndo tem tido acesso a ela - tinham
sido 63,3% no ano passado (Figura V.6.), e isso mesmo no dmbito do préprio Agrupamento de Escolas de
que faz parte - 72,7% (Figura V.7.).

20. Tem tido acesso a formacao continua?
532 respostas

® Sim
® Nzo

Figura V.6. Acesso a formacdo continua
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21. Tem tido acesso a formacao continua no seu Agrupamento/Escola ndo agrupada?
532 respostas

® sim
® Nzo

Figura V.7. Formagdo continua no seu Agrupamento/Escola ndo agrupada

74,1% os que afirmam que a formagdo continua que Ihe foi disponibilizada pelo Empregador nao foi
adaptada as necessidades das fun¢des que desempenha, valor ainda mais elevado do que no ano passado,
que foi de 60,3% (Figura V.8.).

22. A formacéo continua que |he foi disponibilizada pelo Empregador foi adaptada as necessidades
das fung¢des que desempenha?

532 respostas
® sSim
® Nzo

Figura V.8. Formacdo continua do Empregador adaptada as necessidades
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VI - TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS NA AREA DA
EDUCACAO

Nesta consulta, procurou-se conhecer a percecao destes trabalhadores sobre que mudancgas se operaram
no seu exercicio profissional, em consequéncia da transferéncia de competéncias, no dominio da sua gestao
para as Autarquias; 167 (31,3%) afirmaram que nao registavam nenhuma mudanga ou que nada se tinha
alterado.

E de registar que, tendo em conta o elevado nivel de participagdo dos técnicos superiores/especializados
nesta consulta, e ndo tendo sido estes abrangidos por este processo, o que ocorre é que assinalam que ndo
lhes é aplicavel esta pergunta.

Por outro lado, quando se perguntou se esta transferéncia se tinha traduzido em mudancas na vida pessoal
dos respondentes, as respostas continuam a ser maioritarias na afirmacdo de que dai ndao resultaram
quaisquer mudangas na sua vida pessoal. Os que revelam impacto assinalam, com mais insisténcia o
crescimento da intensidade do trabalho e o cansaco dai decorrente.

Esta consulta procurou conhecer seguidamente a percecdo dos respondentes sobre a avaliagdo que fazem
das condicGes de organizacdo do trabalho que Ihes esta atribuido. Uma maioria significativa (63,2%) afirma
que ndo registava alteragdes, estando tudo na mesma, mas 27,3% ja diz que essas condigBes pioraram,
sendo 9,6% a registarem que essas condi¢des melhoraram (Figura VI.1.).

25. Em relagdo ao ano passado, como avalia as condigdes de organizagao do trabalho que lhe esta

atribuido?
532 respostas

@ Melhorou
@ Ficou na mesma

Piorou

Figura VI.1. Avaliacdo das condigdes de organizagdo do trabalho
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Ainda nesta drea da transferéncia de competéncias para as Autarquias procurou conhecer-se que aspeto
deste processo mais |lhes causa preocupac¢do. O que é mais registado é a questdo da gestdao dos recursos
humanos, a que muitas vezes se acrescenta a falta de didlogo e de compromisso, a falta de informacdo e a
falta de pessoal, o que ainda é acumulado com o desconhecimento da especificidade das funcGes destes
trabalhadores. Sao ainda frequentes as referéncias a falta de isencdo na sele¢ao dos recursos.

61,3% dos respondentes considera que as Diregées dos Agrupamentos de Escolas/ Escolas ndo agrupadas
perderam competéncias com a transferéncia de competéncias para as autarquias (Figura VI.2.). Este valor
é bem superior ao registado no ano passado em relagdo a mesma pergunta, em que 42,6% assinalou ter
havido perda de competéncias neste processo para as dire¢des dos agrupamentos.

26. Considera que as Direcdes escolares dos Agrupamentos de Escolas/ Escolas ndo agrupadas

perderam competéncias com a transferéncia para as autarquias?
532 respostas

® sim
8.7% ® Nao

Figura VI.2. Perda de competéncias das dire¢des escolares para as autarquias

E maioritaria (55,3%) a opgdo de que a gestdo destes Trabalhadores deveria pertencer ao Ministério da
Educagao, sendo que 32,3% escolhe a opgdo pela Diregdo da prépria escola (tinham sido 35,9% no ano
passado) e s6 12,4% (19,8% em 2022) admite que essa gestao deva pertencer aos Municipios (Figura VI.3.).

28. Que entidade deveria ficar responsavel pela gestao dos Trabalhadores Nao Docentes?
532 respostas

@ Ministério da Educagao (Administracéo
Central)

@ Municipio (Administracdo Local)
Diregado do Agrupamento Escolas/
Escola ndo agrupadas

Figura VI.3. Opg¢des de responsabilidade pela gestdo do PAE
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VII - PRIORIDADES REIVINDICATIVAS

A avaliagdo e, relacionada com esta, a progressao em carreira sdo dominantes na enunciacdo que os
respondentes fazem sobre as prioridades reivindicativas mais importantes, com a referéncia a necessidade
de mudanca do SIADAP e a elimina¢do do regime de quotas.

A vinculagdo, particularmente dos Técnicos Especializados, e o fim da precariedade s3o opgoes
reivindicativas frequentes.

Com idéntico nivel de frequéncia é referida a necessidade de aumentos salariais, o que é compativel com a
insatisfacdo assumida relativamente ao nivel da remuneracao.

E manifesta a preocupacdo com as condi¢des de trabalho, que se desejam melhores.

Também com frequéncia é referida a necessidade de se corrigirem os horarios, que nas mais das vezes
aparecem com a menc¢do de que devem ser diminuidos.
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VIl — ANEXO (QUESTIONARIO)

CARACTERIZACAO

1. Em que categoria profissional se insere: *
Técnico Superior/Especializado

Assistente Técnico

Assistente Operacional

2. Idade:*

Menos de 30 anos
De 30 a 39 anos
De 40 a 49 anos
De 50 a 59 anos
Mais de 59 anos

3. Género:*
Feminino
Masculino

4. Zona geografica da atividade profissional:*
Acores

Algarve

Centro

Lisboa/Vale do Tejo

Madeira

Norte

Sul

RECONHECIMENTO SOCIAL

5. Globalmente sente que hd um
reconhecimento social pela atividade dos
Trabalhadores ndo Docentes nas nossas
escolas?*

Muito elevado

Elevado

Regular

Pouco elevado

Nenhum

6. Sente-se realizado no exercicio da sua
profissao?*

Muito realizado

Realizado

Nada realizado

7. Sente-se reconhecido pelos seus superiores
hierarquicos?*

Muito

Pouco

Nada

8. Alguma vez recebeu algum tipo de
reconhecimento (publico) do seu trabalho?*
Varias vezes

Poucas vezes

Nunca

9. Sente que pode exprimir-se livremente no seu
local de trabalho sobre o trabalho que
desempenha?*

Sim

Nao

10. J4 participou em grupos de trabalho em
parceria com educadores e/ou professores?*
Sim

Nao

11. Ja integrou algum projeto educativo da sua
escola?*

Sim

Nao

11.1. Se sim, qual/quais ?
A sua resposta

12. Faz parte ou ja pertenceu ao Conselho Geral
da sua escola?*

Sim

Nao

12.1. Se a sua resposta foi SIM, qual a avaliagao
que faz da experiéncia?
A sua resposta

13. Na sua escola os Trabalhadores Nao
Docentes sao chamados a contribuir com
sugestoes para o Plano Anual de Atividades?*
Sim

Nao

Varias vezes

Nunca

14. Alguma vez foi alvo de algum tipo de
descriminagao ou assédio no seu local de
trabalho? *

Muitas vezes

Algumas vezes

Nunca
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14.1. Em caso afirmativo a resposta anterior,
que medida(s) tomou?
A sua resposta

REMUNERACAO, CARREIRA E FORMACAO
CONTINUA

15. Quais as suas perspetivas de carreira?*
Muito atrativas

Atrativas

Pouco atrativas

Nada atrativas

16. Considera que a sua remuneragao é
compativel com as exigéncias do trabalho que
realiza?*

Sim

Nao

17. Concorda com as novas mengoes e
pontuacao da avaliagdo de desempenho
propostas pelo governo?

Excelente - 3 pontos | Muito bom - 2 pontos
| Bom - 1,5 pontos | Regular - 1 ponto

| Inadequado - 0 pontos

Sim

Nao

18. Concorda com a alteragdo de percentagem
de diferenciagdo de desempenho proposto pelo
governo?

25% para as avaliages de desempenho de muito
bom | 5% entre as avaliagdes muito bom para o
reconhecimento de excelente | 25% para as
avaliacOes de desempenho de bom

Sim

Nao

19. Concorda com a alteragdo de 10 pontos para
8 pontos para efeitos de alteragdo da posi¢ao
remuneratdria proposta pelo governo?

Sim

Nao

20. Tem tido acesso a formagao continua?*
Sim
Nao

21. Tem tido acesso a formagao continua no seu
Agrupamento/Escola ndo agrupada?*

Sim

Nao

22. A formagdo continua que lhe foi
disponibilizada pelo Empregador foi adaptada as
necessidades das fun¢des que desempenha?*
Sim

Nao

23. Ja alguma vez fez formagao através do seu
sindicato/federagdo?*

Sim

Nao

TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS NA AREA
DA EDUCACAO

No seguimento da transferéncia de competéncias
para as Autarquias no ambito da educacao,

24. Que mudangas se operaram no seu exercicio
profissional?
A sua resposta

24.1. E na sua vida pessoal?
A sua resposta

25. Em relagdo ao ano passado, como avalia as
condig¢des de organizagao do trabalho que lhe
esta atribuido?*

Melhorou

Ficou na mesma

Piorou

26. Considera que as Direcoes escolares dos
Agrupamentos de Escolas/ Escolas ndo
agrupadas perderam competéncias com a
transferéncia para as autarquias?*

Sim

Nao

27. Que aspeto da Transferéncia
de Competéncias mais lhe causa preocupacdo?*
A sua resposta

28. Que entidade deveria ficar responsavel pela
gestdo dos Trabalhadores Ndo Docentes?*
Ministério da Educac¢do (Administragdo Central)
Municipio (Administra¢do Local)

Direcdo do Agrupamento Escolas/Escola ndo
agrupadas

SITUACAO SINDICAL

29. E sindicalizada/o?*
Sim
Nao
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30. Qual é a Associagao Sindical? 31. Quais pensa que devem ser as 3 principais
STAAE Norte prioridades das reivindicagdes sindicais
STAAE Centro atualmente?

STAAE Sul e RA A sua resposta

Outra:

A FNE e os seus Sindicatos agradecem a sua
participacao neste inquérito
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