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Professor Doutor Jodo Costa

N/REF. 38/FNE/2024 — Porto, 1 de fevereiro de 2024

Assunto: Ultrapassagens, injusticas e violagéo de lei nas situagcfes de
reposicionamento/progressao e alteracao de posicionamento remuneratério

A Federacdo Nacional da Educacéo - FNE, registou positivamente as recentes alteragfes ao
ECD, até porgue as mesmas correspondiam a reivindicacdes suas. Registou também
positivamente a alterac&o legal introduzida pelo novo regime de gestdo e recrutamento do
pessoal docente dos ensinos basico e secundario e de técnicos especializados para formacao,

gue permite aos docentes com contrato a termo resolutivo alterar o seu indice remuneratorio.

Verificamos, no entanto, que a concretizacao destas medidas, a ser aplicadas de acordo com
as orientacdes que estdo a ser divulgadas pela DGAE, irdo gerar situagdes de ultrapassagens,

de injustica, e até de violacao de lei, pelo que, requeremos a sua rapida correc¢ao:
Vejamos as situagoes,

1. Docentes que ingressaram na carreira a 1 de setembro de 2023 podem auferir por
indice remuneratdrio inferior a docentes contratados com igual ou menos tempo de

Servicgo

Muitos docentes serdo reposicionados no 1.° ou 2.° escaldo, com efeitos a 1 de setembro
de 2023, sendo que alguns irdo completar (ou jA completaram mesmo) o tempo de servigo
necessario para progredir ao 2.° ou 3.° escaldo durante o corrente ano escolar, mas apenas
poderdo progredir quando concluida a avaliagdo do desempenho, com a agravante que a
data de progresséo sera a data da avaliagdo (reunido da SADD que se realiza no final do
ano escolar), o que representara, desde logo, um prejuizo econémico e perda de tempo de

servigo.
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Por sua vez, os docentes contratados que completam o tempo de servigco necessario para
alterar o seu indice remuneratorio durante o corrente ano escolar, seja para o indice 188,
seja para o 205, como ndo tém que aguardar, e bem, pelo cumprimento do requisito
avaliacdo, poderéo transitar de indice remuneratério na data em que perfazem o tempo,

desde que cumprido o requisito formacao.

Da-se o caso, inclusive, de muito docentes serem prejudicados com a recente alteracao do
ECD que Ihes permitiu dispensar do periodo probatério, uma vez que, cumprindo o tempo
de servico para transitarem de indice remuneratério (para o indice 188 ou 205) durante o
presente ano escolar, ao passarem para uma situacdo de reposicionamento e posterior
progresséao, ficam impossibilitados de transitarem/progredirem de escaldo na data em que
perfazem o tempo de servico para a mudanca de escaldo, pelo facto de apenas poderem

cumprir o requisito avaliagdo do desempenho no final do ano escolar.

Estas situacdes configuram, para além de injusticas Obvias, ultrapassagens de carreira o
que, por si sé, constitui violagao de lei.

Docentes contratadas sdo impedidas de transitarem de nivel remuneratério, em

devido tempo, por motivo de gozo de licenca parental, gravidez de risco ou doenga.

As docentes que ndo puderam realizar a avaliagcdo do desempenho por néo perfazerem 180
dias de servico letivo efetivo por motivo do gozo de licenca de parentalidade, gravidez de
risco ou doenga, podem ver adiado o seu direito a alteracdo do posicionamento

remuneratorio.

A FAQ. n° 15 da DGAE dispde que “para efeitos do cumprimento do requisito da avaliagéo
de desempenho apenas sdo consideradas as avaliagdes realizadas nos termos do definido
no n.° 6 do artigo 42.° do ECD, na sua redacdo atual”’, excluindo assim as avaliagbes

realizadas nos termos do definido no n.° 6 e 7.° do artigo 42.° do ECD.

Ora, ao ndo serem consideradas, para efeitos de alteracdo do posicionamento
remuneratorio, as avaliacfes realizadas ao abrigo do n°® 6 e 7° do artigo 40° do ECD
(mobilizagéo da ultima avaliacao do desempenho), as docentes sdo impedidas de verem o
seu indice de vencimento atualizado, tendo que aguardar por uma avaliacao que, na melhor
das hipéteses, ocorrera no final do corrente ano escolar, mas com probabilidade de também
poder ocorrer apenas no final de 2024/2025. Ou seja, poderdo ter que aguardar por
julho/agosto de 2025 para poderem transitar de nivel remuneratério com efeitos a 1 de
setembro de 2023.

Esta € uma situacao absolutamente irrazoavel e que coloca em causa, entre outros valores,
a maternidade e a paternidade, valores sociais eminentes, tal como consagrado no texto

constitucional (artigo 68°).



As situacbes por nds aqui reportadas exigem a intervencdo urgente de V. Exa, para que
rapidamente se alterem as orientacfes que estdo a ser transmitidas pela Administracdo

Educativa as Escolas e aos docentes, repondo-se a justica e a legalidade.

Acrescentar que ndo sera necessaria qualquer producao legislativa para a correcao destas

situacfes, mas apenas a interpretacdo e aplicacao correta das normas legais em vigor.

Por fim, manifestamos a nossa disponibilidade para reunir com V. Exa. para o esclarecimento

e resolucéo destas e de outras questdes, visando tdo somente evitar situagcdes de injustica.

Apresentamos 0s nossos melhores cumprimentos,

A Comissao Executiva da FNE
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Pedro Barreiros
Secretario-Geral
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