Progressao de
docentes contratados

divide sindicatos

Passagem para novos indices de remuneracéo pode
ser feita sem professores serem avaliados
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REMUNERACOES Os profes-
sores contratados nos 1.°,
2.9 pu 3.2 escaldes podem
progredir na carreira sem te-
rem sido avaliados, mesmao
SEm cumprr o minimo de
180 dias de contrato, devido
a doenca, gravidez de risco
ou licenca de maternidade.
Para tal, verdo apenas de er
obtido o mimmo de “bom™
na avaliagio nos altimos
dois anos. A avaliacio pode-
rd, assim, ser feita mais tar-
de. A Fenprof concorda com
a medida, embora com re-
servas. A FNE nioa conside-
T4 Justa.

Pedro Barreiros, secreti-
rio-geral da Federacio Na-
cionial de Educacio (FNE),
considera que esta medida
vai gerar “ultrapassagens”,
pois “haveri contratados
COM MEenos anos de servigo
em escaloes superiores aos
outros professores, porque
nio foram alve de congela-
mento”, situacio que estaa
gerar “desconforto”.

Além disso, acusa o Minis-
tério da Educaciao de 30
abranger os trés primeiros
escaldes para poupar di-
nheiro, “*0s professores

contratados nio estio sujei-
tos 208 mesmaos criténios de
avaliagio. O efeito é mera-
mente remuneratorio”,
alerta.

Vitor Godinho, dingente
da Fenprof, defende que
esta alteracao vem acabar
com a discriminacio entre
docentes contratados e de
carreira, e sublinha que a

Compromisso

A FNE entregou uma “de-
claragdo de compromis-
0" 2 rodos os partidos,
com o objetivo de recupe-
Tar 05 S218 anos, seis me-
ses ¢ 23 dias. “PAN e Che-
ga disseram que sim, e
PCP que nao. Os outros
niio responderam”, reve-
la Pedro Barreiros.

Promessas

O secretirio-geral da FNE
diz que, durante a campa-
nha eleitoral, vio ser fei-
tas promessas que nao
vao ser cumpridas, a ava-
liar pelas diferentes to-
madas de posigdo do Che-
ga e do PS, ate agora.

mudanga de posicio remu-
neratdria ndo decorre ape-
nas da avaliagio. “Se os
contratados que nao tve-
rem avaliagio de desempe-
nho, devido a doenca, gra-
videz de nsco ou licenga de
maternidade, forem dis-
pensados dessa avaliacio e
puderem aceder ao outro
indice remuneratorio, es-
tamos de acordo.”
Desaprova, contudo, quea
progressao no indice remu-
neratorio tenha efeitos “a
data de inicio do primeiro
contrate celebrado em
2023/2024 ou i data do
cumprimento do tempo
exigido, se posterior™, Esta
informacio foi acrescenta-
da, recentemente, no pon-
to 15 das perguntas fre-
quentes da Diregio-Geral
da Administracio Escolar,
referentes ao posiciona-
mento remuneratorio de
docentes contratados.
“Pode haver docentes que
nao cheguem a receber esse
valor, porque ndo sio avalia-
dos em um dos dois anos an-
teriores”, alerta Vitor God-
nho. Ou, acrescenta, por
num dos anos terem tido
uma gravidez de risco e no
SeguInte estarem a gozara
licenga de maternidade. »



