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Exmo. Senhor
Ministro da Educacio, Ciéncia e Inovacgio
Professor Doutor Fernando Alexandre

Assunto: Sugestoes de Alteracdo a Proposta de Lei MECI baseada na PL 305/XXI11/2023

Na sequéncia da reunido realizada no passado dia 18 de junho de 2024 e depois de feita uma anilise detalhada
da Proposta de Lei MECI baseada na PL 305/XXII1/2023, aprovada em RCM de 25 de marco de 2024 pelo
anterior Governo, vimos, por este meio, apresentar as sugestoes de alteracdo que a Federacdo Nacional de

Educacio - FNE considera fundamentais para a melhoria e equidade deste diploma.

A FNE acredita que estas propostas contribuirdo para uma legislacio mais justa e equitativa, promotoras de
um ambiente de trabalho mais favoravel para todos os docentes e investigadores. A FNE mantém a sua

disponibilidade para negociar com o Governo estas propostas legislativas.
Agradecemos, desde j4, a atencdo dispensada para a consideracao destas propostas.

Com os melhores cumprimentos,

Porto, 24 de junho de 2024

Pedro Batreiros

Secretario-Geral
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Quadro resumo das propostas apresentadas

Apreciacio na Globalidade - Parecer
Parecer

Aprecia¢io na Especialidade

Anexo I Anexo I1

Propostas | Estatuto da Carreira de | Normas Comuns das Carreiras Proprias de Investigagao

Investigagdo Cientifica | Cientifica em Regime de Direito Privado

Artigos 10.°% 12.% Propomos que sejam adotadas as mesmas alteracGes sugeridas
9.°%0u14.% 16.% 17.° 18.%; | para o Anexo I, onde aplicavel nos retantes documentos, de

Artigos
21.%; 22.°%;, 24.°; 26.°; 32.° forma a garantir a coesio e a justi¢a nas carreiras de investiga-

¢do cientifica.

Apreciagdo na Globalidade - PARECER FNE

Relativamente ao documento em analise e na sua apreciagdo na globalidade realgamos o seguinte:

Da analise efectuada realca-se a adequabilidade da possibilidade das IES fundacionais recrutarem em direito

publico e ndo apenas no privado.

Uma alteracio tida por relevante é a criagado de um mecanismo especifico de mobilidade intercarreiras, fator
que é op¢ao no presente diploma mas que se poderia ter, igualmente, optado por uma estratégia de conver-
géncia de carreiras em vez de permutabilidade, pois em qualquer dos casos os investigadores poderiam lecci-
onar e os docentes poderiam investigar, caso lhes sejam garantidas as mesmas prerrogativas em concursos a

toda a tipologia de financiamentos a projectos e bolsas.

Contudo, a presente opg¢ao tera a virtude de promover também uma maior amplitude e flexibilidade entre
carreiras, facto que se sauda, mas que seria factor inerente se se optasse pelo paradigma da convergéncia entre

as duas carreiras..
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O aspeto que devera ser re-considerado e que pode ser mais gravoso no presente Projecto, e que nio vem
dar resposta cabal ao problema de precariedade laboral, ¢ o facto de se de se tornar facultativa a aplicacdo as
institui¢oes privadas sem fins lucrativos constituidas por instituicdes de ensino superior publicas, (Conforme
artigo 1°,n°.2 do Anexo II (a que se refere o n.” 2 do artigo 1.°)- Normas comuns das carreiras proprias
de investigagdo cientifica em regime de direito privado) pois isso serd perpetuar largas centenas de
investigadores nessas institui¢oes sem qualquer perspetiva de carreira como se tem verificado até agora, per-
manecendo agarrados continuadamente a contratos a termo porque nao se vislumbra que essas “instituicoes”
venham a celebrar contratos sem termo, a nao ser que sejam obrigadas a ter carreiras e que o presente diploma

se lhes aplique.

Com tal permissibilidade, de poder optar facultativamente pela aplicabilidade da carreira que agora de regula,
deixa ao arbitrio de cada IPSFL decidir se quer ou ndo ter uma carreira e os dados até agora conhecidos é que
nao irdo querer, como nunca quiseram até agora, nem se vislumbra que possam criar uma carreira propria nos

seus termos e necessidades, atendendo, entre outos, a sua pequena dimensao.

Assim, com as altera¢Ges agora introduzidas, este projeto deixa por resolver o problema nas IPSFL, que é
onde se verifica um elevadissimo {ndice de precariedade dos investigadores (como se verificou nos trabalhos
do PREVPAP). As IPSFL , na nossa perspectiva, continuardo assim a atuar num mundo a parte face as
demais instituicbes publicas o que nao devera ser a real intencdo do presente diploma, que é, entre outras,

combater a precariedade e dar maior flexibilidade entre carreiras.

Adicionalmente, também nos parece que deveria constar no presente diploma algo sobre a atualizacio da

tabela remuneratoria uma vez que ela advém de 1989.

Mais, salientamos que as observa¢oes da FNE relativamente a Apreciacio na Especialidade se encontram
referenciadas no corpo do texto em caixa e que as matérias assim mencionadas no primeiro documento sao

fungfveis de um diploma para o outro sempre que se aplique tal similitude.
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Apreciacao na Especialidade

Proposta de Lei MECI com base na PL 305/XXIlll/2023 aprovada em RCM de 25 de

mar¢o de 2024, pelo anterior Governo

Exposi¢do de motivos

A valorizagdo da capacidade cientifica e tecnolégica nacional e a cooperacio internacional neste dominio,
promovendo a formagdo avancada e a investigacdo cientifica e a sua articulagio com o tecido econémico,
social e cultural, tendo por referéncia as melhores praticas internacionais, assume grande relevancia atual.
Neste sentido, tem vindo a ser implementado um quadro legal que permita o reforgo das condi¢oes de em-
prego cientifico em Portugal, promovendo ambientes préprios de investigacdo de elevada qualidade.
Visando concretizar o objetivo de reforcar as carreiras de investigacdo, em niveis adequados a dimensdo de
cada instituicdo, bem como o de rejuvenescer as carreiras docentes do ensino universitario e politécnico,
designadamente com recurso a investigadores que tenham tido contratos de emprego cientifico, o Governo
assume a necessidade de aprovar um novo Estatuto da Carreira de Investigagiao Cientifica.

Com efeito, decorridos mais de 20 anos sobre a sua aplica¢io, estd sobejamente demonstrado que ¢ indispen-
savel um novo estatuto, de forma a reforcar a capacidade de Investigacao e Desenvolvimento e de inovagio
num contexto internacional, em estreita articulacdo com as atividades de ensino superior, de promogao do
conhecimento e de divulgacdo de ciéncia.

O Governo reconhece a necessidade de atualizacio da carreira de investigagdo, promovendo a estabilidade
laboral de doutorados, permitindo a progressao na carreira, e combatendo a precariedade laboral nas suas
diferentes formas.

Assim:

Nos termos da alinea 4) do n.° 1 do artigo 197.° da Constitui¢do, o Governo apresenta a Assembleia da

Republica a seguinte proposta de lei:

Artigo 1.°
Objeto
A presente lei autoriza o Governo a legislar em matéria de direitos, liberdades, garantias e direitos fundamen-

tais dos trabalhadores, no ambito da aprovacdo do novo estatuto da carreira de investigagao cientifica.
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Artigo 2.°
Sentido e extensao

A autorizacio legislativa referida no artigo anterior tem o seguinte sentido e extensio:

a)  Estabelecer o procedimento concursal de recrutamento de investigadores;

&)  Determinar as modalidades de vinculacdo e de prestacdo de trabalho dos investigadores de car-

reira;

¢)  Prever as condi¢Ges gerais de retribuicdo dos investigadores de carreira;

d)  Regular o regime de tempo de trabalho aplicavel aos investigadores de carreira;

¢)  Determinar o regime de férias, faltas e licencas aplicavel aos investigadores de carreira;

) Regular a articulagdo com as carreiras docente universitarias existentes;

g Regular os direitos de propriedade intelectual dos investigadores de carreira.
Artigo 3.°
Duracio

A presente autoriza¢ao legislativa tem a duracao de 180 dias.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

O Ministro dos Assuntos Parlamentares

O Ministro da Educacio, Ciéncia e Inovacio
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Proposta de Decreto-Lei
Baseado na PL 305/XXIII/2023 aprovada em RCM de 25 de margo de com alteragdes do
MECI

A valorizacdo da capacidade cientifica e tecnolégica nacional e a cooperacido internacional neste dominio,
promovendo a formagdo avancada e a investigacao cientifica e a sua articulagdo com o tecido econémico,
social e cultural, tendo por referéncia as melhores praticas internacionais, assume grande relevancia atual.
Neste sentido, tem vindo a ser implementado um quadro legal que permita o reforgo das condi¢oes de em-
prego cientifico em Portugal, promovendo ambientes préprios de investigacido de elevada qualidade.
Visando concretizar o objetivo de reforcar as carreiras de investigacdo, em niveis adequados a dimensdo de
cada instituicdo, bem como o de rejuvenescer as carreiras docentes do ensino universitario e politécnico,
designadamente com recurso a investigadores que tenham tido contratos de emprego cientifico, o Governo
assume a necessidade de aprovar um novo Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica.

Com efeito, decorridos mais de 20 anos sobre a sua aplica¢io, estd sobejamente demonstrado que ¢ indispen-
savel um novo estatuto, de forma a reforcar a capacidade de Investigacdo e Desenvolvimento e de inovagio
num contexto internacional, em estreita articulagio com as atividades de ensino superior, de promoc¢io do
conhecimento e de divulgacio de ciéncia.

O Governo reconhece a necessidade de atualizacido da carreira de investigacido, promovendo a estabilidade
laboral de doutorados e combatendo a precariedade laboral nas suas diferentes formas. Este estatuto constitui-
se um instrumento central na promogao da estabilizacio profissional de investigadores e suas linhas de inves-
tigacdo, bem como da criagdo de um horizonte de carreira mais atrativo e sustentavel para investigadores em
ciclos iniciais de carreira, tanto através da introducao de regime de avaliacdo dos investigadores, retomando a
progressio de carreira, como através de uma melhor articulagdo e alinhamento com as carreiras de docente

universitaria, e fun¢des de investigacao noutros servicos da administracio direta e indireta do Estado.

Artigo 1.° - Objeto
O presente decreto-lei procede:

a) A aprovagio do novo Estatuto da Carreira especial de Investigagdo Cientifica, constante
do Anexo I ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante;

b) A definigio das normas comuns das carreiras proprias de investigagio cientifica em re-
gime de direito privado, nas institui¢des privadas sem fins lucrativos que integram o sis-
tema cientifico e tecnoldgico nacional e que sido constituidas por instituicGes de ensino
superior publico, constante do Anexo II ao presente decreto-lei e do qual faz parte inte-

grante .
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Artigo 2.° - Regulamentagio
A regulamentagdo prevista no Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica, aprovado no anexo I

ao presente decreto-lei, deve ser aprovada no prazo de 180 dias apds a sua entrada em vigor.

Artigo 3.° - Disposicdes finais e transitorias

1- Mantém-se em vigor até a integral conclusio dos procedimentos ou contratos vigentes os arti-
gos 7.%,8.%, 39.° e 40.° do Estatuto da Carreira de Investigagido Cientifica, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 124/99, de 20 de abril, na sua redagido atual.

2 - O pessoal investigador mantém o regime de prestagao de servigo que detém a data da entrada
em vigor do regime aprovado pelo presente decreto-lei.

3 - O tempo de vigéncia dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do Programa Ciéncia 2007,
do Programa Ciéncia 2008, do Programa Welcome II e dos Decretos-Leis n.°s 28/2013, de 19 de
fevereiro, e 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagio atual, é contabilizado para o preenchimento
do periodo experimental exigido para a contratagdo por tempo indeterminado e sem termo, no
caso das entidades sujeitas ao direito privado, com vista ao exercicio de fungGes de investigador,

desde que cumprido na mesma area cientifica e na mesma instituigdo.
Artigo 4.° - Norma revogatoria
E revogado o Estatuto da Carreira de Investigagio Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99,

de 20 de abril, na sua redagio atual, sem prejuizo do disposto no artigo anterior.

Artigo 5.° - Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 30 dias apo6s a sua publicagdo

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de [...].
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Anexo I
(a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°)

ESTATUTO DA CARREIRA DE INVESTIGACAO CIENTIFICA

CAPITULO I

Carreira especial de investigagido cientifica

Artigo 1.° - Objeto

O presente estatuto define o regime aplicavel a carreira de investigacio cientifica.

Artigo 2.° - Ambito
1- O estatuto da carreira de investigagédo cientifica, adiante estatuto, aplica-se aos investigadores
com vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, que exercem fungdes em:
a) Instituigdes de ensino superior publico;
b) Laboratdrios do Estado;
¢) Outros servigos da administragdo direta e indireta do Estado cujos mapas de pessoal
contemplem as carreiras e as categorias a que se refere o artigo 3.°.
2 - A contratagido de investigadores a termo certo ou incerto é realizada nos termos do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagido atual.
3 - Asinstituigoes de ensino superior em regime fundacional podem admitir pessoal em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos e observando os requisitos e procedimen-

tos previstos no presente estatuto.

Artigo 3.° - Carreira especial de investigacdo cientifica
A carreira especial de investigagédo cientifica é pluricategorial, de grau 3 de nivel de complexidade
funcional, e estrutura-se da base para o topo, através das seguintes categorias:
a) Investigador auxiliar;
b)  Investigador principal;

¢)  Investigador-coordenador.

Artigo 4.° - FungGes gerais dos investigadores
1- Compete, em geral, aos investigadores:

a)  Bxecutar, com caricter de regularidade, atividades de investigacdao e desenvolvimento, através da
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pesquisa e criagdo de conhecimento original e da disseminacdo dos resultados dessas atividades;
&) Realizar atividades de aplica¢do do conhecimento, de transferéncia e valoriza¢ao do conhecimento
e de divulgacido e comunicacio de ciéncia;
¢)  Exercer func¢Ges de gestio no ambito das atividades de investigacao cientifica, que exijam um
elevado grau de qualificagdo, de responsabilidade, de iniciativa e de autonomia, assim como um
dominio da area de especializacdo, designadamente:
7) Desenvolvimento das tarefas inerentes a candidaturas a financiamento competitivo nacional
e internacional, bem como as demais tarefas de gestdo de unidades de investigacio;
7) Participacdo na concecio, adaptacdo de métodos e processos técnico-cientificos especiali-
zados no ambito de programas e projetos de investigacdao e desenvolvimento;
71) Execucio de tarefas de elevada complexidade associadas a manutencdo de infraestruturas
cientificas.
d) Orientar estagios e projetos de licenciatura, dissertagdes de mestrado e teses de doutora-
mento integrados nas respetivas areas de especializagio;
¢) Desenvolver agdes de formagido no Ambito da metodologia da investigagdo cientifica e de-
senvolvimento.
2 - Osinvestigadores podem ser integralmente afetos a cada uma das atividades referidas no numero ante-
rior por proposta do conselho cientifico ou técnico-cientifico, a requerimento ou com o acordo dos

interessados, apos autorizagdo do dirigente maximo da entidade.

Artigo 5.° - Conteddo funcional da categoria de investigador auxiliar
Para além das funcdes gerais, a que se refere o n.° 1 do artigo anterior, compete, em especial, ao investi-
gador auxiliar:
a)  Participar na concecao, desenvolvimento e execuc¢do de projetos de investigacdo e desenvolvi-
mento e em atividades cientificas e técnicas conexas;
4)  Otientar os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projetos a seu cargo;
¢)  Acompanhar e orientar os trabalhos de investigacio desenvolvidos pelos bolseiros de investigacao
e participar na sua formacio, bem como acompanhar e supervisionar os trabalhos de investigaciao
desenvolvidos pelos investigadores de nivel inicial contratados ao abrigo do Decreto-Lei n.°
57/2016, de 29 de agosto, na sua redacio atual;

d)  Orientar e participar em programas de formacao da instituicdo onde se insere.

Artigo 6.° - Contetudo funcional da categoria de investigador principal
Para além das fung¢des gerais a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° e das fung¢Ses previstas no artigo anterior,

compete, em especial ao investigador principal participar na conce¢do de programas de investigacao e

10
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desenvolvimento, bem como na sua concretizagdo em projetos e na coordenagio e orientagdo da execu-

¢do destes.

Artigo 7.° - Contetudo funcional da categoria de investigador-coordenador
Para além das funcOes gerais a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° e das fungdes previstas nos artigos anteri-
ores, compete, em especial, ao investigador-coordenador coordenar os programas e as respetivas equipas
de investigacdo no ambito de uma drea cientifica, bem como conceber programas de investigagio e de-

senvolvimento.

Artigo 8.° - Investigadores que exercem func¢oes em institui¢oes de ensino superior publico

1- Compete, ainda, aos investigadores que exercem funcoes em institui¢des de ensino superior publico,
prestar o servico docente que lhes seja atribuido, até um limite maximo de quatro horas semanais, em
média anual, podendo abranger a responsabilidade exclusiva por unidades curriculares e por cursos de
formacdo pés-graduada na respetiva area de especializacio.

2 - Osinvestigadores a que se refere o nimero anterior podem ser dispensados da prestacio de servico
docente, mediante decisdo do conselho cientifico ou técnico-cientifico da respetiva instituicao, a reque-
rimento do interessado, por perfodos determinados, para a realizacio de projetos de investigacao.

3 - Nas institui¢oes de ensino supetior publico, os investigadores contratados no ambito do presente regime
podem ser contabilizados para efeitos do cumprimento da verificagao dos requisitos gerais de acreditacao
de ciclos de estudo, em conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 57.° do regime
jutidico dos graus e diplomas do ensino supetior, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de

marco, na sua redacio atual.

CAPITULO II

Recrutamento e vinculag¢ao do pessoal da carreira de investigacao

Artigo 9.° - Concursos de recrutamento
1- O recrutamento de investigadores realiza-se através de concursos internacionais para uma ou mais
areas cientificas a determinar no respetivo aviso de abertura do concurso.
2 - A determinacido da area ou areas cientificas deve ser devidamente fundamentada, ndo podendo ser feita
de modo a restringir de forma inadequada o universo dos candidatos.
3 - Os concursos para o recrutamento de investigadores destinam-se a avaliar a capacidade e o mérito
cientifico dos candidatos nos diferentes aspetos que integram o conjunto das fun¢des a desempenhar,

devendo considerar:

11
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a) A qualidade da produgio cientifica e capacidade de captagio de financiamento dos candidatos no
ambito de programas e projetos de natureza competitiva, tanto nacionais como internacionais;

b)  As contribui¢des para atividades de orientacio cientifica;

¢) A experiéncia profissional no ambito da investiga¢do cientifica e da docéncia na respetiva area de
investigacao em diversas institui¢oes;

d) A qualidade e a relevancia cientifica das publica¢des;

¢) O impacto social, cultural e econémico da atividade cientifica desenvolvida;

/) O contributo para a aplicagdo, valoriza¢io e transferéncia do conhecimento, incluindo na dimen-
sdo tecnolégica, quando aplicavel;

g)  Asatividades de extensio e de disseminag¢ao do conhecimento;

h)  As atividades de gestio organizacionais e de programas de ciéncia, tecnologia e inovacio.

Sugere-se a inclusio no texto de que a componente cientifica de avaliacdo do candidato deve contar com

0/

uma percentagem de pelo menos 50% do total, em relagio as restantes.

Artigo 10.° - Opositores a0s concursos

1- Aos concursos para recrutamento de investigadores podem candidatar-se os individuos que possuam o
grau de doutor nas areas cientificas previstas no aviso de abertura do concurso ou em dreas cientificas
consideradas pelo conselho cientifico ou técnico-cientifico como afins daquelas para que ¢ aberto o
concurso ou, ainda, os que, embora doutorados em areas diversas, possuam curriculo cientifico relevante
nessas areas.

2 - Ao concurso para recrutamento de investigadores principais podem candidatar-se os titulares do grau de
doutor ha mais de cinco anos contabilizados a data de encerramento do petfodo de submissio de candi-
daturas ao concurso.

3 - Ao concurso para recrutamento de investigadores-coordenadores podem candidatar-se os titulares do
grau de doutor hd mais de cinco anos contabilizados a data de encerramento do petiodo de submissao
de candidaturas ao concurso e aprovados em provas publicas de habilitacdo ou de agregacio.

4 - Os candidatos que exercam fun¢des em entidades estrangeiras, que nio tenham vinculo contratual
com entidades referidas nas alineas @) e #) do n° 1 do artigo 2.° ou com outras institui¢ées do sis-
tema nacional de ciéncia e tecnologia e que nio tenham prestado provas publicas de habilitacio ou
de agregacido, mas com um percurso profissional de especial relevancia cientifica, podem ser dispensados
das mesmas mediante a avaliagdio do mérito cientifico do respetivo curriculo a realizar pelo conselho

cientifico ou técnico-cientifico da instituicdo responsavel pela abertura do procedimento concursal.

Propomos a elimina¢ao deste ponto por entender que cria desigualdades entre investigadores nacio-

nais e estrangeiros.
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5-  Os candidatos a concurso que sejam detentores de habilitacdes obtidas em institui¢oes de ensino supetrior
estrangeiras devem comprovar o respetivo reconhecimento, nos termos da legislagao aplicavel, podendo
a apresentaciao de documento habilitante ser concretizada até ao ato de celebracio de contrato de traba-

lho.

Sugetrimos um prazo mais curto para a comprovagao do reconhecimento das qualificacoes estrangei-

ras, a ser realizado antes da celebracao do contrato de trabalho.

Artigo 11.° - Competéncias do dirigente maximo da instituicio contratante
Compete ao dirigente maximo da institui¢do contratante de investigadores, nos termos fixados nos respetivos
estatutos:
a) A decisdo de abrir o concurso;
4) A nomeagio do juri do concurso;
¢) A homologacio das delibera¢oes finais dos juris dos concursos;

d) A decisdo final sobre a contratago.

Artigo 12.° - Nomeacdo e funcionamento dos juris
1- Osjaris dos concursos sao constituidos por despacho do dirigente maximo da institui¢do, sob proposta
do conselho cientifico ou técnico-cientifico, e a sua composi¢iao obedece, designadamente, as seguintes
regras cumulativas:
a)  Ser composto por um numero impar, entre o minimo de cinco e o maximo de nove membros;
4)  Ter uma maioria de elementos externos a instituicdo contratante, incluindo elementos de institui-
¢Oes estrangeiras sem vinculo a institui¢des nacionais, salvo se, por motivos devidamente funda-
mentados e atenta a especificidade da area ou areas cientificas em causa, niao for adequado;
¢)  Integrar maioritariamente membros da area ou areas cientificas afins aquelas para a qual é aberto

concurso.

s de carreira.

2 - Osjuris sdo presididos pelo dirigente maximo da institui¢io ou por um investigador de carreira, por ele

nomeado, de categoria igual ou supetior aquela para a qual é aberto o recrutamento.

Sugerimos a alteracio da redacido para "investigador ou docente de carteira" em vez de “por um in-

vestigador de carreira”.

3 - O presidente do juri tem voto de qualidade e s6 vota:
a) Quando seja investigador da area ou areas cientificas para que o concurso foi aberto; ou
b) Em caso de empate.
4 - E da competéncia do jari, designadamente:
a) A admissao ou exclusio dos candidatos;
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b) A aprovagdo ou nio aprovacio dos candidatos nos métodos de selecio;
¢) A ordenacio final dos candidatos aprovados;
d) A promociao de audi¢oes publicas e admissdo dos candidatos;
¢) A selecdo do candidato ou candidatos a contratar;
/) Aresposta as alegacOes que venham a ser oferecidas pelos candidatos, no ambito da audiéncia dos
interessados.
5 - Sempre que entenda necessario, o juri pode:
a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagio complementar relacionada com o
curriculo apresentado;
b) Promover audigdes publicas.
6 - Asaudigdes publicas mencionadas na alinea 4) do niimero anterior, quando tenham lugar, serio
admitidos os candidatos a definir nos termos do aviso de abertura do concurso.
7 - A composicio dos juris dos concursos deve garantir, sempre que possivel, a representacao equilibrada

entre homens e mulheres

Artigo 13.° - Reunibes do jari

1- As reunibes do juri do concurso para recrutamento de investigadores podem ser realizadas, em todas as
fases do procedimento, em formato presencial, por videoconferéncia ou em modelo hibrido entre as
duas modalidades.

2 - O juri s6 delibera com a presenca de, pelo menos, dois ter¢os dos seus membros e a maioria dos mem-
bros externos a instituicdo contratante, considerando-se como valida a presenca por videoconferéncia.

3 - Os juris deliberam através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de selegiao
adotados e divulgados, nao sendo permitidas abstencGes.

4 - De cada reuniio do juri ¢ lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, bem
como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacio.

5- O prazo de proferimento da decisao final do jari ndo pode ser superior a 90 dias corridos, contados da
data-limite para a apresentacao das candidaturas.

6 - O juri deve proceder a apreciagdo fundamentada, por escrito, em documentos por ele elaborados,

aprovados e integrados nas suas atas:

a) Do desempenho cientifico do candidato com base na analise dos trabalhos constantes do
curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo candidato como mais re-
presentativos, da sua contribui¢do para o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar;

b) Da capacidade pedagégica do candidato, quando aplicavel nos termos definidos no aviso
de abertura do concurso, tendo, designadamente, em consideragio a analise da sua pratica

pedagogica anterior;
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¢) De outras atividades relevantes para a missdo da institui¢do contratante que tenham sido

desenvolvidas pelo candidato.

Artigo 14.° - Contetdo do aviso de abertura dos concursos
1- A abertura de concurso para recrutamento de investigadores é publicitada na 2.* série do Diario da Re-
publica, na bolsa de emprego publico e, ainda, em lingua portuguesa e inglesa, nas paginas eletrénicas
da instituicdo contratante.
2 - Dos avisos de abertura de concurso deve constar obrigatoriamente:
a) A area ou areas cientificas, a categoria e a carreira para a qual se esta a abrir o concurso;
&)  Requisitos de admissao e critérios para aprovagdao em mérito absoluto;
¢)  Metodologia de selecao, bem como os critérios de seriacdo, de avaliagdo, de atribuicio de classi-
ficagdo final e de desempate;
d)  Remuneracio e condi¢oes de trabalho;
¢)  Descricdo breve do conteudo funcional do lugar a prover;
/) Local de prestagao do trabalho, tipo de concurso, nimero de lugares a preencher e prazo de vali-
dade;
g)  Composicio do juri;
h)  Indicacdo de que a comunicacdo com os candidatos é realizada através de mensagem de correio
eletrénico ou de plataforma propria para o efeito;
7)  Entidade a quem apresentar o requerimento de candidatura, com o respetivo endereco, prazo
de entrega, indicagdo da forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais indica¢oes ne-
cessarias a formaliza¢ido da candidatura.

Sugere-se a inclusio no texto de que a componente cientifica de avaliacdo do candidato deve contar com

0/

uma percentagem de pelo menos 50% do total, em relagio as restantes.

Artigo 15.° - Regime de vinculacio

Os investigadores sdo contratados por tempo indeterminado.

Artigo 16.° - Periodo experimental
1- A contratacdo de investigadores por tempo indeterminado inicia-se com o periodo experimental, findo
o qual, em funcio de avaliacio especifica da atividade desenvolvida, de acordo com critérios fixados pelo
conselho cientifico ou técnico-cientifico e sob proposta fundamentada aprovada por maioria de dois tet-
cos desse mesmo 6rgao:
a)  E mantido o contrato por tempo indeterminado, sendo o tempo de servico decorrido no periodo

experimental contabilizado, para todos os efeitos legais, na carreira e categoria em causa;
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&)  Cessa a relagdo contratual, ap6s um periodo suplementar de seis meses, de que o investigador
pode prescindir.
2 - O periodo experimental ¢ de cinco anos em todas as categorias.

Recomenda-se que o periodo experimental seja reduzido para um maximo de 3 anos em todas as

categorias, pois um periodo de 5 anos aumenta em muito a precariedade dos investigadores.

3 - Exceciona-se do disposto no nimero anterior a contratacao de investigadores que tenha sido precedida
por um contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, na mesma institui¢do, em
qualquer uma das categorias de carreira de investigacdo ou docente, desde que o periodo experimental
nessa categoria tenha sido concluido com sucesso.

4 - O tempo de vigéncia dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redagio atual, é contabilizado para o preenchimento do periodo experimental
exigido para a contratagio por tempo indeterminado com vista ao exercicio de fungdes de inves-
tigador, desde que cumprido na mesma area cientifica e instituigao.

5 - Durante o periodo experimental ndo pode haver lugar a cessacao do contrato por iniciativa da instituicao
de ensino superior publica, salvo na sequéncia de procedimento disciplinar.

6 - A decisio a que se refere o n.° 1 é comunicada ao investigador até seis meses antes do termo do periodo
experimental.

7 - Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo estipulado no nimero anterior, a instituigéo
contratante fica obrigada a pagar ao investigador uma remuneragio correspondente a0 aviso prévio em

falta.

CAPITULO III

Regimes de exercicio de funcoes

Artigo 17.° - Regimes de exercicio de fung¢oes
1- O investigador exerce as suas funcoes em regime de dedica¢io exclusiva ou em regime de tempo integral.
2 - O investigador pode optar pelo exercicio de fungdes num dos regimes previstos no nimero anterior,
bem como a passagem de um para outro desses regimes, implicando esta um periodo minimo de pet-
manéncia de um ano no regime para o qual se transita.
3 - O regime de exercicio de fun¢des pode ser alterado a todo o tempo, por acordo entre a instituicio e
o investigador, nomeadamente na sequéncia de uma modifica¢do da missdo da institui¢cio ou como con-

sequéncia da aplicacdo de um procedimento de avaliacio do desempenho do investigador.

Sugetre-se a eliminacdo da frase de "nomeadamente na sequéncia de uma modificacio da missio da
instituicao" e "ou como consequéncia da aplicacao de um procedimento de avaliagio do desempenho

do investigador".
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4 - O acordo previsto no numero anterior ¢ dispensado quando o investigador tenha obtido uma avaliacao
do desempenho negativa imediatamente anterior.

Propde-se também a retirada integral do nimero 4. Importa sempre perceber porque é que o investi-
gador teve uma avaliacdo negativa podendo haver motivos que lhe sejam alheios ou outros que ele

nao controla, como sejam por exemplo, os de doenca, alteracao das regras de financiamento dos pro-

jetos de investigacdo, entre outros.

Artigo 18.° - Regime de dedicagio exclusiva
1- O investigador em regime de dedica¢io exclusiva nao pode exercer qualquer outra funcdo ou atividade
remunerada, piblica ou privada, incluindo o exercicio de profissao liberal, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.
2 - Nao prejudica o exercicio de fungdes em regime de dedicagdo exclusiva a percecdo de remuneragdes
decorrentes de:

a)  Direitos de autor;

4)  Direitos de propriedade industrial;

¢)  Realizacdo de conferéncias e palestras, cursos de formacio de curta duracido e outras atividades
analogas;

d)  Ajudas de custo;

¢)  Despesas de deslocacio;

/) Elaboracio de estudos ou pareceres mandados executar pelo Governo ou no ambito de estruturas
criadas ou de comissOes ou grupos de trabalho constituidos por aquele, ou solicitados por entida-
des publicas ou privadas, a nivel nacional ou internacional;

g Desempenho de fun¢bes em 6rgaos da instituicdo a que esteja vinculado;

h)  Participa¢do em 6rgaos consultivos de instituicdo estranha aquela a que pertenca, desde que com
a anuéncia prévia desta dltima,;

7)  Participagio em jaris de concurso, exames ou avaliagdes, estranhos 2 instituicdo a que esteja vin-
culado;

) Participacio em juris e comissoes de avaliacio;

k) Prestacio de servico docente em instituicao diversa daquela a que se encontra vinculado quando,
com autorizacdo prévia desta, se realize sem prejuizo do exercicio de func¢des durante o periodo
normal de servico e ndo exceda, em média anual, um total de duas horas semanais de atividade
letiva;

/) Atividades exercidas, quer no ambito de contratos entre a institui¢do a que pertence e outras en-
tidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, quer no ambito de projetos
tinanciados por qualquer dessas entidades, desde que se trate de atividades da responsabilidade da

institui¢do e que os encargos com as correspondentes remuneracoes sejam satisfeitos através de
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receitas provenientes dos referidos contratos ou subsidios, nos termos do regulamento aprovado
pela prépria instituicio.

Sugere-se a inclusio de "A gestio de Spin-offs e Start-ups que decorram dos tesultados da atividade

desenvolvida pelo investigador na Instituicio de Ensino e/ou Investigagio a qual pertence, ou por
conveniéncia dessa Instituicao".

3 - Aviolagdo das regras relativas a dedicacio exclusiva implica a reposi¢do integral dos montantes recebidos
correspondentes a diferenca entre os regimes de tempo integral e de dedicagdo exclusiva, para além de

responsabilidade disciplinar.

Artigo 19.° - Regime de tempo integral
1- Entende-se por regime de tempo integral aquele que corresponde a duragdo semanal do trabalho fixada
para os trabalhadores em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas.
2 - A duracio do trabalho a que se refere o nimero anterior compreende o exercicio de todas as funcSes do

investigador.

Artigo 20.° - Servigo prestado noutras funcSes publicas
1- Sem prejuizo do disposto em legislacdo propria, é equiparado, para todos os efeitos legais, ao efetivo
exercicio de fungoes publicas o servico prestado pelos investigadores em qualquer uma das seguintes
situacoes:
a)  Presidente da Republica, membro do Governo da Republica ou dos Governos Regionais e depu-
tado a Assembleia da Republica ou as Assembleias Regionais;
4)  Juiz do Tribunal Constitucional;
¢)  Juiz do Supremo Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Administrativo;
d)  Procurador-Geral da Republica e vogal do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Repu-
blica;

¢)  Provedor de Justica e provedor-adjunto;

S8

Diretor-geral, subdiretor-geral ou equiparados;

g)  Presidente, vice-presidente, ou cargos equiparados, de laboratérios do Estado, de outras institui-
¢Oes publicas de investigacdo e de institui¢des privadas de investigacio;

h)  Assessor do gabinete dos juizes do Tribunal Constitucional;

7))  Chefe, adjunto, técnico especialista ou equiparado, de gabinetes dos titulares dos 6rgaos de sobe-
rania;

7} Chefe ou membro do gabinete do Procurador-Geral da Republica;

#)  Desempenho de fungoes diplomaticas eventuais;

/) Exercicio de funcbes em organizagdes internacionais de que Portugal seja membro, desde que
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autorizado nos termos da lei;

m) Docéncia ou investigacdo no estrangeiro em missao oficial ou com autoriza¢io do membro do
Governo da tutela;

n)  Funcodes diretivas em institutos de investigacao estrangeiros, desde que autorizado pela institui¢ao
a que se encontra vinculado;

o)  Titular, em regime de tempo inteiro, de 6rgaos de governo ou de gestdo de instituicdes de ensino
superior publico;

p)  Presidente de camara municipal ou vereador a tempo inteiro;

g) Funcoes dirigentes sindicais a tempo inteiro;

r)  Membro de 6rgaos de administraciao de entidades publicas empresariais.

2- O exercicio de fun¢bes em qualquer das situagdes referidas no artigo anterior ou o exercicio de cargo
dirigente suspende o vinculo contratual do investigador, ficando este dispensado das obrigacoes ine-
rentes a sua situacdo na carreira de investiga¢do, nio produzindo o exercicio dessas fung¢des quaisquer
efeitos na progressao na carreira de investigacao cientifica.

3 - Os investigadores podem, no termo do exercicio das fun¢Ses mencionadas no n.° 1, solicitar a dispensa
da prestacdo de setvico, por perfodo entre seis meses a um ano, para efeitos de atualizacdo cientifica,

quando as funcdes tenham sido desempenhadas por periodo continuado igual ou superior a trés anos.

Artigo 21.° - Dispensa de prestacdo de servico na instituicao de origem
1- Os investigadores podem, sem perda de qualquer dos seus direitos, solicitar dispensa de servico na ins-
tituicdo onde estiverem contratados, por um ano, no termo de cada sexénio de servico, a fim de realiza-
rem atividades de investigacdo e desenvolverem outras tarefas de valorizacio pessoal e interesse publico
noutras instituicoes nacionais ou estrangeiras.

Sugerimos incluir que a Instituicdo ndo podera opor-se a concessao do pedido, e consequentemente
]

ajustar o numero 3, devendo ser um direito pleno do trabalhador essa solicitacao de dispensa de set-

vigo. A nao permissao dessa dispensa por parte da Instituicio pode impedir nomeadamente a viabili-
dade dos projetos de investigacdao que o investigador esteja a realizar ou a planear fazer em conjunto
com outras instituicoes nacionais ou estrangeiras.

2 - Quando nio houver prejuizo para a instituicio a que pertencem, os investigadores podem gozar a
dispensa do servigo prevista no nimero anterior em perfodos de seis meses por cada triénio de servico.
3 - As dispensas previstas nos numeros anteriores:
a) Dependem de requerimento do interessado a apresentar no perfodo de seis meses anteriores ao
inicio do petiodo de dispensa;
4)  Dependem de parecer favoravel do conselho cientifico ou técnico-cientifico;
¢)  Sdo decididas por despacho do dirigente maximo da institui¢éo.

4 - Os resultados do trabalho desenvolvido siao apresentados ao conselho cientifico ou técnico-cientifico

19



FEDERAGAO NACIONAL fne

DA EDUCACAO

www.fne.pt

nos seis meses imediatos ao do gozo da dispensa, sob pena de reposicdo dos vencimentos auferidos

durante a dispensa.

CAPITULO IV

Avaliacdo do desempenho

Artigo 22.° - Avaliacdo do desempenho

1- Os investigadores estdo sujeitos a avaliacio do desempenho constante de regulamento a aprovar por cada
instituicao.

2 - O regulamento a que se refere o numero anterior ¢ homologado nos termos legalmente aplica-
veis.

3 - A avaliacdo do desempenho deve ser periddica e ocorrer em simultineo para todos os investigadores da
instituicao, devendo o regulamento identificar os procedimentos especificos aplicaveis a todos os inves-
tigadores que ndo tenham ainda completado o tempo de um ciclo de avaliagio, ou tenham interrompido
a atividade cientifica por razoes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de pa-
rentalidade, doenca grave prolongada e outras situacdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente
tuteladas.

4 - A recusa de participacio no processo de avaliacdo implica:

a) A impossibilidade de requerer e obter dispensa de prestacao de servico na instituicdo de origem;

b) A passagem do regime de dedicagio exclusiva para o tempo integral ou, se o servico ja estiver a
ser prestado neste regime, a impossibilidade de transitar para o regime de dedica¢io exclusiva;

¢) A atribuicdo de uma avaliacio do desempenho com mengéo de inadequado.

5- A avaliacdo do desempenho subordina-se aos seguintes principios:

a) Orientacio, visando a melhoria da qualidade do desempenho dos investigadores;

b) Consideracio de todas as vertentes da atividade dos investigadores, na medida em que elas lhes
tenham, em conformidade com a lei e o0 presente estatuto, estado afetas no periodo a que se
refere a avaliacdo;

¢) Consideracio da especificidade de cada area cientifica;

d) Consideracdo dos processos de avaliacio conducentes a obtengdo pelos investigadores de graus
ou titulos académicos ou do titulo de habilitado para o exercicio de fun¢des de coordenagio
cientifica no perfodo em aprecia¢io;

¢) Consideracio dos relatorios produzidos no periodo em apreciacio no cumprimento de obriga-
¢bes decorrentes do presente decreto-lei da e da sua avaliagio;

/) Responsabilizacio pelo processo de avaliacao do dirigente maximo da instituicao de investigacao;
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g)  Realizacio da avaliacdo pelos 6rgaos cientificos da institui¢do, através dos meios considerados
mais adequados, podendo recorrer a colaboracdo de peritos externos;

h) Participagdo dos 6rgios pedagdgicos, no caso das instituicdes de ensino superior publico;

7)  Realizacdo periddica, pelo menos de trés em trés anos;

J) Apresentagdo dos resultados da avaliacdo do desempenho expressa numa mengao reportada a

uma escala nio inferior a quatro posi¢des, que evidencie o mérito demonstrado;

Solicita-se que seja clarificado o significado de "escala nao inferior a 4 posicoes".

#) Homologacio dos resultados da avaliacdo do desempenho pelo dirigente maximo da institui¢io,
assegurando um justo equilibrio da distribuicao desses resultados, em obediéncia ao principio da
diferenciacdo do desempenho;

/) Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;

m) Previsio da possibilidade de os interessados impugnarem judicialmente, nos termos gerais, o ato
de homologacio e a decisdo sobre a reclamagio;

n) Aplicacao do regime de garantias de imparcialidade previsto nos artigos 69.° a 76.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e o consagrado no presente Estatuto para concursos de recruta-
mento de investigadores.

7 — O disposto no presente artigo ndo se aplica as entidades referidas nas alineas ) e ¢) do n.” 1 do
artigo 2.°, salvo do disposto do numero seguinte.

8 - O regulamento de avaliagdo do desempenho dos investigadores que exercem fungées nas enti-
dades referidas nas alineas &) e ¢) do n.° 1 do artigo 2.° é aprovado por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da administragido publica, das finangas e da educagio, ciéncia e
inovagio, observando o disposto no nimero 6 e no artigo 3.° da Lei n.° 60-B/2007, de 28 de dezem-

bro, na redagio atual.

Artigo 23.° - Efeitos da avaliacdo do desempenho
1- A avaliacdo do desempenho positiva é uma das condi¢oes que deve ser satisfeita para a:
a) Confirmagdo da contratagdao por tempo indeterminado dos investigadores, findo o periodo
experimental a que estejam sujeitos;

b) Alteragdo do posicionamento remuneratorio do investigador.
2 - A atribuigdo de duas avaliagdes consecutivas do desempenho de inadequado implica a instau-
ragio, pelo dirigente maximo do servigo, de processo disciplinar especial de averiguagées, nos
termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante LGTFP, aprovada em anexo a

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagio atual.
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Artigo 24.° - Alteragdo do posicionamento remunerat6rio

1- A alteracao do posicionamento remuneratério tem lugar nos termos regulados por cada instituicio e
realiza-se em funcao da avaliagao do desempenho.

2 - O regulamento deve prever a obrigatoriedade de alteracio do posicionamento remuneratério sempre que
um investigador, no processo de avaliagdo do desempenho, tenha obtido, durante um periodo de seis
anos consecutivos, a mencao maxima.

3 - A alteragio do posicionamento remuneratério realiza-se nos termos do niimero anterior, com as
devidas adaptagdes, e de acordo com o disposto na LGTFP relativamente as entidades a que se

referem as alineas &) e ¢) do n.” 1 do artigo 2.°.

Devera prever-se a alteracao remuneratéria de acordo com o sistema de pontos vigente na funcao

ublica.

Artigo 25.° - Remuneragio

1- O regime remuneratério dos investigadores ¢é o definido no Decteto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro,
na redacio atual.

2 - A remuneracio dos investigadores em regime de tempo integral corresponde a dois tercos da remune-
racdo estabelecida para idéntica situa¢ao juridico-funcional em regime de dedica¢io exclusiva.

3 - A remuneracio dos investigadores pode ser acrescida de um prémio de desempenho, nos termos de
regulamento aprovado pela respetiva institui¢ao.

4- O prémio de desempenho pode ser pago por receitas proprias da instituicdo ou através de verbas
imputadas a financiamentos competitivos dos projetos de investigacao cientifica garantidos pelo inves-

tigador, desde que elegiveis, ndo podendo, em caso algum, ser diretamente financiado por transferéncias

do Orcamento do Estado.

CAPITULOV

Provas de habilitacdo para o exercicio de fun¢des de coordenacio cientifica

Artigo 26.° - Provas publicas de habilitagao
1- As provas publicas de habilitacdo destinam-se a averiguar o mérito cientifico do candidato e a sua capa-
cidade de lideranca cientifica em determinada area do conhecimento, nos termos a definir por regula-
mento interno de cada instituicao.
2 - As provas publicas de habilitacio pode candidatar-se qualquer individuo que possua o grau de doutor,
seja autor de trabalhos cientificos ou tecnologicos de mérito, realizados apds a obten¢ao do doutora-
mento, e tenha assumidos fun¢des de responsabilidade por equipas de investigacio cientifica ou de de-

senvolvimento tecnolégico.
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3 - Osjutis das provas publicas de habilitacdo sao constituidos por despacho do dirigente maximo da insti-
tuicdo, sob proposta do conselho cientifico ou técnico-cientifico, e cuja composi¢do obedece, designa-
damente, as seguintes regras:

a)  Ser composto pelo minimo de cinco e o maximo de nove membros;

&) Ter uma maioria de elementos externos, incluindo elementos de institui¢oes estrangeiras sem vin-
culo a institui¢des nacionais, salvo se, por motivos devidamente fundamentados e atenta a espe-
cificidade da area ou areas cientificas, nao for adequado;

¢)  Integrar maioritariamente membros pertencentes a area ou areas cientificas em que decorrem as

provas;

Recomenda-se que o juri tenha uma maioria de membros da carreira de investigagao.

4 - Os juris sdo presididos pelo dirigente maximo da instituicdo ou por um investigador da institui¢do por
ele nomeado.
5- Nas provas publicas de habilitacio:
a) Deve ser assegurado que o presidente do juri e o candidato, pelo menos, participam presencialmente
nas provas;
b) O presidente do juri pode autorizar a participacdo de vogais por teleconferéncia em qualquer
namero, em qualquer uma das sessdes ou em ambas, desde que haja condicGes técnicas para
a sua plena participa¢io nos trabalhos.
6 - Na reunido do juri para decidir sobre o resultado final:
a)  S6 votam os membros do juri que tenham estado presentes, fisicamente ou em teleconferéncia,
em todas as provas;
b) O juari s6 pode deliberar quando estiverem presentes, fisicamente ou em teleconferéncia, e pu-
derem votar, pelo menos, dois tercos dos seus vogais.
7 - A composicao dos juris das provas publicas de habilitacao deve garantir o equilibrio de género.
8 - Entende-se por equilibrio de género, nos termos do nimero anterior, a proporc¢io de 40 % de pessoas
de cada sexo na composi¢do dos juris a que se refere o presente decreto-lei, arredondado, sempre que

necessario, a unidade mais préxima.

Artigo 27.° - Requerimento para prestacio de provas

1- Os candidatos a provas de habilitagdo devem apresentar um requerimento, ao dirigente maximo da ins-
tituicdo, formalizando a sua candidatura a obtencdo do titulo de habilitado.

2 - Do requerimento deve constar, para além do curriculo, a designacio da area cientifica e a proposta da
autoria do candidato que verse conjuntamente sobre um programa de investigacdo ¢ um programa de
pos-graduacao da area cientifica da prova.

3 - O programa de investigacdo deve incluir:
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a)  Umaligio de sintese, estado da arte e perspetivas futuras relativamente a matérias de uma
area cientifica ou de um grupo de disciplinas e respetiva discussio, incluindo uma apre-
sentagdo critica dos problemas ja tratados e dos problemas em aberto;

)  Um projeto de investigagdo relativo a alguns desses problemas, explicitando a metodolo-
gia proposta, o planeamento dos meios necessarios, os objetivos a atingir e os beneficios

esperados da sua realizagio.

Artigo 28.° - Apreciacdo preliminar
1- A prestacdo de provas para obtencio do titulo de habilitado é precedida de uma apreciacio prévia de
caracter eliminatério.
2 - Na fase de apreciagio prévia o juri verifica se:
a) O candidato satisfaz as condi¢Ges de admissibilidade;
&) Os trabalhos apresentados se inserem na area em que foram requeridas as provas e tém qualidade
cientifica.
3 - Aapreciacdo prévia é realizada mediante relatério fundamentado, a elaborar nos 60 dias dteis subsequen-
tes a publicitacdo da nomeagdo do juri.
4 - A homologacio do relatério pelo dirigente maximo da instituicdo é precedida da audiéncia do interes-

sado.

Artigo 29.° - Realizagdo das provas
1- As provas publicas de habilitagdo tém lugar no prazo maximo de 40 dias uiteis ap6s a homolo-
gagiao da decisdo de admissio e constam:
a) De apreciagbes fundamentadas do curriculo do candidato, feitas por dois membros do
juri, em separado;
4) De uma exposigao e discussdo da proposta a que se refere o n.” 2 do artigo 27.°.
2 - As provas sio realizadas em duas sessGes, com a duragdo maxima de duas horas cada, separadas por um
intervalo minimo de duas e maximo de vinte e quatro horas.
3- A exposicio prevista na alinea ) do n.° 1 tem a duragdo maxima de sessenta minutos, devendo a dis-

cussio ter igual duragéo, e podendo intervir todos os membros do juri.

Artigo 30.° - Deliberac¢ao do juri
1- Concluidas as discussoes referidas no artigo anterior, o juri reine para apreciagao da prova e para deli-
beracio sobre a classificacio final do candidato através de votagio nominal fundamentada, ndo sendo

permitidas abstengdes.
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2 - S6 podem participar na votagdo os membros do juri que tenham assistido integralmente a todas as pro-
vas.

3 - A classificacdo final é expressa pelas férmulas de Recusado ou Aprovado.

4 - Da reunido do jari é lavrada ata, da qual consta, obrigatoriamente, um resumo das provas rea-
lizadas, os pareceres fundamentados referidos na alinea @) do n.” 1 do artigo anterior e a votagao
de cada um dos membros do juri e respetiva fundamentagio.

5- A deliberagio final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo da institui¢do.

6 - A nomeagao do juri, o resultado da apreciagdo preliminar e o resultado das provas publicas de

agregacio sdo divulgados no sitio da Internet da instituicdo onde as provas sio realizadas.

CAPITULO VI

Disposi¢des complementares

Artigo 31.° - Férias
1 - Os investigadores que exercem fungdes em instituicdes de ensino superior publico tém direito a um
periodo de férias equivalente ao dos docentes das instituicdes em causa, sem prejuizo das tarefas que
forem organizadas durante esse periodo pelos 6rgaos das instituicdes ou das respetivas unidades organi-
cas, e com salvaguarda do nimero de dias de férias atribuido pelo regime legal aplicavel.
2 - Aos investigadores das demais entidades aplica-se o regime geral dos trabalhadores que exercem

fungdes publicas.

Artigo 32.° - Investigadores reformados ou aposentados
1- Os investigadores reformados ou aposentados podem:

a) Lecionar, em situacBes excecionais, em instituicdes de ensino superior publico, nio podendo, con-
tudo, satisfazer necessidades permanentes de servico docente;

b) Ser orientadores de estagios e projetos de licenciatura, de dissertacdes de mestrado e de teses de
doutoramento;

¢)  Ser membros dos juris para atribuicao dos graus de mestre e de doutor;

d) Ser membros dos juris para atribuicdo dos titulos de agregado, de habilitado para o exercicio de
funcdes de coordenacio cientifica e de especialista;

¢) Realizar atividades de investigacio em unidades de investigagdo em que participem;

Dirigir publica¢des cientificas;

S8

g) Participar nos procedimentos para contratacdo de pessoal abrangido pelo presente diploma, nos tet-

mos previstos na regulamentagao interna respetiva;
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h) Integrar comissGes de avaliagdo no ambito de execucdo de programas e projetos de investigacdo
cientifica e desenvolvimento tecnolégico.

Sugere-se a inclusao de investigadores de centros de investigacao ou membros de demais 6rgaos dessas

unidades de 1&D.

2 - As atividades referidas no numero anterior podem ser desenvolvidas:
a) A titulo gracioso;
b) A titulo remunerado, sendo aplicaveis os regimes constantes da legislagdo da seguranca social, do
Estatuto da Aposentacio, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro, na redagio
atual, e dos demais regimes especiais, cabendo a autorizagio ao 6rgio legal e estatutariamente com-

petente da instituicdo de ensino superior publica em causa.

Artigo 33.° - Direitos de autor e de propriedade intelectual e industrial
1- Em matéria de direitos de autor e de propriedade intelectual, ¢ aplicavel o Cédigo do Direito de Autor e
dos Diteitos Conexos, aprovado pelo Decteto-Lei n.° 63/85, de 14 de marco, na redacio atual.
2 -  Em matéria de propriedade industrial, é aplicavel o regime previsto no Cédigo da Propriedade Industrial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/2018, de 10 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 9/2021, de

29 de janeiro.

Artigo 34° - Regime de mobilidade intercarreiras

1- No ambito da missdo e das atribui¢des das instituigdes de ensino superior publico e quando
haja conveniéncia para o interesse publico, pode recorrer-se a mobilidade intercarreiras entre a
carreira de investigagéo cientifica e as carreiras docentes do ensino superior universitario e do
ensino superior politécnico.

2 - A mobilidade é aplicavel aos investigadores e docentes com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, operando-se no ambito da mesma instituigio, entre catego-
rias equiparadas e na mesma area cientifica.

3 - DPara efeitos do nimero anteriot, consideram-se como equiparadas:

a) A categoria de investigador-coordenador, as categorias de professor catedratico e de pro-
fessor coordenador principal;

b) A categoria de investigador principal, as categorias de professor associado e de professor
coordenador;

¢) A categoria de investigador auxiliar, as categorias de professor auxiliar e de professor ad-

junto.
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4 - A mobilidade é objeto de decisdo do 6rgio legal e estatuariamente competente da instituigio,
apos parecer favoravel do conselho cientifico ou técnico-cientifico e com o acordo do docente
ou investigador.

5 - A mobilidade pode ter uma duragdo maxima de trés anos, com avaliagdo anual dos pressupostos
que lhe deram origem e do trabalho desenvolvido, podendo consolidar-se apds aprovagio do
relatério de atividades pelo conselho cientifico ou técnico-cientifico.

6 - A duragio da mobilidade da carreira de docente do ensino superior universitario e do ensino
superior politécnico para a carreira de investigagio cientifica pode, ainda, quando destinada a
prossecugio de atividades relacionadas com a execugio de projetos de investigagio e de desen-
volvimento tecnologico, ser coincidente com a duragio desses projetos.

7 - A mobilidade pode consolidar-se definitivamente, mediante parecer favoravel do conselho cien-
tifico ou técnico-cientifico e decisdo do 6rgio legal e estatutariamente competente da institui-
¢do, desde que reunidas, cumulativamente, as seguintes condigées:

a) Observagdo dos requisitos subjacentes a constitui¢ido da situagdo de mobilidade;
b) Aprovagio do relatério de atividades referente ao periodo de mobilidade;

¢) Acordo do investigador ou do docente;

d) Existéncia de posto de trabalho disponivel.

8 - A mobilidade, bem como a sua eventual consolidagdo, ndo podem implicar um aumento remu-
neratorio, salvo o disposto no nimero seguinte.

9 - No caso de mobilidade da categoria de investigador auxiliar para a categoria de professor adjunto
da carreira docente do ensino superior politécnico, ¢ mantido o indice remuneratério corres-
pondente ao posicionamento na categoria de investigador auxiliar, enquanto que, no caso de
mobilidade da categoria de professor adjunto da carreira docente do ensino superior politécnico
para a categoria de investigador auxiliar, o indice remuneratério é acrescido para aquele mais
proximo ao posicionamento correspondente na categoria de investigador auxiliar.

10 - A avaliagdo do desempenho, bem como o tempo de exercicio de fungdes em regime de mobili-
dade, reportam-se a respetiva situagao juridico-funcional de origem.

11 - No caso de consolidagido da mobilidade, a avaliagdo do desempenho e o tempo de servigo con-
tam-se na categoria da carreira que, na sequéncia da consolidagio, venha a constituir.

12 - A consolidagdo nio é precedida nem sucedida de qualquer periodo experimental.

13 - E subsidiariamente aplicavel ao presente regime o disposto nos artigos 92.° a 100.° da LGTFP.
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CAPITULO VII

Regulamentagio

Artigo 35.° - Regulamentagao

1- O 6rgio legal e estatutariamente competente de cada instituicdo de ensino superior publica aprova a
regulamentagdo necessaria a execu¢ao do presente estatuto, a qual abrange, designadamente, os procedi-
mentos, as regras de instrucdo dos processos e os prazos aplicaveis aos concursos, no quadro da neces-
saria harmonizac¢ao de regras gerais sobre a matéria.

2 - No que se refere aos concursos, os regulamentos a que se refere o niimero anterior devem abranger a
tramitacdo procedimental, designadamente as regras de instrucdo de candidaturas, os prazos, os docu-
mentos a apresentar, os paraimetros de avaliagdo, os métodos e critérios de selecio a adotar e o sistema
de avaliacio e de classificacdo final.

3 - Nos servigos da administragdo direta e indireta do Estado a que se referem as alineas 4) e ¢) do
n.° 2 do artigo 1.°, a tramitagdo procedimental dos concursos de recrutamento é aprovada por
portaria dos membros do governo responsaveis pelas areas da administragdo publica e da edu-

cagio, ciéncia e inovagao.

Anexo I
(a que se refere o n.° 2 do artigo 1.°)
NORMAS COMUNS DAS CARREIRAS PROPRIAS DE INVESTIGACAO CIENTIFICA EM
REGIME DE DIREITO PRIVADO

Propomos que sejam adotadas as mesmas alteracOes sugeridas para o x0 1, onde aplicavel, de
forma a garantir a coesao e a justica nas carreiras de investigacao cientifica.

CAPITULO I

Carreira de investigagio cientifica em regime de direito privado

Artigo 1.° - Objeto
1- O presente estatuto define as normas comuns das carreiras proprias de investigagio cientifica em
regime de direito privado aplicaveis pelas institui¢des privadas sem fins lucrativos que integram o
sistema cientifico e tecnolégico nacional e que sejam constituidas por instituigdes de ensino supe-
rior publicas.

2- As normas comuns constantes do presente estatuto sio de aplicagio facultativa.
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Artigo 2.° - Ambito
1- O estatuto das carreiras proprias de investigacdo cientifica em regime de direito privado, adi-
ante estatuto, aplica-se aos investigadores contratados na modalidade de contrato de trabalho
sem termo.
2 - A contratagio de investigadores na modalidade de contrato de trabalho a termo certo ou incerto

é realizada nos termos do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagio atual.

Artigo 3.° - Carreira de investigacéo cientifica
A carreira de investigacio cientifica é pluricategorial e estrutura-se da base para o topo, através das
seguintes categorias:
a) Investigador auxiliar;
b) Investigador principal,

¢) Investigador-coordenador.

Artigo 4.° - Fungbes gerais dos investigadores
1- Compete, em geral, aos investigadores:

a) Executar, com caracter de regularidade, atividades de investigacdo e desenvolvimento,
através da pesquisa e criagao de conhecimento original e da disseminacéo dos resultados
dessas atividades;

b) Realizar atividades de aplicagdao do conhecimento, de transferéncia e valorizagdo do co-
nhecimento e de divulgagdo e comunicagio de ciéncia;

¢) Exercer fungdes de gestdao no ambito das atividades de investigagio cientifica, que exijam
um elevado grau de qualificagdo, de responsabilidade, de iniciativa e de autonomia, assim
como um dominio da area de especializagdo, designadamente:

7) Desenvolvimento das tarefas inerentes a candidaturas a financiamento competitivo
nacional e internacional, bem como as demais tarefas de gestdo de unidades de in-
vestigacio;

iz) Participagdo na concegao, adaptagdao de métodos e processos técnico-cientificos es-

pecializados no 4mbito de programas e projetos de investigagdo e desenvolvimento;

i1) Execugio de tarefas de elevada complexidade associadas a manutengdo de infraes-
truturas cientificas.

d) Orientar estagios e projetos de licenciatura, dissertagdes de mestrado e teses de doutora-

mento integrados nas respetivas areas de especializagio;
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¢) Desenvolver agées de formagio no dmbito da metodologia da investigagdo cientifica e de-
senvolvimento.

2 - Os investigadores podem ser integralmente afetos a cada uma das atividades referidas no nu-

mero anterior por proposta do conselho cientifico ou técnico-cientifico, a requerimento ou com

o acordo dos interessados, apos autorizagdo do dirigente maximo da instituigdo.

Artigo 5.° - Conteudo funcional da categoria de investigador auxiliar
Para além das fungdes gerais, a que se refere o n.” 1 do artigo anterior, compete, em especial, ao
investigador auxiliar:
a) Participar na concegio, desenvolvimento e execugio de projetos de investigagdo e desen-
volvimento e em atividades cientificas e técnicas conexas;
b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no 4mbito dos projetos a seu cargo;
¢) Acompanhar e orientar os trabalhos de investigagdo desenvolvidos pelos bolseiros de in-
vestigagdo e participar na sua formagio, bem como acompanhar e supervisionar os tra-
balhos de investigagido desenvolvidos pelos investigadores de nivel inicial contratados ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagio atual;

d) Orientar e participar em programas de formacgao da instituigdo onde se insere.

Artigo 6.° - Contetido funcional da categoria de investigador principal
Para além das fungdes gerais a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° e das fungbes previstas no artigo
anterior, compete, em especial, ao investigador principal participar na concegio de programas de
investigagdo e desenvolvimento, bem como na sua concretizagdo em projetos e na coordenagio e

orientagdo da execugio destes.

Artigo 7.° - Contetdo funcional da categoria de investigador-coordenador
Para além das fungGes gerais a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° e das fungGes previstas nos artigos
anteriores, compete, em especial, ao investigador-coordenador coordenar os programas e as respe-
tivas equipas de investigagio no dmbito de uma area cientifica, bem como conceber programas de

investigagdo e desenvolvimento.

CAPITULO II

Recrutamento e vinculagdo do pessoal da carreira de investigagio

Artigo 8.° - Concursos de recrutamento

1- O recrutamento de investigadores realiza-se através de concursos internacionais para uma ou
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mais areas cientificas a determinar no respetivo aviso de abertura do concurso.

2 - A determinagio da area ou areas cientificas deve ser devidamente fundamentada, ndo podendo
ser feita de modo a restringir de forma inadequada o universo dos candidatos.

3 - Os concursos para o recrutamento de investigadores destinam-se a avaliar a capacidade e o
mérito cientifico dos candidatos nos diferentes aspetos que integram o conjunto das fungdes a
desempenhar, devendo considerar:

a) A qualidade da produgio cientifica e capacidade de captagio de financiamento dos can-
didatos no Ambito de programas e projetos de natureza competitiva, tanto nacionais como
internacionais;

b) As contribuigdes para atividades de orientagio cientifica;

¢) A experiéncia profissional no 4mbito da investigagio cientifica e da docéncia na respetiva
area de investigacdo em diversas institui¢des;

d) A qualidade e a relevincia cientifica das publicagées;

e¢) O impacto social, cultural e econémico da atividade cientifica desenvolvida;

Jf) O contributo para a aplicagio, valorizagio e transferéncia do conhecimento, incluindo na
dimensio tecnologica, quando aplicavel;

g) As atividades de extensio e de disseminacido do conhecimento;

h) As atividades de gestdo organizacionais e de programas de ciéncia, tecnologia e inovagio.

Artigo 9.° - Opositores aos concursos

1- Aos concursos para recrutamento de investigadores podem candidatar-se os individuos que
possuam o grau de doutor nas areas cientificas previstas no aviso de abertura do concurso ou
em areas cientificas consideradas pelo conselho cientifico ou técnico-cientifico como afins da-
quelas para que ¢€ aberto o concurso ou, ainda, os que, embora doutorados em areas diversas,
possuam curriculo cientifica relevante nessas areas.

2 - Ao concurso para recrutamento de investigadores principais podem candidatar-se os titulares
do grau de doutor ha mais de cinco anos contabilizados a data de encerramento do periodo de
submissio de candidaturas ao concurso.

3 - Ao concurso para recrutamento de investigadores-coordenadores podem candidatar-se os titu-
lares do grau de doutor ha mais de cinco anos contabilizados a data de encerramento do periodo
de submissdo de candidaturas ao concurso e aprovados em provas publicas de habilitagido ou
de agregacio.

4 - Os candidatos que exercam fungGes em entidades estrangeiras, que nio tenham vinculo con-

tratual com institui¢des de ensino superior publicas ou outras instituigdes do sistema nacional
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de ciéncia e tecnologia, e que ndo tenham prestado provas publicas de habilitagido ou de agre-
gagio, mas com um percurso profissional de especial relevincia cientifica, podem ser dispen-
sados das mesmas mediante a avaliagdo do mérito cientifico do respetivo curriculo a realizar
pelo conselho cientifico ou técnico-cientifico da instituigdo responsavel pela abertura do proce-
dimento concursal.

5 - Os candidatos a concurso que sejam detentores de habilitacdes obtidas em instituigées de en-
sino superior estrangeiras devem comprovar o respetivo reconhecimento, nos termos da legis-
lagdo aplicavel, podendo a apresentagdo de documento habilitante ser concretizada até ao ato

de celebracdo de contrato de trabalho.

Artigo 10.° - Competéncias do dirigente maximo da institui¢do contratante
Compete ao dirigente maximo da instituigdo contratante de investigadores, nos termos fixados nos
respetivos estatutos:
a) A decisio de abrir concurso;
b) A nomeacio do juri do concurso;
¢) A homologagao das deliberagdes finais dos jaris dos concursos;

d) A decisio final sobre a contratagio.

Artigo 11.° - Nomeagio e funcionamento dos juris
1- Os jaris dos concursos sdo constituidos por despacho do dirigente maximo da institui¢do, sob
proposta do conselho cientifico ou técnico-cientifico, e a sua composigdo obedece, designada-
mente, as seguintes regras cumulativas:

a) Ser composto por um numero impar, entre o minimo de cinco e o maximo de nove mem-
bros;

b) Ter uma maioria de elementos externos a institui¢do contratante, incluindo elementos de
institui¢es estrangeiras sem vinculo a instituigées nacionais, salvo se, por motivos devi-
damente fundamentados e atenta a especificidade da area cientifica em causa, ndo for
adequado;

¢) Integrar maioritariamente membros da area ou areas cientificas afins aquelas para a qual
é aberto concurso.

2 - Os juris sdo presididos pelo dirigente maximo da institui¢do ou por um investigador de carreira,
por ele nomeado, de categoria igual ou superior aquela para a qual é aberto o recrutamento.

3 - O presidente do juri tem voto de qualidade e s6 vota:
a) Quando seja investigador da area ou areas cientificas para que o concurso foi aberto; ou

b) Em caso de empate.
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4 - E da competéncia do juri, designadamente:
a) A admissdo ou exclusdo dos candidatos;
b) A aprovagio ou nio aprovagio dos candidatos nos métodos de selegio;
¢) A ordenagio final dos candidatos aprovados;
d) A selegio do candidato ou candidatos a contratar;
e) A resposta as alegagGes que venham a ser oferecidas pelos candidatos, no Ambito da audi-
éncia dos interessados.
5 - Sempre que entenda necessario, o juri pode:
a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagio complementar relacionada com o curri-
culo apresentado;
b) Promover audi¢des publicas.
6 - As audigdes publicas mencionadas na alinea b) do niimero anterior, quando tenham lugar, serio
admitidos os candidatos a definir nos termos do aviso de abertura do concurso.
7 - A composigdo dos juris dos concursos deve garantir, sempre que possivel, a representagdo equi-

librada entre homens e mulheres.

Artigo 12.° - ReuniGes do jari

1- As reunides do juri do concurso para recrutamento de investigadores podem ser realizadas, em
todas as fases do procedimento, em formato presencial, por videoconferéncia ou em modelo
hibrido entre as duas modalidades.

2 - O juari s6 delibera com a presenga de, pelo menos, dois tergos dos seus membros e a maioria
dos membros externos a instituigdo contratante, considerando-se como valida a presenga por
videoconferéncia.

3 - Os juris deliberam através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de
selecdo adotados e divulgados, nio sendo permitidas abstengées.

4 - De cada reunido do juri € lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagio.

5- O prazo de proferimento da decisdo final do jiri ndo pode ser superior a 90 dias corridos, con-
tados da data-limite para a apresentagdo das candidaturas.

6 - O juri deve proceder a apreciagdo fundamentada, por escrito, em documentos por ele elabo-
rados e aprovados e integrados nas suas atas:

a) Do desempenho cientifico do candidato com base na analise dos trabalhos constantes

do curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo candidato como

mais representativos, da sua contribui¢do para o desenvolvimento e evolugdo da area

disciplinar;
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b) Da capacidade pedagégica do candidato, quando aplicavel nos termos definidos no
aviso de abertura do concurso, tendo, designadamente, em consideragio a analise da sua
pratica pedagégica anterior;

¢) De outras atividades relevantes para a missdo da instituigiao contratante que tenham sido

desenvolvidas pelo candidato.

Artigo 13.° - Contetuido do aviso de abertura dos concursos
1- A abertura de concurso para recrutamento de investigadores é publicitada, em lingua portu-
guesa e inglesa, nas paginas eletronicas da instituigdo contratante.
2 - Dos avisos de abertura de concurso deve constar obrigatoriamente:
a) A area ou areas cientificas, a categoria e a carreira para a qual se esta a abrir o concurso;
b) Requisitos de admissio e critérios para aprovagdo em mérito absoluto;
¢) Metodologia de sele¢do, bem como os critérios de seriagdo, de avaliagdo, de atribuigdo
de classificagédo final e de desempate;
d) Remuneracio e condi¢des de trabalho;
¢) Descrigido breve do contetdo funcional do lugar a prover;
#) Local de prestagio do trabalho, tipo de concurso, nimero de lugares a preencher e prazo
de validade;
g) Composigio do juri;
%) Indicagido de que a comunicagio com os candidatos ¢ realizada através de mensagem de
correio eletronico ou de plataforma préopria para o efeito;
7) Entidade a quem apresentar o requerimento de candidatura, com o respetivo endereco,
prazo de entrega, indicagdo da forma de apresentagio, documentos a juntar e demais

indicag6es necessarias a formalizagdo da candidatura.

Artigo 14.° - Regime de vinculagio
Os investigadores sdo contratados na modalidade de contrato de trabalho sem termo, regida pelo
disposto no Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua

redagdo atual, com as especificidades previstas no presente diploma.

Artigo 15.° - Periodo experimental
1- A contratagido de investigadores sem termo inicia-se com o periodo experimental, findo o qual,

em fungio de avaliagdo especifica da atividade desenvolvida, de acordo com critérios fixados
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pelo conselho cientifico ou técnico-cientifico e sob proposta fundamentada aprovada por maio-
ria de dois tergos desse mesmo 6rgio:

a) E mantido o contrato de trabalho sem termo, sendo o tempo de servigo decorrido no pe-
riodo experimental contabilizado, para todos os efeitos legais, na carreira e categoria em
causa;

b) Cessa a relagido contratual, apés um periodo suplementar de seis meses, de que o investi-
gador pode prescindir.

2 - O periodo experimental ¢ de cinco anos em todas as categorias.

3 - Exceciona-se do disposto no niimero anterior a contratagido de investigadores que tenha sido
precedida por um contrato de trabalho sem termo, na mesma institui¢do, em qualquer uma das
categorias de carreira de investigagio, desde que o periodo experimental nessa categoria tenha
sido concluido com sucesso.

4 - Durante o periodo experimental ndo pode haver lugar a cessagiao do contrato por iniciativa da
institui¢do, salvo na sequéncia de procedimento disciplinar.

5- A decisdo a que se refere o n.” 1 é comunicada ao investigador até seis meses antes do termo do
periodo experimental.

6 - Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo estipulado no niimero anterior, a institui-
Gao fica obrigada a pagar ao investigador uma remuneragao correspondente ao aviso prévio em

falta.

CAPITULO III

Regime de exercicio de fungdes

Artigo 16.° - Regime de exercicio de fungées
1- O investigador exerce as suas fungbes em regime de tempo integral, que corresponde a uma
duragio de 35 horas de trabalho semanal.
2 - A duragio do trabalho semanal compreende o exercicio de todas as fungées do investigador.
3 - O investigador pode exercer as suas fungdes em regime de exclusividade, mediante celebragio
de acordo com a institui¢do.
4 - O acordo de exclusividade deve prever direitos e deveres equiparaveis aos previstos para o exer-

cicio de fungdes em dedicagido exclusiva dos investigadores no regime de direito publico.

Artigo 17.° - Dispensa de prestagio de servigo na institui¢do de origem
1- Osinvestigadores podem, sem perda de qualquer dos seus direitos, solicitar dispensa de servigo

na institui¢do onde estiverem contratados, por um ano, no termo de cada sexénio de servigo, a
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fim de realizarem atividades de investigagdo e desenvolverem outras tarefas de valorizagio pes-
soal e interesse publico noutras institui¢Ges nacionais ou estrangeiras.

2 - Quando nio houver prejuizo para a institui¢io a que pertencem, os investigadores podem gozar
a dispensa do servigo prevista no nimero anterior em periodos de seis meses por cada triénio
de servigo.

3 - As dispensas previstas nos niimeros anteriores:

a) Dependem de requerimento do interessado a apresentar no periodo de seis meses anteri-
ores ao inicio do periodo de dispensa;

b) Dependem de parecer favoravel do conselho cientifico ou técnico-cientifico;

¢) Sao decididas por despacho do dirigente maximo da instituigao.

4 - Os resultados do trabalho desenvolvido sdo apresentados ao conselho cientifico ou técnico-ci-
entifico nos seis meses imediatos ao do gozo da dispensa, sob pena de reposi¢do dos vencimen-

tos auferidos durante a dispensa.

CAPITULO IV

Avaliagdo do desempenho

Artigo 18.° - Avaliagio do desempenho

1- Os investigadores estdo sujeitos a avaliagao do desempenho constante de regulamento a apro-
var por cada instituigao.

2 - O regulamento a que se refere o niumero anterior ¢ homologado nos termos legalmente aplica-
veis.

3 - A avaliagdo do desempenho deve ser periédica e ocorrer em simultineo para todos os investi-
gadores da institui¢do, devendo o regulamento identificar os procedimentos especificos apli-
caveis a todos os investigadores que ndo tenham ainda completado o tempo de um ciclo de
avaliagdo, ou tenham interrompido a atividade cientifica por razdes socialmente protegidas, no-
meadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave prolongada e outras situ-
agGes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

4 - A recusa de participagido no processo de avaliagdo implica:

a) A impossibilidade de requerer e obter dispensa de prestagdo de servigo na instituigdo de
origem,;
b) A atribui¢do de uma avaliagdo do desempenho negativa.
5 - A avaliagdo do desempenho subordina-se aos seguintes principios:
a) Orientagdo, visando a melhoria da qualidade do desempenho dos investigadores;

b) Consideragio de todas as vertentes da atividade dos investigadores, na medida em que
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elas Ihes tenham, em conformidade com a lei e o presente estatuto, estado afetas no peri-
odo a que se refere a avaliagio;

¢) Consideragdo da especificidade de cada area cientifica;

d) Consideragdo dos processos de avaliagdo conducentes a obtengdo pelos investigadores
de graus ou titulos académicos ou do titulo de habilitado para o exercicio de fungées de
coordenagio cientifica no periodo em apreciagio;

¢) Consideragdo dos relatorios produzidos no periodo em apreciagio no cumprimento de
obrigagoes decorrentes do presente decreto-lei da e da sua avaliagéo;

f)  Responsabilizagido pelo processo de avaliagdo do dirigente maximo da instituig¢do de in-
vestigagao;

2) Realizagdo da avaliagdo pelos 6rgios cientificos da instituigdo, através dos meios consi-
derados mais adequados, podendo recorrer a colaboragdo de peritos externos;

%) Realizagio periodica, pelo menos de trés em trés anos;

7) Apresentagio dos resultados da avaliagdo do desempenho expressa numa mengio repor-
tada a uma escala néo inferior a quatro posigoes, que evidencie o mérito demonstrado;

7) Homologagao dos resultados da avaliagdo do desempenho pelo dirigente maximo da ins-
titui¢do, assegurando um justo equilibrio da distribuigdo desses resultados, em obedién-
cia ao principio da diferenciagdo do desempenho;

k) Previsido da audiéncia prévia dos interessados;

/) Previsdo da possibilidade de os interessados impugnarem judicialmente, nos termos ge-

rais, o ato de homologagio e a decisio sobre a reclamagio.

Artigo 19.° - Efeitos da avaliagio do desempenho
1- A avaliagdo do desempenho positiva ¢ uma das condi¢des que deve ser satisfeita para a:
a) Confirmagio da contratacido sem termo dos investigadores, findo o periodo experimental
a que estejam sujeitos;
b) Alteragdo do posicionamento remuneratdrio do investigador.

2 - A sucessio de duas avaliagdes de desempenho negativas é fundamento de despedimento.

Artigo 20.° - Alteragdo do posicionamento remuneratorio
1- A alteragdo do posicionamento remuneratoério tem lugar nos termos regulados por cada insti-
tuigdo e realiza-se em fungdo da avaliagdo do desempenho.
2 - O regulamento deve prever a obrigatoriedade de alteragdo do posicionamento remuneratorio
sempre que um investigador, no processo de avaliagdo do desempenho, tenha obtido, durante

um periodo de seis anos consecutivos, a meng¢ido maxima.
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Artigo 21.° - Remuneragio
1- O regime remuneratdrio dos investigadores ¢ definindo por regulamento aprovado pela respe-
tiva institui¢do e deve ter uma estrutura por categorias e escaldes equiparavel a prevista no De-
creto-Lei n.” 408/89, de 18 de novembro, na sua redagio atual.
2 - A remuneragido dos investigadores pode ser acrescida de um prémio de desempenho, nos ter-

mos de regulamento aprovado pela respetiva institui¢io.

CAPITULO V

Provas de habilitagio para o exercicio de fungdes de coordenagio cientifica

Artigo 22.° - Provas publicas de habilitagio

1- As provas publicas de habilitagdo destinam-se a averiguar o mérito cientifico do candidato e a
sua capacidade de lideranga cientifica em determinada area do conhecimento, nos termos a
definir por regulamento interno de cada instituig3o.

2 - As provas publicas de habilitagio pode candidatar-se qualquer individuo que possua o grau de
doutor, seja autor de trabalhos cientificos ou tecnolégicos de mérito, realizados apds a obtengéo
do doutoramento, e tenha assumidos fungdes de responsabilidade por equipas de investigagio
cientifica ou de desenvolvimento tecnolégico.

3 - Os juris das provas publicas de habilitacdo sio constituidos por despacho do dirigente maximo
da institui¢do, sob proposta do conselho cientifico ou técnico-cientifico, e cuja composigio obe-
dece, designadamente, as seguintes regras:

a) Ser composto pelo minimo de cinco e o maximo de nove membros;

b) Ter uma maioria de elementos externos, incluindo elementos de instituigdes estrangeiras
sem vinculo a instituigées nacionais, salvo se, por motivos devidamente fundamentados e
atenta a especificidade da area cientifica, nio for adequado;

¢) Integrar maioritariamente membros pertencentes a area ou areas cientificas em que decor-
rem as provas;

4 - Os juris sdo presididos pelo dirigente maximo da institui¢do ou por um investigador da insti-
tuigdo por ele nomeado.

5 - Nas provas publicas de habilitagdo:

a) Deve ser assegurado que o presidente do juri e o candidato, pelo menos, participam pre-
sencialmente nas provas;

b) O presidente do juri pode autorizar a participagio de vogais por teleconferéncia em qual-
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quer numero, em qualquer uma das sessdes ou em ambas, desde que haja condigdes téc-
nicas para a sua plena participagio nos trabalhos.
6 - Na reunido do juri para decidir sobre o resultado final:
a) So6 votam os membros do juri que tenham estado presentes, fisicamente ou em teleconfe-
réncia, em todas as provas;
b) O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes, fisicamente ou em teleconferéncia,
e puderem votar, pelo menos, dois tergos dos seus vogais.
7 - A composigio dos juris das provas publicas de habilitagdo deve garantir o equilibrio de género.
8 - Entende-se por equilibrio de género, nos termos do niimero anterior, a proporcio de 40 % de
pessoas de cada sexo na composigao dos juris a que se refere o presente decreto-lei, arredon-

dado, sempre que necessario, a unidade mais préoxima.

Artigo 23.° - Requerimento para prestagdo de provas
1- Os candidatos a provas de habilitagio devem apresentar um requerimento, ao dirigente maximo
da instituigdo, formalizando a sua candidatura a obtengao do titulo de habilitado.
Do requerimento deve constar, para além do curriculo, a designagio da area cientifica e a proposta
da autoria do candidato que verse conjuntamente sobre um programa de investigacdo e um pro-
grama de pos-graduagio da area cientifica da prova.3 -O programa de investigagio referido no na-
mero anterior deve incluir:

a) Uma ligdo de sintese, estado da arte e perspetivas futuras relativamente a matérias de uma
area cientifica ou de um grupo de disciplinas e respetiva discussao, incluindo uma apresen-
tagao critica dos problemas ja tratados e dos problemas em aberto;

b) Um projeto de investigagio relativo a alguns desses problemas, explicitando a metodologia
proposta, o planeamento dos meios necessarios, os objetivos a atingir e os beneficios espe-

rados da sua realizagao.

Artigo 24.° - Apreciagio preliminar
1- A prestagdo de provas para obtengdo do titulo de habilitado ¢ precedida de uma apreciagdo
prévia de caracter eliminatorio.

2 - Na fase apreciagio prévia o juri verifica se:

a) O candidato satisfaz as condi¢des de admissibilidade;

b) Os trabalhos apresentados se inserem na area em que foram requeridas as provas e tém

qualidade cientifica.

3 - A apreciagdo referida no nimero anterior é realizada mediante relatério fundamentado, a ela-

borar nos 60 dias uteis subsequentes a publicitagdo da nomeagao do juari.
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4 - A homologagio do relatério mencionado no nimero anterior pelo dirigente maximo da institui-

Gao ¢ precedida da audiéncia do interessado.

Artigo 25.° - Realizagdo das provas
1 - As provas publicas de habilitacio tém lugar no prazo maximo de 40 dias tteis ap6s a homologagio da
decisdo de admissdo e constam:
a)  De apreciacGes fundamentadas do curriculo do candidato, feitas por dois membros do juri, em
separado;
b) De uma exposicao e discussdo da proposta a que se refere o n.° 2 do artigo 23.°
2 - Asprovas sio realizadas em duas sessdes, com a duragio maxima de duas horas cada, separadas
por um intervalo minimo de duas e maximo de vinte e quatro horas.
3 - A exposigio prevista na alinea ) do n.° 1 tem a duragido maxima de sessenta minutos, devendo

a discussao ter igual duragéo, e podendo intervir todos os membros do juri.

Artigo 26.° - Deliberagdo do juri

1- Concluidas as discussdes referidas no artigo anterior, o juri retine para apreciagdo da prova e
para deliberagio sobre a classificagio final do candidato através de votagdo nominal fundamen-
tada, ndo sendo permitidas abstengdes.

2 - S6 podem participar na votagido os membros do jiri que tenham assistido integralmente a todas
as provas.

3 - A classificagdo final é expressa pelas formulas de Recusado ou Aprovado.

4 - Da reuniao do juri € lavrada ata, da qual consta, obrigatoriamente, um resumo das provas realizadas, os
pareceres fundamentados referidos na alinea 2) do n.° 1 do artigo anterior e a votagao de cada um dos
membros do juri e respetiva fundamentacio.

5- A deliberacio final do jari ¢ homologada pelo dirigente maximo da instituig@o.

6 - A nomeacio do juri, o resultado da apreciacio preliminar e o resultado das provas puiblicas de agregacio

sao divulgados no sitio da Internet da instituicdo onde as provas sio realizadas.

CAPITULO VI

Disposi¢gdes complementares

Artigo 27.° - Investigadores reformados ou aposentados
1- Os investigadores reformados ou aposentados podem:
a) Lecionar, em situagdes excecionais, em instituigées de ensino superior publicas, ndo po-

dendo, contudo, satisfazer necessidades permanentes de servico docente;
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b) Ser orientadores de estagios e projetos de licenciatura, de dissertagdes de mestrado e de
teses de doutoramento;

¢) Ser membros dos juris para atribuigdo dos graus de mestre e de doutor;

d) Ser membros dos juris para atribuigdo dos titulos de agregado, de habilitado para o exer-
cicio de fungdes de coordenagio cientifica e de especialista;

¢) Realizar atividades de investigagdo em unidades de investigagdo em que participem;

) Dirigir publicagdes cientificas;

g) Participar nos procedimentos para contratacido de pessoal abrangido pelo presente di-
ploma, nos termos previstos na regulamentagio interna respetiva;

#) Integrar comissdes de avaliagio no Ambito de execugido de programas e projetos de in-
vestigagdo cientifica e desenvolvimento tecnologico.

2 - As atividades referidas no niimero anterior podem ser desenvolvidas:

a) A titulo gracioso;

b) A titulo remunerado, sendo aplicaveis os regimes constantes da legislagdo da seguranga
social, do Estatuto da Aposentagio, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de de-
zembro, na sua redagéo atual, e dos demais regimes especiais, cabendo a autorizagdo ao
orgio legal e estatutariamente competente da institui¢do de ensino superior publica em

causa.

Artigo 28.° - Direitos de autor e de propriedade intelectual e industrial
1- Em matéria de direitos de autor e de propriedade intelectual, é aplicavel o Cédigo do Direito de
Autor e dos Direitos Conexos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 63/85, de 14 de margo, na sua
redagido atual.
2 - Em matéria de propriedade industrial, é aplicavel o regime previsto no Codigo da Propriedade
Industrial, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 110/2018, de 10 de dezembro, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 9/2021, de 29 de janeiro.

CAPITULO VII

Regulamentagio

Artigo 29.°
Regulamentagio
O o6rgiao legal e estatutariamente competente de cada instituigdo aprova a regulamentagio necessa-

ria a execugdo do presente estatuto.
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