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Contributo FNE para a Comissao de Educacao e Ciéncia da AR
Revisao do Estatuto da Carreira Docente (ECD)

A Federagdo Nacional da Educagdo (FNE) entende que a revisdo do Estatuto da Carreira Docente (ECD)
constitui um momento decisivo para o sistema educativo portugués. Ndo estamos perante uma revisao
técnica ou marginal, estamos perante uma escolha politica estruturante sobre o futuro da escola publica
e sobre a valorizagdo dos docentes que nela trabalham.

A FNE tem vindo a afirmar, de forma consistente que o atual modelo de carreira docente se revela incapaz
de responder aos desafios que hoje se colocam a profissao e ao sistema educativo.

O proprio Ministério da Educagao, Ciéncia e Inovagdo reconheceu a necessidade de valorizar a carreira
docente, colocando énfase na necessidade de melhorar as condi¢Ges de entrada. Esse reconhecimento é
importante, mas manifestamente insuficiente. Como a FNE tem sublinhado, saldrios de entrada mais
elevados podem atrair jovens, mas s6 uma valorizagdo transversal e consistente ao longo de toda a carreira
0s conseguira reter.

Arealidade é clara, o diagndstico esta feito e ndo pode continuar a serignorado: temos uma classe docente
envelhecida, niveis elevados de desgaste profissional, dificuldades crescentes de recrutamento e um
crescente sentimento de desgaste e falta de reconhecimento que ameaca a estabilidade do sistema
educativo.

Perante isto, a FNE reafirma a urgéncia na revisdo do Estatuto da Carreira Docente, que permita:

— Valorizacdo efetiva de toda a carreira docente

E urgente e necessédrio apostar em politicas de valorizacdo, no investimento na Educagdo e nos seus
profissionais.

Os dados ndo podem ser ignorados: entre 2009 e 2023, os professores perderam cerca de 23% do seu
poder de compra real, situando-se atualmente em niveis salariais abaixo da média da OCDE e da Unido
Europeia. Esta realidade traduz uma contradi¢do inaceitdvel: exige-se aos docentes elevados niveis de
qualificagdo inicial e continua, reconhecidos internacionalmente, mas nao se assegura uma valorizagao
salarial compativel com essa exigéncia.

E neste contexto que a FNE defende uma revisdo da estrutura da carreira docente, garantindo aumentos
salariais significativos ao longo de todos os escaldes. Ndo basta intervir no inicio da carreira: é
indispensavel assegurar perspetivas de progressao dignas, previsiveis e motivadoras até ao seu topo.

Sem esta valorizagdo transversal, o sistema continuara a perder profissionais experientes, a afastar os mais
jovens e a agravar a ja evidente escassez de docentes. Valorizar a carreira docente ndo é apenas uma
questdo de justica, € uma condi¢do essencial para garantir a sustentabilidade do sistema educativo.

Sem esta valorizagdo transversal, continuaremos a assistir a saida de profissionais, ao desinteresse dos
mais jovens e ao agravamento da crise de falta de docentes.
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— Contabilizacao integral do tempo de servico, eliminando as ultrapassagens na carreira

A revisdo do ECD é a oportunidade para resolver em definitivo o problema das ultrapassagens na carreira.
Todo o tempo de servico cumprido tem de ser integralmente contabilizado. Esta ndo é apenas uma
reivindicagdo sindical, € uma questdo de justica, de legalidade e de credibilidade do Estado.

A FNE tem afirmado de forma consistente que todo o tempo de servico efetivamente prestado tem de ser
integralmente contabilizado para efeitos de progressao. Qualquer solu¢do que nao respeite este principio
continuard a gerar distor¢Ges inaceitaveis, permitindo que docentes com menos tempo de servigo
ultrapassem outros com mais tempo de tempo de servico.

Por isso, a revisdao do ECD deve consagrar uma solugao que assegure a contabilizacdo integral de todo o
tempo de servigo, que corrija as distor¢Ges atualmente existentes na carreira e que impeca a repeti¢ao
futura de situagdes de ultrapassagem.

N3ao resolver este problema, desperdigar esta oportunidade no ambito deste processo de revisdo do ECD,
seria perpetuar uma injustica que ha demasiado tempo penaliza os docentes e compromete a equidade
na carreira.

— Eliminacdo de vagas e bloqueios na progressao

A FNE exige o fim imediato das vagas de acesso aos 5.2 e 7.2 escalGes, conforme expressamente defendido
na sua resolucdo. Estes mecanismos constituem um bloqueio administrativo injustificado, que penaliza
milhares de docentes, contribuindo, e muito, para a desvalorizagdo da profissdo e comprometendo
seriamente a sua atratividade. Acresce que a sua elimina¢do ndo pode, em circunstancia alguma, dar lugar
a criacdo de novos mecanismos de natureza semelhante, com idéntica aplicabilidade ou impacto, que
perpetuem as mesmas injusticas. Tais instrumentos tém sido, alids, fatores geradores de litigancia e
conflitualidade, promovendo um clima de mal-estar nas escolas, com efeitos negativos no ambiente
organizacional e na necessaria cultura de colaboragao entre docentes.

— Desburocratizacdo da profissdo docente

A resolucdo da FNE identifica a burocracia excessiva como um dos principais fatores de desgaste
profissional. A escola estd hoje capturada por tarefas administrativas que afastam os docentes da sua
missdo essencial. A excessiva carga burocratica no sistema educativo ocupa uma parte significativa do
tempo dos profissionais, desviando-os das suas fung¢des essenciais, nomeadamente do trabalho
pedagogico, da preparagao letiva e do acompanhamento dos alunos.

E urgente libertar tempo para ensinar, simplificar procedimentos e devolver centralidade a relacdo
pedagogica.

Sobre o tema da desburocratiza¢do salientamos que a FNE, em parceria com a Associagao para a Formagao
e Investigagdo em Educagdo e Trabalho (AFIET), criou a plataforma Simplicare.pt, uma iniciativa
estruturante no ambito da valoriza¢do do tempo profissional e da melhoria das condi¢Ges de trabalho nas
escolas portuguesas. que teve como objetivo a recolha e sistematizacdo de propostas destinadas a
simplificar e desburocratizar o trabalho nas escolas (consultar a plataforma em: https://simplicare.pt/; e o
relatério final em: https://fne.pt/uploads/documentos//documento 1767954619 6207.pdf).
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— Revisdo do modelo de avaliacdo do desempenho

A FNE defende uma revisao profunda do modelo de avaliagdo do desempenho docente, no sentido de o
tornar mais simples, mais justo e verdadeiramente formativo.

O modelo em vigor revela-se excessivamente burocratico, complexo e gerador de desigualdades,
desviando os docentes do essencial da sua fung¢do. A avaliagdo ndo pode continuar a ser percecionada
como um mecanismo de controlo, competi¢do ou penalizagdo, devendo assumir-se como um instrumento
de valorizagao profissional e de melhoria efetiva das praticas pedagdgicas.

Neste quadro, a FNE considera inaceitavel a manutengao de mecanismos de quotas na atribui¢do das
classificagdes mais elevadas. A qualidade do desempenho docente ndo pode estar condicionada por
limites administrativos artificiais, que geram injustigas, distorcem resultados e alimentam conflitos
desnecessarios nas escolas.

A avaliagao deve refletir o mérito individual de cada docente, de forma transparente e objetiva, sem
condicionamentos externos que limitem o reconhecimento do seu trabalho.

Por outro lado, é fundamental reforcar a dimensao formativa da avaliagcdo, promovendo processos que
incentivem a reflexdo sobre a pratica, o trabalho colaborativo e o desenvolvimento profissional continuo.

Sé com um modelo justo, credivel e orientado para a melhoria sera possivel reforgar a confianga dos
professores e contribuir para a qualidade do sistema educativo.

— Combate estrutural a precariedade

A persisténcia de vinculos precarios durante anos, e em muitos casos durante décadas, é incompativel
com a dignidade profissional dos docentes e com a qualidade do sistema educativo.

Um sistema educativo exigente e estavel ndo pode assentar em relagdes laborais frageis e incertas. A
estabilidade do corpo docente é uma condigdo essencial para a continuidade pedagdgica, para a
consolidacdo de projetos educativos e para a plena integragao dos professores nas comunidades escolares.

A precariedade prolongada tem impactos profundos: fragiliza o compromisso com as escolas, dificulta a
fixagcdo de docentes em territdrios mais carenciados e compromete a construgao de relagées educativas
duradouras.

Neste sentido, a FNE defende a ado¢do de mecanismos de vinculagdo mais céleres, transparentes e
previsiveis, que permitam reduzir significativamente o nimero de docentes em situagdo precdria,
garantindo-lhes uma integragao estavel na carreira.

E igualmente fundamental assegurar que os processos de recrutamento e colocacdo respeitem critérios
de justica, devendo a graduacdo profissional constituir o critério universal e vinculativo em todos os
procedimentos de recrutamento e colocacdo.

Combater a precariedade é uma condicdo indispensavel para garantir a qualidade da escola publica e a
confianca no sistema educativo.
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— Melhoria das condicoes de trabalho

A valorizagdo da carreira docente ndo se esgota na dimensdo remuneratdria. As condigdes concretas em
que os professores exercem a sua atividade tém-se degradado de forma progressiva, contribuindo de
forma decisiva para o aumento do desgaste profissional.

A FNE defende a adogdo de medidas concretas e estruturais que permitam devolver equilibrio e dignidade
ao exercicio da profissdo; a reorganizagdo do tempo de trabalho, garantindo uma clarificagdo entre
componentes letiva e ndo letiva; a reducdo efetiva da sobrecarga burocratica e administrativa; a
diminuicdo da componente letiva, especialmente nas fases mais avangadas da carreira, atendendo ao
desgaste acumulado; a valorizagdo do trabalho colaborativo, com tempo préprio para a sua concretizagao;
a melhoria do ambiente organizacional nas escolas, promovendo liderangas participadas, e relagdes
profissionais baseadas na confianga e no respeito.

O aumento das exigéncias colocadas aos docentes nao tem sido acompanhado pela criagdo de condigdes
adequadas ao seu exercicio, o que tem conduzido a niveis preocupantes de exaustao fisica e emocional.

Sem uma intervencgdo clara neste dominio, continuard a aumentar o nimero de docentes em situagdo de
desgaste extremo, com impacto direto na qualidade do ensino e no funcionamento das escolas.

Melhorar as condi¢des de trabalho constitui uma dimensao central da revisao do ECD e uma condigao
indispensavel para a valorizagdo efetiva da profissao docente.

— Reforco da autoridade e do reconhecimento dos docentes

E absolutamente imprescindivel reforcar, de forma clara e inequivoca, o estatuto social, profissional e
institucional dos docentes, reconhecendo o papel central que desempenham na constru¢ao de uma escola
publica de qualidade e no desenvolvimento do pais. A autoridade do professor ndo pode ser relativizada
nem fragilizada: deve ser plenamente reconhecida, valorizada e juridicamente protegida, dentro e fora da
sala de aula.

Importa, por isso, assegurar condi¢des efetivas para o exercicio dessa autoridade, designadamente através
do respeito pelas decisdes pedagdgicas, do apoio inequivoco das liderangas escolares e da tutela, bem
como da existéncia de mecanismos céleres e eficazes de prevengao e resposta a situagdes de indisciplina
e desrespeito. O reforco da autoridade docente constitui, assim, uma condicdao indispensavel para a
qualidade do processo de ensino-aprendizagem, para a estabilidade do ambiente educativo e para a
promogao de uma cultura de exigéncia, responsabilidade e confianga nas escolas.

— Regime especifico de aposentacao

A aposentagdo para os docentes, devidamente ajustado ao elevado nivel de exigéncia, responsabilidade e
desgaste fisico e emocional inerente a profissdo. Trata-se de uma medida de justica e de reconhecimento,
que deve atender a natureza particular da carreira docente e as condigdes em que é exercida ao longo de
décadas. A consagracdo deste regime é essencial ndo sé para garantir dignidade e equidade no final da
vida profissional, mas também para assegurar a sustentabilidade do percurso laboral, prevenindo
situagBes de exaustdo e desgaste acumulado. Simultaneamente, constitui um fator relevante para a
valorizagdo da profissao, contribuindo para a sua atratividade e para a renovac¢ao equilibrada dos quadros
docentes.

Tel: +351 225 073 880 syzn sPzc ” Sop. =IP ’ 9 A = =

E E Federagao Nacional da Educacdo
. Rua Pereira Reis, 399 | 4200-448 Porto
g_\;

Email: secretariado@fne.pt | www.fne.pt



a7 FEDERACAO NACIONAL
C S EDUCACAO

Em sintese

A FNE sublinha que o processo de revisdao do Estatuto da Carreira Docente ndo pode traduzir-se em
solu¢des timidas, parcelares ou sucessivamente adiadas. O sistema educativo ndo suporta mais respostas
incompletas nem interven¢des avulsas: exige-se uma abordagem estrutural, coerente e ambiciosa. E
imperativo construir uma carreira docente mais atrativa, transparente e justa, assente em melhores
condigcBes de trabalho, maior estabilidade e reais perspetivas de progressao, bem como num estatuto
remuneratdrio digno e valorizado.

Um pais que ndo valoriza os seus professores compromete a qualidade da educag¢do e condiciona o seu
futuro coletivo.

A FNE manifesta a sua total disponibilidade para contribuir de forma séria e construtiva para este processo
de revisdo, mas exige que dele resultem medidas concretas, consequentes e eficazes, capazes de devolver
aos docentes a confianga no sistema e de afirmar, de forma inequivoca, a centralidade da profissdao
docente na sociedade.

Propostas e medidas mais concretas

Consultar:

B “Roteiro para a Legislatura 2025- 2029” — um plano de agao estratégico que define prioridades, metas
e propostas concretas para a presente legislatura. Este documento constitui um contributo fundamental
para a construcdo de politicas publicas de Educacdo em Portugal, centradas na valorizacdo dos seus
profissionais, na melhoria das condi¢Ges de trabalho e das aprendizagens, e na consolidagdo de um
sistema educativo inclusivo, democratico e humanista.

B “Propostas e Contrapropostas da FNE” — Negocia¢do do Estatuto da Carreira Docente.

Lisboa, 14 de abril de 2026

A Comissao Executiva
Federagao Nacional da Educagao

www.fne.pt
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