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Conselho Geral aprova plano e or¢camento para
2015 e debate orientacoes politicas para o futuro

O Conselho Geral da FNE reuniu
no Porto no dia 29 de novembro,
tendo debatido a situagao social,
econdmica e politica, tendo ainda
aprovado o Plano de Atividades e
o Orgamento para 2015.

Nesta reunido, o Conselho Geral
fez um largo debate sobre multi-

plas matérias de politica educati-
va, tendo dado especial atencao
as questdes da transferéncia de
competéncias para os Municipios,
aos proximos concursos de
docentes, as ofertas de formacao
profissional, mas tendo sublinha-
do fortes preocupagbes em
relacdo as matérias da excessiva

dimensdo do desemprego e do
combate que deve ser mantido
com vista a sua reducdo. Também
as questdes da estabilidade e da
seguranc¢a de emprego estiveram
presentes no debate que este
Conselho Geral proporcionou.
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Foi aqui debatida com realce a
guestao da requalificacao
profissional, com especial
incidéncia para a grave situacao
para que estdo remetidas neste
momento centenas de trabalha-
dores do Instituto de Seguranga
Social, e com uma total desconsi-
deracdo quer pelo importante e
necessdrio trabalho que neste
ambito tem vindo a ser realizado,
qguer ainda pela impossibilidade
de, embora havendo solugGes
locais para evitar a requalificacdo,
estas estejam a ser ignoradas por
diretrizes centrais cegas. Foi aqui
manifestada a_plena adesdo da
FNE a contestacdo que neste
dominio esta a ser desenvolvida

pela FESAP.

Nesta reunido, foi ainda referida a
necessidade de se proporem
solucdes que evitem de todo que
quaisquer docentes, por muito
residual que seja o seu numero,
sejam encaminhados para o
regime de requalificacdo profissi-

onal, a partir de 1 de fevereiro de
2015.




ODOS PELA EDUCACAC

Em relacdo aos concursos de
docentes de 2015, as interven-
¢Oes reforcaram a defesa do
principio de antecipacdao do
respectivo calendario, evitando-
se a todo o custo situagdes
comparaveis as que marcaram a
abertura do presente ano letivo.
Foi sublinhada a necessidade de
serem determinadas com rigor as
dotac¢Ges dos quadros das escolas,
quer em termos de docentes, quer
de ndo docentes, tendo sido
relevada com énfase a importan-
cia de as escolas disporem de
equipas multidisciplinares de
combate ao abandono escolar e
de promocgdo do sucesso educati-
vo, devendo estes lugares estar
plenamente preenchidos no
momento da abertura do ano
letivo. A orientacdo a defender
deve consistir na meta de que os
lugares de quadros estejam

preenchidos em 30 de junho de
2015, seguindo-se as operacdes
de mobilidade e depois a resposta
asnecessidades tempordarias.

Outra matéria que esteve em
debate nesta reunido foi a da
precariedade que marca as
escolas profissionais, nomeada-
mente por auséncia de um
contrato coletivo de enquadra-
mento dos seus trabalhadores, os
quais em muitas circunstancias
tém estado sujeitos ao vinculo
precdrio que representa o uso dos
denominados “recibos verdes”.
Foi sublinhada a importancia de
muito rapidamente se avancar
com a negociacao de um CCT para
o setor, o qual ndo podera deixar
de ter em linha de conta as
respetivas especificidades, em
muitas circunstancias ligadas a
ofertas de formacao tempordrias

e garantidas por financiamentos
comunitdrios.

Também esteve presente neste
debate a questdo da organizacao
dos anos letivos, tendo sido
fortemente criticada a localiza-
¢ao, no final do més de maio, das
provas nacionais dos 12 e 2°
ciclos. Asintervencoes referiram a
necessidade de ser definida uma
outra localizagdo para estas
provas, para além de dever ser
reequacionada a ldgica de
constru¢dao temporal dos anos
letivos.

Esta reunido do Conselho Geral foi
presidida pelo Presidente da FNE,
Jorge Santos, tendo ainda aprova-
do, nos termos estatutdrios, as
propostas plano de atividades e de
Orgamento para 2015, propostos
pelo Secretariado Nacional.



Em termos de plano de atividades,
regista-se o elenco de areas de
intervencdao para 2015 definido
pelo Conselho Geral, em cumpri-
mento das normas e orientacdes
qgue foram determinadas pelo
Congresso de maio passado:

A FNE entende que no ano de
2015 se deve bater por:

OEm articulagcdo com outras
Entidades Sindicais, nomeada-
mentea UGT e a FESAP,

a. descongelamento das pro-
gressdes em carreira, no mais
breve espac¢o de tempo,

b. reposicdo integral dos venci-
mentos de Docentes e de Nao
Docentes,

C. eliminacdodasobretaxadeIRS,
d. diminuicdo significativa da
carga fiscal que se abate sobre

trabalhadores, aposentados e
pensionistas,

€. diminuicdo do valor da
comparticipacao paraa ADSE,

f. alteragdo do regime de acesso
a aposentacgdo, tendo em conta a
duracdo das carreiras contributi-
vas e o desgaste profissional que
Ihe estiver associado,

g. atualizacao dos valores de
ajudas de custo e do subsidio de
deslocacdo em viatura propria e
exigéncia de aplicacao da lei em
vigor.

Revisdo do regime de tempo
de trabalho na Administracdo
Publica, com o teto maximo das 35
horas semanais.

Consideracdo do desgaste
profissional dos Educadores de
Infancia e dos Professores do 19
ciclo do ensino basico, através da
redugdo da respetiva componente
letiva.

Revisdo do regime do tempo
de trabalho dos docentes do
ensino bdsico e do ensino secun-
dario, estabelecendo limites para
a atribuicdo do numero de turmas
e niveis, cargos pedagdgicos e
numero de alunos.

Extensdo as turmas do ensino
secunddrio regular das normas
constantes da legislacdo em vigor

Revisdo do regime do tempo
de trabalho docente, com retifica-
¢do da distribuicdao dos conteudos
das componentes letiva e nao
letiva.

Revisdao da organizagao do
tempo de trabalho dos educado-
res de infancia e dos professores
do 12ciclo do ensino basico, com a
consideracdo especifica dos
tempos de intervalo como tempo
de trabalho efetivo.

para os alunos com necessidades
educativas especiais, em termos
de nimero dealunos por turma.

0 Contagem do tempo de

servico prestado por Educadores
deInfanciaem Creche e ATL.




Revisdo do regime de calen-
dario escolar dos Educadores de
Infancia, harmonizando-o com o
dos restantes Docentes.

Revisdo dos Estatutos das
Carreiras Docentes do Ensino
Superior Universitdrio e
Politécnico, estabelecendo os
mecanismos de vinculagdo nos
casosem que alegislagdao oimpde.

Dotacdo dos quadros dos
agrupamentos e das escolas nao
agrupadas com o0S recursos
humanos indispensaveis ao seu
funcionamento, com redefinicdo
dosracios respetivos.

Promoc¢dao de medidas
estinadas a garantir a qualidade
do ensino portugués no estrangei-
ro, com redefinicdo dos atuais
racios de recursos humanos e
tempos lectivos.

Combate a precariedade
laboral e promogdao do emprego
no setor da Educagdo, em todos os
niveis, incluindo o ensino portu-
guésno estrangeiro,

d. assumindo o combate ao
recurso aos CEl's substitutivos de
postos de trabalho permanente;

b. exigindo a aplicacio das
normas comunitdrias quanto aos
limites temporais de duracdo de
contratos a termo certo.

Revisdo do regime de
concursos de docentes, com
efeitos nos concursos para o ano
letivo de 2015/16.

Revisdo das carreiras da
administragcdo publica, com
restabelecimento das carreiras de
trabalhadores ndo docentes da
Educacdo.

Revisdo dos regimes de

avaliacdo de desempenho de
docentes e ndo docentes.

=

Revisdo do regime de
ensino portugués no estrangeiro,
com efetiva e plena equiparagao
dos respetivos docentes aos que
trabalham em Portugal, nomeada-
mente em termos de direitos
concursais.

Estabelecimento de ofertas
ormativas que garantam o direito
ao acesso a formagdo continua
para todos os trabalhadores da
Educacdo, Docentes e Nao
Docentes.

@ Promocdo de CCT's que

abranjam os Trabalhadores das
Escolas Profissionais e das Escolas
de Ensino Superior Privado.

Revisdo do elenco das
oengas profissionais dos traba-
Ihadores do setor da Educacdo e a
promogao das normas legislativas
gue as considerem e respeitem.
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Secretariado -

Nacional

Secretariado Nacional define orientacoes sobre
transferéncia de competéncias para os Municipios

No passado dia 10 de dezembro
reuniu-se, em Lisboa, o
Secretariado Nacional da FNE com
uma agenda onde o ponto forte
era a analise e discussdo sobre o
processo de transferéncia de
competéncias para os Municipios,
tendo sido realizado um debate
sobre as informag¢bes que sdo
conhecidas até ao momento sobre
este processo.

Apesar de ainda serem escassas as
informagBes disponiveis a FNE
considera desde ja fundamental
que nesta matéria sejam assegu-
radas um conjunto de matérias e
que este processo seja objeto de
um amplo consenso politico e
social em relagdo aos seus
conteudos.

Consideramos por isso fundamen-
tal garantir que: - o alargamento
de competéncias ndo pode
abarcar, nem sele¢cdao, nem
recrutamento, nem gestdao de
docentes; - a seleg¢ao, recrutamen-
to e gestao dos trabalhadores nao
docentes deve pertencer as
escolas, nos termos de quadros
definidos centralmente, de
acordo com rdcios que respeitem
as especificidades dos edificios,
do seu horario de funcionamento,
da populagdo escolar e das
respetivas ofertas educativas; - os
Municipios ndo podem ser
beneficidrios de nenhum esque-
ma de cdlculo de eficiéncia de
gestdo de recursos humanos, até
pelo simples facto de ndo pode-
rem intervir no ambito da respeti-

va gestdo; - a transferéncia de
competéncias ndo pode diminuir
o espaco de autonomia das
escolas e dos seus profissionais,
nomeadamente em termos de
gestdo do curriculo e de prestacao
de contas sobre a sua operaciona-
lizagdo; - a autonomia das escolas
e dos seus profissionais deve ser
alargada e confirmada, nas areas
que lhes dizem respeito; - a
transferéncia de competénciase o
alargamento de competéncias
locais deve ser realizado para os
conselhos municipais de educa-
cdo, os quais devem ter novo
enquadramento legal, quer em
termos de competéncias, quer de
composigao.



Inspeccao-Geral da Educaccdo devera
desempenhar um papel mais abrangente

A FNE esteve reunida com a equipa daInspecao—
Geral da Educacao e Ciéncia, onde debateu uma
série de questdes relativas ao sistema educativo
e a alguns problemas que recentemente tém
sido identificados e que estao relacionados com
adreadeintervencaodaIGEC.

No encontro, que se realizou a 11 de dezembro,
na sede da IGEC, tivemos oportunidade de
apresentar a nossa perspetiva sobre o papel e a
importancia desta entidade para o sucesso do
sistema educativo. Houve igualmente espaco
para ficarmos a conhecer a sensibilidade deste
organismo face ao trabalho que tém vindo a
desenvolver.

A FNE considera que a inspecdo é um elemento
basico, estruturante e que deve contribuir para
um sistema educativo de qualidade com
respeito pelo cumprimento das normas
estabelecidas. Somos por isso favoraveis a
existéncia de uma inspecdao eficiente,
reconhecida, valorizada, dignificada e dotada
dos recursos necessdrios ao seu pleno
funcionamento e atividade.

Nesta reunido a FNE aproveitou para manifestar
a sua oposicdo relativamente a norma que

obriga a participacdo de professores, como
instrutores, em processos disciplinares a outros
colegas. Consideramos que esta situacao é de
dificil gestdo no dominio pessoal, no dominio
ético, e por isso estamos contra esta
metodologia que estd inscrita no Estatuto da
Carreira Docente. A FNE considera que deve
proceder-se auma alteracao nesta metodologia.

Finalmente, quisemos trazer para o debate a
guestao da avaliacdo externa das escolas, onde
defendemos que a IGEC deve atuar numa
perspetiva colaborante e dialogante com as
direcdes das escolas, no sentido de as ajudar a
ultrapassar as dificuldades que forem
encontradas. Entendemos que a avaliacao
externa das escolas ndao pode servir,
exclusivamente, uma metodologia que assinala
o que ha de negativo. Consideramos que a IGEC
cabera certamente um papel construtivo e que
vai no sentido de também valorizar o que de
bom acontece nas nossas escolas.

Por ultimo, assinalamos como muito positivo
este encontro onde pudemos convergir na
opiniao de que a IGEC ter de atuar como
elemento de apoio e de favorecimento do
trabalho das escolas
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FNE ouvida na Comissédo Parlamentar
de Educacco, Ciéncia e Cultura

O secretdrio-geral da FNE foi ouvido, a 17 de
dezembro, na Comissao Parlamentar de
Educacdo, Ciéncia e Cultura, na Assembleia da
Republica, no ambito de uma auscultacdo a
diversas entidades com o objetivo de preparar
um conjunto de orienta¢des estratégicas com
vista a adocdao de politicas publicas para
promoc¢do da natalidade, a protecao das
criancas e o apoio as familias.

Nesta oportunidade, a FNE defendeu que, em
termos educativos hd um importante trabalho a
desenvolver, no dominio daquilo que é a oferta
da Educacdo para a Infancia. Apesar de Portugal

estar bem posicionado, quando comparado com
outros paises da Europa, em termos de oferta
para criancas a partir dos quatro anos de idade,
ha no entanto necessidade de intensificar o
esforco no sentido de garantir o acesso a escola
dascriancgas a partir dos trés anos.

Nesta audi¢ao na Assembleia da Republicaa FNE
intensificou essa reivindicacao e alertou para a
necessidade de essa oferta ser assegurada por
profissionais qualificados. Defendemos que em
termos de apoio educativo neste nivel de ensino
é fundamental garantir a presenca de equipas
multidisciplinares com formacdo adequada.
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Mensagens dos

Presidentes

Lucinda Manuela Damaso—-SPZN

O ano de 2014, que agora termina, foi um ano repleto de grandes desafios para a FNE. A
nivel interno é de salientar o Congresso onde foram eleitos os novos Corpos Sociais e
aprovado um Plano de Ag¢do, ambicioso, para o quadriénio de 2014/2018, e que sera o fio
condutor de toda a agdo sindical, nestes quatro anos. Este foi, sem divida, um momento
alto davida da FNE neste anode 2014.

Em matéria de negociacao é de salientar o Acordo, obtido com a AEEP, no que diz respeito
ao Contrato Coletivo de Trabalho para os Trabalhadores do Ensino Particular e
Cooperativo. Com este Acordo impediu-se que muitos educadores e professores fossem
para o desemprego. A manutenc¢do do emprego foi, para a FNE, o principio fundamental
gue levou a assinatura deste Acordo.

No processo negocial com o MEC, e apesar de todas as insisténcias e propostas da FNE,
sobre varias matérias, em especial a da organiza¢do do tempo de trabalho, ficAmos muito
aquém do que seria justo. No entanto, foram obtidas conquistas, entre as quais a ndo
atribuicdo da componente letiva a todos os docentes que aguardavam o despacho ao
pedido de aposentacdo; a dispensa, para milhares de professores e educadores
contratados, da realizagdo da PACC foram, entre outras, grandes conquistas, fruto do
trabalho e do modo de estar da FNE no movimento sindical: o da negociagdo e do
compromisso.

Para o Novo Ano de 2015 formulo os votos de que continuemos a acreditar que somos
capazes de, com a nossa ag¢ao sindical, contribuir para melhores e mais dignas condigdes
detrabalho para os MILHARES DE PROFESSORES E EDUCADORES que representamos.



José Ricardo -SPZC

Lutar por uma escola mais humanizada

No final de mais um ano e com a entrada do novo ano de 2015 os educadores e
professores portugueses ndao encontram motivos para uma satisfacao plena do exercicio
da profissao. Pelo contrdrio encontram-se esgotados e desmotivados.

A profissdo deixou de ser atrativa, nomeadamente, pela degradacdo do estatuto
profissional e das condi¢des de trabalho com que se deparam.

Com as carreiras congeladas ha anos, os salarios degradados pelos cortes impostos nos
ultimos cinco anos, a sobrecarga fiscal que asfixia os rendimentos do trabalho e o
agravamento das condic¢des de trabalho, o ambiente em torno do exercicio da profissao
docente tornou-se preocupante.

A auto estima dos educadores e professores é baixa e sentem que a sociedade ndo os
reconhece convenientemente. A escola tornou-se num espago onde reina a burocracia
imposta pelos burocratas do sistema educativo e o tempo esgota-se numa teia complexa
de procedimentos administrativos que em nada acrescenta de mais-valia ao processo de
ensino e aprendizagem dos alunos. As turmas cresceram em numero de alunos e
cresceram também em numero dos que nada querem da escola sendo perturbar e
boicotar os que por ela se interessam. O alargamento da escolaridade obrigatdria para os
dezoito anos agravou esta situacdo e os problemas de indisciplina e violéncia dentro do
espacgo escolar tornaram-se uma evidéncia da convivéncia escolar. A escola ndo sabe
como responder a esta faixa de alunos desinteressados do curriculo que lhes é oferecido.
A escola por si s6 e com a falta de recursos com que se debate dificilmente encontrara
resposta para este grave problema sdcio educativo.

Hoje temos mais escola mas temos menos ensino e menos respostas educativas, ndo
pelos professores, mas pelas opg¢des politicas tomadas nesta ultima década.

Enguanto movimento sindical cumpre-nos continuar a dar voz a todos os problemas e a
lutar por mudancgas no nosso sistema educativo. Queremos uma escola melhor para os
alunos que a frequentam, mas queremos também uma escola melhor e mais
humanizada para os que nela trabalham.



Conceicao Alves Pinto - SDPGL
Estamos aterminarumano e prestesainiciar um outro.
Este periodo traz-nos a memoaria o que consideramos relevante do caminho percorrido.

Ora a memoria é em grande parte reconstrucao do significado que atribuimos ao que
vivemos.

A tendéncia, muitas vezes, é centrar a nossa atencdo no que ndo se cumpriu, € ndo
darmos importancia ao que conseguimos realizar.

Também é mais facil valorizar o que conseguimos acrescentar ao que ja tinhamos. Nem
sempre damos valor ao que temos, ao que conseguimos manter ou ao que conseguimos
nao perder.

Ora o tempo que vivemos, em que muita coisa esteve em risco de se perder, é um tempo
em que devemos apreciar o que conseguimos ndo perder. E é nesse campo que se
inscreve muito do que conseguimos, que, podendo saber a pouco, é muito grande.

Neste transitar de ano langamos também um olhar para o ano que se abre diante de nés.
Que o ano de 2015 seja um ano de realizacao profissional, e pessoal para cada um de nds

e de um desabrochar para uma vida mais plena de todas as criancgas, adolescentes,
jovens e adultos com quem somos chamados a trabalhar.

Gilberto Pita-SDPM

Que neste Natal renasg¢a a semente de um Portugal mais justo e menos desigual.
Que a esperanga multiplique empregos.

Que os que vivem e constroem a ESCOLA do nosso pais, continuem a ser o modelo de
confianca e o porto de abrigo que ancora e da esperanca as populacoes.

Que os docentes e, os que com eles laboram, em prol da Educagao, tenham um Ano Novo
repleto de justo reconhecimento do seu importante empenho na educagdo construtiva
de um futuro melhor.

José Pedro Gaspar - SDPA

O Presidente da Dire¢do do Sindicato Democratico dos Professores dos Agores deseja a
todos os educadores de infancia, professores, formadores e investigadores votos de um
Santo Natal em familia, e um préspero Novo Ano, pleno de saude e felicidades pessoais e
profissionais.



Josefa Lopes - SDPSUL

A classe docente tem vivido momentos particularmente dificeis nos ultimos anos. A
intransigéncia dos governos em alterar o rumo das politicas educativas tem acentuado
gravemente o mal-estar que se vive nas nossas escolas. Apesar deste sentimento
negativo, a agao sindical tem sido muito importante para minimizar os efeitos nefastos
das medidas que o MEC pretende incrementar, mantendo viva a esperanga por um
futuro que tera de ser necessariamente melhor.

Assim, é importante continuarmos todos juntos a mostrar a mesma unido e a mesma
forca com persisténcia. Com esta sentida mensagem o SDP Sul deseja um Feliz Natal e um
excelente 2015.

Teresa Soares - SPCL
2014—-Um ano paralamentar

Em apenas 3 anos do atual Governo, a Educacdo regrediu em moldes nunca registados
antes, com os professores e pessoal ndo docente cada vez mais sobrecarregados, mais
mal pagos e em precariedade constante, além de serem alvo de catastréficas medidas
ministeriais, entre as quais se destacam a PACC e um concurso de professores com
colocagdes e recolocagbes feitas de modo tdo irresponsavel que mais parecia os
docentes serem pecgas inanimadas num jogo sem regras do que seres humanos
merecedores de um minimo de respeito.

No mundo da Educacdo e da Ciéncia saltam a vista a regularidade e a tenaz persisténcia
dos cortes que, aliados ao constante aumento de desemprego, estdo a gerar um
desenquadramento social em espiral crescente e com consequéncias gravissimas no
futuro.

A descredibilizacdo da educagdo publica e dos seus agentes é um ato didrio,
sistematicamente levado a cabo pelas entidades que, em principio, as deveriam
proteger.

Também no Ensino Portugués no Estrangeiro a destruicdo estd na ordem do dia.
Encerraram-se cursos e perderam-se mais de 10.000 alunos em apenas 3 anos. Os luso-
descendentes foram impedidos de aprender a sua lingua de origem, transformada em
lingua estrangeira para melhor se adequar as exigéncias de uma tutela que soube cobrar
propina mas ndo quis proporcionar um ensino de qualidade, com cada vez mais alunos
ensinados por cada vez menos professores, visto ja terem sido despedidos mais de 200.

Neste quadro negro, os Sindicatos continuam a exercer a sua missao, denunciar injustigas
e arbitrariedades e defender os direitos dos seus associados, missdo cada vez mais dificil,
devido a conjuntura agressivamente negativa mas, exatamente por isso, cada vez mais
indispensavel. Esperemos que em 2015 possamos escrever ndo s6 com giz branco mas
também usar o verde, simbolo da esperanga que ainda ndao perdemos.



Carlos Guimaraes—STAAE Zona Norte

Mais um ano chega ao fim. E tempo de revermos agdes, de nos parabenizarmos pelas
nossas conquistas e de reequacionarmos formas de agir, no sentido de chegarmos cada
vez mais longe.

E neste contexto que sublinhamos a importancia do Contrato Coletivo de Trabalho que
celebramos este ano, em julho, com a AEEP e onde estdo explicitamente definidos os
contetdos funcionais de cada categoria, para além de termos conseguido a mais
significativa valorizacdo salarial para os Trabalhadores Ndo Docentes. Parece-nos ainda
importante destacar que o patamar minimo de remuneragdo passou agora a situar-se
acima do salario minimo nacional, para estes trabalhadores, do setor privado.

Lembramos também que, no ambito da nossa reivindicacdo para a definicdo das
dotagGes dos Técnicos da Educagdo nas Escolas, o Ministério da Educagdo, numa reunido
de 8 de setembro, comprometeu-se a envolver os STAAEs na defini¢cdo da nova portaria
regulamentadora dos racios, para ter efeito ainda durante o presente ano letivo.

Mas olhemos em frente! Com esperanga, recebamos um novo ano, encarando os
problemas como novos desafios e oportunidades de mudanga positiva.

Que o espirito natalicio faga brotar em nds a coragem, a determinagdo e a sabedoria para
seguirmos pelos trilhos certos, em busca de novas realizagdes.

Centraremos a nossa acdo na adocgao de critérios comuns para os procedimentos de
recrutamento, com reconhecimento pela especificidade das profissées na area da
Educacdo, valorizando desde logo a formagdo realizada e a experiéncia acumulada.

Lutaremos pela regulamentacdo dos procedimentos de mobilidade entre escolas.
Apostaremos fortemente na identificacdo das necessidades permanentes dos nossos
contextos educativos, de acordo com o estabelecido na nova portaria que
acerrimamente defendemos. Acompanharemos o processo de transferéncia dos nossos
trabalhadores para as Autarquias, com vista a eliminar a perturbagdo existente
decorrente da dupla tutela entre o Ministério da Educagdo e os Municipios. Defendemos
a negociacao de um Acordo Coletivo de Trabalho, tendo em atengdo a definicdo de
conteudos funcionais especificos para as carreiras, os perfis de competéncias e
referenciais de formagdo para os técnicos da educacgdo, aduragdo e o tempo de trabalho.

Temos fortes ambigdes. Prosseguimos em dire¢do a uma Escola de qualidade, com
trabalhadores valorizados e dignificados.

Rumo ao sucesso, consideramos, nesta fase, a possibilidade de uma nova e ampla
parceria com todos os Trabalhadores Nao Docentes. Fica aqui nosso voto e nosso
compromisso de estarmos juntos no ano novo que se aproxima, cheio de novas
oportunidades de conquista.

Feliz Natal e um Préspero Ano Novo!
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PROFESSORES DOS

O Natal dos trabalhadores da Administragao Publica

A época de Natal para além das suas referéncias religiosas, tem atualmente uma vertente
comercial da qual muito dificilmente se libertara.

E por demais evidente que esta vertente comercial foi um produto de marketing que o comércio,
sem darmos conta, nos impds, montras do comércio com alusdes ao periodo festivo, mas
igualmente cheias de objetos apelativos, a dizer, comprai-me, e a publicidade inerente a qualquer
meio de comunicagdo social, a ser difundida na altura e no momento certo.

E aqui estd instalado o drama dos trabalhadores deste pais, nomeadamente os da Administragao
Publica que desde 2011 ndo tém aumento salarial, antes pelo contrario cortes no mesmo,
incluindo o subsidio de natal, facto que se vem refletir nesta época natalicia, e questionamo-nos
porqué?

Porque o marketing econémico que estruturou o nosso pensamento e modo de vida, desde a
queda daditadura, com a atribuigdo de um subsidio de natal e facilidades inerentes aos cartdes de
crédito, habituou-nos a sermos mais amigos dos outros nesta época natalicia, através da oferta de
prendas, em sintese, integragdo total na sociedade de consumo.

Estard esta vontade de oferecer prendas errada? Presumimos que ndo. O que esta errado é a
mensagem de abundéancia que os politicos/ governantes nos transmitiram, ao longo destes anos
de integragdo na Unido Europeia, mensagem habilmente aproveitada pelo mundo econémico,
que nos enredou nas suas facilidades de crédito.

Em conclusdo

O que nos trabalhadores da Administracdo Publica ndo queremos, é voltar a sofrer cortes
salariais, pela pratica de politicas irresponsaveis, o que queremos é simplesmente que os
politicos/governantes sejam sinceros e honestos nas suas campanhas eleitorais, para assim
podermos saber com que Natal é que podemos contar.

Mesmo que ndo possamos dar prendas aos familiares e amigos, como desejariamos, os votos
sinceros de Boas Festas, apesar de serem sé palavras valem por muitas prendas.

Boas Festas

Cristina Ferreira - STAAE Sul e Regioes Autdnomas

O Staae Sul e RegiBes Autdnomas associa-se ao espirito da quadra desejando Festas Felizes a
todos os Trabalhadores da Educagdo e suas familias bem como Ano Novo com os votos de boa
saude e as melhores perspetivas de éxito pessoal e profissional.

Decreto-lein.2176/2014, de 12 de dezembro—DR n.2240-Série |
(o} Procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.2 27/2006, de 10 de fevereiro, a segunda alteragdo ao
b Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, e a primeira altera¢do ao Decreto-Lei n.2 79/2014, de 14 de maio,
o 2 determinando a introdugdo da disciplina de Inglés no curriculo, como disciplina obrigatéria a partir do 3.2
'80 QEJ ano de escolaridade, bem como a defini¢cdo da habilitagdo profissional para lecionar Inglés no 1.2 ciclo e a
O N criagdo de um novo grupo de recrutamento.
" 9
'a © Decreto Legislativo Regional n.223/2014/A, de 28 de novembro— DR n.2 231 —Série |
o 9 Procede a criagdo de novos indices remuneratérios para os docentes contratados a termo resolutivo nas
-l " escolas publicas do Sistema Educativo Regional.
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