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Mais de um més depois a instabilidade continua

Centenas de professores tiveram de mudar de
escola trés semanas depois do inicio das aulas

Atrasos nas colocacdes, erros na BCE, falta de
ndo docentes nas escolas e milhares de alunos
sem aulasum més depois do arranque oficial do
ano letivo, sdo sinais muito negativos e que
marcaram irremediavelmente o inicio do ano
escolar de milhares de alunos.

A FNE considera que os danos sao fortes e todo
este processo teve um impacto muito negativo
na imagem publica do nosso sistema de ensino.
As principais vitimas estdo identificadas: os
alunos que nao tém professores, os professores
gue ndo tém escola e os pais que ndo tém os
filhos na escolaaaprender.

“Nao hd nada, neste momento, que possa
apagar a ndédoa irreparavel, os prejuizos
irreparaveis a alunos, professores, pais, como
consequéncia da forma perfeitamente
desajustada de abertura deste ano letivo”,
comentavaJodo Dias daSilva, ao site Educare.

FNE alertou atempadamente
para problemas

Nas primeiras colocagdes, a FNE tinha alertado
para uma dezena de situa¢des que ndo tinham
justificacdo. Havia um lote muito significativo de
situacOes que tinham de ser corrigidas. A FNE
tem, alids, vindo a defender que a forma mais
justa de proceder as colocagbes dos docentes
passa pela constituicdo de uma lista nacional de
candidatos, estabelecida com base na sua
graduacao profissional. Nesse sentido, a FNE
defende a abertura urgente de um processo
negocial, com o objetivo de proceder a alteracao
dodiplomade concursos.

A segunda Bolsa de Contratagao de Escola retira
o lugar a 150 professores que ja estavam
colocados desde setembro e obriga outros a
mudar de escola. Em resultado disso, milhares
de alunos tém que, trés semanas depois de
comegarem as aulas, adaptarem-se a novos
professores. A minuta de despacho que anula a
primeira contratacdo através da BCE vem
assinada por Maria Luisa Oliveira, a nova
diretora-geral da Administracdo Escolar. Os 150
professores que perderam o lugar podem ser
colocados nas semanas seguintes através de
nova BCE e Reserva de Recrutamento, avisa o
MEC. Se esses docentes ndao conseguirem
colocagao a sua situagao “serd analisada caso a
caso”, afirmava o MEC em comunicado.
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Periodo conturbado motiva posi¢ao conjunta FNE/CONFAP

Criticada incapacidade do MEC em assegurar
funcionamento das escolas

Em conferéncia de imprensa
conjunta, a 4 de outubro, no
Porto, a FNE e a Confap mani-
festaram uma posicao forte-
mente critica relativamente ao
modo como estd a decorrer
este ano letivo. FNE e CONFAP
consideraram que temos
assistido a um claro desrespei-
to pelos professores, pelos
alunos e pelos ndo docentes,
uma vez que o MEC ndo conse-
gue assegurar 0S recursos
minimos necessarios para o
regular funcionamento de
todas as escolas. Na analise
conjunta sobre as condi¢des de

abertura do ano letivo as duas
organizagOes reagiram negati-
vamente em relacdo aos
atrasos sucessivos e inaceita-
veis na colocacdo de docentes,
na falta de ndo docentes nas
escolas e no escasso apoio aos
alunos com necessidades
educativas especiais.

O secretario-geral da FNE
acusou o Ministério da
Educacdo e Ciéncia (MEC) de
desrespeitar os professores. “ E
um completo desrespeito pelas
pessoas que organizaram a sua
vida e repentinamente sao

colocadas a outras distancias e
tém de organizar de novo a sua
vida”, afirmou Jodo Dias da
Silva sobre a anulacdo de
colocacbes de professores
através da BCE.

Relativamente aos danos
provocados pelos erros na BCE,
o secretdrio-geral da FNE
garantia que “ndo hd nada que
possa pagar aquilo que é esta
dimensdo de desrespeito que
hd em relacdo a vida das
pessoas e a forma como se
tratam as pessoas”.



Para a FNE e para a CONFAP, o planeamento do
ano letivo, em que se inclui a colocacdo de
docentes, de pessoal ndo docente e demais
profissionais imprescindiveis para uma
educacdo publica de qualidade e para todos, tem
de ser feito com a antecedéncia que garanta que
em todas as escolas, todos os alunos tém toda a
atividade letiva e educativa a que tém direito,
desde o primeiro dia de cada ano letivo e que o
Estado tem o supremo dever lhes proporcionar.

CRONOLOGIA

1 3

de setembro de setembro
Primeiro dia para MEC cede a protesto
quem ndo ficou de professores e
colocado poder prorroga prazo para
inscrever-se na os cerca de 30 mil
novissima bolsa de candidatos a bolsa

contratagdo de
escolas. Mas os
professores
queixam-se que nao
conseguem aceder a
plataforma

“Ndo ha nada que possa pagar esta
dimensdo de desrespeito pelos

professores”

Jodo Dias da Silva
Secretario-Geral da FNE

9

de setembro

De entre os 28 367
professores sem
vinculo que se
candidataram,
ficaram colocados
apenas 3 256. A
escassos dias do
inicio do ano letivo,
ainda ha

3 435 horarios por
preencher

11

de setembro

Primeiro dia do
calendario oficial
que marca o inicio
do ano letivo. As
aulas comegam
para todos a 15



“E incompreensivel que o processo
decorra em agosto e setembro
quando devia estar feito em julho

27

Jorge Ascengao
Presidente da Confap

Criticando inequivocamente a incapacidade
demonstrada pelo MEC para garantir o normal
inicio do ano letivo, e depois de toda a oportuni-
dade e boa fé com que sempre assumiram a sua
missdo de parceiros na Educacdo, FNE e CONFAP
exigiram que no préximo ano ndo se repita
situacdo idéntica, pelo que se torna imprescindi-
vel proceder o mais rapidamente possivel aos
trabalhos preparatérios dos concursos de
pessoal (docente e ndo docente) para o ano
letivo de 2015/2016, com a introdugdo das
alteracbes que forem necessarias em sede
legislativa, e em quadro negocial.

18

de setembro

Chamado ao
Parlamento, Nuno
Crato assume o erro
no calculo e pede
desculpa aos pais,
aos professores e ao
Pais. Promete
corrigir o erro em
breve e que
ninguém serd
prejudicado

26

de setembro

A plataforma de
candidatura é
novamente aberta
até dia 30,
retificando a férmula
que esteve na
origem do erro, e
permitindo o acesso
aos 40 mil
professores que
pediram para ver os
seus dados

3

de outubro

Os diretores das
escolas sdo
informados de que
os professores
colocados pela bolsa
de contratagdo
devem ser
despedidos. Nessa
tarde, sai uma nova
lista de colocagdo

6

de outubro

O secretario de
Estado da
Administragdo
escolar, Casanova de
Almeida, anuncia na
televisdo mais dois
«grandes concursos
extraordinarios»
para colocar os
docentes que faltam

7

de outubro

Nuno Crato diz que
até esta quarta-feira,
8, vao chegar 800
professores as
escolas e que a
situagdo deve ficar
resolvida esta
semana



Mas, para além da questdo
(essencial) dos docentes,
CONFAP e FNE reforcaram a sua
forte preocupacdaoemrelacdoa
clara insuficiéncia de trabalha-
dores ndo docentes, nomeada-
mente de Assistentes
Operacionais, para assegura-
rem o acompanhamento do
funcionamento adequado das
escolas. O MEC, em reunides
gue manteve no inicio de
setembro com cada uma destas
organizagdes, assumiu o
compromisso de que a Portaria
relativa aos rdcios de trabalha-
dores n3ao docentes nos agru-
pamentos e escolas nao
agrupadas iria ser negociada.
FNE e CONFAP verificam, com
apreensdo, que, até hoje, nada
mais lhes foi comunicado, pelo

que consideram urgente que
esta matéria seja rapidamente
colocada em debate e negocia-
cao.

CONFAP e FNE manifestaram
também as suas fortes apreen-
sdes em relacdo aos direitos
dos alunos com necessidades
educativas especiais, a
(des)adequacdo e insuficiéncia
das respostas, tendo conheci-
mento de situagdes que, em
seu entender, ndo cumprem a
legislagdo, por exemplo no que
respeita a dimensdao das
turmas com alunos de
Necessidades Educativas
Especiais e aos apoios a que
tém direito, no que ambas as
organizagdes se comprometem
adefender comintransigéncia.

E por este motivo que FNE e
CONFAP lamentam as circuns-
tancias que marcam a abertura
do presente ano letivo, as quais
configuram um claro e inaceita-
vel prejuizo para os alunos, e,
em varias circunstancias, um
forte desrespeito em relagdo as
familias e aos profissionais
envolvidos (docentes e ndo
docentes). A responsabilidade
desta situagdao cabe em primei-
ro lugar ao MEC, o qual tem
obrigacdo de dela extrair as
necessarias consequéncias, em
termos de compromisso para
corrigir tudo o que for necessa-
rio para que ndo se volte a
repetir.




ORCAMENTO
DE ESTADO

Orcamento de Estado para 2015

Mais um brutal ataque ao setor da Educacéo
Corte de 11% no bdsico e secunddrio terd
reflexos na qualidade do ensino

A proposta de Orcamento de Estado para 2015
apresentada pelo Governo é fonte de forte
preocupacdo no seio da FNE. Estamos perante
um ataque brutal ao setor da Educacdo, em
especial ao ensino basico e secundario.

O corte de 704,4 milhdes de euros para o
proximo ano revela-se surpreendente e traduz
uma quebra assinalavel e que vai ter reflexos nos
recursos humanos das escolas, que ja sdo
€5Cassos.

A ideia de fim de ciclo e de regresso de alguma

esperanca, sustentada numa politica de
investimento, cai por terra face as medidas
apresentadas. Esperava-se um sinal em sentido
contrario, através de medidas que fomentem o
desenvolvimento educativo, social e econdmico
e que o servico de educacdo publica potencie o
emprego e a sustentabilidade.

Pelo contrario, esta proposta de orcamento
conduz a diminuicdo da qualidade da escola
publica, em particular nos ensinos basico e
secundario, limitando uma efetiva e integradora
educacgdo paratodas as criangas e jovens.



Na proposta de Orgamento de Estado para 2015,
agora em discussdo no parlamento, a despesa
com o ensino secundario baixa 704,4 milhdes de
euros em 2015 face a 2014, caindo para 5.539,5
milhdes de euros. A despesa total consolidada
prevista para 2015 para o ensino basico e
secunddrio decresce 11,3 % em comparacao
com 2014, ano em que se fixou em 6.243,9
milhdes de euros.

A quebra da despesa do Estado representa
guase a totalidade desse decréscimo, estando
previsto um gasto de menos 661,7 milhdes de
euros, ouseja, menos 11,1% do que em 2014.

Segundo a proposta, as transferéncias do estado
para o ensino particular e cooperativo caem
guase trés milhdes de euros, baixando dos 240
milhdes de euros em 2014 para os 237,3 milhdes
de eurosem 2015.

Despesa com ensino superior e

acco social diminui 8,4%

A dotacdo orcamental prevista para 2015 para o
ensino superior e agdo social diminui 8,4% face a
2014. De acordo com a proposta de Orcamento
de Estado, a dotacdo especifica para o ensino
superior e acdo social apontada para o préximo
ano é de 990,5 milhdes de euros, menos 91,3
milhGes de euros face a estimativa de 2014. Os
gastos com o ensino superior e ac¢do social
representam 27,7% da despesa do estado para o
setor da ciéncia e do ensino superior. Na
proposta verifica-se que para o setor daciénciae
do ensino superior esta prevista uma dotacdo

orcamental de 2. 245,5 milhdes de euros, mais
0,1% face a estimativa de 2014, o equivalente a
mais 3,2 milhdes de euros. O aumento da
dotacdo faz-se a custa da ciéncia, refere o
documento.

A proposta do Orgamento de estado para 2015
estima que o défice orgamental para o préximo
ano seja de 2,7% do Produto Interno Bruto (PIB).
O documento prevé um crescimento econémico
de 1,5% e uma taxa de desempregode 13,4%.
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Aquilo que a FNE registou foi
uma continuacao da quebra
na despesa relativamente ao
ensino basico e secundario e
um ligeiro acréscimo, quase
impercetivel, na area da
ciéncia, mas ha um corte
brutal de 700 milhdes para os
ensinos basico e secundario
gue ainda esta por entender

de que forma e em que areas,

vai ser distribuido.

2
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Mais uma vez, em vez de
haver investimento na
educacao e na promocao de
medidas de combate ao
abandono escolar, o que se
faz é reduzir a despesa que
vai ter um impacto ao nivel
dos recursos humanos, e na
insuficiéncia de recursos
humanos, o que, alias, tem
caracterizado os orcamentos
dos ultimos anos para o setor.

2
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UNITE FOR QUALITY EDUCATION
Better education for a better world

5 de outubro

Dia Mundial do Professor

Um pouco por todo o mundo, sindicatos,
associacOes profissionais, professores, alunos e
pais celebraram o Dia Mundial do Professor, a 5
de outubro, com o foco ndo sé nos professores
naqualidade da educacdo paratodos.

Foram enviadas milhares de mensagens, emails
e tweets dirigidas ao secretario-geral das Nag¢des
Unidas, Ban Ki-Moon, em defesa de uma

educacao de qualidade paratodos.

Por ocasido do vigésimo aniversario, o Dia
Mundial do Professor centrou as atencdes na
melhoria das condicbes de trabalho dos
professores. Especialistas em educacdo
provenientes de varios pontos do globo
encontraram-se em Paris para troca de ideias e
uma reflexdo aprofundada sobre este tema.

Desafios da profissao docente
no Dia Mundial do Professor

A FNE associou-se as celebracdes e assinalou no
passado dia 4 de outubro, no Porto, o Dia
Mundial do Professor, com a realizacdo de uma
conferéncia sobre Novos Desafios da Condicdo
Docente e as Respostas Sindicais. A iniciativa
contou com a presenca de Joaquim Santos,
secretario nacional da FNE, que perante uma
plateia de dirigentes sindicais aludiu a um
conjunto de dilemas com que a profissdo
docente se debate hoje em dia.

Numa palestra fortemente participada, o
dirigente da FNE alertou para a necessidade de
produzir uma reflexao aprofundada sobre estas
questdes, uma vez que os modelos de
organizacdo das escolas e o excesso de missdes
da profissdo ndao sdo favoraveis ao
reconhecimento profissional dos professores.
Os docentes portugueses enfrentam uma
situacdo de mal-estar na profissdao, que causa

desmotivacdo profissional, insatisfacdo e
abandono. A questdo da profissionalidade
docente e a questdo da formacdo inicial de
professores estdo no topo das preocupagoes.

Outro dos grandes desafios vai para o real
envelhecimento da profissdo docente, a falta de
oferta de formacdo profissional, a precariedade
e a incerteza. Portugal enfrenta ainda uma
enorme falta de apoio aos jovens professores,
com elevados indices de desemprego e
instabilidade.

No capitulo das respostas sindicais impde-se um
maior didlogo social e um maior empenhamento
por parte datutela em discutir estes temas. Estas
guestdes tém merecido um amplo debate no
seio da FNE, mas importa alargar esta reflexdo a
toda a sociedade. Como diz Antdnio Novoa;
“nada substitui um bom professor.”



NOVOS DESAFIOS DA
CONDICAO DOCENTE
E RESPOSTAS SINDICAIS
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EPE

Instituto Camoes admite prolongamento das
comissoes de servico por mais 2 anos

-

No passado dia 6 de outubro teve lugar, nas
instalagdes do Camdes I. P.,, uma reunido entre a
Presidente do referido instituto e os
representantes da FNE, Secretdrio-Geral Jodo
Dias da Silva e Vice-Secretario Geral José Manuel
Nunes Coelho, e a Secretaria - Geral do SPCL
Maria Teresa Duarte Soares.

Sendo o tema principal da referida reunido as
alteragdes no atual Regulamento de Avaliagdo
dos professores do EPE, foram também
abordados outros temas, como a dura¢ao das
atuais comissGes de servico a terminar, em
principio, em agosto de 2015.

A proposta apresentada pela FNE e SPCL de
prolongamento das referidas comissdes foi
acolhida favoravelmente pela tutela, tendo a
Presidente do Camodes declarado que iria
submeter a aprovagao do SECP um
prolongamento de 2 anos.

Os representantes da FNE e do SPCL declararam
o seu desacordo relativamente a formacdo de
professores remunerada, pois origina
desigualdade entre os docentes, dado que a
avaliacdo e progressdo na carreira ndo podem
estar dependentes da situacdo econdmica dos
professores.

\Z

A secretaria-geral do SPCL frisou ainda a
inconveniéncia de as a¢des de formac¢ao no EPE
terem geralmente lugar aos fins de semana, o
gue constitui uma sobrecarga assim como as
grandes distancias que os professores se véem
obrigados a cobrir para estar presentes, fazendo
notar ser inaceitdvel que um docente que nao
teve acesso a formacdo na area consular onde
reside seja penalizado no processo de avaliacao.

Ficou aberto a caminho para a resolugao do caso
dos professores que exerceram fung¢des no EPE
por periodos de 6 meses ou um ano, que,
segundo o Camdes I. P. deveriam ser avaliados
pelos diretores das suas escolas em Portugal.
Porém, dado que a maioria dos docentes nesse
caso nao pertence a escola ou agrupamento, tal
devera ficar a cargo dos coordenadores de
ensinooudo préprio Camdes.

A secretaria-geral do SPCL chamou ainda a
atencdo para a degradacdo da qualidade de
ensino, turmas demasiado mistas e reduzidos
tempos letivos, tendo a Presidente do Camdes
aventado propostas para sanar alguns destes
problemas, que porém sé poderao ser postas em
pratica no proximo ano letivo.

Areunido decorreu em clima aceitavel, tendo-se
registado de parte da tutela maior abertura para
os problemas postos.



PARTIDO SOCIAL DEMOCRATA

FNE expos criticas e recomendacoes
aos grupos parlamentares

Uma delegagcdao da FNE que integrou o
secretario-geral, os vice-secretarios gerais
Lucinda Manuela Damaso e José Ricardo Nunes
e ainda a presidente do SDPSul, Josefa Lopes, e a
Vice Presidente do SDPGL, Maria José Rangel,
reuniu com delega¢des dos Grupos
Parlamentares do PSD, do PS e do CDS-PP, nos
dias 16 e 22 de outubro.

Estas reunides, realizadas a nosso pedido,
serviram para expor as criticas e as
preocupacdes da FNE em relagdo ao
desenvolvimento do processo de concursos,
uma vez que este se revelou fortemente
penalizador para milhares de professores que
estiveram envolvidos, e ainda para milhares de
alunos que se viram sem professor, muitos deles
durante seis semanas no inicio do presente ano
letivo.

Nestas reunides, a FNE referiu que sempre
combateu o recurso a modalidade de
contratagdo por escola, nomeadamente nos
casos das escolas TEIP e das escolas com
contrato de autonomia, no contexto que o MEC
quisimprimir a estas contratacdes. As exigéncias
de transparéncia e equidade que, na nossa
perspetiva, devem marcar estes procedimentos,
ndo sao respeitados pelas normas que o MEC
estabeleceu para o efeito. Deste modo,
defendemos que a Unica solugdo pratica, segura
e de confianga, é o recurso a lista graduada
nacional.

A FNE considerou ainda que o MEC nao
procedeu corretamente em todas as etapas
deste processo, ndo tendo por varias vezes
respeitado os profissionais envolvidos nos
problemasidentificados.

Em relacdo a matéria dos concursos, a FNE
alertou para a necessidade de rapidamente ser
iniciado o processo de renegociacao do diploma
de concursos, tendo em linha de conta que em
2015 se realizara um concurso interno a que tera
de estar associado um concurso externo. Assim,
entendeu que essa renegocia¢ao deve conduzir
aque parao préximo ano ndo se repitam os erros
deste ano e que as colocagdes de todos os
docentes necessarios sejam feitas a tempo e
horas.

A FNE aproveitou a oportunidade para deixar as
suas fortes apreensdes em relagdo ao
Orcamento de Estado para 2015 na drea da
Educagdo, uma vez que esta previsto um novo e
inaceitdvel corte de mais 700 milhGes de euros.
O resultado de uma medida desta dimensdo s6
pode ser o da diminuicdo da qualidade dos
nossos servigcos educativos, pelo que
orientagdes desta natureza devem merecer uma
atencdo particular por parte da Assembleia da
Republica.



O Didlogo Social pela Educacco e Formacéao
Semindrio Internacional da CEFOSAP/UGT

Realizou-se em Lisboa, a 28 e 29 de outubro, o
Seminario internacional CEFOSAP/UGT sob o
lema O Didlogo Social pela Educag¢do e
Formag¢do - Estratégias de Intervengdo e
Concertagéo para o Desenvolvimento e o
Emprego, onde durante dois dias varios
convidados analisaram as tematicas da
educacdo, formacdo, desenvolvimento e
emprego.

O ministro da Solidariedade, Emprego e

Seguranca Social, Pedro Mota Soares esteve
presente na sessdo de abertura do seminario,
onde participaram igualmente o secretario-geral
da FNE, Jodo Dias da Silva e a presidente da UGT,
Lucinda Damaso.

O primeiro dia dos trabalhos contou ainda com a
presenca de diversas individualidades,
convidadas a participar nos dois momentos de
palestra, previstos no alinhamento desta
iniciativa.

Virtudes do Didlogo Social estao nos genes da UGT

As virtudes do Dialogo Social
estdo nos genes da UGT
desde a sua fundagao. Estas
palavras foram proferidas,
com orgulho, pela Presidente
da UGT, Lucinda Manuela
Damaso, na sessdao de
abertura do Semindrio
Internacional O Didlogo
Social pela Educac¢do
Formacdo — Estratégias de
intervencdo e concerta¢cdo
para o desenvolvimento e o
emprego, que decorre hoje e

amanha no Hotel Altis Park, em Lisboa, e que
assinala a comemoracdo do 362 aniversdrio da
central sindical.

A Presidente da UGT realcou ainda que em
paises onde o didlogo social estd bem
estabelecido e as instituicbes de relagoes
industriais sdo fortes e coesas, a situacdo
econdémica e social tende a ser mais favordvel e
sujeita a menores pressdes. Para Lucinda
Manuela, na Educacdo e Formacdao também o
Didlogo Social é uma alavanca de boas politicas
educativas, econdmicas e sociais, geradoras de
emprego, desenvolvimento e justica social.



CEFOSAP
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Na sua apresentacdao, a Presidente da UGT
abordou de seguida a questdo do desemprego,
nas suas palavras, e para além dum custo
econdmico e social, é uma experiéncia
humilhante para cada ser humano, que se vé,
assim, enleado num processo de desagregacao
pessoal e coletiva. Lucinda Manuela evocou
depois o desemprego jovem, sublinhando que
na Europa, quase um em cada quatro jovens estd
desempregado. O emprego é pois a chave para
um crescimento inclusivo, tendo aqui o didlogo
social e os parceiros sociais um papel
insubstituivel.

Para a Presidente da UGT, o didlogo social pela
educacdo e formacdo representa um desafio a
nossa acao sindical. Mas o futuro de melhores
politicas educativas e de formacao dependem
ndo sé dos sindicatos, mas sim de um plano
conjunto entre governo, sistemas educativos,
empregadores, sindicatos e os proprios
trabalhadores.

Por seu lado, Jodo Dias da Silva, Secretario Geral
da FNE e organizador deste Seminario
Internacional, fez o enquadramento geral do
evento e dos seus objetivos principais, e evocou
os acordos da UGT de 2007 e 2012, como sendo
duas vitérias do sindicalismo de compromisso e
de proposicaoda UGT.

Uniao Geral de
Trabalhadores

Pedro Mota Soares, Ministro da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social, teve a seu cargo o
fecho da sessdo de abertura deste seminario
sobre o Didlogo Social pela Educacdo e
Formacdao. As suas palavras foram de um
extremo elogio para o papel da UGT na
sociedade portuguesa desde a sua fundacao.
Pedro Mota Soares lembrou a importancia do
compromisso e do didlogo em tempos dificeis e
realcou que a coesdo social é crucial para o
desenvolvimento do nosso pais. A este propdsito
recordou o recente aumento do salario minimo
nacional, medida que tantodeveaacaoda UGTe
dos parceiros sociais.

A UGT tem demonstrado um elevado sentido
de Estado, de compromisso, referiu, para
concluir de modo esfuziante: E todo um pais que
apagaasvelas convosco.

O semindrio prosseguiu na quarta-feira, dia 29
de outubro, com varios momentos de debate e
também com um conjunto de convidados
assinaldvel. Da parte da tarde o semindrio
CEFOSAP/UGT recebeu o ministro da Educacéo,
Nuno Crato.

Ostrabalhos encerraram ao final da tarde, com o
discurso do secretario — geral da UGT, Carlos
Silva e do primeiro-ministro, Pedro Passos
Coelho.



Relatérios Economicos
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FNE contesta relatério da OCDE que sugere aumento
do nUmero de alunos por turma

Qualificacao docente com impacto nos resultados dos alunos

Professores mais qualificados
podem ter um maior impacto
nos resultados dos alunos do
gue turmas pequenas, defende
a OCDE num relatério hoje
divulgado, que refere também
anecessidade de melhorias “na
estrutura da despesa do Estado
com a Educacdo”. A apreciacdo
foi de imediato contestada pela
FNE que afirma que a qualidade
do ensino é maior quando o
numero de alunos por turma é
inferior a 30, ao contrario do
que recomenda o relatério da
OCDE. Nao existem estudos
que sustentem estas recomen-
dagcGes e, num pais como
Portugal, o numero de alunos

por turma influencia a qualida-
de do ensino e da aprendiza-
gem. A FNE defende por isso
um reforco do professor e da
escola no acompanhamento
dos alunos na promocgdo do
sucesso.

No relatério de avaliacdo de
Portugal, a Organizacdo para a
Cooperacdao e Desenvolvi-
mento Econdmico (OCDE)
defende que “a estrutura da
despesa do Estado com a
Educacgdo deve ser melhorada”,
referindo que apesar do
“tamanho reduzido das tur-
mas” ajudar a explicar as
diferencas salariais dos profes-

sores em comparagdo com a
média dos paises da OCDE, h3
andlises que sugerem que
“professores mais qualificados
tém um maior impacto nos
resultados dos alunos do que
turmas pequenas, especial-
mente no ensino secundario e
no ensino superior”.

A OCDE defende ainda que ha
melhorias que podem ser
alcangadas através de instru-
mentos de avaliacdo dos
alunos, professores e das
proprias escolas para garantir
apoio especifico e no tempo
certo onde existam dificulda-
des.



Sao necessdrios ajustes no ensino vocacional

No que diz respeito a educacao
vocacional e profissional, a
organizagdao defende que
apesar do crescimento de 50%
desta oferta educativa entre
2011 e 2013, abrangendo ja
mais de 150 mil alunos, a
educacao vocacional “deveria
estar melhor alinhada com as
necessidades do mercado de
trabalho”.

“O Governo devia desenvolver
uma parceria com o setor
empresarial para garantir que a
formacao em contexto de
trabalho é relevante para o
mercado laboral e que os
estudantes podem beneficiar
de uma experiéncia relevante”,
defende a OCDE, que acrescen-
ta que esta formacdo deve
ainda garantir competéncias
basicas em empreendedorismo
e na relacgdo com as novas
industrias e tecnologias.

Considerando “promissores”
os resultados de iniciativas
como o Programa Garantia
Jovem, que pretende ajudar os
menores de 25 anos a melhorar
as suas qualificacGes e a
encontrar um emprego, a OCDE
sublinha, no entanto, que “é
importante acompanhar os
resultados no mercado de
trabalho” e “ajustar os progra-
mas [de formacdo] em confor-
midade”.

Os novos cursos superiores de
curta duragdo—Cursos Técnicos

Superiores Profissionais — sdo
vistos pela OCDE como “inte-
ressantes” num ponto de vista
de opgdo intermédia entre a
educacdo vocacional e o ensino
superior.

No ensino vocacional a OCDE
defende ainda que Portugal
pode beneficiar da experiéncia
de outros paises, como a
Dinamarca e a Suica, para
“ultrapassar alguns dos princi-
pais desafios envolvidos na
construgao de um sistema de
ensino vocacional e profissio-
nal mais eficaz”.

A OCDE refere que nestes dois
paises os alunos deste tipo de
cursos passam pelo menos
metade dotempo emformacao
no local de trabalho.

“Em resultado do envolvimen-
to empresarial, os estudantes e
as suas familias conseguem
percecionar o valor do mercado
de trabalho do programa de
formacdo, enquanto os empre-
gadores beneficiam de custos
de contratacdo inferiores,
assim como de ganhos de
produtividade, numa perspeti-
va de longo prazo”, 1é-se no
relatério da OCDE.

Sobre a formacdo de adultos o
relatério sublinha que melho-
rar as competéncias daqueles
que ja estdo integrados no
mercado de trabalho “ndo sé
vai garantir uma mais rdpida

progressao das competéncias
do mercado de trabalho, como
também promover a igualdade
ao melhorar as oportunidades
de melhorar os salarios daque-
les que ndo tiveram acesso a
uma educacdo de qualidade na
suajuventude”.

Este relatério da OCDE, que é
publicado de dois em dois anos,
foi apresentado no passado dia
27 de outubro, em Lisboa, no
Ministério das Financas, pelo
secretari-geral da Organizagao,
Angel Gurria, numa cerimdnia
onde esteve também a ministra
Maria Luis Albuquerque.

Na opinido da OCDE, Portugal
precisa continuar a intensificar
as politicas ativas do mercado
de trabalho e deve desenvolver
a educacdo de adultos e
programas de retorno a escola
para ajudar os desempregados
a adquirirem as habilitagdes
necessarias.

Ainda em matéria de educacao,
a OCDE considera importante
que as taxas de abandono
escolar no ensino secundario
sejam diminuidas, sugerindo
gue isso seja feito através da
reducdo das taxas de repetén-
cia e promovendo tempo de
ensino extra para os alunos
com mais dificuldades educati-
vas.

Com Lusa
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Recomendacao

CNE RECOMENDA EXTENSAO DE APOIOS A ALUNOS
DO ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO E PEDE
PONDERACAO NA GESTAO DA REDE ESCOLAR

Na Recomendacdo Sobre o Estatuto do Ensino
Particular e Cooperativo Nao Superior, aprovada
a 22 de setembro, o Conselho Nacional da
Educacdo (CNE) apresenta um conjunto de
recomendacdes sobre o novo Estatuto EPC e
sobre o modo como o Estado apoia o acesso das
familias as escolas particulares e cooperativas.

No documento os conselheiros alertam para a
necessidade do Estado estender os apoios
socioeducativos — ASE —a todos os posrtugueses
gue reinam condicdes para deles beneficiarem,
satisfazendo desta forma as necessidades de
apoio financeiro as familias carenciadas cujos
filhos frequentam um estabelecimento de
ensino particular e cooperativo.

Considerando a importancia do ensino artistico
especializado e a oferta dos estabelecimentos de
ensino especial, bem como a qualidade de muita

oferta existente nestes dois subsetores, o CNE
recomenda que “o Governo regulamente o
contrato de patrocinio e o contrato de
cooperacdo no quadrode umadefinicdoclaraea
médio prazo da politica educativa para estas
ofertas”, pode ler-se no documento.

Quanto a rede escolar, o CNE recomenda que a
evolucdo do regime contratual entre o estado e
as escolas EPC deve ter em conta uma série de
fatores, entre eles o normal funcionamento de
todo o servico publico de educacao, e alerta para
a necessidade de “ponderagao sobre os critérios
justos e adequados a aplicar a evolugao local da
rede escolar”. Mais a frente no documento o
CNE afirma “ deverd, por isso, gerir-se com o
maximo cuidado a evolucdo da rede escolar,
salvaguardando, sempre e antes de tudo, o
superiorinteresse dos alunos e das suas familias,
num quadro deigualdade de oportunidades”.




CNE SUGERE APERFEICOAMENTOS NA LEGISLACAO
DOS CURSOS TECNICOS SUPERIORES PROFISSIONAIS

O Conselho Nacional de Educac¢do, na
Recomendacdo emitida a 22 de setembro sobre
os Cursos Técnicos Superiores Profissionais
(CTSP), faz uma analise do decreto-lei que
estabelece os ciclos curtos de ensino superior e
sugere o aperfeicoamento do diploma publicado
em margo deste ano.

No documento o CNE levanta uma série de
interrogacdoes a legislacdo publicada
nomeadamente, sobre o enquadramento dos
CTSP no sistema de formacgdo vocacional, em
particularasuaarticulagdo com os Cursos de
Especializacdo Tecnoldgica (CET).
Acrescenta o CNE que “importa
estabelecer claras diferencas de
perfil, que efetivamente
respondam a diferentes
necessidades do mercado de
trabalho, identificando as mais-
valias especificas de cada uma

das formacgdes.

Nesta recomendag¢ao os conselheiros
alertam também para a necessidade de
“providenciar as condi¢des que
assegurem a adequacdo da
dimensdo da rede de CTSP e a sua
articulagdo com as necessidades

dos tecidos sociais e empresariais
regionais, atendendo a capacidade
instalada das instituicdes de ensino
superior”, e mais a frente, a
preocupag¢do centra-se nas
condicOes de acesso, onde sugere

gue seja ponderada a
possibilidade de ter o ingresso restrito aos
detentores de ensino secundario completo ou
equivalente e aos maiores de 23 anos. A
Recomendagao do CNE aconselha ainda a
preparacdao de um plano consistente de
financiamento dos CTSP baseado na estimativa
dos seus custos efetivos.



A Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas e a
consolidacao da aproximacao da relacao juridica
I de emprego publico ao direito laboral comum

A Administragdo Publica
Portuguesa sempre estabeleceu
uma relacdo juridica de emprego
com os seus funcionarios, com base
num regime estatutario, que nos
termos do Decreto-Lei n.2 184/89
de 2 de junho e Decreto-Lei n.2
427/89 de 7 de dezembro, se
fundava na nomeagao, no contrato
administrativo de provimento e no
contratodetrabalhoatermo.

Por conseguinte, a Administragao
Publica baseava-se no que concerne
aos seus recursos humanos num
regime totalmente estatutdrio, com
algumas excec¢des dos Institutos
Publicos, cujos diplomas organicos,
admitiam o contrato individual de
trabalho, nomeadamente o I[EFP,
Instituto de Emprego e Formacgao
Profissional.

Com a entrada em vigor da Lei n.2
23/2004 de 23 de junho, intro-
duziu-se na relacdo juridica de
emprego publico, para além do
citado regime estatutario, o
contrato individual de trabalho com
caracter sistematico, generalizan-
do-se por esta via legal o Cédigo de
Trabalho aprovado pela Lei n.2
93/2003, de 27 de agosto, atodas as
pessoas coletivas publicas, possibili-
tando a sua aplicagdo na
Administracdo Direta do Estado
nomeadamente nos estabeleci-
mentos de ensino publico, vedan-
do-se apenas a aplicagdo deste
diploma ao exercicio de fun¢des de
soberania e o exercicio direto de
poderes de autoridade.

A Lei n.2 23/2004 foi igualmente
aplicada a Administragcdo Regional
Auténoma e a Administragdo Local.
Com a reforma na Administracdo
Publica Portuguesa, efetuada pela
Lei n.2 12-A/2008 de 27 de feverei-
ro, que aprovou a Lei de Vinculos
Carreiras e Retribui¢des, a LVCR,

foram criados novos regimes
juridicos de emprego publico, o
contrato de trabalho em funcgdes
publicas e a comissdo de servigo,
(artigo 92 1), mantendo o regime da
nomeag¢do para o exercicio de
determinadas fun¢Ges de autorida-
de do Estado, estabelecendo ainda
no seu artigo 812 como fontes
normativas do contrato, a LVCR, a
legislagdo que regulamenta o
Regime de Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas — RCTFP, e
subsidiariamente as leis cujo
ambito de aplicagdo se circunscreva
aosentdo funciondrios e agentes.

Com o cumprimento do acordo
estabelecido com a Troika, com as
consequentes alteragdes ao Codigo
do Trabalho, a pressdo sobre os
trabalhadores publicos ndo poderia
deixar de produzir-se, cortes
salariais, suspensao das carreiras,
suspensdao de qualquer acréscimo
remuneratério, aumentos de
horario de trabalho, aplicacdo do
Cdédigo do Trabalho relativamente a
feriados, estatuto do trabalhador
estudante, flexibilizagdo na
organizac¢do do tempo de trabalho,
mecanismos de rescisdo por mutuo
acordo, redugdo daremuneracgdo de
trabalho extraordindrio e de
descanso compensatério, baixas
por doenca na protegdo social
convergente, etc., todas estas
medidas levaram a um real aproxi-
macdo do estatuto da funcdo
publica ao regime laboral comum,
bem como a uma significativa
aproximacdo da nomeacdo e do
CTFP.

Como podemos verificar, esta
reforma da Administracdo Publica
iniciada ha cinco anos desde a
entrada em vigor da LVCR, levou a
publicacdo da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas aprovada pela
Lei n.2 35 /2014 de 20 de junho, lei

que veio culminar numa quase total
aproximac¢do com o direito laboral
comum, o Cédigo do Trabalho, com
a sistematizagdo num sé diploma de
legislagdo dispersa, uma muito
ampla remissdo para o Cédigo do
Trabalho em matérias como direito
de personalidade, igualdade e nao
discriminagdo, parentalidade,
estatuto de trabalhador estudante,
tempo de trabalho e ndo trabalho, o
trabalho a tempo parcial, teletraba-
Iho, greve, lock-out, etc.

Apesar de toda esta aproximagao
entre o regime de emprego publico
e o direito laboral comum, o artigo
1652 da CRP e o artigo 32 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, determinam que o vinculo
de emprego publico, seja uma
relacido de emprego especifica,
havendo matérias que ndo poderao
cairno dmbito darelagdolaboral.

Estes factos, colocam os trabalha-
dores da Administragdo Publica
numa situacdao de desigualdade
perante os trabalhadores do regime
geral, em violagdo com o determi-
nado no artigo 132 da CRP, pois
estamos perante um contrato de
natureza especial, que apesar de ter
uma ampla remissado para o Cédigo
do Trabalho, ndo confere aos
trabalhadores publicos a liberdade
de negociagdo coletiva que os
trabalhadores com o contrato de
trabalho comum celebrado sob o
Cddigo do Trabalho, detém, o que
limitard sempre o direito a negocia-
¢do coletiva dos trabalhadores da
Administracdo Publica e conse-
quentemente o direito de negocia-
¢do coletiva das Associagdes
Sindicais que os representam, coma
consequente desigualdade entre os
trabalhadores Portugueses.

Jodo GoisRamalho
Presidente do STAAEZC



Legislacao

Lein.271/2014, de 25 de agosto
DRNn.2162—Sériel

Repbe o regime especial de aposentagao para
educadores de infancia e professores do 1.2 ciclo
do ensino bésico do ensino publico em regime
de monodocéncia que concluiram o curso do
Magistério Primario e da Educacdo de Infancia
em1975e1976.

Decreto-lein.2144/2014, de 30 de setembro
DRn.2188—Sériel

Atualiza o valor da retribuicdo minima mensal
garantida.

O valor da retribuicdo minima mensal garantida
aque serefere on.2 1 do artigo 273.2 do Cdédigo
do Trabalho, aprovado pela Lein.2 7/2009, de 12
defevereiro, é de €505.

Lein.275-A/2014, de 30 de setembro
DRn.2188-—Sériel

Procede a segunda alteracdo a Lei n.2 83-
C/2013, de 31 de dezembro (Orgcamento do
Estado para 2014), a quinta alteracdo a Lei n.2
108/91, de 17 de agosto, e ao Decreto-Lei n.2
413/98, de 31 de dezembro, a quarta alteracdo a
Lei n.2 28/2012, de 31 de julho, e a primeira
alteracdo aos Decretos-Leis n.os 133/2013, de 3
de outubro, 26-A/2014, de 17 de fevereiro, e
165-A/2013, de 23 de dezembro, alterando
ainda o Cdédigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado, o Cédigo dos Impostos Especiais
de Consumo, o Estatuto dos Beneficios Fiscais e
o Regime Geral das Infragdes Tributarias.

Recomendag¢don.23/2014, de 15 de outubro
DRn.2188—Sériel

Recomendacdo sobre o Estatuto do Ensino
Particular e Cooperativo Nao Superior.



TRABALHADORES NAO DOCENTES
GOMO ATORES NA ESGOLA:
IMAGENS, INTERAGOES E CARREIRAS

Dia Nacional do Trabalhador Nao Docente

22 de novembro de 2014

Auditdrio da Junta de Freguesia de Paranhos

PROGRAMA

9h30-10h - Entrega de documentacao

10h - Sessao de abertura
Intervengao do Secretdrio-Geral da FNE
— Dr. Jodo Dias da Silva

11h00 - 12 Painel — Trabalhadores nao
docentes: olhares sobre a escola e a
profissao

Comunicagoes: Prof. Doutora Conceigdo
Alves Pinto, Prof. Doutora Manuela Teixeira e
Prof. Doutora Paula Borges (Instituto Superior
de Educacéo e Trabalho, ISET; Porto)

Debate: Moderadora - Mestre Ligia Couto
(Vice-Presidente do STAAE-ZN)

12h30 - Intervalo para almogo

14h30 - 22 Painel — A carreira dos
trabalhadores ndo docentes das escolas e o
papel do Movimento Sindical
Comunicag6es: Prof. Doutor Jodo Ramalho,
Prof. Dr. Luis de Melo (Instituto Superior de
Educacgdo e Trabalho, ISET; Porto)

Debate: Moderadora - Dr.2 Cristina Ferreira
(Presidente do STAAE Sul e Reg. Auténomas)

FICHA TECNICA
outubro 2014

producéo de contetudos
Fatima Martins e Paulo Amadeu

secretariado
Teresa Morais e Teresa Burnay
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Federacao Nacional da
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Intervalo - Coffee-Break

16h30 - 32 Painel — Formagao, Convivéncia
Escolar, e Stresse Ocupacional: perspetiva dos
trabalhadores nao docentes

Comunicagoes: Prof. Doutora Lucia Miranda;
Prof. Doutora Ana Rodrigues, Prof. Doutora
Tania Pires (Instituto Superior de Educacdo e
Trabalho, ISET; Porto)

Debate: Moderadora- Dr2 Libania da Conceicao

—Dr. Jorge Santos

Guimaraes
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ZONA NORTE

Sindicato Democrético dos Professores dos
Acores * Sindicato Democratico dos
Professores da Madeira * Sindicato dos
Professores nas Comunidades Lusiadas *
Sindicato dos Técnicos Superiores,
Assistentes e Auxiliares de Educagéo da
Zona Norte * Sindicato dos Técnicos
Superiores, Assistentes e Auxiliares de
Educacéo da Zona Centro * Sindicato dos
Técnicos Administrativos e Auxiliares de
Educacéo do Sul e Regides Auténomas

ZONA CENTRO

(Membro da Direcdo do STAAE-ZC)

18h00 - Sessao de Encerramento
Intervencgao do Presidente da FNE

Intervencgao do Presidente do STAAE-ZN e
Vice-Secretario Geral da FNE — Dr Carlos Alberto
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