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FNE rejeita atuais politicas e
solicita reunido a Nuno Crato

Na primeira reunido realizada apds o Xl
Congresso, o Conselho Geral da FNE aprovou por
unanimidade um conjunto de orientacdes que
vao determinar a ac¢do sindical dos proximos
meses. A FNE exige o fim da politica de
austeridade, que se revelou ineficaz para trazer
melhores condicGes de vida aos portugueses,
exigindo-se em simultdneo que o Estado assuma
e aplique novas politicas promotoras de
emprego, da investigacdo, da inovacao, da

educacdo e formacdo e da diminuicdo dos riscos
de pobreza.

No Conselho Geral ficaram ainda definidas as
areas prioritarias de intervenc¢do da acao sindical
e o primeiro passo foi dado com o envio de um
pedido de reunido ao Ministro da Educacdo e
Ciéncia, aos Grupos Parlamentares, ao
Presidente do Conselho Nacional da Educacao,
entre outros.
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FEDERACAO NACIONAL DA EDUCACAO
Conselho Geral - Coimbra 6 de junho de 2014

No seguimento do XI Congresso da FNE, realizado em Matosinhos nos dias 17 e 18 de maio de 2014,
o Conselho Geral, reunido em Coimbra no dia 6 de junho de 2014, assume como orientagdo genérica
para a acdo a desenvolver a exigéncia de se acabar com a politica de austeridade, que se revelou
ineficaz para trazer melhores condi¢des de vida aos portugueses, exigindo-se em simultdneo que o
Estado assuma e aplique novas politicas promotoras de emprego, da investigacdo, da

inovacio, da educacio e formacdo e da diminui¢io dos riscos de pobreza.

O Conselho Geral manifesta a sua rejeicio da continuacio de politicas que ainda tornam mais
dificeis as condigdes de vida de muitas e muitos portugueses, traduzidas em perda do poder de

compra, em incerteza e auséncia de horizonte seguro em relagdo ao emprego.
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O Conselho Geral sublinha a necessidade de se garantir:

- coeréncia, concertacio e
estabilidade nas politicas
educativas, propondo que
seja estabelecido um prazo
para que toda a legislacdo
respeitante ao funcionamento

do sistema de educacio e

formacao seja concentrada

num tnico diploma legal,

construindo-se dessa forma
um quadro legal de referéncia
Gnico e claro, e evitando-se a
sobreposicao de normas
contraditoérias e que estas se

sucedam sem justificagdo;

- um sistema de educacio e

formacao de qualidade, com

respostas educativas

inclusivas desde a primeira
infancia (4 meses de idade), e
ao longo de toda a vida,
incluindo aqui ndo s6 efetivas
condi¢des para um ensino
superior da mais alta
qualidade e com o
financiamento adequado, bem
como o inquestionavel direito
a difusdo da lingua e cultura
portuguesas nas comunidades
de emigrantes em todo o

mundo.

- a constituicio de um Observatério

das Politicas de Educacio e
Formacgao, no &mbito do Conselho
Nacional de Educagao, integrado por
representantes dos Ministérios com
tutela na Educacdo e no Trabalho,
representantes sindicais da educacio,
representantes das associa¢oes de
pais, representantes dos Municipios e
representantes das Confederagoes
Patronais, com a missdo de, em
reunides regulares, garantirem o
debate das perspetivas dos diferentes
participantes em relagdo aos efeitos

das politicas educativas em curso.

O Conselho Geral define as seguintes orientagoes para a acdo sindical imediata:

- Acao Reivindicativa

1. Solicitar reunides com Ministro da Educagdo e Ciéncia, com os Grupos Parlamentares, com o

Presidente do Conselho Nacional de Educag¢do, com o CRUP, com o CCISP, com a CONFAP, com a

ANMP, e com o Camdes-Instituto da Cooperagido e da Lingua, para apresenta¢do dos documentos

aprovados no Congresso;

2. Definir como areas de intervencio prioritaria:

a) Redefinicao da organizacdo do tempo de

trabalho dos docentes, com clara delimitacdo das

componentes letiva e nio letiva, com tempos e
condigdes para o trabalho em equipa pedagoégica,
com defini¢do de regras de respeito pelo tempo de
trabalho individual, com consideracdo das
especificidades de cada ciclo de ensino,
nomeadamente a Educacio para a Infinciae o 1°

ciclo, e ainda com consagracdo de condi¢des

especificas do exercicio da func¢do de classificador,
e finalmente com medidas de compensacdo do

desgaste profissional;

b) Clarificacdo das diferentes modalidades de

afetacio de docentes a diversidade de ofertas

formativas do sistema de educacio e formacao,

com pleno respeito pelas normas que definem o

exercicio da profissao docente, em termos de



duragdo de tempo de trabalho, de avaliagdo de

desempenho e de desenvolvimento da carreira;

c) Exigéncia de que o apuramento de vagas para o

concurso interno de 2015 seja concretizado de

forma a garantir as ofertas educativas necessarias
ao sistema de educagdo e formacdo e ainda a
eliminar a sucessdo de prejuizos que tém vindo a
assinalar todos os concursos de docentes, e que
esse concurso seja aberto a todos os docentes,
independentemente de se encontrarem sob a tutela

de outros ministérios que ndo o MEC;

d) Estabelecimento de mecanismos de garantia de
um clima interno nas escolas que salvaguarde o
pleno exercicio da autoridade dos docentes e dos
ndo docentes, promovendo-se ativamente

ambientes favoraveis as aprendizagens;

e) Definicdo dos contetidos funcionais especificos

para os trabalhadores nio docentes;

f) Revisdo do regime de acesso a profissio, através

da organizacdo e dos contetidos da formacgio
inicial, e através da consolidagdo de um periodo de

indugdo no inicio de fun¢des docentes;

g) Revisdo dos curriculos do ensino basico e

secundario;

h) Revisdo do regime de acesso a aposentacio,
possibilitando-a aos 62 anos de idade, desde que as
prestacdes sociais tenham sido feitas

ininterruptamente durante 40 anos;

i) Estabelecimento ao nivel de cada agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada de equipas
multidisciplinares para a convivéncia escolar e
para a educacdo especial e que integrem, para além

de docentes afetos a esta area de intervencao, pelo

menos um psicdlogo, um assistente social e um

educador social;

j) Reforco dos Psicdlogos Educativos nas escolas,
nomeadamente como forma de prevencdo/detecio

de situagdes com alunos problematicos;

k) Investimento na formacdo dos trabalhadores

ndo docentes, nomeadamente com intervencio dos
CFAE, a qual deve passar a integrar questdes
relativas ao stress, ao assédio e a violéncia no
trabalho, higiene e segurancga no trabalho, gestio
de conflitos, trabalho em equipa,
toxicodependéncia, minorias étnicas e

necessidades especiais;

1) a determinacdo de um regime fiscal préprio para
os Trabalhadores da Educag¢do que contemple, ao
nivel das dedugdes especificas, as despesas
realizadas com a formacgao (inscrigdes, propinas,
emolumentos), despesas realizadas com as viagens
para e do local de trabalho, despesas realizadas
com aquisi¢cdo de equipamentos e materiais
desgastaveis necessarios a preparac¢do das aulas e

das actividades a desenvolver;

m) Eliminagdo da norma que impoe que, em casos
de procedimento disciplinar contra docentes,
sejam nomeados outros docentes em exercicio nas

escolas como os respetivos instrutores.

n) Identificacdo e inventariacdo do elenco das
doengas profissionais ligadas aos Trabalhadores da

Educacgio;

0) Revisdo do Regime Juridico para os Professores
de Portugués no Estrangeiro - Decreto Lei n®

234/2012, de 30 de outubro;



p) Garantir a dinamizacdo da contratagdo colectiva, que ndo os considere como residentes em Portugal,

com AEEP, CNIS, UMP, ANESPO e APESP, através da pois, além de ficarem sujeitos a uma carga fiscal

celebracdo de IRCTS que promovam qualidade de exagerada, sdo impedidos de deduzir varias

emprego num sistema educativo de qualidade; despesas efetuadas nos paises em que exercem
funcoes

q) adeterminacdo de um regime fiscal préprio

para os professores de Portugués no Estrangeiro

3) Definir como orientacao estratégica a disponibilidade para intervir na determinacido de

uma politica concreta e concertada socialmente, e que compatibilize coerentemente

descentralizacdo da administracio educativa, transferéncia de competéncias para os

Municipios e promocio da autonomia das escolas e dos seus profissionais, considerando-se

essencial a revisdo do regime de transferéncia de competéncias para os Municipios, a revisdo do

regime dos Conselhos Municipais de Educacio, a avaliacdo do processo de celebracio de contratos de

autonomia e a sua reformulacio em funcio dos resultados obtidos, e a alteracdo do regime de

eleicdo do diretor de escola/agrupamento escolar;

4) Propor a avaliacdo do processo de agregacdo de agrupamentos escolares, identificando as

situagdes em que se deva proceder ao seu reajustamento;

5)Identificar os ritmos escolares - calendario do ano letivo, periodo(s) de exames e provas de
avaliag¢do - como matérias a serem tratada no quadro de uma interveng¢do a ocorrer no quadro do

didlogo social com outras forgas politicas e sociais, e disponibilizando-se para nele participar;
6) Manter as acdes judiciais em curso no sentido de garantir o direito a vinculaciao aos docentes

sucessivamente contratados e que reinam sequencialmente trés anos de servico com horario

completo.
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NEGOCIAGAO DA REVISAO DO CCT COM A AEEP

20009

ENSINO PARTICULAR DE QUALIDADE
TEM DE VALORIZAR OS SEUS PROFISSIONAIS

Negociacéao da revisdao do CCT com AAEP

Esta a iniciar-se o processo negocial para a revisdo do
clausulado e das tabelas salariais do Contrato Coletivo de
Trabalho estabelecido entre a FNE, o SINDEP, o SINAPE,
o SITESE e outros Sindicatos da UGT.

Com efeito, e tendo a Entidade Patronal — AEEP-
abdicado da intengdo de proceder a denuncia deste
Contrato, partimos para esta negociagdo com uma
proposta apresentada pela préopria AEEP, com base no
clausulado atualmente em vigor.

A negociacgéo coletiva é a Unica fonte da definicdo dos
direitos e deveres dos Trabalhadores e Entidades
Patronais, é ai o lugar da determinagéo das condicdes e
do tempo de trabalho, da definigdo das carreiras e do seu
desenvolvimento. A negociagao coletiva € um processo
em que Sindicatos e Entidades Patronais, livremente,
estabelecem os principios e as regras a que deve
obedecer a relacéo de trabalho no setor. E um processo
em que o Estado ndo intervem, e portanto sobre ele nao
pode tomar decisoes.

E por isso que a negociagao coletiva € um instrumento da
maior importancia para os Trabalhadores.

E que, ndo havendo um Contrato Coletivo, os
Trabalhadores ficam desprotegidos, uma vez que as
relagdes laborais sdo apenas regidas pelas orientagbes
genéricas que constam do Cédigo do Trabalho.

E por isso que é tdo importante obter um Contrato
Coletivo!

Queremos um CCT que defenda um ensino particular de
qualidade. E um ensino particular de qualidade exige
Trabalhadores reconhecidos e valorizados.

A proposta que nos foi apresentada contém varios

aspetos que merecem a nossa total discordancia.

Mas, para termos a for¢a de que precisamos para impedir
as situacbes mais graves que se apontam no horizonte,
precisamos de todos.

Queremos que a negociacdo do CCT seja acompanhada
pelos Trabalhadores que representamos. E por isso que
entendemos fundamental que todos conhegam a proposta
pela apresentada pela AEEP — em www.fne.pt.
Entendemos que todos devem participar, dando o seu
contributo critico acerca das propostas e contrapropostas
que vao sendo apresentadas. A solugao final tem de ser
aquela que melhor defenda o ensino particular e os seus
Trabalhadores — Docentes e Nao Docentes.

E por isso que é fundamental que haja a participagdo de
muitos Trabalhadores nas reunides que vao ser
promovidas pelos Sindicatos; é necessario que todos

acompanhem a evolugéo do processo negocial.

Todos juntos, vamos construir um CCT que vai
servir os Trabalhadores do ensino particular.

Entendemos que a negociacgéo coletiva deve sair
reforgada neste processo, identificando-se condi¢des de
vigéncia que assumam expetativas de estabilidade para
todos os trabalhadores.

N&o aceitamos congelamento até 2017, nem dos salarios,
nem das progressdes em carreira.

Consideramos profundamente negativo que a proposta
estabelega novas duragdes para o tempo de permanéncia
em cada escaldo, e com novos constrangimentos para o
acesso aos niveis mais elevados.

Nao aceitamos nem tabelas salariais diferenciadas, nem
regimes de progressédo em carreira diferenciados de
entidade patronal para entidade patronal.

Queremos a valorizagdo de todos os Trabalhadores,
sejam docentes, sejam nao docentes.

N&o aceitamos o crescimento do tempo de trabalho para
os trabalhadores nao docentes, sem a adequada
compensagao salarial.

Para os docentes, entendemos que as fungdes de diregao
de turma devem ser exercidas no ambito da componente
letiva.

E para nés também inaceitavel que a determinagao pelo
MEC de mudancgas na definigdo de habilitagdes
profissionais para a docéncia possa conduzir a
caducidade do contrato, sem disponibilizar condi¢des e
tempo para que o trabalhador possa proceder a

adequacgéao da sua habilitagao.


http://www.fne.pt
http://www.fne.pt
http://www.fne.pt

A Educacao Especial

tem que ser levada a sério!

Depois de o Conselho Nacional de Educacgao ter
aprovado uma importante recomendagdo
acerca das politicas publicas de educagao
especial, foi finalmente divulgado o relatério do
Grupo de trabalho que o MEC criou com o
objetivo de apresentar propostas para alteracao
da legislacdo do setor. O nosso entendimento é
que este relatério desvaloriza as recomendacgdes
do CNE sobre e Educacgao Especial.

A FNE considera que o grupo de trabalho faz
uma andlise redutora e superficial dos
verdadeiros problemas da Educagao Especial e
teme que a inteng¢dao do MEC seja apenas de

reduzir ainda mais os apoios a Educagao
Especial.

A FNE receia que, a pretexto da tentativa de
clarificar o que é apoio educativo e educacao
especial, o MEC procure simplesmente diminuir
custos através da reducdo da afetacdo de
recursos a Educacdo Especial,
desresponsabilizando-se assim da garantia do
sucesso escolar de todos os alunos, e pondo em
causa o principiode uma Escolainclusiva.

Ora, noés preferimos sublinhar e alertar para o
que refere o CNE na sua recomendacdo: “a atual
legislacdo deixa desamparado um conjunto
consideravel de alunos e alunas que manifestam
necessidades educativas especiais e para os/as
quais ndo é possivel construir respostas
educativas ajustadas, pela limitacdo imposta
pelo quadro legal. [...] a énfase na dimensdo de
“permanéncia” das necessidades educativas
especiais podera significar que a auséncia de
resposta a alunos/as conduza a acumulagdo de
necessidades transitérias, que, carecendo
comprovadamente de uma intervencgao
especializada, se converta em dificuldades
cronicas e, portanto, permanentes.”

Assim, o CNE recomenda “Que sejam criadas ou
adequadas [...] medidas de resposta a situacao
de alunos/as com dificuldades de aprendizagem
especificas que, comprovadamente, impecam a
sua qualidade e desenvolvimento”.

Mas o grupo de trabalho do MEC, a este respeito,
nada diz, e pelo contrario, reforga a ideia de que
tem que haver mais rigor na referenciacdo e
acesso a educacao especial.



A FNE ja deixou claro, como consta no seu Plano
de Ac¢do para 2014/2018 aprovado no seu
recente Congresso, e invocando os principios da
Educacdo Inclusiva, que é fundamental resolver
o hiato existente entre o Apoio Educativo e a
Educacdo Especial, através de legislacdo que
assegure o Apoio Especifico a alunos com
dificuldades temporarias que ndo sdo elegiveis
paraaEducagdo Especial.

A FNE reforca a ideia que é preciso criar uma
bolsa horaria para substituicdo de professores
no Agrupamento, evitando que sejam os
professores de Apoio Educativo a substituir os
professores que faltam, deixando os alunos sem
apoio.

A FNE também defende que é necessario
reforcar os mecanismos de prevengdo e de
intervengdo atempada perante os primeiros
sinais de dificuldade na aprendizagem através da
criacdao de equipas multidisciplinares.
Acrescente-se ainda que os principios da
Educacdo Inclusiva, em que todos os tém
oportunidade de ter sucesso escolar, sao
incompativeis com turmas com um numero
excessivo dealunos.

Relembre-se igualmente o caso de alunos com
comprometimento cognitivo que, no ambito do
Dec Lei 3/2008, tém vindo a beneficiar de
adequacgdes curriculares individuais e de
condicdes especiais de avaliacdo que lhes
permite o acesso a realizacdo de uma Prova de
Escola em substituicdo do Exame Nacional e que,
ao serem excluidos do grupo de NEE, serdo
privados destas condi¢des que lhes permitem o
acesso ao sucesso escolar.

Assim, a FNE defende mais e melhor
Educagao Especial!




Plano de Acdao Sindical
entregue a diversas entidades

Na sequéncia da Resolu¢do do Conselho Geral
da FNE de 5 de junho, realizaram-se nos ultimos
dias uma série de reunides com os Grupos
Parlamentares dos diversos partidos e com um
conjunto de entidades ligadas a Educacao.

Em todas as reunides a FNE fez a entrega do livro
de documentos que resultaram do XI Congresso,
de 17 e 18 de maio passados. Nestes encontros
houve uma série de matérias sobre as quais a
FNE entendeu dar relevo, do qual destacamos:

* A questdo prioritaria para a FNE é a garantia
de uma Educacdo de qualidade, com
envolvimento e mobilizagdo de todos e com
profissionais valorizados.

* Naapreciagao deste objetivo, temosem linha
de conta como referencial as metas UE2020 —

registando que a crise atrasou o seu acesso,
sendo preciso retoma-las e estas traduzem-se
em mais I&D e s3ao precisas outras
complementares, sendo essencial o crescimento
da frequéncia do ensino superior e a reducdo do
abandono escolar precoce.

* Os objetivos EU2020 deveriam ser
complementados com estes novos elementos: -
melhorar a empregabilidade de todos;
aprofundar o didlogo social a todos os niveis;
diminuironimero de jovens NemNem (NEET's).

* Estes objetivos tém de ter tradugao na area
da educagdo e formagdao nos seguintes
dominios: - assegurar investimento sustentado
em educac¢do e formagdo; - melhorar a
qualidade e o livre acesso de todos a educagao e
formacao.



Para este efeito, apontam-se como acoes:

* Melhorar o ensino e a formacdo eficientes
através da formacdo inicial (que deve ser
reformulada) e continua dos professores e
formadores, os quais deveriam ter garantido um
minimo do seu tempo de trabalho dedicado a
formacao continua.

* Melhorar as condi¢Ges de trabalho, salario e
aumentar o estatuto da profissdao docente.

* Aumentar os conhecimentos e as
competéncias basicas dos adultos, motivando-
os para a formacgdo ao longo da vida; para além
da promocdo das competéncias basicas
(matematica, literacia e numeracia) é
fundamental investir e melhorar as 8
competéncias basicas, com especial incidéncia
no “aprender a aprender”, competéncias sociais
e civicas, competéncias digitais e linguisticas.

Nestas reunides a FNE teve ainda oportunidade
para enunciar as posi¢cOes decididas
relativamente ao concurso extraordinario de
vinculacdo; ao processo em curso de mobilidade
por condicdes especificas e o impedimento de
concurso a escolas “dentro do mesmo
Concelho”; asituacdo dos docentes que reuniam
em relagdo ao ano letivo anterior e em relagao
proximo as condicGes de acesso a aposentacao;
a continuacdo da integral aplicacdo da Lei 77; a
necessidade de o MEC dar seguimento aos
processos de formacdo continua de ndo
docentes.

A FNE manifestou-se disponivel para intervir na
determinacdo de uma politica concreta e
concertada socialmente, e que compatibilize
coerentemente descentralizacdao da
administracdo educativa, transferéncia de
competéncias para os Municipios e promog¢ao da
autonomia das escolas e dos seus profissionais.

A delegacao da FNE, constituida pelo secretario
geral, Jodo Dias da Silva, pela vice secretaria-
geral, Lucinda Manuela Damaso e pelas
presidentes do SDPSul, Josefa Lopes, e do
STAAESRA, Cristina Ferreira, sustentou também
a necessidade de se proceder a uma
sistematizacdo da legislacdo da darea da
educacdo, a qual deve ser duradoura e assente
em amplo consenso social.

A FNE referiu ainda a necessidade da
determinagao de um regime fiscal proprio para
os professores de Portugués no Estrangeiro que
ndo os considere como residentes em Portugal,
pois, além de ficarem sujeitos a uma carga fiscal
exagerada, sdo impedidos de deduzir varias
despesas efetuadas nos paises em que exercem
fungodes.

Finalmente, a FNE referiu a exigéncia de um
clima interno de respeito pelos professores e
pelos trabalhadores ndo docentes da educacao,
cujaautoridade ndo pode ser desconsiderada.




Encerramento de escolas

A reorganizagao da rede escolar tem de
significar melhoria para os alunos

O Ministério da Educagdo e Ciéncia divulgou
recentemente a lista de escolas que no préximo
ano letivo estardao de portas encerradas, no
ambito do processo de reorganiza¢do da rede
escolar para 2014/2015. Sdo 129 concelhos
afetados este ano. Viseu é o distrito onde mais
escolas do 12 ciclo vao encerrar: 57. Seguem-se
Aveiro, com 49, e o Porto, com 41, num total de
311 escolas encerradas (ver quadro).

A FNE considera que o fecho de escolas do
ensino basico tem mesmo de acontecer em
alguns casos, mas defende que é preciso que o
interesse dos alunos prevaleca aos interesses
econdmicos. Consideramos que o
reordenamento escolar deve obedecer a
critérios de qualidade e ndo apenas a critérios de
ordem econdmica e financeira.

E fundamental que o processo de encerramento
de escolas seja conduzido em didlogo com as
familias e as autarquias e garantindo que as
escolas de acolhimento representam uma
melhoria para os alunos. Nao faz sentido que os
alunos tenham de realizar percursos muito
longos para atingirem a nova escola,
consideramos que no total (ida e volta) o
percurso ndo deverd ultrapassar uma hora
diaria. A FNE considera indispensavel que as
escolas de acolhimento representem uma
melhoria na oferta educativa e garantam todo o
apoio necessario aos novos alunos. As medidas
de reordenamento da rede ndao podem
contribuir para o aumento do abandono escolar,
nem para o crescimento do insucesso escolar
dos nossos alunos.

Numero de escolas encerradas por distrito
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Legislacdo
junho de 2014

Acordao do Tribunal Constitucional
n.2413/2014, de 26 de junho

Declara a inconstitucionalidade, com forca
obrigatéria geral, das seguintes normas
constantes da Lei n.2 83-C/2013, de 31 de
dezembro (Orcamento do Estado para 2014):
artigo 33.2 que procedeu a reducdo das
remuneragdes dos trabalhadores do setor
publico; artigo 115.9, n.os 1 e 2, que sujeitam os
montantes dos subsidios de doenca e
desemprego a uma contribuicdo de 5% e 6 %,
respetivamente; artigo 117.2,n.os1a7,10e 15,
gue determinam novas formas de calculo e
reducdo de pensdes de sobrevivéncia que
cumulam com o recebimento de outras pensdes.
N3o declara a inconstitucionalidade das normas
do artigo 75.2 da mesma Lei, que suspenderam o
pagamento de complementos de pensdes nas
empresas do setor publico empresarial que
tenham apresentado resultados liquidos
negativos nos trés ultimos exercicios; declara
prejudicada a apreciacao do pedido subsidiario
qgue tinha por objeto a norma constante da
alinea r) do n.2 9 do artigo 33.2 da mesma Lei.
Determina que a declaracdo da
inconstitucionalidade relativa as normas do
artigo 332 da Lei n.2 83-C/2013, de 31 de
dezembro sé produza efeitos a partir da data da
presente decisdo.

Parecern.25/2014, de 24 de junho
Projeto de diploma que aprova o Regime Juridico

do Ensino e Formacao Profissional Dual.

Parecern.24/2014,de 24 de junho
Parecer sobre o projeto de diploma que aprova o

Regime Juridico dos Centros de Formacdo de
AssociacOes de Escolas.

Decreto legislativo Regional
n.28/2014/A, de 23 de junho
Estabelece um regime de integracdo excecional

de docentes contratados, mediante concurso
interno e externo extraordindrio a realizar nos
anosde2014,2015e2016.

Decreto-lein.292/2014, de 20de junho
Estabelece o regime juridico das escolas

profissionais privadas e publicas, no ambito do
ensino ndo superior, regulando a sua criacdo,
organiza¢dao e funcionamento, bem como a
tutela efiscalizacdo do Estado sobre as mesmas.

Lein.235/2014,de 20de junho

Lei Geraldo Trabalho em Fung¢des Publicas.

Despachon.27310/2014, de 4 de junho
Determina que, a titulo transitorio, os Diretores

dos Centros de Formacdo de Associacdes de
Escolas em exercicio de fungbes e cujo mandato
termine antes da publicacdo do novo decreto-lei
que regulamentard o funcionamento dos
Centros, permanecam no exercicio do cargo até
atomada de posse dos novos diretores.
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