GRANDE
LISBOA

NOVEMBRO 2015 "~

Diretor:
Jodo Dias da Silva .

FNE APRESENTOU 44 + 17 MEDIDAS PARA OS TRABALHADORES DA EDUCAGAO
E URGENTE REPOR A DIGNIDADE E REPARAR INJUSTICAS

P2, P3, P4, P5

NESTA EDICAO

P.6 - CAMPANHAS FNE

P.7 - EXIGENCIA DE CERTIFICADOS DE REGISTO

CRIMINAL DEVE SER FACILITADA E GRATUITA L - VICONGRESSO DO STAAEZC
JOAO GOIS RAMALHO REELEITO PARA MAIS

P.8, P.9 - DOCENTES CONTRATADOS MERECEM UM MANDATO

RESPEITO

P.14 - ALTERACOES NA AVALIACAO DEVEM SER
ALVO DE REFLEXAO E DEBATE

P.15 - NOVO REGIME ESPECIAL DE PENSAO POR
INVALIDEZ E INACEITAVEL

P.16 - A PACC NUNCA SERVIU PARA NADA E DEVE ' DIA NACIONAL DO TRABALHADOR
SER ELIMINADA, MAS DEVE HAVER INVESTIMENTO NAO DOCENTE

EM FORMAGCAO DE PROFESSORES DE QUALIDADE A IMPORTANCIA DESTES PROFISSIONAIS
PARA UMA ESCOLA INCLUSIVA

P.17 - MAIS DO QUE AS PESSOAS O QUE IMPORTA
SAO AS POLITICAS

P18, P19 - PORTUGUESES DISPOSTOS A
TRABALHAR MAIS POR MAIS RENDIMENTO E
MELHOR EDUCAGCAO E SAUDE - ESTUDO

P.21- CORREIO JURIDICO

LEGISLACAO — NOVEMBRO 2015 P.20 - EDUCAGAO SEVERAMENTE PENALIZADA
PELA CRISE
P.22, P.23 - NAO DOCENTES: RELATORIO DA OCDE DA CONTA DE FORTE

ESCOLA INCLUSIVA — UM DIREITO ADIADO DESINVESTIMENTO



FNE apresentou reivindicagoes

para os Trabalhadores da Educacgéo

Documento pretende repor direitos
e serd entregue ao novo Governo

A FNE apresentou a 23 de novembro, em conferéncia
deimprensa, no Porto, um pacote de medidas parain-
verter o ciclo de degradagdo das condigdes de traba-
Iho dos docentes e dos trabalhadores ndo docentes
das nossas escolas.

Estas reivindicacGes estao inscritas em duas cartas de
direitos e vao servir de orientacdo para a intervencao
sindical que a FNE vai adotar para os tempos mais pro-
Ximos.

Entendemos que se torna necessario dar inicio a pro-
cessos negociais que permitam as alteragbes que
identificamos como mais necessarias para o sistema
educativo. Deve por isso iniciar-se um processo de
consultas no quadro das quais apresentaremos uma
proposta de elenco de matérias e calendario de apre-
ciagao.

Areposicdo salarial para os professores e para os tra-
balhadores ndo docentes em 2016, a vincula¢do aos
quadros ao fim de trés contratos e um regime especi-
alde aposentacdo sao algumas das medidas deste pa-
cote reivindicativo.




CARTA PE PIREITOS

PIREITO A UMA CARREIRA QUE GARANTA A
PIGNIPAPE PA CONPIGAO POCENTE

1. exigir a reposicéo dos salarios em 2016;

2. exigir o descongelamento das progressées na carreira em 2016;

3. exigir a exting@o do regime de requalificagéo profissional dos docentes.

STABILIPAPE NA PROFISSAO

4. exigir o direito a vinculagéo, ao fim de trés contratos sucessivos, de anos

letivos inteiros;

5. alterar o regime de concursos com o objetivo de garantir maior estabilidade

geografica aos docentes;

6. criar estimulos & fixagdo de docentes em zonas de grande rotatividade do

corpo docente;

7. respeitar a lista graduada na colocagdo de professores, em todas as etapas

do concurso.

REGIME ESPECIAL PE APOSENTACAO

Propomos criar um regime especial de limitagdo do tempo de trabalho, em

consequéncia do comprovado desgaste psiquico e fisico associado a profissédo

docente e que devera passar pelas seguintes opgoes:

8. a criagdo de um regime de aposentagao para os docentes, que permita a
aposentagao, sem qualquer penalizagdo, aos 36 anos de servigo,

independentemente, da idade;

9. a criagdo de um regime especial de aposentagéo antecipada, que permita os|
docentes solicitarem a aposentacéo, a partir dos 55 anos de idade, desde que
cumpridos 30 anos de servigo, situagdo em que se aplicaria uma taxa de
penalizagéo n&o superior a 4,5 %, por cada ano a menos, em relagdo aos 36

anos de servigo;

10. a criagdo de um regime especial de aposentacao, a partir dos 55 anos de
idade, que concilie um regime de aposentagéo parcial e o trabalho a tempo
parcial, mantendo o desconto da quota

mensal para a Caixa Geral de Aposentagdes

ou para a Seguranga Social.

EB1

HORARIOS PE TRABALHO

11. Deve ser reintroduzido o regime de 35 horas de trabalho semanal na area da educagao,

em simultaneo com a revisdo da distribuicdo do tempo de trabalho do professor entre a

componente letiva e anao letiva.
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12. a componente letiva dos docentes na
educacéo pré-escolar e 1.° ciclo do Ensino

Basico é fixada em 22 horas semanais

13. a componente letiva dos docentes do 2.°
e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino
Secundario e da Educacao Especial é de 20

horas semanais

14. a componente n&o letiva dos docentes
compreende o trabalho de estabelecimento

eotrabalho anivelindividual

15. a componente nado letiva de
estabelecimento dos docentes podera ser
fixada até ao limite de 4 horas semanais

destinadas :

- ao desenvolvimento de atividades
colaborativas e de articulagdo pedagdgica,
atividades colaborativas de desenvolvimento do

projeto educativo da escola

- a reunides internas do estabelecimento de

ensino

-ao atendimento dos encarregados de educagéo
na educagéo pré escolar e no 1.° ciclo do ensino
basico

- a agoes de formagdo continua, para a qual é
reservada 1 hora das 4 horas semanais a gerir

pelo docente

16. a componente nao letiva destinada ao
trabalho individual do professor
corresponde no minimo a 9 horas na
educacao pré escolar e 1.° ciclo do ensino
basico e a 11 horas nos 2.° e 3.° ciclos de
ensino basico e a 12 horas no ensino

secundario

11. o exercicio de cargos de diregdo de
turma e de coordenacdo pedagodgica
determina uma reducéo do horario letivo em

pelo menos duas horas semanais

18. a hora letiva dos docentes é fixada em 50

minutos

19. o tempo de intervalo entre aulas é
contabilizado na componente letiva dos

docentes

20. o tempo de deslocagéo dos professores
entre escolas é considerado no tempo da

componente nao letiva de estabelecimento

21. o numero de horas atribuidas e
distribuidas pelas componente letiva e ndo

letiva ndo pode exceder as 7 horas diarias

22. a distribuigdo do servigo docente letivo e
néo letivo ndo pode compreender mais do

que dois turnos diarios

23. todo o tempo de servico prestado,
inclusive reunides convocadas e
deslocagdes entre escolas, para além do
tempo definido semanalmente para a
componente letiva e nao letiva de
estabelecimento é pago como servigo
extraordinario nos termos legalmente

previstos.




EbucacaoPré escola

28. fixar em 20 o nimero limite de alunos por sala, na educagéo pré escolar, quando se tratar de turmas constituidas

REPUCAO PO HORARIO LETIVO POR IPAPE E TEMPO PE SERVICO

24. 0s docentes da educagéo pré escolar e 1.° ciclo do ensino basico tém direito a ser dispensados, da atribuigéo de
turma e de atividades com alunos que tenham caréacter regular, durante um ano escolar, a partir dos 45 anos de
idade e 17 anos de servigo, aos 50 anos de idade e aos 55 anos de idade e, durante dois anos escolares, aos 60

anos de idade;

25. os docentes, por opgéo, podem flexibilizar o direito da dispensa de atribuigao de turma, podendo acumular os

periodos da referida dispensa para momento posterior ao determinado;

26. os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario tém direito a uma compensagéo pelo desgaste
fisico e psiquico inerente a profissao, a partir dos 45 anos de idade e 17 anos de servigo, reduzindo um total de 2
horas. Aos 50 anos de idade reduz um total de 4 horas, aos 55 anos um total de 6 horas e aos 60 anos um total de 8

horas;

21. ap6s completar os 60 anos de idade, os docentes podem optar pela dispensa de atribuigéo total ou parcial de

turma/turmas.

por grupos homogéneos de 4 ou 5 anos
29. Nas turmas homogéneas de 3 anos e heterogéneas de 4 e 5 anos o nimero de criangas por turma é fixado em 15

30. As turmas que integrem até ao limite de dois alunos NEE, ndo podem ter mais do que 12 criangas no total

total de alunos n&o ultrapasse os 12.

escolaridade.

12 ciClo bo ensino BasiCo

31. fixar em 20 o nimero limite de alunos por turma no 1.° ciclo

32. vedar a constituigdo de turmas com mais de um ano de escolaridade

33. excecionalmente, podem ser constituidas turmas com dois anos de escolaridade, desde que o nimero total de
alunos dos dois anos de escolaridade ndo ultrapasse os 12 alunos
34. nas escolas de lugar Unico, podem ser constituidas turmas com mais de dois anos de escolaridade, desde que o

35. nas escolas do 1.° ciclo até dois lugares ndo é permitida a constituigdo de turmas com mais de dois anos de

36. as turmas que integrem, até ao limite méaximo de dois alunos NEE, n&o podem ter mais do que 15 alunos no total

2.° e 3° CiClos Po ensino BasiCo e bo ensino secunbario

31. redefinir o nimero de alunos por turma, no 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, fixando-se em

25, como limite maximo.
38.as turmas que integrem, até ao limite de dois alunos NEE, ndo podem ter mais do que 20 alunos no total

39. aos professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, ndo podem ser atribuidos mais do

que 150 alunos, em cada ano letivo

40. 0 nimero de turmas a atribuir aos professores no 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, aquem

sejam distribuidas disciplinas com exames finais de ano, & limitado a quatro turmas e a dois niveis

41. por cada turma ou nivel atribuido, para além daqueles limites, a componente letiva é reduzida em uma hora letiva

semanal
42, as turmas de ensino profissional e vocacional séo limitadas a 15 alunos

43. os docentes a quem sejam distribuidas turmas de ensino profissional e vocacional é devida uma ponderagéo na
atribuigdo do numero de turmas e de niveis de ensino, bem como uma ponderagéo do tempo destinado a sua
componente letiva

44.a deslocagao de professores, no ambito das escolas do seu agrupamento, sé podera verificar-se em situagdes de
excecionalidade, sendo, nesta circunstancia, limitada até duas escolas por dia, salvaguardado o tempo

indispensavel ao seu percurso, em condigdes de seguranga e os meios utilizados
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Carta

dos Trabalh

freitos

res da Educacao

(NGo Docentes)

1- Exigir uma carreira especifica para os
trabalhadores da educagao com os respetivos
conteudos funcionais definidos

2- Exigir a reposigéo dos salarios em 2016

3- Exigir o descongelamento dos niveis
remuneratorios

4- Exigir o alargamento das quotas do SIADAP
5 — Reformular o diploma da avaliagéo,
implementando a aplicagdo do SIADAP 1 as escolas
6- Exigir a extingao do regime de requalificagéo
profissional

1- Exigir a abertura de concursos para os
coordenadores técnicos e encarregados de
assistentes operacionais

2- Exigir a abertura de concursos para relagdes de
trabalho por tempo indeterminado para os
trabalhadores ndo docentes contratados a termo certo
3- Exigir o fim do recrutamento e admisséao de
trabalhadores indiferenciados nos Centros de
Emprego, para colmatar necessidades permanentes
de servigo

4- Exigir o fim das mobilidades nas Escolas sem o
acordo dos trabalhadores nao docentes

5- Exigir que o total de alunos dos Agrupamentos
entre para o Racio dos Assistentes Técnicos e
Assistentes Operacionais e a adequacao dos racios
as necessidades efetivas das escolas.

STAE

ZONANORTE

STAEWSTAE:

ZONA CENTRO SUL E REGIOES AUTONOMAS

‘ n =
Federagio Nacional
da Educagio

Horarios de trabalho

1- Exigir o fim do horério das 40 horas semanais € a
reposig¢ao do horario semanal de 35 horas semanais
2- Exigir a implementagao da jornada continua aos
trabalhadores sempre que a requeiram,
nomeadamente os casos especificos da Lei

1- Exigir o direito a formacao continua dos
trabalhadores em horario laboral

2- Exigir formagéao continua para os Assistentes
Técnicos e Operacionais no ambito da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, Codigo do
Procedimento Administrativo, SIADAP e area da
Higiene e Seguranca do Trabalho

3- Exigir o langcamento de programas sustentados de
formacao continua para os Assistentes Operacionais
e Assistentes Técnicos adequados ao trabalho
efetuado e mais especifico para quem trabalha com
os alunos com necessidades educativas especiais

Autarquias

Exigir a clarificacéo, identificacéo e delimitagcao das
competéncias entre as autarquias e as diregdes das
escolas, na gestao dos trabalhadores nao docentes e
também ao nivel da respetiva avaliagao de
desempenho

FUNCIONARIO DE

ESCOLA

TAMBEM EDUCA

FEDERAGAO NACIONAL DA EDUCAGAO
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https://www.youtube.com/watch?v=CciwTUX4tww
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Exigéncia de certificados de registo criminal
deve ser facilitada e gratuita

A Federacdo Nacional da Educac¢do (FNE) quer que
seja facilitado o processo de obtengao do certificado
de registo criminal, obrigatério para quem trabalha
com criancgas, e que os docentes fiquem isentos de
pagar qualquer taxa.

Nesse sentido foi enviado a 10 de novembro um
oficio a nova ministra da Educagdo solicitando que
seja garantida a todos os trabalhadores da educacao
a isencdo de qualquer taxa exigida para a obtencao
do diploma sobre o registo criminal.

A recente alteracdo da Lei n? 103/2015 de 24 de
agosto veio introduzir no nosso Pais a
obrigatoriedade de apresentacdo anual de
certificado de registo criminal por parte de todos os
trabalhadores que trabalhem em contacto direto
com menores, o que envolve necessariamente todos
os Educadores, Professores e Trabalhadores Nao
Docentes das nossas escolas publicas e privadas.

Esta alteragdo, nomeadamente no seu artigo 29,
estabelece que apds o recrutamento para profissoes,
empregos, fungbes ou atividades, publicas ou
privadas, ainda que ndo remuneradas, cujo exercicio
envolva contacto regular com menores, a entidade
empregadora estd obrigada a pedir anualmente a
esses trabalhadores o certificado de registo criminal
e a ponderar a informacdo constante do mesmo na
afericdo daidoneidade para o exercicio de funcdes.

Na sequéncia desta Lei, foi igualmente estabelecido
o montante das taxas aplicaveis a que todos os
trabalhadores da drea de educagdo passam a estar
sujeitos durante toda a sua carreira profissional,
sempre que exergam contactos regulares com
menores.

Na perspetiva da FNE, deveria ser possivel para este
efeito disponibilizar mecanismos ageis e
facilitadores da obtencdao de tal documento,
nomeadamente através do recurso a plataformas
on-line.

E também nosso entendimento que a obtengdo
anual de um tal documento por parte de todos
quantos trabalham com menores deveria estar
isenta de qualquer taxa, que atualmente se fixa nos
cinco euros.




Docentes contratados merecem respeito

Foi publicada no dia 5 de novem-
bro de 2015 a nota informativa n.2
3/IGeFE/DGRH/2015 - Instituto
de Gestao Financeira da Educacao,
a qual presta um esclarecimento
relativamente as normas a que as
escolas devem estar obrigadas no
ato de processamento das remu-
neracées dos docentes, cujos con-
tratos tenham sido celebrados em
resultado de colocagbes efetua-
das pelos Agrupamentos de
Escolas/Escolas Ndo Agrupadas,
até ao dia 21 de setembro de
2015.

Anotainformativa em questdo vin-
cula a data a considerar para efei-
tos do direito a remuneracdo, no
ambito dos concursos de contrata-
¢doinicial, reserva de recrutamen-
to e contratacdo de escola, as re-
gras para aceitacdo da colocagdo e

prazos para apresentacao dos do-
centes nosagrupamentos de esco-
las.

Apesar destas informacoes refleti-
rem o que estd previsto na lei, a
FNE alertou em tempo oportuno o
Ministério da Educacdo e Ciéncia
para o facto desta nota informati-
va apresentar uma omissao que
tem vindo a criar problemas a al-
guns docentes, os quais tém vindo
asolicitar o apoio dos sindicatos.

Ao contrario dos anos anteriores,
a nota informativa relativa a este
ano ndo refere especificamente o
que acontece as colocagGes que
ocorram até ao ultimo dia previsto
no calendario escolar para o inicio
dasaulas (que esteanofoi21 de se-
tembro), conforme o Despacho n?
7104-A/2015, de 26 de junho, o

que, de acordo com o n.2 11, faz
com que esses hordrios sejam con-
siderados horarios anuais, obri-
gando a que, para efeitos do direi-
to a remuneracgdo, tenham que se
reportaraldesetembro.

Ora, os Agrupamentos de
Escolas/Escolas Ndo Agrupadas,
com base na referida nota infor-
mativa do IGeFE, estavam a decla-
rar a Seguranca Social que o con-
trato do docente se iniciavaa 1 de
setembro, mas em simultaneo es-
tao a processar as remuneragoes
desses docentes apenas a partir
da data da sua apresentacgao, e
nao a 1 de setembro conforme de-
veriam, o que levou a que a
Seguranca Social esivesse a exigir
a devolucdo dos montantes relati-
vos ao subsidio de desemprego re-
lativos ao més de setembro, quan-



do os docentes estavam apenas a
receber a remuneracdo relativa
aos dias de setembro apds a data
de apresentacdo nos Agrupa-
mentos de Escolas/Escolas N3o
Agrupadas, o que é claramenteile-

gal.

Na perspetiva da FNE a nota infor-
mativainduz ailegalidade e ao des-
respeito pelos direitos dos docen-
tes, causando graves prejuizos a es-
tes, pelo que a FNE solicitou, em
oficio enviado a 11 de novembro
ao MEC, que fossem emitidas ins-
trucdes aos servicos da DGAE e do
IGeFE no sentido de clarificar esta
situagdo junto dos Agrupamentos
de Escolas/Escolas Ndo Agrupa-
das, de forma a que as remunera-
¢Oes dos docentes, cujos contra-
tostenham sido outorgados até ao
dia 21 de setembro de 2015, se-
jam processadas com efeitos re-
portados a 1 de setembro, confor-
me a lei determina.

Mais tarde, em resposta a posi¢do
publica da FNE, o Ministério da

Educagdo e Ciéncia veio afirmar a
comunicacdo social que os docen-
tes contratados s6 devem receber
a remuneracao a partir do primei-
ro dia em fungdes, contrariando o
gue esta nalei e prejudicando cen-
tenas de professores contratados
gueviramasuaremuneracao rela-
tiva ao més de setembro mal pro-
cessada.

Efetivamente o MEC veio alegar,
com base na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LGTFP), no-
meadamente no artigo 1452 n. 1,
que:

“A remunerag¢do é devida com ini-
cio de exercicio de fungdes, sem
prejuizo do regime especial de pro-
dugdo de efeitos de aceitagdo”.

Lamentavelmente o MEC esque-
ce-se que, relativamente aos do-
centes existe um regime especial,
o qual determina que para estes
profissionais, os efeitos da coloca-
cdoretroagem, nas situagoes defi-
nidas nalei,a 1 de setembro.

O numero 11 do artigo 9.2 do
Decreto-lein.2132/2012,de 27 de
junho, na redacao conferida pelo
Decreto-lei n.2 83-A/2014, de 23
de maio é claro quando diz que:

“Para efeitos do disposto no pre-
sente decreto-lei, considera-se ho-
rdrio anual aquele que correspon-
de ao intervalo entre o ultimo dia
estabelecido pelo calenddrio esco-
lar para o inicio das aulas e 31 de
agosto do mesmo ano escolar”.

A posi¢ao do MEC relativamente
a esta matéria nao salvaguarda os
direitos dos docentes e criara pro-
blemas graves no desenvolvi-
mento da sua carreira, nomeada-
mente a contagem do tempo de
servigo e aaplicacdao da normatra-
vao.

A FNE espera que nenhum docen-
te saia prejudicado com esta inter-
pretacdo dubia por parte do MEC,
nao so no que se refere a remune-
racdo, mas também no que toca a
aplicagcdo da chamada norma tra-
vao, que para efeitos de vincula-
¢do devem ser considerados hora-
rios completos e anuais.

A FNE ird estar atenta aos desen-
volvimentos desta situagdo e aler-
ta os docentes que se sintam pre-
judicados a contactarem o seu sin-
dicato de forma a poderem ter
acesso ao apoio juridico necessa-
rio.
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Jodo Gois Ramalho foi reconduzido no passado dia 24
de novembro na lideranga do Sindicato dos Técnicos
Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educagao da
Zona Centro (STAAEZC) durante o VI congresso do
STAAEZC que se realizou em Coimbra.

Sob o lema “Por um sindicalismo democrdtico numa
escola inclusiva “ cerca de meia centena de congres-
sistas discutiram e definiram as prioridades sindicais
para os proximos quatro anos.

Uma carreira especifica para os Trabalhadores da
Educacdo com respeito pelos conteudos funcionais
definidos, a reposicdo dos salarios em 2016 e a extin-
cdo da requalificacdo profissional sdo algumas das
prioridades defendidas pelo STAAEZC no capitulo da
dignificacdo da carreira destes trabalhadores.

A exigéncia de acesso a formagdo continua com pro-
gramas adequados as necessidades especificas dos
diferentes profissionais foi outra das matérias que o
congresso quis destacar como fundamental.



No discurso de encerramento o presidente reeleito
assumiu o compromisso de devolver a esperanca aos
trabalhadores e lutar pela dignificacao e valorizacao
da profissdo. “ Vai ser um quadriénio onde a negocia-
cdoseravalorizada”, afirmouJodo Géis Ramalho.

v\

ZONA GENTRO

Também o secretario-geral da FNE, que marcou pre-
senca na sessao de encerramento do congresso, alu-
diu a importancia dos trabalhadores ndo docentes
dentro da comunidade escolar. “A relevancia que es-
tes trabalhadores assumem na escola ndo pode
mais serignorada”, afirmou.

Jodo Dias da Silva foi depois enumerando as diversas
reivindicacdes que devem integrar a acao sindical
dos proximos tempos, com destaque para a dignifica-
¢do das carreiras, a reposicao salarial, o regresso ao
tempo detrabalhode 35 horas semanaise o fimdare-
qualificagdo profissional.



O papel dos ndo docentes numa
escola inclusiva e de qualidade foi
o tema escolhido para a celebra-
¢ao do Dia Nacional dos Trabalha-
dores Nao Docentes que a FNE e
os seus sindicatos representativos
destes trabalhadores celebraram,
a24denovembro,em Coimbra.

Carlos Silva, secretdrio-geral da
UGT foi o orador principal desta ce-
rimdnia e admitiu que veio com a
missdo de dar danimo aos trabalha-
dores da educacdo, tantas vezes
ignorados. “Fazem parte de uma
familia que prepara outras famili-
as para o futuro, assumindo uma
responsabilidade muito grande”,
afirmou.

Mas como o dia estava marcado
politicamente pela indigitacdo do
novo Governo, o secretario-geral
da UGT aproveitou para deixar
uma mensagem clara sobre qual
vai ser o papel da central sindical
daqui para a frente. A defesa dos
direitos dos trabalhadores, a defe-
sa do principio a concertagdo soci-
aleavalorizagdao danegociagdo se-
rdao pontos essenciais pelos quais
a UGT se batera. “ A UGT existe pa-
ra defender os trabalhadores”, dis-
se Carlos Silva para mais a frente
garantir que “onosso campo de ba-
talha serd sempre a negociacdo”,
concluiu.
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ZONANORTE ZONA GENTRO SUL E REGIGES AUTONOMAS
FEDERAGAO NACIONAL DA EDUCAGAO

Seguiram-se as intervencdes dos
representantes dos diferentes sin-
dicatos. Carlos Guimaraes, presi-
dente do STAAEZN lembrou que
passados 16 anos apds a publica-
¢do do regime juridico que define
os direitos e deveres dos trabalha-
dores ndo docentes, ha muito por
fazer. “A comunidade educativa

m HOTEL D. Luis

exige que o pessoal ndao docente A Lucinda Damaso coube a tarefa

se vire para ela e que ai se conti- de encerrar os trabalhos desta ceri- 24 o .
nue cada vez mais a afirmar como moénia comemorativa do Dia T i _
interventor dinamico e visivel na Nacional do Trabalhador Nao |

gestdo daeducagdo”, afirmou. Docente. Para a presidente da

UGT é importante a valorizagdo
destes profissionais porque uma
escolade sucesso e com qualidade
naose fazsemotrabalho e dedica-
¢3o destes trabalhadores. “E a es-
testrabalhadores que os alunos re-
correm em primeiro lugar. S3o tra-
balhadores que nunca deixaram
de estar presentes quando a esco-
la precisou”, defendeu a presiden-
Cristina Ferreira do STAAESul e te da UGT e Vice-Secretaria Geral
RegiGes Auténomaslamentou o es- daFNE.

guecimento a que estes trabalha-
dores tém sido votados. “Nao te-
mos progressdo na carreira ha
anos, ndao temos formacdo ha
anos. Precisamos de respeito por
todos os trabalhadores que exer-
cem as suas func¢des nas escolas”,
defendeu.




Alteracoes na avaliacao
devem ser alvo de reflexao e debate

A Assembleia da Republica vai
apreciar uma proposta no sentido
de ser alterada a legislagdo que
prevé a existéncia de exames fi-
nais nacionais no 42 ano de escola-
ridade.

Uma medida desta natureza, em-
bora possa vir a concretizar um
objetivo que a FNE elencou para a
legislatura que agora estd a come-
car, acaba por se integrar na légica
que erradamente ao longo dos
anos tem persistido em termos de
politicas educativas: em vez de se
construirem solucgdes globais, inte-
gradas e congruentes, assiste-se a
determinagGes pontuais, casuisti-
cas, apressadas, estabelecidas
sem se procurar o necessario con-
senso dos parceiros educativos.

A questdo da avaliacdo dos alunos,
nas suas diferentes modalidades,
e em todas as etapas do seu per-
curso escolar, é sensivel e carece
de estabilidade: estar-se a mexer
nas modalidades, na frequéncia e
nos impactos das diferentes ava-
liagdes ndo traz seguranca as fami-

lias, aosalunos, aos professores.

AFNE entende que se torna neces-
sario colocar a questao da avalia-
¢do dos alunos com serenidade,
com a participacao plena de quem
estuda, conhece e aplica os dife-
rentes instrumentos de avaliagdo.
Esta ndo pode ser uma matéria de
debate e confronto politico.

Sabemos que se foi instalando,
com particular incidéncia nos ulti-
mos anos, uma errada cultura de
importancia excessiva atribuida
aos exames; daqui tém resultado
efeitos muito negativos, em ter-
mos de afunilamento das preocu-
pacdes e trabalhos dos alunos, dos
professores e das familias para a
preparagdo para exames, e com
uma clara redugdo da importancia
de alguns saberes e competén-
cias; esta cultura de valorizagdo ex-
cessiva dos exames induz tam-
bém, em muitas circunstancias, o
alargamento da iniquidade, no-
meadamente pela falta de condi-
¢Oes das escolas para favorecerem
o efetivo sucesso de todos, no-

meadamente os alunos mais fra-
geis. Corre-se o risco de se estar a
dar mais importancia ao instru-
mental (os exames) e menos im-
portancia a sdélida construcdo de
saberes e competéncias para a vi-
da.

N3do podemos ter um sistema esco-
lar que prepara mais para os testes
do que para as finalidades educa-
tivas que a sociedade atribui a es-
cola.

Deste modo, a FNE, sendo desfa-
voravel ao atual modelo de exa-
mes nacionais no final do 42 ano
de escolaridade, entende que se
deve organizar rapidamente um
debate alargado sobre as avalia-
¢Oes de alunos no nosso sistema
educativo ao nivel dos ensinos ba-
sico e secundario, de forma a ser
construido, em tempo razodvel
mas nao excessivo, um sistema
coerente, consistente e duradou-
ro para esta vertente do funciona-
mento do sistema educativo.



Novo regime especial de

pensdo por invalidez é inaceitavel

Em oficio enviado ao Ministério da Solidariedade e
Seguranca Social a FNE exigiu a revogacdo do
decreto-lei n® 246/2015, que veio alterar os critérios
de atribuicdo da pensdo por invalidez, alegando que
veio alterar drasticamente e negativamente o futuro
dos pacientes com doencgas crénicas incuraveis que
beneficiavam, até agora, de um regime especial.

No entendimento da FNE, esta alteragdo revela-se
altamente prejudicial aos trabalhadores que em
determinado momento do seu percurso profissional
se veem confrontados com o aparecimento de uma
doenga crdnica, visto que com esta alteragdo a lista
onde estavam descritas as doengas contempladas é
eliminada e substituida por um critério que ndo leva
em conta a doenca, mas apenas o estado do
paciente.

O acesso a uma pensao de invalidez passa assim a
levar em conta apenas a “verificacdo de condicdes
objetivas especiais de incapacidade permanente
para o trabalho, independentemente da doenca
causadora da situacdo de incapacidade”, tal como
esta descrito no novo texto.

Ou seja, os pacientes tém de estar em situacdo de
incapacidade permanente para o trabalho, e com
previsdo clinica de ficarem num quadro de
dependéncia, ou de morrerem num periodo de trés
anos.

Ndo é concebivel que se vincule a atribuicdo da
pensdo especial de invalidez quando estamos a falar
de doencas com uma evolucdo imprevisivel existindo
até a possibilidade desses pacientes ficarem em
situacOes de dependéncia em menos de trés anos,
sem que seja possivel os médicos preverem esta
situagao.

Com a publicacdo deste diploma, e pelos motivos
acima expostos, assistimos assim a uma real reducao
drastica da atribuicdo destas pensdes, ao contrario
do alargamento do acesso ao regime especial
referido na exposi¢cdo de motivos do diploma.

Dessa forma, e tendo em conta os motivos acima
explanados, a FNE exigiu a revogacdo do Decreto-lei
n.2246/2015, de 20 de outubro, e a repristinacdo das
normas da Lein.290/2009, de 31 de agosto alteradas
por aquele diploma e que se inicie um processo de
revisdao do regime especial de protec¢ao na invalidez
gque defenda verdadeiramente os direitos dos
pacientes em causa.




A PACC nunca serviu para nada e deve ser
eliminada, mas deve haver investimento em
formacao de professores de qualidade

A Assembleia da Republica apro-
vou uma lei que determina a elimi-
na¢ao da PACC, em consequéncia
da contestagdo que sempre gerou
desde que foi incluida no Estatuto
da Carreira Docente - ECD, em
1997, mas também porque nunca
serviu pararigorosamente nada.

Estabelecida com o objetivo de ga-
rantir a qualidade dos futuros do-
centes, nunca, nem na sua nature-
za, nem na sua formatagdo, nem
na sua regulamentacdo, nem na
sua operacionalizagdo, demons-
trou que tivesse qualquer utilida-
de em relagdo ao objetivo preten-
dido.

A FNE sempre combateu a PACC e
aproveitou todas as oportunida-
des para libertar da sua realizagcdo
0 maior numero possivel de pro-
fessores, como aconteceu em
2013 quando permitiu que mais
de 25 mil professores ndo a reali-

Prova de Avaliacao
de Conhecimentos e Capacidades

zassem. Mas, mesmo nesse con-
texto, a posi¢dao da FNE foi muito
clara, ao reiterar que nao via qual-
quer utilidade na sua utilizagdo, e
na exigéncia de que deveria ser eli-
minada do ECD logo que possivel.
Mas esta preocupacado de eliminar
a PACC do ordenamento juridico
da profissdo nao representou que
houvesse qualquer diminuicdo da
importancia que se atribui a ne-
cessidade de que em Portugal sein-
vista na exigéncia de docentes, na
conviccdo de que profissionais do-
centes de qualidade constituem
um elemento significativo para a
melhoria dos processos de ensino-
aprendizagem.

Para a FNE, imp0e-se estabelecer
um sistema integrado e coerente
gue envolva a formagao inicial, o
periodo de indugdo e a formagao
continua de docentes. Para a sua
determinacdo, é incontornavel a
participacdo de um conjunto de

parceiros, entre os quais tém de es-
tarincluidas as organizagoes sindi-
cais.

A FNE colocard esta questdo na
agenda de trabalho com o novo
Ministério da Educacao.

Aformacaoinicial precisade serre-
estruturada, na sua organizacao,
no seu conteudo, na sua relagdo
com a pratica pedagogica.

O periodo de indugéo, ja previsto
no ECD, deve ser regulamentado,
envolvendo na sua concretizacdo
docentes com larga experiéncia e
com formagdo em supervisdo pe-
dagdgica.

Aformagdo continua tem de cons-
tituir uma realidade, e ndo apenas
um regulamento, como acontece
atualmente. Esta formagdo conti-
nua tem de estar ao servico das
reais necessidades identificadas
pelos docentes, independente-
mente da obrigacdo do Ministério
de colocar a sua disposicao as for-
macoes que se revelarem neces-
sarias em funcdo da evolugdo das
tecnologias e até das préprias ino-
vacoes que forem introduzidas no
sistema educativo.

Serd daarticulacdo destes trés ele-
mentos e do investimento na sua
oferta de qualidade que poderdo
resultar efetivos beneficios para
que a sociedade possa contar com
profissionais de qualidade, inves-
tidos, mobilizado e com condicGes
paraasua atividade profissional.



Mais do que as pessoas
o que importa sdo as politicas

A FNE espera que 0 novo ministro
da tutela, Tiago Brandao
Rodrigues, tenha “uma grande ca-
pacidade de ouvir, consensualizar
e mobilizar os parceiros”, para al-
cancar maior “qualidade e equida-
de” no sistema educativo.

“Aquilo que se pede ao ministroda
Educacdo é que tenha uma grande
capacidade de ouvir, de consen-
sualizar, de saber mobilizar os par-
ceiros para as mudancgas necessa-
rias para um sistema educativo
qgue deve ser de maior qualidade.
A qualidade e a equidade tém de
estar na primeira linha dos objeti-
vos do Governo e do ministro da
Educacdo”, afirmou o secretario-
geral da FNE, Jodo Dias daSilva, nu-
ma primeirareacao a esta escolha.

Jodo Dias da Silva espera ainda do
novo ministro da Educac¢dao uma
“grande capacidade para imple-
mentar politicas que alterem” as
medidas que tém “introduzido in-
satisfacdo no sistema educativo”,
quer no que diz respeito aos pro-

fessores, como no que concerne
“a sociedade em geral, devido a
uma alteracdo constante das re-
gras”.

“Aquilo de que precisamos é que
as politicas educativas sejam dura-
douras, estabelecidas na base de
concertacao, de didlogo, de con-
senso”, frisouJodo Dias daSilva.

A FNE disponibiliza-se, desde j3,
para ser parceiro “na identificacdo
de solugdes que preservem a qua-
lidade e equidade” desejadas para
o sistema educativo, “com respei-
to e consideragdo por todos os tra-
balhadores, docentes e ndo do-
centes, dando-lhes autoridade e
fazendo com que sejam reconhe-
cidos e valorizados pela socieda-
de”.

Dias da Silva destaca a divisdo da
area educativa em dois ministéri-
os — o da Educacdo e o da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior -, es-
perando que os dois se articulem.

“Esperamos que haja boa articula-
¢do entre os dois ministérios, por-
gue existe légica de continuidade
no sistema educativo. Tem de ha-
ver didlogos, tem de haver pontes
e compromissos comuns relativa-
mente ao que pretendemos: que
os alunos sejam o melhor prepara-
dos possivel pelas nossas escolas,
seja qual for o nivel de ensino que
frequentam”, afirmou o secreta-
rio-geral da FNE.

Quanto ao ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior,
Manuel Heitor, o secretario-geral
da FNE, Jodo Dias da Silva, diz tra-
tar-se de uma “pessoa com expe-
riéncia, com conhecimento, que ja
trabalhou com o professor
Mariano Gago e temtido interven-
¢dopublicanaareadaCiéncia”, de-
signadamente “com preocupa-
¢Oes na alteracdo do regime de fi-
nanciamento” do setor. “Quere-
mos perceber em que sentido é
gue estas mudangas irdo ocorrer
no quadro global do Governo”, des-
tacou.



Portugueses dispostos a trabalhar mais por mais
rendimento e melhor educacéao e saude - estudo

A maioria dos portugueses estaria
disponivel para trabalhar mais ho-
ras e sob maior pressao, com com-
pensacgdes associadas a produtivi-
dade, para obter mais rendimento
disponivel, qualidade na saude e
na educacao, segundo um estudo
da consultora McKinsey divulgado
no passado dia 16 de novembro.

Portugal:
Escolhas para o future

As conclusdes do estudo ‘Portu-
gal: Escolhas para o futuro’ resul-
tam de um inquérito a 2.000 por-
tugueses com mais de 18 anos,
gue se baseou num sistema de tro-
cas de incentivos e custos, para sa-
ber que compromissos os portu-
gueses estariam dispostos a sacri-
ficar para melhorar o seu bem-
estar socioecondémico.

Nesse sentido, concluio estudo da
McKinsey, os portugueses inquiri-
dos “estariam, em média, dispos-
tos a trabalhar mais e por mais
tempo, bem como a sacrificar al-
guns dos seus beneficios sociais
em troca, principalmente, de mais
rendimento disponivel, de melhor
educacado, e de melhores cuidados

de saude, seguranca publica e pro-
tecdoambiental”.

Num cendrio de consenso genera-
lizado entre os inquiridos, 76% dos
portugueses estariam disponiveis
para trabalhar sob maior pressao
sobre o desempenho individual,
com compensac¢oes associadas a
produtividade, 18% para trabalhar
mais horas e 7% disponiveis para
reduzir ligeiramente o nivel da pro-
tegdosocial.

Em troca, 39% dos inquiridos pro-
curam um aumento do rendimen-
to disponivel, 25% da qualidade
dos servicos de saude, 24% dos da
educacdo, 9% da seguranca publi-
cae 3%das politicas ambientais.

“Os compromissos revelados no
cenario de consenso poderiam ele-
var o crescimento anual do PIB
[Produto Interno Bruto] para ni-
veisde 2,0a 2,5% ao longo da pro-
xima década, aproximadamente o
dobro da taxa de crescimento pro-

jetada pela Unido Europeia”, se-
gundo o estudo.

Comparando o cenario de consen-
so em Portugal com o dos outros
10 paises europeus estudados nes-
te inquérito da consultora a nivel
europeu, as preferéncias dos por-
tugueses “estdo em geral alinha-
das com as dos inquiridos de pai-
ses com menor rendimento ‘per
capita’”, como Poldnia, Roménia,
Espanha e Italia, que podem estar
“mais disponiveis para sacrificar o
equilibrio entre a vida pessoal e
profissional”, enquanto os inquiri-
dos de paises mais ricos (Reino
Unido, Francga, Alemanha,
Holanda e Suécia) mostraram
maior disponibilidade para abdi-
carda protecao social.

Este é um cendrio de consenso, ou
seja, que seria aceite pela maior
parte dos inquiridos com um nivel
baixo de controvérsia entre a so-
ciedade, mas a consultora apre-
senta ainda um segundo cenario

Crescimento do PIB real em Portugal
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fonte: http://mckevento.reality-connect.pt/resources/PT_Portugal_Escolhas%20para%200%20Futuro.pdf
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que contaria com o total apoio de
dois tercos dos inquiridos, mas
com a total oposicdo de um terco
dos portugueses, um cendrio que,
considera, poderia ser, ainda as-
sim, “politicamente viavel”.

Neste caso, 52% dos portugueses
estariam dispostos a aumentar a
pressao no trabalho e 48% a au-
mentar as horas de trabalho, man-
tendo o nivel atual de protegdo so-
cial. Em troca, 54% dos inquiridos
exigiram um aumento do rendi-
mento disponivel, 22% uma me-
Ihoria dos servigos de saude, 15%
na educac¢do, 8% na seguranga pu-
blicae 1% no ambiente.

Este cenario permitiria “um au-
mento médio de crescimento eco-
némico entre os 2,5% e os 3% du-
rante os préximos 10 anos”, admi-
tea McKinsey.

A possibilidade de aumentar as ho-
ras de trabalho “foi um dos atribu-
tos mais controversos do estudo”,
com 44% dos inquiridos a declara-
rem disponibilidade para traba-

Ihar mais horas, 33% preferiam
manter o ‘status quo’ e 23% prefe-
riam trabalhar menos horas.

Essa disponibilidade aumentaria
para 76% caso houvesse uma
maior flexibilidade de horarios
(35% até mais duas horas e o res-
tante acima dessas horas).

“E interessante notar que os inqui-
ridos portugueses revelaram uma
elevada predisposicdo para acei-
tar uma remuneragdo associada
ao desempenho. Quando lhes foi
perguntado especificamente, 74%
disseram que uma componente va-
ridvel dos salarios deveria refletir
o desempenho do trabalho, em
comparagdao com uma média de
64% nos outros paises europeus
abrangidos pelo estudo”, conside-
ra a consultora, lembrando que
atualmente apenas 36% dos em-
pregos em Portugal tem um siste-
ma de remunerac¢do baseado no
desempenho.

Além disso, o estudo revelou
igualmente “a vontade de melho-

rar a produtividade do setor publi-
co e aqualidade geral dos servigos
publicos. Osinquiridos [onde se in-
cluem, propositadamente, funcio-
narios publicos] afirmaram pre-
tender que os servicos publicos re-
duzissem os custos através do au-
mento da eficacia e da produtivi-
dade, bem como da simplificacdo
daestrutura do setor publico”.

J4 no que diz respeito a protecdo
social, a maioria dos portugueses
inquiridos “revelaram disponibili-
dade para sacrificar uma pequena
parte da prote¢ao social e libertar
recursos para os outros fins”.

Contudo, esta é uma medida “es-
pecialmente controversa”, uma
vez que os inquiridos “repartiram-
se de forma bastante equitativa en-
tre os que afirmaram querer uma
maior protecdo social, os que nao
quiseram mudang¢a nenhuma, e os
gue quiseram menos beneficios”.

A nivel europeu, a tensdo em tor-
no da protecao social foi mais evi-
dente entre os inquiridos de pai-
sescom menores rendimentos, en-
quanto os inquiridos de paises
com rendimentos mais elevados
revelaram uma inclinagdo muito
maior para cortar beneficios.

Quando questionados sobre como
sustentar a Seguranca Social em
Portugal, 37% dos inquiridos apre-
sentaram como primeira ou se-
gunda escolha o aumento das con-
tribuicdes empresariais. A redu-
¢do de beneficios, o aumento da
idade de reforma e o aumento de
outros impostos indicados foram
respostas apresentadas por me-
nos de 20% dos inquiridos.

Com Lusa
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Portugal foi dos paises que mais reduziu

investimento em educacao - OCDE

Education at a Glance 2015
OECD INDICATORS

Portugal foi severamente atingido

pelacrise financeira e reduziu subs-
tancialmente o investimento em

educagdo durante a recessao, afir-

ma a OCDE num relatério publica-

doa24denovembro, sublinhando

qgue o dinheiro privado é uma fon-

te de financiamento significativa

emtodos os niveis.

“O total da despesa publica em
educacao em Portugal aumentou
14% entre 2008 e 2010 para voltar
a cair 14% entre 2010 e 2012”, |é-
se no relatério “Education at a
Glance”, que contém dados dos
paises da Organizacdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmicos (OCDE) e de parcei-
ros.

Portugal foi um dos paises que
mais reduziu a despesa publica
com instituicOes educativas neste
periodo, o que se relaciona com o
facto de ter tido também uma das
piores recessdes da OCDE.

A despesa por aluno em Portugal
situou-se em 7.444 euros, abaixo
da média da OCDE de 8.982 euros,
em2012.

Entre 2005 e 2012, a despesa por
aluno aumentou 26%, uma taxa
mais elevada do que a média de

21% da OCDE, segundo os dados
inscritos no documento.

No relatério analisam-se os siste-
mas de educacdo dos 34 paises
membros da OCDE, bem como da
Argentina, Brasil, China,
Coldombia, Costa Rica, India,
Indonésia, Letdnia, Lituania,
Russia, Arabia Saudita e Africa do
Sul.

Nos niveis de educa¢do mais bai-
xos os professores sao mais bem
pagos em Portugal do que na maio-
ria dos paises da OCDE, mas esta
tendéncia inverte-se nos ciclos se-
guintes, devido ao sistema de re-
muneragao fixa.

Contudo, em todos os niveis ha ma-
is professores por aluno do que na
maioria dos paises da OCDE, de
acordo com aorganizagao.

Os professores em Portugal tém as
mesmas tabelas salariais da edu-
cacdo pré-primaria ao ensino se-
cundario, em contraste com a
maioria dos paises da OCDE, onde

os docentes dos niveis mais eleva-
dos sdo mais bem remunerados.

Em resultado, os professores dos
primeiros ciclos de ensino sdo pa-
gos acima da média da OCDE, en-
guanto no 3.2 ciclo e secundario
ganham um pouco abaixo do valor
médio encontrado para aquele
conjunto de paises.

Dados de 2013, indicam racios de
aluno-professor em Portugal, em
média, mais baixos do que nos ou-
tros paises da OCDE. Havia cerca
de 13 alunos por professor na edu-
cagdo primaria, contra 15 na mé-
dia da OCDE. No ensino secunda-
rio, o racio era de nove alunos por
professor comparando com 13 alu-
nos para um professor na média
OCDE naquele ano.

“Portugal é também um dos pou-
cos paises onde os racios aluno-
professor nas escolas publicas sdo
em média menores do que nas es-
colas privadas ao nivel do ensino
secundario”, 1é-se no relatorio.

Com Lusa
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Qual o enquadramento legal para o pagamento das despesas de transporte e ajudas de custo?

Decreto-Lein.2106/98, de 24 de abril, alterado pelos seguintes normativos legais: Portarian.2 1553-D/2008, de 31
de dezembro; Decreto-Lein.2 137/2010, de 28 de dezembro; Lei n.2 64-B/2011 de 30 de dezembro (Orgamento de
Estado 2012); Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro (Or¢camento de Estado 2013), Lei n.2 82-B/2014, de 31 de
dezembro(Orcamento de Estado 2014);

Em que situagdes é que os funcionarios publicos tém direito ao pagamento das despesas de
transporte e ajudas de custo?

Os trabalhadores que exercem fungées publicas, em qualquer modalidade de relacdo juridica de emprego publico
dos 6rgdos e servicos abrangidos pelo ambito de aplica¢do objectivo da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, tém
direito ao abono de ajudas de custo e transporte quando deslocados do seu domicilio necessario por motivo de
servico publico.

A FNE defende ainda que todo o tempo de servigo prestado, inclusive reunides convocadas e deslocag¢bes entre
escolas, para além do tempo definido semanalmente para a componente letiva e ndo letiva de estabelecimento
deverd ser pago como servigo extraordinario nos termos legalmente previstos

O que é considerado domicilio necessario?

Considera-se domicilio necessario, para efeitos de abono de ajudas de custo:

a) Alocalidade onde o funcionario aceitou o lugar ou cargo, se ai ficar a prestar servigo;

b) Alocalidade onde exerce funcgGes, se for colocado em localidade diversa da referida na alinea anterior;

c) A localidade onde se situa o centro da sua atividade funcional, quando ndo haja local certo para o exercicio de
funcoes

A partir de que data deve um professor contratado, colocado num horario langado até ao
ultimo dia previsto para oinicio do ano letivo, ser remunerado pela sua escola?

Para a FNE, o hordério atribuido deve ser considerado anual e, consequentemente, o pagamento da primeira
remuneracdo deve reportar a 1 de setembro, tal como estabelecido na lei (ver nimero 11 do artigo 9.2 do Decreto-
lein.2132/2012,de 27 dejunho, naredag¢do conferida pelo Decreto-lein.2 83-A/2014, de 23 de maio).

O MEC tem uma interpretacdo diferente da nossa, ja que entende que a remuneracgao deve ser paga pelas escolas
apenas a partir da data de apresenta¢do dos docentes nas escolas, mas a FNE continuara a defender a posicao
indicada no paragrafo anterior em ag¢do reivindicativa posterior.

Legislac¢do — novembro 2015
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Despacho n.2 12166/2015, de 29 de
outubro,DRn.2212, Sériell

Dispensa da realizagdo da profissionaliza-
¢do em servigco aos docentes do ensino
artistico especializado da Musica e da
Danga

Despacho n.2 12357/2015, de 3 de
novembro, DRn.2215, Sériell

Cabe a Diregdo-Geral da Educagdo a
coordenagdo das medidas de promogado
do sucesso e redugdo do abandono
escolar

Despacho n.2 13660-M/2015, de 24 de
novembro, DR n.2 230, Série Il
Suspende a realizagdo da prova de
avaliagdo de conhecimentos e capacida-
des dos docentes - PACC
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N3do deixa de ser altamente
significativo e nunca serd demais
ter presente que 24 de novembro,
Dia do Trabalhador de Apoio
Educativo, se celebre tendo em
consideracdo duas circunstancias
gue nos sao muito caras.

24 de novembro, primeiramente,
é a data de publicacdo do Decreto-
Lei 195 do ano de 1999 através do
qual, na sequéncia de uma década
de luta e de dificeis negociagoes,
os trabalhadores viram reconheci-
do um estatuto que Ihes assegura-
va dignidade laboral e perspetivas
de futuro profissional com um
minimo de garantias de estimulo a
promog¢ao da sua propria forma-
¢do, quadro de referéncia indis-
pensavel a profunda reestrutura-
caodas carreiras.

Em segundo lugar, 24 de novem-
bro é data de aniversario do nosso
patrono, o professor Rdmulo de
Carvalho, a notavel figura de
educador que, para todos os
Trabalhadores de Apoio Edu-
cativo, € uma referéncia viva de
probidade, de dignidade ao
servico da Educagao e do Ensino.
Naturalmente, para nds, como
para a maioria dos portugueses,
também é o grande poeta Anténio
Gededo, que dele é indissociavel.

Portanto, logo a partida, para esta
reflexdo necessariamente muito
sucinta, a presenca dos mais fortes
ingredientes de espalda aos
Trabalhadores da Educacdo que,
tdo oportuna e manifestamente,

NAO DOCENTES:

Escola inclusiva - um direito adiado

nos animam a sempre possivel
melhoria da qualidade do desem-
penho de fungdes tdo essenciais,
ao servico das criancas e dos
jovens a quem, fundamentalmen-
te, nos dedicamos em cada dia de
trabalho.

Como tem vindo a suceder nos
ultimos anos, infelizmente,
também em 2015, as razbes que
subsistem para que este seja dia
de festa, apenas remetem para a
celebracdo do geral e ja referido
empenho de uma classe que tdo
causticada quanto esquecida tem
sido pelos decisores politicos que
tém dirigido, administrado e
gerido o Sistema Educativo.

Muito especificamente, no
ambito da designada Escola
Inclusiva, porque as condi¢bes de
trabalho se tém degradado em
dimensdo inusitada, foi muito
justamente decidido dedicar a
este tema a reflexdao e o debate
possiveis durante a jornada neste
ano promovida pelo STAAEZ
Centro.

Sintomaticamente, ndo deixa de
suscitar a maior apreensdao que,
nos ultimos anos, tao significativa-
mente tendo aumentado o
numero de criangas e jovens com
necessidades educativas espe-
ciais, pois que, em sentido
contrario, tanto tenham diminui-
do os recursos humanos e materi-
ais afetos ao setor, pondo em
causa o direito dos alunos a uma
Educacdo, a uma aprendizagem e
a um ensino adequados as
especiais circunstancias determi-
nadas pelas suas dificuldades
inequivocamente diagnosticadas.

Com menos professores, desres-
peitando o numero limite de dois
alunos com NEE por turma, é cada
vez mais dificil responder e
corresponder as sofisticadas
solicitagdes que este nicho
educativo pressupde. Portugal,
pais que, tdao manifestamente,
decidiu promover a Escola
Inclusiva, ndao pode desinvestir
num setor tao critico.




Se, ao nivel dos docentes e
técnicos, as caréncias tém sido
divulgadas, ja quanto aos assisten-
tes operacionais os meios de
comunicacdao social ndo tém
concedido a atencao que o direito
dainformacado merece. E, de facto,
ha problemas gravissimos por
resolver com a urgéncia que se
imp0oe.

Refira-se a necessidade da
formacgdo especifica do pessoal
bem como a concessdao de
adequadas condicGes de exercicio
de fungbes que, ndo raro, impli-
cam esforgo e dedicagdo que urge
saber enquadrar em todos os
dominios, desde a conveniéncia
de hordrios as compensagdes que,
se ndo puderem revestir cardter
remuneratoério, tém de implicar as
modalidades possiveis e pratica-
veis.

Por outro lado, a comunidade em
geral, cada comunidade educativa
em particular, tém enfrentado tao
grandes dificuldades nos ultimos
guatro anos de politica austerita-
ria que, fruto da submersdo em
problemas de perfeita sobrevivén-
cia, o seu siléncio grita o que nem
sequer tém tempo para protestar
adequadamente...

Bem pode afirmar-se que o
Ministério da Educagdo incorreu
num regime de Escola pseudo-
Inclusiva que, praticamente, se
limita a formulacdo de grandes
intencGes e propdsitos, cuja
expressao discursiva estd, portan-

to, longe de corresponder aos
efeitos que seriam de esperar.

Para que a Escola Inclusiva
efetivamente aconteca, é indis-
pensavel que ndo sejam concreti-
zadas medidas que subvertam o
modelo pois, caso contrdrio, este
caminho, no cumulo das suas
perversas consequéncias, s6 pode
apontar no sentido da exclusao e
segregacao, afastando as criangas
e jovens da Escola publica, a
caminho de estabelecimentos de
Educacao especial, ou seja, o
paradoxo do pélo oposto ao da
EscolaInclusiva...

Neste que é mais um periodo tdo
conturbado como exigente, estar
a altura dos desafios da Escola
Inclusiva implica ter bem presen-
tes os valores e principios da
Escola Democratica, capaz de
abranger os filhos e educandos
dos contribuintes do Estado
Democratico de Direito que

Portugal afirma ser, portanto,
satisfazendo a procura de todas as
criangas e jovens, na absoluta e
radical convicgao de que nenhum
éfilhode um Deus menor...

Na verdade, a Escola Inclusiva
ainda continua por fazer, ainda
ndo se radicou como é preciso que
aconteca. De algum modo,
embora de contornos bem
definidos, ainda continua sonho.

24 de Novembro, aniversario de
Antdnio Gededo, tempo de citar o
nosso patrono, para sempre
recordado como mestre do sonho,
gue comanda a vida. Em magisté-
rio tdo especial, deixou-nos o
Norte para esta encruzilhada:

“(...) sempre que um homem
sonha

omundo pulaeavanga

como bola colorida

entre as maos de uma crianga.”
Nao esquegcam!

Cristina Ferreira
Presidente do STAAE SUL e RA
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