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Campanha

oBrigaPoi:iZ= ja estd no terreno

Iniciativa da FNE e dos seus sindicatos pretende
valorizar a imagem social dos professores

A Federacdo Nacional da Educa-
¢do tem em marcha a campanha
#obrigadoprofessor, um site
disponivel para mensagens de
apoio e reconhecimento a quem
ensina. A iniciativa foi anunciada
no Dia Mundial do Professor e esta
no terreno, com diversas iniciati-
vas pelo pais levadas a cabo pelos
sindicatos que integram esta
Federacdo. A9 de outubro foi para
0 ar o sitio na Internet
http://obrigadoprofessor.pt para
todos os que querem deixar
mensagens de apoio e reconheci-
mento ao trabalho feito por todos
0s que tém a ardua tarefa de
ensinar e transmitir conhecimen-
tos. O convite foi feito e bem
recebido nas escolas. Ao longo do
més de outubro a campanha foi
crescendo e tem contribuido
fortemente para atingir o seu

grande objetivo: promover a
imagem social dos professores, de
modo que os bons profissionais se
sintam mobilizados na profissdo e
ndo a abandonem precocemente
e para que os melhores alunos
queiram ser professores.

A fragilizacdo da imagem social
dos professores é uma realidade a
combater. Nem sempre o papel de
quem educa e ensina é devida-
mente valorizado e reconhecido.
A exigéncia de uma educagdo
publica de qualidade deve
constituir uma prioridade nacio-
nal para a qual o governo devera
mobilizar.

De forma a enaltecer a importan-
cia dos docentes no ensino e na
sociedade, os sindicatos que
integram a FNE tém desenvolvido
uma série de atividades junto das
escolas e de maior proximidade
com os alunos, para promover a
iniciativa e sensibilizar as criangas
e os pais a levar um agradecimen-
to especial ao/a professor/a.



http://obrigadoprofessor.pt
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“0s Professores merecem respeito porque sdo eles
e nos Preparam Para a viba € para 0 munbo bo tragalho”
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Telmo RoCha, aluno Po 12° ano
pa Escola p. SanCho | em FamaliCao
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“como qualquer ser humano sou fruto
paquilo que fui aprenbenbo ao longo bPa minha viba...
e ainba hoje ndo me esquego ba minha Professora Primaria”

Antonio capelo, ator
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PROTESSORES DOS AGORES GESEIEER  ZONANOWE  ZONACENO  SULEREGIOESAUTONOMAS

“Eu acho que o traBalho bo Professor &
aBsolutamente funbamental em interessar
os alunos e fazer beles melhores Pessoas

Emilia Silvestre, atriz
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Campanha da Saude FNE

Ovutubro recheado de iniciativas

qaud/e

Prossegue a bom ritmo a Campanha da Satude da FNE
que durante o més de outubro esteve no terreno,
com a realizagdo de varias sessdes de esclarecimento
e debate junto dos profissionais. Stress e burnout, os
problemas da voz e as lesGes musculo-esqueléticas
nos trabalhadores da educacgdo foram os temas dos
seminarios, que se realizaram no Porto, em Braga,
em Faro e na Regido Auténoma dos Acores e estive-
ram a cargo do SPZN, do SDPSul e do SDPA, respetiva-
mente.

Esta campanha pretende ser um instrumento de sen-
sibilizagcdo e formacdo sobre doengas profissionais
dostrabalhadores da educacao.

Ainiciativa que versara sobre os trés temas acima as-
sinalados pretende sensibilizar os profissionais da
educagdo para estas questdes e para a necessidade
de intervir junto do Governo, no sentido de verem
criados mecanismos de protecdo destes trabalhado-
res.

Em Portugal, estudos recentes revelam que 30% dos
docentes tém niveis elevados de burnout e 20%
apresentam niveis médios. Hd umarelagdo direta en-
tre o elevado nivel de burnout e os baixos niveis de sa-
tisfacdo notrabalho.

A prevaléncia de problemas de voz é igualmente ele-
vada, sendo que 85% dos docentes nunca tiveram
qualquer treino vocal durante o seu percurso profis-
sional e a prevaléncia de uma perturbacdo vocal pro-
fissional situa-se nos 37 %. O impacto econémico dos
problemas da voz esta avaliado numa quantia supe-
riora4 500 milhGes de euros.

Angra do Heroismo



Mais do que as pessoas o que

importa sdo as politicas

Margarida Mano
Educagdo e Ciéncia

Foi conhecido no passado dia 27
de outubro o elenco do XX
Governo Constitucional e ficamos
asaber que Margarida Manoira tu-
telar a pasta da Educagdo. Para a
FNE importa sublinhar que se trata
de uma pessoa cujo percurso na
area da Educagdo ndo é muito co-
nhecido e que surge num contexto
politico de incerteza relativamen-
te a sua efetiva entrada em fun-
¢oes.

Consideramos no entanto, e ndo
havendo certezas relativamente
a0 que vai acontecer a seguir, que
mais importante do que as pes-
soas sdo as politicas e a pratica con-
tinuada do dia-a-dia.

Importa por isso conhecer o pro-
grama do Governo e aferir em que
medida hd vontade politica de cor-
rigir o percurso efetuado até aqui
e investir verdadeiramente numa
estratégia de valorizacdo da edu-

cacdo e formacgado e no reconheci-
mento dos profissionais do setor.

Nesta oportunidade, a FNE reitera
a necessidade de se encontrarem
solugdes que permitam garantir es-
tabilidade ao setor da Educacgdo e
gue aredefini¢do das politicas edu-
cativas que seimpde devera ser fei-
ta num quadro de grande partici-
pacao social e que as solucdes ve-
nham a ser encontradas num espi-
rito de concertagdao e numa pers-
petiva de estabilidade.

Revisdo do CCT das IPSS
Ha divergéncias que é preciso ultrapassar

A FNE, no ambito da Frente de
Sindicatos da UGT (FSUGT), reuniu
a 26 de outubro, com a CNIS, sem
que esta ronda negocial, que pre-
tende rever o Contrato Coletivo de
Trabalho dos trabalhadores das
Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS), tenha
resultado em avancos significati-
vos. Contudo, as duas organiza-
¢Oes comprometeram-se a reali-
zar novo encontro, em novembro,
para debater as matérias que as se-
param e ultrapassar as barreiras
gue estdo a impedir a assinatura
deumacordo.

Na mesa da negociagdo estd a pro-
posta da FNE para arevisao do CCT
para os professores e trabalhado-

res ndo docentes das IPSS. O gran-
de objetivo é revalorizar os salari-
os do pessoal ndo docente em fun-
¢Oes nas instituicdes particulares
de solidariedade social que, desde
2010, nao tiveram qualquer au-
mento. Em cima da mesa estdo
duas outras matérias. A primeira
prende-se com as progressdes na
carreira dos educadores de infan-
cia e dos professores do ensino ba-
sico e secundario, em que a CNIS
propde uma suspensdo das mes-
mas, assim como, a contagem do
tempo de servigo por um periodo
minimo de dois anos e até ao mo-
mento em que forem descongela-
das as progressdes dos professo-
res do setor publico. A segunda ma-
téria prende-se com a gratificagdo

atribuida aos educadores de in-
fancia que tenham fungdes de co-
ordenacdo pedagdgica em que a
CNIS pretende reduzi-la dos cerca
de 240 euros mensais para 80€
mensais.

A FNE e os sindicatos da UGT re-
presentativos do setor privado da
educacdo tém consciéncia dos
constrangimentos financeiros que
as pequenas instituicdes particu-
lares de solidariedade social (IPSS)
tém e continuardo a empenhar-se
numa solugdo que sirva, quer os
trabalhadores docentes e nao do-
centes, quer o interesse das IPSS,
mormente a sua estabilidade eco-
némica.



Meia Jornada:
como se aplica aos professores?

A recente alteracdo da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas que prevé a introduzir a
possibilidade de concessdo da meia jornada de
trabalho aos funcionarios publicos esta a levantar
algumas duvidas relativamente aos termos em que
deverd seraplicada aos docentes.

A FNE sauda a medida mas alerta para a necessidade
de atender a algumas questdes especificas que
decorrem da natureza das funcdes docentes. Nesse
sentido reivindicou, em oficio enviado ao secretario
de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar no
passado dia 8 de outubro, que no quadro da
aplicacdo da lei aos docentes devera ser tido em
conta os seguintes aspetos:

:: A reducdo do horario de trabalho devera ser
efetuada quer na componente letiva quer na
componente ndo letiva, proporcionalmente, e sem
por em causa o direito dos docentes a componente
individual de trabalho;

:: A contagem integral do tempo de servigo devera
servir para todos os efeitos legais (antiguidade,
aposentagdo, progressdo na carreira e concursos do
pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario), tendo em conta o
direito fundamental que se pretende proteger, que é
o da conciliagdo da atividade profissional com a vida
familiar, o qual tem dimensao constitucional e tendo
em conta os critérios ja apertados para a aplicagao do
mecanismo em causa.

Face ao exposto a FNE solicitou que seja emitida uma
nota informativa sobre esta matéria que clarifique a
aplicacao da meia jornada ao pessoal docente e que
permita que a aplicacao deste mecanismo decorra de
uma forma normal e com a defesa integral dos
direitos dos docentes.

fng




Relatério Estado da Educacdo 2014

Hd necessidade de um compromisso
politico a 15 anos - CNE

O presidente do Conselho
Nacional de Educag¢do (CNE),
David Justino, pediu “debate,
visdo de futuro e compromisso
politico” para a educacdo para os
proximos 15 anos, apelando a
continuidade e estabilidade das
politicas independentemente do
Governo em exercicio.

Na introducdo do relatdrio Estado
da Educacdao 2014, do CNE,
divulgado no passado dia 17 de
outubro, o também ex-ministro da
Educacdo David Justino defendeu
mudancas estruturais para areas
como a educac¢do de infancia, o
sucesso escolar ou a condigdo
docente, afirmando que os

desafios que as areas represen-
tam “n3do sdo suscetiveis de se
transformar em medidas de curto
prazo”.

“Representam alteracdes estrutu-
rais que exigem debate, visdo de
futuro, compromisso politico e
capacidade de assegurar a
continuidade das respetivas
politicas. Em democracia a
alterndncia politica ndo pode
significar errancia das politicas,
especialmente no dominio da
educacdo cujo tempo é bem mais
longo que o dos ciclos politicos.
Esta exige convergéncia, visibilida-
de e continuidade das opgdes
estratégicas, confianca dos atores
diretamente envolvidos e capaci-
dade para os mobilizar para a
prossecugdo dos objetivos de
médio e longo prazo”, defendeu o
presidente do CNE.

Na introducdo, Justino comeca
por analisar os progressos feitos

em 30 anos, desde que foi publica-
da a Lei de Bases do Sistema
Educativo, assinalando que nos
primeiros 15 anos o crescimento
da economia ndo teve igual
correspondéncia no aumento das
qualificagcbes dos portugueses,
para nos 15 anos seguintes ser a
economia aquela que ndo foi
capaz de acompanhar o “desem-
penho educativo” dos portugue-
ses, ou de “absorver as qualifica-
¢Oes produzidas pelo sistema de
ensino” nesse periodo.

Com o debate sobre a Lei de Bases
ja anunciado, e que se prolonga
até ao final do préoximo ano, o CNE
pretende “ao fim de trinta anos de
vigéncia daquele diploma, avaliar
o seu papel no desenvolvimento
do sistema educativo nacional,
identificar as insuficiéncias ou
desvios na sua concretizagdo, as
desadequacgOes dos seus propdsi-
tos, os desajustamentos nas suas
formulagbes, enfim, tracar os
caminhos para o futuro”.

“Mais do que ambicionar a sua
substituicao, pretende-se avaliaro
seu poder estruturante e o seu
potencial de mudanga. Longe das
polémicas que contaminam a
reflexdo e o debate franco e
aberto, pretendemos contribuir
para que os proximos quinze anos
possam representar um salto
qualitativo na educac¢do das novas
geracOes de portugueses”, conclui
aintroducao.
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Metade das escolas publicas fechou

O mesmo relatério revela que o
ensino publico perdeu quase
metade das escolas em 10 anos.
Entre 2004 e 2014 passou de
12312 para6575. No setor privado
o caminho foi inverso, com a
criagdo de mais 239 estabeleci-
mentos de ensino, embora haja
registo de uma quebra nos ultimos
guatroanos.

tducacso 2014

O numero de alunos a frequentar
0 ensino publico também sofreu
uma queda nos ultimos dez anos,
passando de 1,47 para 1,37
milhdes, enquanto o privado
passoude 312 para332 mil.

O Conselho Nacional de Educagao
defende que a quebra da natalida-
de tornard “provavel” que se
retome o “reordenamento da
rede de oferta publica do 1.2
ciclo”, afirmando ainda que o pais
enfrenta um “evidente problema
de coesdoterritorial”.

David Justino, defende que a
quebra de natalidade, que terd
efeitos mais visiveis nas regides
menos populadas e mais envelhe-
cidas, vem colocar “um evidente
problema de coesdo territorial”,
com consequéncias na rede
publica escolar, sobretudo ao nivel
daeducacdodeinfanciae 1.2ciclo,
gue se vao ressentir nos préximos
anos da diminui¢cdo do nimero de
alunos.

“E neste contexto que assistire-
mos a situagdes de excesso de
oferta educativa com infraestrutu-
ras e outros recursos subaprovei-
tados. E urgente construir uma
visdo integrada da educacdo de
infancia e conceder a maxima
prioridade a qualificacdo do
servico publico de educagdo, com

especial atencdo ao ensino pré-
escolar e ao 1.2 ciclo, canalizando
0S recursos em excesso para a
melhoria das aprendizagens e
para a prevengdao do insucesso
escolar”, defende David Justino.

O CNE admite ainda como “prova-
vel” que a consequéncia da queda
nos nascimentos seja o retomar
do processo de reordenamento da
rede escolar.

“[...] o enorme esforco que foi
desenvolvido nos ultimos doze
anos no reordenamento da rede
de oferta do 12 ciclo do ensino
basico e que recentemente tinha
sido estabilizado é provavel que
tenha de ser retomado, tornando-
se imperiosa a a¢do concertada
entre autoridades nacionais e
locais de forma a assegurar a
gualidade deste nivel de ensino”,
declaraJustino.




Ensino superior portugués tem
das propinas mais altas da Europa

Portugal é um dos paises europeus
onde os estudantes universitarios
pagam propinas e taxas mais ele-
vadas, mas é também um dos que
oferece bolsas de estudo mais al-
tas, de acordo com um relatoério eu-
ropeu.

Os dados constam do relatério
Eurydice, que analisa sobretudo
os gastos com licenciaturas, mas
também com mestrados e mestra-
dosintegrados, os estudantes por-
tugueses fazem parte deum grupo
alargado de paises onde todos os
alunos do ensino superior pagam
propinas e taxas de frequéncia,
mas destacam-se por integrarem
um grupo mais restrito de nove pai-
ses nos quais o que se paga anual-
mente para frequentar o ensino su-
perior varia entre os 1.001 euros e
0s 5.000 euros (Irlanda, Espanha,

Itdlia, Letdnia, Lituania, Hungria,
Holanda, Suica e Portugal).

S6 o Reino Unido, excluindo a
Escécia (que ndo cobra propinas),
supera estes noves paises, ao co-
brar mais de 5.000 euros anuais.

Por outro lado, na Estdnia, desde
2013-2014, os alunos sé pagam
propinas se ndo passarem, a cada
ano, a todas as disciplinas e, ainda
assim, a escola pode decidir ndo
cobrar mesmo que o aluno ndo
atinja esse objetivo.

No que diz respeito a bolsas de es-
tudo, Portugal, a semelhanca da
grande maioria dos paises euro-
peus, apoia os alunos que nao te-
nham capacidade financeira para
pagar as propinas, havendo tam-
bém a possibilidade de ser dado

um apoio por mérito escolar, o
gue, no mapa europeu, pratica-
mente so é possivel no leste.

E no norte da Europa que ha mais
alunos a receberem bolsas do
Estado, com a Finlandia a financiar
todos os seus alunos através deste
tipodeapoio.

National Student Fee
and 5uppart Systems

ir Europecn Higher Eeun han
P15/16

Euitynice - Facts and Figures.




Portugal tinha, em 2013-2014 (os
ultimos dados disponiveis), 17%
de alunos do ensino superior com
bolsas de estudo por necessidade
financeira.

Quanto ao valor das bolsas de estu-
do, Portugal é também dos paises
com bolsas mais elevadas, cujo va-
lor anual pode ultrapassar os
5.000 euros. A Islandia é o unico
pais europeu que nao tem qual-
quer sistema de bolsas de estudo
para apoiar estudantes do ensino
superior.

No relatdrio alerta-se no entanto,
que os valores minimos e maxi-
mos das bolsas de estudo “ndo de-
vem ser considerados de formaiso-
lada em relagdo a outros aspetos
do sistema de apoio”.

“Na verdade, bolsas de valor ele-
vado por necessidade financeira
estdo apenas disponiveis para
uma minoria dos alunos, enquan-
to osistema dos paises nérdicos ga-
rante um nivel de financiamento
universal relativamente elevado”,
|é-se no documento.

Os empréstimos a estudantes para
financiar a sua educacdo estdo
também a ganhar expressividade,
de acordo com o relatdrio
Eurydice.

“Muitos paises oferecem agora
apoio, na forma de empréstimos,
com os Governos a assegurarem
taxas de juro e condigGes de paga-
mento. Este tipo de financiamento
é usado por mais de 5% dos estu-
dantes em 23 sistemas de ensino
superior”, refere o documento.

Em Portugal os apoios a frequén-
cia do ensino superior, além das
bolsas de estudo, fazem-se sobre-
tudo naforma de beneficios fiscais
e subsidios as familias, refere o re-
latério.

O documento ressalva que finan-
ciar diretamente oaluno, como op-
tam por fazer os paises nérdicos,
ou apoiar a familia, como em
Portugal ou Franca, é revelador de
“significantes diferencas culturais
na Europa”.

Com Lusa




Portugal recebe quase 31,5 ME para
educacdo e formacgdo através do Erasmus+

Portugal recebera cerca de 31,5 milhdes de euros, no
préximo ano, através do programa europeu
Erasmus+ para educagdo e formagdo, enquanto para
a area geral da juventude estdo alocados aproxima-
damente 4,6 milhGes de euros.

Em informagdo divulgada pela Comissdo Europeia, o
programa que financia iniciativas ligadas a educacao,
formacao, juventude e desporto terd em 2016 um or-
camento de 2,2 mil milhdes de euros que se devera
destinara 600 mil pessoas.

No terceiro ano deste programa, no capitulo da edu-
cagdo e formagado, o ensino superior portugués rece-
berd 15,7 milhdes de euros, a maior fatia do orga-
mento.

Em vigor deste 01 de janeiro de 2014, o programa con-
solidou sob um Unico quadro de apoio as areas da

educacao, formacao, juventude e desporto e outros
programas internacionais, incluindo o Jean Monnet e
o Erasmus Mundus.

O programa Erasmus+ destina-se a apoiar as ativida-
des de educagdo, formagdo, juventude e desporto
em todos os setores da aprendizagem ao longo da vi-
da, incluindo o ensino superior, formacgao profissio-
nal, educacao de adultos, ensino escolar, atividades
para jovens e formacgao no ambito do desporto ama-
dor.

O programa tem por base o Erasmus, que apoia a mo-
bilidade estudantes universitarios e o pessoal docen-
te do ensino superior parafins de aprendizagem, esta-
gioou formacao.

O orcamento entre 2014-2020 para o Erasmus+ é de
14,7 mil milhGes de euros.



Correio
Juridico

Um professor licenciado sindicalizado num sindicato da FNE com
profissionalizacao em Ensino de Musica num colégio associado na
AEEP, terminado o ano letivo 2014/2015, em 31 de agosto de
2015, completou 15 anos de servigo.

A partir de 1 de setembro, e de acordo com o tempo de servigo
gue possui, tem direito a receber o salario de acordo com o
escalao A5?

A progressdo na carreira ocorre a 1 de setembro de cada ano quando nessa data o
trabalhador reldne as condigBes previstas para a progressao.

No caso em apreco, e desde que preenchidos todos os requisitos de progressao na
carreira, o professor tem direito a receber de acordo com o escaldo A5, ja que
preenche o requisito de tempo exigido para a progressao.

Um vigilante, que de acordo com o CCT celebrado entre aFNE e a
AEEP em 2014, publicado no BTE n.2 30 de 15/08/2014, estava
enquadrado na categoria N, em que categoria é reclassificado
com a entrada em vigor do novo CCT celebrado entre a FNE e a
AEEP, publicadono BTEn.229 de 08/08/2015?

De acordo com o artigon.274.2n% 2 e 3 do novo CCT, os vigilantes sdo reclassificados
na categoria P, ndo podendo esta reclassificacdao implicar perda de vencimento.

Deste modo, apesar da altera¢do de categoria, o trabalhador mantém o vencimento
que auferia anteriormente, até que, pela progressao em funcdo do tempo de servico,
passara nivel de valor superior.

Legislacédo
outubro 2015

Portaria n.2 341/2015,
de 9 de outubro, DR
n.2198, Sériel

Cria e regulamenta as
normas de organizagao,
funcionamento, avalia-
¢do e certificagdo da
oferta formativa de cur-
sos vocacionais de nivel
Basico e de nivel Se-
cundario nas escolas pu-
blicas e privadas sob tu-
tela do Ministério de
Educacgdo e Ciéncia, sem
prejuizo de ofertas que
outras entidades pos-
samvir a desenvolver

Despacho n.2 11347/
2015, de 9 de outubro,
DRnN.2198, Sériell
Homologa as Orien-
tagGes Curriculares da
disciplina de Mandarim
como Lingua Estrangeira
Il no curriculo dos
Cursos Cientifico-Huma-
nisticos do ensino se-
cundario a partir do ano
letivode 2015/2016

Despacho n.2 11423/
2015, de 12 de outubro,
DRNn.2199, Sériell
Define o calendario de
realizacdo da prova de
avaliagdo de conheci-
mentos e capacidades,
as condigdes de aprova-
¢do e os valores a pagar
pela inscricdo, consulta
e pedido de reaprecia-
¢do da mesma, referen-
tes ao ano escolar 2015-
2016

Despacho n.2 11970-
B/2015, de 23 de outu-
bro, DR n.2208, Sériell

Comprovacgao de decla-
ragbes médicas apre-
sentadas para efeitos de
mobilidade de docen-
tes, realizadas por recur-
so a Junta Médica da

ADSE



ZONA NORTE

E necessério refletir sobre a
importancia dos ndo docentes na
educagcdo. Desde logo na
Educacdo e n3o nas escolas. E,
talvez, a Unica profissdo que se
conhece, que é uma negacgao de
outra (Ndo Docente). E ja alguém
perguntou a estes profissionais da
educagdo se querem ser docen-
tes? (Alguns talvez sim, pois
concluiram as suas Licenciaturas,
Mestrados e até Doutoramentos
na area da educacdo). Talvez, no
passado, tenha havido necessida-
de de diferenciar, ndo quero
pensar que pela negativa, mas a
palavra Ndo esta l4. Serd um
estigma que ficou?

N3do conhe¢o Hospital onde haja
Nao Médicos ou Nao Enfermeiros;
nao me parece, também, que nos
Tribunais existam Ndo Juizes.

Todos estes profissionais (Ndo
docentes) sabem qual o papel que
desempenham nas escolas, no
entanto é necessario e urgente
reconhecer a sua importancia na
educagao. Os projectos educati-
vos tém de comegar a incorporar
esta realidade. A comunidade
escolar tem, definitivamente, de
valorizar estes profissionais
enquanto seus pares e perceber a
importancia estratégica dos
mesmos.

Portugal implementou politicas de
universalizacgdo do acesso ao
ensino pré-escolar, bdasico e
secundario. Esta expansdo do

NAO DOCENTES:

Importancia Estratégica na Educacao.

ensino, que agora se quer de
muita qualidade, nem sempre foi
acompanhada de instrumentos e
do financiamento necessarios,
muito menos da reflexdo que se
impunha e do acompanhamento
no terreno das mudancgas que se
operaram.

A falta de especificidade e conteu-
do das carreiras dos profissionais
da educacdo Ndo Docentes, a falta
de formacdo, as remuneragdes
baixas, um sistema de avaliagcdo
que nao funciona (onde sé existe o
fundo da piramide, pois o SIADAP1
e SIADAP2 ndo é utilizado no
organismo — Escola), tém como
consequéncia a degradagdo da
profissdo e a desmotivagdao dos
seus profissionais.

No entanto é esta a Escola que se
pretende que seja um espaco de
formagdo para a cidadania,
formadora de empreendedores,
respeitadores das regras demo-
craticas e das diferengas culturais,
promotora de cidadania ativa e
participativa, de consciéncias
criticas em todas as areas para que
desta forma as varias geracdes
promovam um Pais de inclusdo e
com qualidade social, mas
também é esta a Escola que nao
pode deixar de fora da Educacgdo
um privilegiado interlocutor que
tem uma enorme quantidade de
horas de contacto (em idades
cujos comportamentos sao
extremamente influencidveis por
tudo o que os rodeia) com todas as

criangas e jovens de um Pais.

Este importante interlocutor é so,
e talvez na maioria dos casos, o
primeiro a quem os nossos filhos
recorrem quando tém problemas.
Sdo estes que sem duvida, no
espaco escolar, se apercebem
mais cedo das suas fragilidades
sociais, familiares e até fisicas.

Os profissionais da educacdo Nao
Docentes trabalham, com criangas
dos 3 anos aos 18 anos. Serd
preciso lembrar a influéncia que
estes profissionais tém sobre a
educacdo das nossas criangas e
jovens? Estes profissionais, apesar




de tanta desmotivagdo, nao
passam o dia a "gritar" para as
criangas, ndo demonstram falta de
interesse pela escola e ndo se
alheiam das suas tarefas. Tém
sempre um sorriso na entrada da
Escolaeum Bom Dia paradar.

Averdade é que é talvez o orgulho
na profissao e a compreensdo da
importancia da mesma que faz
com que estes profissionais digam
sempre "presente" quando sdo
chamados.

Acompanhar crianc¢as ao Hospital
e ficar 1a, um bom par de horas,
muitas vezes apos o término do

seu dia de trabalho, servir de
enfermeiro, massagista, conselhe-
iro, gestor de conflitos, é, para
além das tarefas que lhes estdo
atribuidas, o dia-a-dia dos
Assistentes Operacionais da
Educacdo.

E o que dizer de Assistentes
Técnicos da Educagdo que lidam
diariamente com Alunos, Pais,
Encarregados de Educacdo e
Professores e que assumem
responsabilidades que implicam
diretamente na vida profissional
de uns e na vida pessoal de
outros? Quem ajuda (e de que
maneira) a gerir uns bons milhdes

de euros (sim ... milhdes) em cada
Agrupamento de Escolas?

E os Psicdlogos, Terapeutas da
Fala, Assistentes Sociais,
Interpretes de Lingua Gestual e
Formadores e demais Técnicos
que nao sabem bem se sdo carne
ou peixe e que sentem que lhes é
aplicado, de entre as opgdes
Docente ou Ndo Docente, aquelas
que mais os prejudicam?

Afinal as competéncias técnicas e
humanas exigidas a estes traba-
Ihadores, e as quais eles respon-
dem positivamente, sao parte do
desenvolvimento da educacdo.

Falta agora reconhecer estes
profissionais como parceiros de
pleno direito no processo educati-
vo, investindo-os de estatuto
proprio, especificando as depen-
déncias hierarquicas, os conteu-
dos funcionais, as carreiras, a
participagdao nos 6rgaos de gestdao
e os direitos e os deveres destes
membros da comunidade educati-
va.

E necessario que também os N3o
Docentes prossigam o seu traba-
Iho de procurar uma cada vez
maior qualidade da Educacao,
com a dignidade e a importancia
que conquistaram e as quais se
tornaimperioso reconhecer.

Marco Pina
Dirigente STAAEZN
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