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FNE fez balanco da Legislatura

Cresceu a insatisfacdo entre docentes
e trabalhadores nao docentes

Em conferéncia de imprensa
realizada no Porto, a 28 de julho, a
FNE fez o balanco da legislatura e
apontou o rumo para os préoximos
quatro anos, apresentando aos
jornalistas o Roteiro para a
Legislatura2015-2019.

Neste encontro com a imprensa, o
secretdrio-geral da FNE destacou
os efeitos negativos de politicas
definidas num quadro de austeri-
dade severa e que resultaram num
aumento da precariedade e a
instalagdo de um sentimento de
insatisfacdo no seio dos trabalha-
dores daeducacao.

Na hora do balango a FNE alertou
para a necessidade de as escolas
ensinarem as criangas para a vida,

diminuindo a pressdo atualmente
exercida pela avaliagdo externa.
Para os profissionais, docentes e
ndo docentes, é fundamental
assegurar a valorizacdo destes
trabalhadores, libertando-os de
tarefas burocrdaticas e aumentan-
do a disponibilidade para o
trabalho direto com os alunos.

Quanto a atuacdo do Governo nos
ultimos quatro anos, Jodo Dias da
Silva apresentou numeros que
mostram uma "forte reducdo do
peso do investimento da Educacao
no Produto Interno Bruto" e
classificou como "elevado o nivel
de precariedade".

Estes sdo alguns dos pontos que
fazem parte do Roteiro para a

Legislatura 2015/2019, que a FNE
estd a entregar aos partidos
politicos e serd entregue ao
Governo que resultar das proxi-
mas Legislativas.




Precariedade e descontentamento

A legislatura que agora estd a
terminar fica marcada essencial-
mente por um conjunto de
medidas que, no seu todo,
definiram um quadro de austeri-
dade pela austeridade que
produziu efeitos muito negativos
no setor da Educa¢dao, nomeada-
mente, ao nivel do emprego, da
precariedade e das condi¢Bes de
trabalho dos trabalhadores da
Educacdo.

Nos ultimos quatro anos cresceu o
nivel de insatisfacdo entre os
docentes e trabalhadores nao
docentes nas escolas, face a
politicas avulsas, insuficientemen-
te justificadas, muitas vezes
inconsistentes e sem que na sua
formulacao se tivesse respeitado
o envolvimento dos profissionais
dosetor.

As medidas desenvolvidas pelo
Governo de uma forma geral, e
pelo Ministério da Educacdo e
Ciéncia em particular, traduziram-
se em fatores muitos negativos
paraaeducacdo, entre eles:

forte redugdo do peso do
investimento da Educagdo no PIB
(em 2002, representaram 5,6%;
em2011e2012,5,1% emcadaum
dosanos; em2013,4,9%);

redugdo brutal de docentes
em servigo, num total de mais de
33000 no ensino ndo superior (em
2011, eram 174 953; em 2014, 141
250);

elevado nivel de precarieda-
de entre os docentes, traduzido
num elevado numero daqueles
que acumulam contratagdes

sucessivas ao longo de mais de dez
e quinze anos, quer no ensino
basico e secundario, quer no
ensinosuperior;

dimensdo do numero de
desempregados entre os diploma-
dos como docentes pelo ensino
superior (mais de 30 000 docentes
mantém-se ou desempregados ou
em situacdo de contratacdo a
termo, muitas vezes em respostaa
situacGes de necessidade perma-
nente para o funcionamento do
sistema educativo);

: percec¢do de que continua a
diminuir o prestigio social da
profissdo docente;

reducdes significativas das
remuneragodes;

:: congelamento das progres-
sOes em carreira;

introducao sucessiva de
alteragdes nos regimes de aposen-
tacao.
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Muitos profissionais com muita
experiéncia decidiram abandonar
precocemente a profissdio em
resultado das politicas adotadas.

SPIN

Também entre os trabalhadores
ndo docentes cresceu a insatisfa-
¢ao pelas condigdes de trabalho e
pelas remunera¢des. Mas foi
também sentido muito negativa-
mente por este conjunto de
trabalhadores:

:: aquase auséncia de ofertaou
de condi¢des de acesso a forma-
¢docontinua;

:: 0 recurso a trabalhadores em
situacOes de “contrato emprego
insercdo” — mais de 4500 em
2013/2014 -, na utilizacdo ilegal
desta figura para substituicao de
trabalhadores que deveriam
integrar os quadros das esco-
las/agrupamentos;

:: a nao concretizagdo dos
concursos estabelecidos na Lei
para acesso aos cargos de

SIPA

SINDICATO DEMOCRATICO DOS
PROFESSORES DOS AGORES

Encarregado de Assistentes
Operacionais e de Chefe de
Servicos de Administracado
Escolar;

:: a transferéncia de competén-
cias da sua gestdo em mais de uma
centena de autarquias para os
drgdos municipais, com traducdo
em multiplicacdo de incidentes de
confusdo de tutelas.

A insatisfacdo relativamente a
diminuicdo da percecdo da
valorizagdo profissional foi o
resultado de politicas e interven-
¢Oes por parte da Administragao,
gue constituiram decisdes
desastrosas, incorretas e desvalo-
rizadoras do trabalho dos docen-
tes:

:: a alteracdo desleal das
condicdes de acesso a aposenta-
¢do em relacdo a todos os
Docentes e Nao Docentes, e com
particular incidéncia sobre o
educadores de infancia e profes-
sores do primeiro ciclo;
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:: as decisdes relativas a
organizacao curricular dos ensinos
basico e secunddrio cegas e sem
suficiente sustentacdo pedagdgi-
ca;

:: a imposicao de normas de
organizacdao do servico docente
que inviabilizam as medidas
essenciais de promog¢ao de mais
educacdo de qualidade e para
todos;

:: a determinacgdo de cortes nas
turmas no ensino regular e nas
turmas de cursos profissionais e
cursos de educacgao e formagao;

1 a agregacdo monstruosa de
agrupamentos, a margem de
qualquer preocupacdo de ordem

pedagdgica.

Estas foram decisdes inadequadas
a um sistema educativo que
deveria promover de uma forma
sustentada e equitativa o cresci-
mento das qualificagbes das suas
populagdes.




A acao da FNE foi determinante para minimizar os efeitos negativos

A FNE desenvolveu uma acgao
politico-sindical de grande
responsabilidade, como é da sua
natureza, conciliando sistematica-
mente uma atitude de propositura
e uma disponibilidade para a acao,
contribuindo para um sistema
educativo de mais qualidade, mas
combatendo também as injusticas
e as ilegalidades, utilizando para o
efeito, quer as mesas negociais,
quer as agoes publicas de contes-
tagdo, como a manifestagdo e a
greve, quer as mesas negociais,
privilegiando sempre estas
ultimas.

Foi no quadro de varias negocia-
¢0es que, apesar dos tempos
dificeis que vivemos ao longo
destes anos, foi possivel minimizar
efeitos negativos das politicas
determinadas e mesmo garantir
mecanismos essenciais de defesa
daestabilidade e daseguranca.

A acdo da FNE foi responsavel
pelos seguintes efeitos positivos:

:: aconsideragao do direito ao
pagamento da compensagdo por
caducidade de contrato (2012);

a vinculacdo (passagem de
contratados a prazo para contrata-
dos sem termo) de cerca de 4000
docentes, no total da Legislatura
(2013,2014 € 2015);

:: avinculagdo dos professores
de técnicas especiais sucessiva-
mente contratados a termo nas
Escolas Especializadas de Ensino
Artistico Antdonio Arroio, em
Lisboa, e Soares dos Reis, no Porto
(2013);

:: alibertacao da realizacao da
PACC de milhares de docentes
contratados com 5 e mais anos de
servi¢o (2013);

na revisao do regime de
concursos (2012) ganha-se a
garantia de mecanismos que
facilitam a mobilidade das pessoas
no seu interesse para se aproxima-
rem da sua residéncia ou para
conseguirem também garantir o
acompanhamento de familiares; o
novo regime permite ainda um
sistema de permutas entre
docentes que ¢é alargado aos
professores contratados e,
finalmente, a garantia de mecanis-
mos que fazem com que na
selecdo dos professores pelas
escolas, quando esgotadas as
possibilidades que a lista nacional
de concursos determina, o critério
da graduacao profissional prevale-
ce sobre quaisquer outros;

na revisdo da organizagao
dos QZP, impede-se a redugado de
23 para 7, conseguindo-se que
fiqguem definidos 10 QZP (2012);

a concretizagdo em 2015 de
um concurso externo extraordina-
rio e de um concurso interno
extraordindrio de docentes, antes
dos que estdo previstos para 2017;

a antecipacdo de datas de
desenvolvimento dos concursos
dedocentesde 2015;

a reducdo do numero de
critérios a adotar no processo
designado de Bolsa de Contra-
tacdode Escola,em 2015;

:: a determinacdo de medidas

gue impediram generalizadamen-
te a aplicacdo do regime de
requalificacdo profissional entre
trabalhadores do Ministério da
Educacdo, docentes e nao docen-
tes(2014e2015);

a determinacdo de altera-
¢Oes importantes no regime de
avaliacdo de desempenho;

a alteragdo do regime de
autonomia e gestao das escolas;

a revisdo do regime de
formagdo continua de docentes,
comreconhecimento da participa-
cdo em atividades de formacao
continua de curtaduracao;

a vinculacao de nao docen-
tes;

:: ando atribuicdo de turmas a
docentes que estivessem a
aguardar a publicacdo da passa-
gem a situacdo de aposentagdo
(2013,2014e2015);

o compromisso do MEC de
compensar os docentes indevida-
mente prejudicados pelos erros da
BCE de 2014;

:: adefinicdo de condicdes para
compensacao do trabalho
docente associado a realizagdo do
PET e das provas nacionais dos 42
e 62 anos de escolaridade, em
simultaneo com o desenvolvimen-
to do 32 periodo letivo;

a alteragdo dos racios de
Trabalhadores Ndo Docentes nas
escolas, com crescimento de
lugares de quadro para Assisten-
tes Operacionais (2015);




Imprensa destaca o alargamento do pré-escolar

Em resultado da conferéncia de imprensa de balango a comunicagdo social social destacou algumas medidas inclui-
das no Roteiro para a Legislatura da FNE. O alargamento do pré-escolar a partir dos zero anos de idade e a rejeicao
de umaescola que se limita a preparar alunos para os exames foram medidas sublinhadas pelos jornalistas.

cliqgue nas imagens para ampliar *
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Pré-escolar deve
arrancar aos zero

trés anos. A socicdade tem realida
des novas. A escola ndo tem de re
solver, mas é preciso gue a socle
dade consiga resohver esses proble
mas”, desafiou o dirigente, enume-
rando a precariedade no trabalho,
as familias monoparentals e o tra

29-07-2015

FNE quer mudar sistema pré-escolar

A Federagiio Nacional de Educa-
o (FNE) quer que o sistema pré-
escolar seja o aos zero
anos de idade e rejeita uma escola
que “se limita a preparar alunos
para exames”, disse ontem o se-
cretirio-geral, Jodo Dias da Silva.

Numa conferéncia de impren-
sa, no Porto, que serviu para fa-
zer o balango da legislatura no
sector da Educagiio ¢ divulgar a
agenda reivindicativa para os

priximos quatro anos, a FNE de-
fendeu como “fund F a

ral da FNE, Joiio Dias da Silva.
“E d que [a ed i

revisio da lei de base do sistema
educative que estabelece, nos
trés anos de idade, a educagio
pré-escolar.

“Nio se trata de uma questiio
meramente conceptual, mas sim
parte da convicgio de que as
crisngas devem ser sempre
acompanhadas por pessoas qua-
lificadas”, disse o secretirio-ge-

pré-escolar] deve ser antecipada.
As criangas nio nascem com trés
anos. A sociedade tem realidades
novas. A escola niio tem de resol-
wer mas ¢ preciso que a socieda-
de consiga resolver esses proble-
mas”, disse Joio Dias da Silva,
enumerando a precariedade no
trabalho, as familias monoparen-
tais e o trabalho por turnos.

PROFESSORES A Federacio Nacio-
nal de Educacio (FNE) quer que o
sistema pré-escolar sefa alargado
aos zero anos de idade e rejeita
uma escola que “se limita a prepa-
rar alunos para exames”

MNuma conferéncia de Imprensa
de balango da legis
osecretario-geral da
como “lundament="" a revisdo da
lei de base do sistema educative,
que lixa os trés anos de idade para
o inicio da educagio pud-escolar

Deve ser antecipada, disse lodo
Dias da Silva, porque “as criancas
devem ser sempre acompanhadas
por pessoas qualificadas”

O dirigente recordou que a esco
laridade média dos p ]

balho por turnos.

No balango, a FNE elegeu como
marca “negativa™ desta legislatura
“o crescimento da pressdo da ava
liagio externa sobre o trabalho das

ndo ulirapassa o 8. ano, apesar de
a escolaridade obrigatdria ter pas-
sado do9.* para o 12.* ano, o que “si
gnifica que as ofertas educativas
tém fcado muito aquém dagquilo
que ¢ a imposicio legal®,

“As criangas nio nascem com

criangas, dos p edas fa
milias”. Diz lodo Dias da Silva que a
escola ndo deve funclonar so para
o8 exames. “Desta forma nio esta-
mMOS 4 Preparar criaugas para a
vida. E preciso que os exames ndo
sefam dominantes” nas preocupa
ghes da comunidade escolar. @



http://fne.pt/uploads/cms/cision/20150729102034_60356982.pdf
http://fne.pt/uploads/cms/cision/20150729101818_60356004.pdf

Encontro de Mira definiu balanco da legislatura

O concelho de Mira, no distrito de Aveiro, foi palco
nos passados dias 10 e 11 de julho do encontro anual
de dirigentes da FNE e que marcou o encerramento
do ano letivo. A iniciativa integrou uma reunido do
Secretariado Nacional, no dia 10, e uma reunido do
Conselho Geral, nodia 11.

Durante as reunides de trabalho foi feita a apreciacao
da situacao social, econdmica e sindical e também
uma apreciacao global dos processos negociais em
curso. O desenvolvimento do processo de concursos

Secrelariado
Nacional

de docentes para 2015-2016 foi outro dos temas em
analise, emarticulacdo com as condi¢Bes de abertura
doanoletivo.

Contudo, grande parte do debate foi dedicado a ela-
boracdo e aprovacdao de um documento que consti-
tuiu a base para o balanco da Legislatura 2011-2015,
e que a FNE teve oportunidade de apresentar publi-
camente a 28 de julho, em conferéncia de imprensa,
no Porto.



Negociacdes para o CCT do Profissional

Carreiras e saldrios foram

temas que dominaram a reunido

b

i

¥ _k

1. '
| el
5_. ?_‘ .

Realizou-se no passado dia 14 de
julho mais uma reuniao negocial
para a criagdo do primeiro
Contrato Coletivo de Trabalho
(CCT) para as escolas profissionais
do ensino privado. Na reunido
com a CNEF - Confederagdo
Nacional da Educagdo e Formacao,
a FNE esteve representada pelos
seus vice-secretarios-gerais,
Lucinda Damaso e José Ricardo,
respetivamente presidentes do
SPZN e do SPZC.

A estrutura da carreira e os
saldrios dos docentes e dos
trabalhadores ndao docentes
foram as matérias que estiveram
em discussdao nesta sessdao de
trabalho. Estas sdo matérias
estruturantes do CCT e que se
revestem de uma enorme impor-
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tancia para a regulacdo das
condi¢des de trabalho destes
profissionais deste subsistema de
ensino.

A FNE tem consciéncia das
dificuldades desta negociacdo,
tendo em consideragdo que o
ensino profissional se concretiza
unicamente pelo financiamento
do Estado, cujas verbas a atribuir a
cada curso sdo baixas, condicio-
nando a partida os recursos
financeiros a afetar a estrutura de
salarios, quer dos professores,
qguer do pessoal ndo docente.

No entanto, para a FNE é funda-
mental que se termine de vez com
os falsos recibos verdes, com os
horarios letivos de 40 horas
semanais e com salarios que em

muitos casos rondam o salario
minimo nacional.

A FNE desenvolverda todos os
esforcos para chegar a um acordo
sobre o primeiro CCT deste setor,
comaplicacdojaem2016.

CNEF

CONFEDERACAD NACIONAL DA
EDUCACAO E FORMACAO

Federagao Nacional
da Educagio



Jodo Dias da Silva na Lixa, em 0\
Encontro de Trabalho do STAAEZN

Mais de setenta trabalhadores nao docentes
encheram, no passado dia 15 de julho, o auditério da
Escola Secundaria da Lixa para acompanharem a
apresentacdo do Secretario-Geral da FNE, Jodo Dias
da Silva, intitulada “Desafios Aos Trabalhadores Ndo
Docentes Na Escola Do Nosso Tempo”, num Encontro
de Trabalho organizado pelo Gabinete de Formacdoe
Investigacao do Sindicato dos Técnicos Superiores,
Assistentes e Auxiliares de Educagdo da Zona Norte
(STAAEZN), membro daquela federagao.

Jodo Dias da Silva fez o enquadramento histérico dos
ndo docentes na Educacdo, retendo-se de seguida
nos maiores desafios do presente e do futuro destes
profissionais. O STAAEZN e a FNE sd3o unanimes em
reconhecer a importancia dos ndo docentes na
educacdo em Portugal e sublinharam a urgéncia do
reconhecimento pelo MEC dos conteudos funcionais
destes trabalhadores, assim como a necessidade de
se ultrapassarem obstaculos em questdes como a

’ s da Silva.

Orientado pelo Secretano Geral da

Uma imiciativa d

iGabupete de For

mobilidade e a oferta de formacao.

A abertura deste Encontro esteve a cargo do
vereador da Camara Municipal de Felgueiras, Jodo
Sousa, do diretor do Agrupamento de Escolas da Lixa,
Armindo Coelho, e do Presidente do STAAEZN, Carlos
Guimardes. Apds a apresentacdo de Jodo Dias da
Silva os presentes debateram os temas e as duvidas
gue constituem as suas maiores preocupagoes.




FNE sauda universalidade

do pré-escolar a partir dos 4 anos

A FNE congratula-se com a publi-
cacdo no passado dia 3 de julho,
em Diario da Republica, do diplo-
ma que consagra a universalidade
da educacdo pré-escolar para cri-
ancas a partir dos quatro anos de
idade, a partir do ano letivo de
2016-2017.

Sublinhamos que esta alteragao le-
gislativavem de encontro aos obje-
tivos definidos pela FNE, ainda
gue ndo na sua totalidade, no am-
bito da garantia do crescimento da
frequéncia da Educacdo para a
Infancia.

Recorde-se que a FNE hd muito de-
fende o crescimento da frequén-
cia da Educagdo para a Infancia ao
nivel dos 3 e 4 anos, assim como o

alargamento do conceito de
Educagdo para a Infancia (dos O
aos3anos).

Para a FNE, devem ser respeita-
das, no periodo dos 0 aos 3 anos,
idénticas exigéncias as que sao fei-
tas atualmente para a educagdo
pré-escolar, quer no que diz res-
peito ao nivel de formagao para
os profissionais encarregados do
respetivo enquadramento, bem
como das condi¢des adequadas,
em termos de recursos humanos
e materiais.

Ainda que na pratica este nivel de
ensino esteja ja a ser assegurado a
90% das criangas com quatro anos
e a80% dascriangcascom 3 anos, a
garantia da universalidade do ensi-

no pré —escolar agora consagrada
representa um passo muito im-
portante no sentido que a FNE de-
fende, na convicgao de que este se-
tor é essencial para o crescimento
dos niveis de sucesso escolar e na
diminui¢do das taxas de retengao
e abandono escolar precoce.

De acordo com o diplomaagora pu-
blicado, o Governo devera regula-
mentar por decreto-lei, até inicio
de fevereiro do préoximo ano, as
normas que regulam a universali-
dade da educagdo pré-escolar rela-
tivamente as criangas que atinjam
os quatro anos de idade. A FNE ird
acompanhar atentamente o de-
senvolvimento deste processo, na
exigéncia de que os pressupostos
que defende sejam assegurados.




Campanha da Saude FNE

O stress nos Ndo Docentes

N
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ZONA NORTE

A Campanha Nacional da Salude da FNE teve no
passado dia 16 de julho mais um desenvolvimento
com a realizacdo do Semindrio “Profissionais
Valorizados na Saude - O Stress entre os Profissionais
N3do Docentes”, que decorreu no Férum da Camara
Municipal da Maia, orientado por Ligia Costa, vice-
presidente do Sindicato dos Técnicos Superiores,
Assistentes e Auxiliares de Educagdo da Zona Norte
(STAAE-ZN).

A apresentacdo da campanha coube a Jodo Dias da
Silva, Secretario-Geral da FNE que, perante uma
assisténcia de cerca de 30 nao docentes filiados
naquele sindicato, sublinhou a importancia da
sensibilizacdo e formacdo sobre doencas
profissionais dos trabalhadores da educagdo, no
contexto nacional e internacional.

Ligia Costa frisou que o stress tem ajudado a
sobrevivéncia da nossa espécie, pois a sua superagao

fortalece o ser humano, abordando de seguida as
variaveis e os sintomas fisicos e psicoldgicos que mais
contribuem para o stress na educagdo, tais como
problemas de sono, dores de cabeca, astenia ou falta
de forgas, dores musculares, ruminacao,
irritabilidade ou medos. Na sua opinidao, o combate
ao stress requer uma abordagem individual (onde
cabe um estilo de comunicagdo mais assertivo, que é
o mais eficaz) e uma abordagem organizacional, que
exige uma humanizacdo da escola e dos espacos
educativos. A atividade fisica regular, ouvir musica
agradavel, o contacto com a natureza, horarios
regulares de sono e alimentacdo, cultivar amizades,
viver mais no presente sdo, entre outras, algumas das
solugdes individuais apontadas de bem-estar contra
ostress.

O encerramento do Semindrio esteve a cargo de
Carlos Guimaraes, Presidente do STAAE-ZN.




Roteiro para a Legislatura

entregue aos partidos politicos

Durante o més de julho a FNE desenvolveu uma série
de contactos junto dos partidos com assento
parlamentar para a apresenta¢do do Roteiro para a
Legislatura 2015-2019, que a Federagdo aprovou
recentemente em Secretariado Nacional.

Assim uma delegacdao da FNE, liderada pelo seu
secretdrio-geral, Jodo Dias da Silva esteve reunida na
manha do dia 1 de julho com a deputada Diana
Ferreira do Grupo Parlamentar do PCP, para uma
apresentagdo sumaria do documento. A 30 de julho
tiveram lugar mais duas reunides, desta vez com a
Coligacdo Portugal a Frente e com o Bloco de
Esquerda. Ao final da manha do dia 30, em Lisboa, a

delegacdo da FNE foi recebida por Marco Antdnio
Costa, porta-voz e coordenador da dire¢do nacional
dos sociais-democratas e pela deputada Cecilia
Meireles, do CDS — PP, em representacdo da
Coligacdo Portugal a Frente.

A tarde, desta vez no Porto, o Roteiro para a
Legislatura foi entregue a delegagdo do Bloco de
Esquerda, liderada pelo deputado José Soeiro.

Estes encontros inserem-se num conjunto de
iniciativas que a FNE pretender levar a cabo dando a
conhecer o documento que retline as perspetivas da
Federagdo para os préoximos quatro anos para o setor
da Educacao.

Estas reuniGes permitiram uma frutuosa troca de
opinides sobre a necessidade de garantir um sistema
educativo de qualidade que garante equidade no
acesso e promove O sucesso, no qual os seus
profissionais devem, necessariamente, ser
reconhecidos e valorizados.
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Alunos portugueses premiados
nas Olimpiadas Internacionais de Biologia

Os alunos portugueses que participaram nas
Olimpiadas Internacionais de Biologia, que
terminaram no passado dia 19 de julho na
Dinamarca, conquistaram uma medalha de bronze e
um diploma de mérito.

Jodo Fernandes Silva (Escola B+S Bispo D. Manuel
Ferreira Cabral, Madeira) conquistou a medalha de
bronze, e Pedro Pogas (Escola Secundaria Julio Dinis-
Agrupamento de Escolas Ovar Sul) foi distinguido
com um diploma de mérito.

As Olimpiadas sdo a competicdo mais importante de
Biologia para jovens a nivel mundial. A 26.2 edicdo
decorreu em Aarhus teve a participacao de mais de
60 paises.

Portugal participa desde 2013 no evento. No ano
passado os estudantes portugueses trouxeram da
Indonésia (pais organizador) duas medalhas de
bronze. Também em 2014, nas Olimpiadas Ibero-
americanas de Biologia, no México, os portugueses
conquistaram uma medalha de prata e duas de
bronze.
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Em que condi¢Oes se pode pedir uma permuta?

A permuta pode ser operacionalizada entre docentes
que se encontrem numa das seguintes situagdes: a)
docentes de carreira colocados na 12 prioridade do
concurso de Mobilidade Interna; b) docentes nao
colocados que foram opositores ao concurso de
Mobilidade Interna apenas na 22prioridade; c)
docentes colocados na 22 prioridade do concurso de
Mobilidade Interna; d) docentes contratados
colocados no concurso de Contratacao Inicial. - No
caso dos docentes candidatos a Mobilidade Interna,
a permuta so6 pode ser efetivada entre docentes

providos no mesmo grupo de recrutamento e cuja
componente letiva, nos termos dos artigos 77.2 e
seguintes do ECD, seja equivalente. - Os docentes de
carreira colocados na 12 prioridade do concurso de
Mobilidade Interna poderdo permutar entre si,
independentemente de serem QA/QE ou QZP. - Os
docentes colocados no concurso de Contratagdo
inicial s6 podem permutar entre si. A permuta dos
docentes contratados sé é possivel entre candidatos
colocados no mesmo grupo de recrutamento, em
horario anual e completo. (Circularn2B13028076D).

Legislacao - julho 2015

Despacho n.2 7104-A/2015, de 26
de junho,DRn.2123, Sériell
Determina o Calenddario Escolar e
o Calendario de realizacdo das
provas finais do ensino basico, do
Preliminary English Test, dos
exames finais nacionais do ensino
secundario, das provas de equiva-
|éncia a frequéncia e de afixagcdo
dos respetivos resultados para o
anoescolarde 2015-2016

Portaria n.2 192-A/2015, de 29 de
junho, DRn.2124, Sériel

Estabelece as regras de designa-
cdo de docentes para a funcdo de
professor bibliotecdrio, o modo de
designacdo de docentes que
constituem a equipa da biblioteca
escolar, as regras concursais
aplicaveis as situagées em que se
verifigue a inexisténcia no

agrupamento de escolas ou nas
escolas ndao agrupadas, de
docentes a afetar para as fungdes
de professor bibliotecario, e as
regras de designacao de docentes
para a funcdo de coordenador
interconcelhio para as bibliotecas
escolares

Resolugdo da Assembleia da
Republica n.2 71/2015, de 1 de
julho,DRn.2126, Sériel
Recomenda ao Governo a tomada
de medidas relacionadas com a
aplicacdo das disposicdes transito-
rias do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico

Lei n.2 65/2015, de 3 de julho, DR
n.2128, Sériel
Primeira alteracdo a Lei n.2

85/2009, de 27 de agosto, estabe-
lecendo a universalidade da
educagcdo pré-escolar para as
criangas a partir dos 4 anos de
idade

Despacho n.2 7457-A/2015, de 3
dejulho, DRn.2128, Sériell
Procedimento concursal para
constituicdo de reserva de
recrutamento de pessoal docente
do ensino portugués no estrangei-
ro, para o cargo de leitor de lingua
e cultura portuguesas, ao nivel do
ensino superior

Decreto-lei n.2 127/2015, de 3 de
julho,DRn.2130, Série |

Aprova as regras a que obedece a
constituicdo e o funcionamento
dos Centros de Formacdo de
Associacao de Escolas



Trabalhadores de apoio educativo

- os eternos esquecidos
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Na Escola acontecem coisas muito
importantes no ambito do processo
educativo das criangas e jovens que
pais e encarregados de educagdo
entregam ao Sistema Educativo, para
complemento e suplemento das
atitudes educativas promovidas pela
familia. E ainda bem que assim é
porque a disfungdo e a aparente
rutura dos alicerces da familia como
instituicao, suscitam a evidente
conclusio de que ela nao esta
cumprindo as fungbées que vulgar-
mente se lhe atribui, relegando para
a instituicdo Escola, praticamente, a
totalidade das fung¢bes de guarda,
acompanhamento, transmissdao dos
conhecimentos e dos valores.

A comunidade espera que todos os
trabalhadores da Educacao e,
portanto, ndo s6 os professores,
sejam capazes de transmitir valores.
Porque se assim ndo sucedesse, se,
por mera hipdtese retdrica, a
comunidade apenas pretendesse que
criangas e jovens acedessem, em
grupo -isto é,aturmanasaladeaula-
a determinados conhecimentos
constantes dos curriculos e progra-
mas, recrutaria «instrutores».

Ora bem, se assim fosse, como
produto final do Sistema Educativo,
como consequéncia de visdo tdo
enviesada, a comunidade obteria,
nao os cidadaos de que carece para
intervirem capazmente na coisa
publica mas, isso sim, meros «instru-
endos», sem qualquer tipo de
preparagdo para a conjugacdo dos
valores da Liberdade, Igualdade e
Fraternidade em que radicam a
moderna Democracia e o Estado de
Direito em que vivemos.

Portanto, falamos de educadores
pelo que, a propdsito, ndo podemos
deixar de lembrar os que sdo conheci-
dos como ndo docentes. E uma
designagao muito infeliz, relativa as

carreiras dos trabalhadores da
Educagdao que, em diferentes
vertentes de atividade, asseguram o
funcionamento da entidade tdo
multifacetada que a Escola é. Dai que
prefiramos uma denominagdo pela
afirmativa, como a de Trabalhadores
de Apoio Educativo, que ja circula nos
meandros do Sistema Educativo,
correspondente a inequivoca
realidade de fungGes tdo importantes
como absolutamente indispensaveis.

Para que conste e ndo subsista a
minima duvida, ndo existe qualquer
animosidade entre os Trabalhadores
da Educacao, na sua totalidade. Nada
de substancial afasta os professores
dos trabalhadores de apoio educati-
VO, uma vez que é geral o sentimento
comum de que estdo ao servigo do
aluno, sem quaisquer barreiras de
separagao, partilhando dificuldades
tremendas e também as alegrias que
sé aEscolapode proporcionar.

Comecemos pelos técnicos e
administrativos. Enfrentando
dificuldades e contrariedades que a
maior parte da comunidade nem
sequer imagina, dando a entender
uma «normalidade» de situagao
administrativa que, efetivamente,
ndo existe, estes trabalhadores
mantém a relagdo entre o estabeleci-
mento de ensino e a pesadissima
maquina burocratica dos servigos
centrais e (pseudo)descentralizados
do Estado.

Economato, expediente e arquivo,
contabilidade geral, movimento do
pessoal em servico e de alunos,
informatizacdo e modernizagao
administrativa, interpretacdao da
legislacdo, comunicagdes, participa-
¢do na gestdao do orcamento, estas
apenas algumas das tarefas deste
grupo de pessoal que torna a Escola
operacional, garantindo a permanen-
te articulagdo com as comunidades

local e nacional.

Finalmente, os auxiliares. Por eles
passa a limpeza (algumas escolas ja os
libertaram desta tarefa, adjudicando-
a a empresas da especialidade) e
manuten¢do das instalagGes e dos
equipamentos escolares. Acolhem,
protegem, alimentam, sao confiden-
tes e zelam pela seguranca dos
alunos. No contexto da denominada
escola inclusa, compete-lhes
amparar, cuidar da higiene e de todos
os cuidados mais ou menos sofistica-
dos de que carecem tantos alunos
portadores de deficiéncia por esse
pais fora. E uma inestimavel classe de
trabalhadores, cada vez mais
rejuvenescida por elementos com
escolaridade ao nivel do secundario,
sempre prontos a frequéncia de agdes
de formagdo que os promovam a nivel
profissional e compensem a falta de
oportunidades.

Ultimamente, de acordo com
legislagdo vigente relativa aos CEl, é
possivel recrutar qualquer trabalha-
dor no desemprego para o desempe-
nho das tarefas que tém estado
cometidas aos assistentes operacio-
nais. Pais e encarregados de educagao
estdo a aperceber-se de que trabalha-
dores indiferenciados, provenientes
de qualquer setor, estdo a desempe-
nhar tarefas especificas substituindo
guem deve ter formagao adequada.

No seio da comunidade escolar, os
Trabalhadores de Apoio Educativo,
também eles educadores, lutam pela
causa da defesa de uma Escola cada
vez mais capaz de responder aos
desafios atuais e futuros da socieda-
de global, certo é que em constante
mudanca, mas fiel guardia dos
principios e valores mais caros a
cultura e a civilizagdao cujos contor-
nos constituem a nossa espalda de
dignidade.

A Comissao Executiva do
STAAE SUL e RA



Assinado protocolo
na drea do e-learning e b-learning
A formacéo a distancia de um clic

A FNE, a Leya e a UnYLeYa assinaram no passado dia
17 de julho um acordo de parceria que se insere
fundamentalmente na area da formagdao em e-
learning e b-learning.

fne unY lefa

Na assinatura do protocolo estiveram presentes,
pela FNE, o secretario-geral Jodo Dias da Silva, os
vice-secretdrios-gerais Lucinda Damaso e Carlos
Guimaraes, bem como os diretores dos centros de
formagdo do SPZN, Pedro Barreiros, e do SPZC, José
Quelhas e ainda a dirigente do SDPGL, Margarida
Custddio.

Na sessdo de assinatura do protocolo, Jorge Pedreira,
pela UnYLeYa, e Jodo Dias da Silva, assinalaram as
potencialidades desta parceria, ao nivel da
disponibilizacdo de formagdo on-line, quer para
docentes, quer para ndao docentes.

Os termos da operacionalizacdo deste protocolo
foram também tratados num encontro de trabalho
gue se seguiu a assinatura do documento.
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