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SN da FNE assinala problemas na

abertura do ano letivo

Precariedade, falta de funciondrios e auséncia de politicas de valorizagdo e reconhecimento

dos trabalhadores estdo no topo das preocupagées

O Secretariado Nacional (SN) da FNE reuniu no passa-
do dia 14 de setembro, em Lisboa. O encontro, em
vésperas do arranque do novo ano letivo, serviu para
uma analise as condi¢des de abertura do novo ano es-
colar e definicdo das agGes que forem necessarias pa-
ra a valorizagdo das condi¢des de trabalho dos
Trabalhadores da Educacao.

No final, o SN aprovou umaresolu¢cdoonde lamentaa
continuagao de um elevado nivel de precariedade en-
tre os docentes.

A abertura deste novo ano letivo, na educagao pré-
escolar e nos ensinos basico e secundario, é também
assinalada negativamente, uma vez que se repete a
tardia divulgacao dos resultados do concurso.

Acrescentamos ainda a emergéncia de miltiplas
situacGes deinjustica, quer pelo calendario de execu-
¢ao das mobilidades por doenca, quer pelo inusitado
aparecimento de centenas de horarios completos e
de anointeiro na primeira reserva de recrutamento e
que deveriam ter feito parte da contratacdoinicial.

A falta de funcionarios nas escolas (assistentes ope-
racionais) que garantam um adequado acompanha-
mento dos alunos nas escolas também é para a FNE
uma preocupagao.

A FNE recorda ainda que nos ultimos anos os traba-

Ihadores da educagdo - assim como todos os outros -

sofreram redugbes nos ordenados, agravadas pelo

congelamento das carreiras e auséncia de qualquer ti-
po de valorizagdo ou de estimulo ao desempenho pro-
fissional e ao investimento em acréscimos de forma-

¢ao.

A degradacdo das condicBes de trabalho dos profes-
sores, a FNE acrescenta o acréscimo de funcdes e de
responsabilidades burocraticas.

E porisso nossa exigéncia que haja umarevisdodo re-
gime de aposentacdo, aumentos salariais na
Administracdo Publica a partir de janeiro de 2017 e
uma revisdao do regime de trabalho dos docentes dos
ensinos basico e secunddrio.
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APreciaGao bas conbicoes be aBertura bo ano letivo

1. A abertura deste novo ano letivo, na educagdo pré-
escolar e nos ensinos basico e secundario, fica assinala-
danegativamente:

a) pelos resultados do concursos de docentes, os quais
foram caracterizados por:

- manutencdo de uma data tardia para o conhecimento
dos respetivos resultados —apenas 30 de agosto;

- a emergéncia de multiplas situa¢des de injustica, quer
pelo calendario de execugdo das mobilidades por doen-
¢a, quer peloinusitado aparecimento de centenas de ho-
rarios completos e de ano inteiro na primeira reserva de
recrutamento e que deveriam ter feito parte da contra-
tacdoinicial;

- continuagdo de um elevado nivel de precariedade en-
tre os docentes, expressa nos 7000 docentes que foram
contratados, e muito particularmente pelos quase
30000 docentes que ficaram sem colocagdo, e ainda pe-

los mais de 1500 docentes dos quadros identificados
sem componente letiva atribuida, o que mais nao signifi-
ca do que desperdicio na gestao de recursos altamente
qualificados e imprescindiveis para um efetivo cresci-
mento do nivel de escolarizagdo/qualificacdo da nossa
populagao;

- pelaforma e pelo tempo em que decorreram as coloca-
¢Oes em regime de mobilidade por doenca, da qual re-
sultaram prejuizos significativos, quer por desrespeito
pela posicdo relativa entre candidatos, quer pelos seus
efeitos na organizagao das escolas;

b) pelainsuficiéncia de assistentes operacionais para ga-
rantirem um adequado acompanhamento e enquadra-
mento dos alunos nas nossas escolas;

c) pelo desemprego ou reducgdo de horarios que se regis-
tam entre milhares de docentes e ndo docentes do ensi-
no particular e cooperativo, particularmente no caso
dos colégios com contrato de associagdo.

APreciacao ba situagcao bos TraBalhabores Portugueses

2. Para além destas questGes, ndo se pode esquecer
que, ao longo dos ultimos anos, todos os trabalhadores
— e neste caso concreto os trabalhadores da educagéo -
sofreram:

- uma significativa redugdo do valor das suas remunera-
¢Oes,

-0 congelamento de qualquer perspetiva de desenvolvi-
mento das carreiras,

- a auséncia de qualquer tipo de valorizagdo ou de esti-
mulo ao desempenho profissional e ao investimento em
acréscimos de formagdo,

- a degradacdo das condicGes de exercicio profissional
dos docentes, com acréscimo de fungGes e de responsa-
bilidades meramente burocraticas, com uma pressao sis-
tematica em relagdo a praticas de medicdo de todas as
componentes da agao profissional, o que se traduz em

horarios de trabalho inaceitaveis em fungdo de um bom
exercicio profissional e do respeito pelos limites de tem-
po de trabalho que deve ser observado, e que se traduz
numa excessiva desmobilizagdo dos professores em rela-
¢doasua profissao,

- o crescimento de despesas em material essencial para
o desenvolvimento da sua atividade, em resultado da
crescente utilizacdo das novas tecnologias em sala de au-
la, o que, em vez de ser suportado pelas escolas, consti-
tui encargo especifico para cada docente.

3. Os profissionais da educagao entendem que é tempo
de mudar esta situagdo e que devem sentir, como resul-
tado de decisdes politicas, efetivas mudancgas na consi-
deragdo da qualidade do exercicio profissional, na corre-
ta definicdo das competéncias que Ihes estao atribuidas,
na valorizagao remuneratdria a que tém direito, sem es-
quecer a corregao dos desequilibrios salariais ocorridos
nos ultimos anos.




Prioribabes Para a ag¢ao sinbical imebiata

4. E nestes termos que se definem como prioridades pa-
raaacaosindicalimediata:

a) a revisao do regime de aposentac¢do, assumindo a es-
pecificidade do desgaste profissional que a atividade do-
cente encerra;

b) a determinacdo de aumentos salariais na
Administragcdo Publica, a vigorarem a partir de 1 de jane-
iro de 2017, pelo menos ao nivel da inflagdo verificada
no presente ano, em simultdneo e coordenadamente
com a valorizagdo do saldrio minimo nacional, que ndo
podera serinferiora 565€,

c) arevisdodo regime de trabalho dos docentes dos ensi-
nos basico e secunddrio, nas seguintes areas:

- nimero de alunos/turmas/niveis/anos de escolarida-
de pordocente;

- composi¢do das componentes letiva e ndo letiva e as
suas corretas caracterizagdao e dimensdes, determinan-
do claramente os limites da sua duragdo normal, bem co-
mo as compensac¢des quando extraordinariamente ul-
trapassados;

-respeito pela componente individual de trabalho;

- consideragdo do desgaste profissional em termos de re-
ducdo dacomponente letiva para todos os ciclos de ensi-
no;

- estabelecimento de modalidades de trabalho letivo a
tempo parcial, a partir dos 55 anos de idade, mantendo
a contagem do tempo integral para efeitos de aposenta-
gdo;

- defini¢do das condigdes de apoio a disponibilizar pelas
escolas em termos de material essencial ao exercicio da
atividade profissional.

d) a valorizacdo e dignificacdo dos técnicos que estdo a
trabalhar nas atividades de enriquecimento curricular
(AEC);

e) a definigdo das categorias e contelidos funcionais das
carreiras de trabalhadores ndao docentes;
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f) arevisdo do regime de concursos de docentes dos ensi-
nos basico e secunddrio, eliminando a injusta “norma-
travdo” e as distor¢Ges de posicionamento que nele ain-
da se identificam, e acabando em definitivo com a pre-
cariedade que tem marcado a atividade docente desde
ha demasiado tempo, e ainda redimensionando os
Quadros de Zona Pedagogica;

g) o estabelecimento de novas regras de determinagao
dos quadros das escolas/agrupamentos de escolas, per-
mitindo a formacgao de bolsas de apoio a promogdo do
sucesso escolar, de resposta a necessidades de substitui-
¢do e de desenvolvimento de projetos no dominio da
qualidade da educagao;

h) um Orcamento de Estado que envolva as despesas
quesdoinerentesa um sistema educativo de qualidade,
0 que supGe o seu sucessivo crescimento, até atingir 6%
doPIB;

i) a definigdo do regime de descongelamento das carrei-
ras, aocorrer a partirde janeiro de 2017, com recupera-
¢dodotempo de servigco congelado e a anulagdo das dis-
tor¢Oes que permanecem em resultado das condigdes
definidas para a transi¢ao para o mais recente regime.

5. AFNE ja tem documentos preparados para estas dife-
rentes areas de intervengdo, com a definicdo do que sdo
as suas posicdes de partida para processos negociais
qgue devem ser desencadeados logo que possivel.

6. Deste modo, cabe ao Ministério da Educagdo estar
atento as legitimas preocupacdes e reivindicagcdes dos
trabalhadores da Educacgdo, devendo assumir a respon-
sabilidade de as ter em consideragdo, promovendo os ne-
cessarios espacos de didlogo e de concertagdo, com vis-
ta ao encontro de solugdes que as contemplem, de for-
ma que estes trabalhadores sintam que estdo a ser valo-
rizados no importante papel social que desempenham.
E assim essencial que o Ministério da Educaciio assuma
compromissos em relagdo a uma agenda e a um calen-
dario negociais que envolvam aquelas questdes, em vez
de se limitar a uma gestdo corrente das dificuldades ao
ritmo a que ocorrem. Deste modo, a FNE aguarda os re-
sultados das reunides que ja solicitou a Secretaria de
Estado Adjunta e da Educagdo e ao Secretdrio de Estado
da Educagao.




Na reunido que a FNE manteve com o Ministro da Educagdo no final do més de julho passado, ja estas preocupacdes fo-
ram expostas, tendo-se registado o compromisso de iniciar a negociagdo do regime de concursos a partir de outubro,
uma vez que se torna necessario garantir o lancamento dos concursos para o ano letivo de 2017/2018 durante o primeiro
trimestre do préoximo ano.

Em relagao a questao do regime de aposentagao, a FNE ja manifestou a sua desilusao pelo facto de as petigdes apresen-
tadas na sessdo legislativa anterior — e em relacdo as quais tinha manifestado concordancia - ndo terem sido aprovadas.
Este facto ndoimpede o Governo de assumir a sua responsabilidade de colocar esta matéria na agenda politica.

Neste sentido, a FNE vai formalizar junto do Ministério da Educagdo uma proposta concreta sobre a questdo da especi-
ficidade das condi¢des de aposentagado dos Docentes, esperando o seu agendamento para o mais cedo possivel, ao mes-
mo tempo que desenvolverd agdes de intervengao sindical para visibilizagdo destas propostas. Batemo-nos pela aposenta-
¢30 aos 36 anos de servico, independentemente da idade, sem qualquer penalizacdo. E uma medida que se fundamenta
no grande desgaste que a fungdo docente impde a todos os docentes, bem como, na imperativa necessidade de manter as
escolas com um corpo docente dotado de niveis elevados de competéncia cognitiva, psicoldgica e emocional. Propomos
que o regime de aposentacgdo configure solugdes mais flexiveis, nomeadamente, quanto a sua antecipacao a partir dos 55
anos de idade, com uma taxa de penalizagdo inferior a que esta em vigor. Propomos que a partir dos 55 anos de idade os
educadores e professores possam optar pela conciliagdo de um regime de aposentagao parcial com um regime de trabalho
atempo parcial.

Por outro lado, as matérias relativas ao regime de trabalho dos docentes tém de ter consideragdo urgente, impondo-
se por isso a revisdo do Estatuto da Carreira Docente, devendo assim ser tratadas e definidas até ao final do primeiro tri-
mestre do préximo ano, até pelo seu impacto em relacdo a definicdo do regime de organizagdo do ano letivo, das matricu-
las e da constituicdo de turmas. Assiste-se de forma insensivel a um abuso do tempo de trabalho exigido quer dentro, quer
fora das salas de aula. Os professores perderam tempo e condig¢Ges para refletir sobre as suas praticas pedagdgicas. O ex-
cesso de burocracia exigida aos professores e o tempo despendido em multiplas reunides anulam por completo o tempo
que éreservado ao trabalho individual destinado a preparagdo das aulas, a elaboragdo e corregdo dos testes, a preparagao
dos materiais pedagodgicos, ao estudo, entre outras tarefas inerentes ao processo de ensino aprendizagem. Propomos re-
definir a composi¢do das componentes letiva e ndo letiva, redefinir o que as carateriza e adequar a dimensdo de cada uma
de forma a respeitar-se claramente os limites da sua duragdo normal, bem como as compensagées quando extraordinaria-
mente ultrapassados. Assim, é imperioso que o Orcamento para 2017 contemple ja dotagdes que permitam que a partir
de setembro de 2017 estas alteragGes possam entrar em vigor.

O reconhecido desgaste profissional € uma questdo que pode ser atenuada através da redugdo da componente letiva
aolongo da carreira, aplicada a todos os ciclos de ensino. No entanto, o tempo de redugao da componente letiva ndo deve
ser utilizada para fungdes que se traduzem, de novo, em atividades de desenvolvimento curricular, tais como aulas de recu-
peracdo, de apoio e de coadjuvacgdo. A utilizacdo por parte das escolas das horas de reduc¢do para cumprimento de aulas
com alunos aprofunda o desgaste dos professores com consequéncias muito negativas para a qualidade do ensino.
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Em relagdo aos Trabalhadores Ndo Docentes, a FNE assinala negativamente que ndo tenha havido até hoje qualquer
disponibilidade por parte do Ministério da Educagao para abrir um espaco de didlogo e de concertagdo, apesar das sucessi-
vas intervencgdes feitas no sentido de se definirem etapas de discussdo e negociagdo sobre algumas matérias, das quais a
mais relevante é necessariamente a definicdo das novas carreiras especificas para enquadramento dos Trabalhadores
Nao Docentes.

Ainda em relacao aos Trabalhadores Nao Docentes, a FNE denuncia a insuficiente dotacdo das escolas em termos des-
tes Trabalhadores, sendo essencial a revisdao do regime de racios que define as orientagdes para a determinacdo do niume-
ro de Trabalhadores Ndo Docentes que deve estar atribuido a cada escola/agrupamento de escolas, incluindo os Técnicos
Superiores, como é o caso dos Psicélogos, os Assistentes Técnicos e os Assistentes Operacionais.

A FNE reitera ainda a sua firme oposi¢do a que as necessidades permanentes das escolas em termos de Trabalhadores
Ndo Docentes continue a ser assegurada pelo recurso a trabalhadores desempregados através da figura do Contrato
Emprego Inser¢do, ou ainda pela utilizagdo das chamadas “horas para limpeza”, pagas para cimulo a um valor ridiculo.

A FNE considera essencial que a negocia¢do do novo diploma de “valorizagdo profissional” acautele a dignidade dos
trabalhadores envolvidos na execugao futura de um diploma que deveria ser complementar de uma verdadeira politica de
gestdo de recursos humanos, acautelando as especificidades das diferentes situagdes, nomeadamente os casos de docen-
tes—incluindo os do ensino superior—e de ndo docentes.

Em relagdo ao descongelamento das carreiras dos trabalhadores da educacdo do setor publico a ter lugar em 1 de ja-
neiro de 2017, a FNE esta consciente de que ndo é uma matéria que possa ser tratada isoladamente em relagdo aos restan-
tes Trabalhadores da Administragdo Publica. Mas ndo pode deixar de alertar que se trata de um processo complexo, que
nao pode gerar novas injusticas relativas e que devera ter efeitos a partir de 1 de janeiro de 2017. Torna-se, pois, necessario
gue o governo antecipe este processo, que tem anunciado para janeiro de 2018. De qualquer modo, isto ndo pode signifi-
caroutra coisa que ndo seja a urgéncia de o preparar com toda a serenidade. Milhares de trabalhadores tém as suas carrei-
ras congeladas desde 2005 e ndo ha possibilidade de encontrar motivagdao e mobilizagdo em Trabalhadores que ndo sen-
tem qualquer perspetiva de desenvolvimento de carreira, por muito esfor¢ados que sejam. Assim, impde-se garantir o ob-
jetivo de recuperar integralmente o tempo de servico congelado e as perdas resultantes das diferentes transi¢Ges entre
carreiras.

Finalmente, impde-se defender a sustentabilidade da ADSE, contribuindo para a manutenc¢ao da qualidade do servigo
nacional de saude. Defendemos uma ADSE forte e sustentavel assente em alguns principios basicos, tais como: a sua manu-
tengdo na esfera publica; determinagdo de contribui¢des das entidades publicas; abertura a novas inscrigdes, alargando os
seus beneficios ao maior nUmero de trabalhadores possivel, assegurando, dessa forma, a sua continuidade e sustentabili-
dade.
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Estamos a viver tempos dificeis, em que, em nome do cumprimento de normas orgamentais e de principios econémi-
co-financeiros, se tém tomado muitas decisdes que constituem uma clara desconsideragio pelas condigées de vida e de
trabalho de muitas pessoas, aprofundando assimetrias inaceitaveis. Este ndo é o caminho certo.

ImpGe-se retomar a esperanga, o que s6 pode acontecer através de medidas que tenham impacto positivo direto e
rapido nas efetivas condi¢des de vida das pessoas.

De outra forma, e como é exemplo o que noutros paises esta a acontecer em processos de populismo e de demagogia
que facilmente enganam as pessoas, as iniquidades e o sentimento de perda so fragilizardo a Democracia.

A FNE ndo deixara de denunciar estas circunstancias e colaborara para que se encontrem boas solugdes em que os
Trabalhadores que representa se revejam, em nome da justica social, do desenvolvimento, do crescimento e do emprego

digno.

Estaresolugdo, incluindo as questdes reivindicativas que dela constam, para além de ser remetida ao Governo, sera en-
viada ao Presidente da Republica e aos Grupos Parlamentares na Assembleia da Republica.

ODOS PELA EDUCAGAC




Intervencdo da FNE fez recuar o
Ministério da Educacéo

Zis fne
Reserve de
Recrvtamento

Cercade 48 horas depois de a FNE, em reunido com a secretdria de Estado Adjunta e da Educacdo, ter alertado a tu-
tela para a situagdo injusta que estavam a ser alvo os docentes que tinham sido colocados na Reserva de
Recrutamento 2, o Ministério da Educac¢do enviava aos docentes em causa uma informacdo dando conta que o tem-
po de servico vairetroagira 1 de setembro.

Recorde-se que logo a 19 de setembro, a FNE chamou a atengdo para a grave situagao que estava a afetar os docen-
tes colocados na 2.2 Reserva de Recrutamento (2.2 RR). Em causa estavam cerca de 2700 professores que ndo viram
reconhecido o direito a continua¢do do vinculo contratual, umavez que a publicitacdo da lista de colocagGes se veri-
ficoumenos de 24 horas depois do encerramento do prazo de abertura do anoletivo.

A FNE congratula-se com esta decisdo do ME, mas sublinha que esta era uma questdo de justica que exigia uma re-
paracdoimediata.

Orecuo do ME vai permitir que apesar de iniciados depois de 15 de setembro, estes contratos sdo levados em conta
para efeitos de tempo necessario para uma futura entrada nos quadros.




FNE celebra Dia Mundial do Professor
com Forum sobre inovacao em educacao

LISBOA | 8 QUTUBRO

INOVAR EM EDUCACAO

PARA UMA
ESCOLA DE QUALIDADE

No préximo dia 8 de outubro, a
FNE promove a celebragdo do Dia
Mundial do Professor com um
Forum sobre "Inovacdo em educa-
¢do, por uma educacdo de quali-
dade".

Esta iniciativa, que decorre no
Hotel Altis Park, em Lisboa, pre-
tende por em debate a organiza-
¢do tradicional da escola e as alte-
racoes que se prevé que venha a
enfrentar no futuro, para consti-
tuir uma resposta as transforma-
¢Oes dasociedade.

Este Forum integra duas conferén-
ciase doisdebates, intervindo nes-
tes o secretdrio-geral da EPIS,
Diogo Simdes Pereira, o coordena-
dor do Programa Nacional de
Promoc¢dao do Sucesso Escolar e
professor da Universidade de Evo-
ra, José Verdasca, o diretor geral
de educacdo, José Vitor Pedroso, o
Reitor da Universidade Aberta,
Paulo Dias, e Pedro Duarte, da
Microsoft. Por outro lado, as duas
conferéncias de partida serdo da
responsabilidade de Gongalo
Lobo Xavier, Vice-Presidente do
Comité Econdmico e Social

Europeu, e de Alexandre Castro
Caldas, diretor do Instituto das
Ciéncias da Saude da Universidade
Catélica Portuguesa.

Na abertura dos trabalhos, as 10h,
intervird a vice-presidente da
Comissdao Parlamentar de
Educac¢do, Margarida Mano, e no
encerramento o diretor do Comité
Sindical Europeu da Educacao, a es-
trutura europeia da Internacional
da Educacdo que agrupa todas as
organizagdes sindicais de todo o
mundo.

Esta iniciativa assinala o Dia
Mundial do Professor que este
ano celebra o 502 aniversario da
Declaracdo conjunta da OIT e da
UNESCO sobre a condi¢do docente
e que ao longo deste meio século
tem constituido um referencial pa-
ra o enunciado dos direitos e das
condigGes de trabalho destes pro-
fissionais.

PROGRAMA PROVISORIO

09h30-Aberturadarececdo

10h00-Sessao de abertura
Professora Doutora Margarida
Mano, Vice-Presidente da Comissao
Parlamentar de Educagdo e Ciéncia

10h30 - Conferéncia: “Desafios da
atualidade a inova¢do em educa-
¢ao, para o desenvolvimento”

Dr. Gongalo Lobo Xavier, Vice-
Presidente do Comité Econdmico e
Social Europeu

Presidente de Mesa — Lucinda
Manuela Damaso

11h00 - Conferéncia: “Exigéncias de
formagao de pais e professores pa-
ra os alunos do nosso tempo e adul-
tos do futuro”

Professor Doutor Alexandre Castro
Caldas, Diretor do Instituto de
Ciéncias da Saude da Universidade
Catdlica Portuguesa

Presidente de Mesa — José Ricardo
Nunes

11h30 - Painel: “Vamos continuar a
ter “esta” escola?”

Eng. Diogo Simdes Pereira —Secreta-
rio-Geral da EPIS

Doutor José Verdasca — Universida-
dedeEvora

Moderador: Jornalista Ana Petroni-
lho (Jornali)

13h00-Almocgo livre

15h00 — Painel: “Os novos recursos
tecnolégicos permitem ensinar e
aprender melhor? Como é que os
podemos usar bem? Estamos em
condigoes de os utilizar bem?”
Doutor José Vitor Pedroso - Diretor
Geral de Educagdo

Doutor Paulo Dias — Reitor da
Universidade Aberta

Dr. Pedro Duarte - Microsoft
Moderador: Jornalista Bdrbara
Wong (Jornal Publico)

17h00—-Sessdo de encerramento
Martin Rémer — Diretor do Comité
Sindical Europeu da Educagao
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A FNE convida todos os professo-
res, que ndo possam estar presen-
tes a acompanharem os trabalhos
através da emissao emdireto no si-
te www.tv.fne.pt, os quais serdo
encerrados com uma intervencgao
do Secretario-Geral da FNE, Jodo
Dias da Silva.

A FNE informa também que tera
inicio no dia 3 de outubro, em di-
versas escolas do pais a comemo-
racdo do Dia Mundial do Professor
(5 de outubro) onde sera hasteada
uma bandeira da campanha #obri-
gadoprofessor que desde o ano
passado tem constituido uma for-
ma de manifesta¢do da importan-
cia dos professores nanossasocie-
dade.

Esta campanha pode ser acompa-
nhada através da pagina de inter-
net_www.obrigadoprofessor.pt
naqual a FNE divulgard todas as ini-
ciativas que vierem a ter lugar, no-
meadamente as escolas e camaras
municipais onde esta iniciativa ira
decorrer.

Porto, 30 de setembro de 2016
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E urgente mais investimento em Educacao

O relatério da OCDE "Education at a Glance 2016" que acaba de ser divulgado traduz

claramente a mensagem de que uma educacdo de qualidade produz importantes beneficios
sociais, o que implica a necessidade do crescimento do investimento e do financiamento da

educagdo.

Education at a Glance 2016

Mas para além daquela conclusao, e entre as multi-
plas informacgdes e quadros estatisticos que constam
deste documento, verifica-se como altamente per-
turbadora a diminui¢do da percentagem média do
PIB investido em educagdo, nos paises envolvidos.
Lé-se no documento que o declinio da percentagem
média do PIB gasta em educagao é estimado em cer-
cade 1%, sendo agora de 5,2%. Ora, sendo certo que
o0 mesmo relatdrio evidencia o efeito altamente posi-
tivo da educacdo no crescimento e no desenvolvi-
mento, a conclusdo sé pode ser, como alias ai expres-
samente se refere, a necessidade do crescimento do
peso da educacdo no PIB. Alids, esta é precisamente
uma reivindica¢do que a FNE tem vindo a apresentar
para que tenha execug¢do na presente Legislatura e
gue vai no sentido de que, em Portugal, o peso da
educagdo no PIB chegue aos 6%, em 2019.

OECD INDICATORS

A educagao deve continuar a ser uma prioridade em
termos de despesas, no sentido da promogao da mo-
bilidade social e do crescimento inclusivo, o que se
torna especialmente importante quando o nivel de
escolaridade ainda é em grande parte determinado
pelo contexto socio-econémico dos estudantes, ou,
como a OCDE afirma, constitui um "risco cumulativo
de baixo desempenho".

Este estudo revela ainda que as turmas do ensino
pré-escolar em Portugal tém uma dimensdo média
de 17 criancas por sala e educador, um dos racios
mais altos entre os paises da OCDE, que regista uma
média de 14 criangas por sala. Com efeito, e como a
FNE tem sublinhado, estamos em Portugal com um
numero excessivo de criangas por sala, o que se regis-
ta ainda no presente ano letivo, tornando-se imperi-
oso intervir no sentido de corrigir esta situacao.


http://www.fne.pt/uploads/documentos/1474238706_7358_Education_at_a_Glance_2016_relatorio_completo.pdf

Outro aspeto muito importante e que ressalta deste
relatdrio é o que diz respeito a atratividade da profis-
sao docente, sublinhando que se torna essencial que
esta seja uma profissdo procurada e cujos profissio-
nais se mantenham nela durante todo o seu percurso
de atividade. A constatacao da OCDE de que o ensino
é uma profissdo em envelhecimento deve constituir
um alerta para que sejam conduzidas politicas que au-
mentem o entusiasmo dos professores pela profis-
sd0, em vez de o diminuirem. E que, como se sabe, os
professores investem mais profissionalmente quan-
dosdo apreciados e ndo desvalorizados, quer nas con-
dicbes de trabalho, quer nas remuneragdes.

O relatdrio é ainda muito claro em relagdo a impor-
tancia e efeitos da educagdo. Como diza OCDE, os be-
neficios publicos da educa¢do sdo bem superiores
aos seus custos, como é o caso de uma educagao vo-
cacional de qualidade que conduz a menos desem-
prego.

Por outro lado, impGe-se referir os beneficios que o
ensino superior traz para o futuro padrdo de vida dos
jovens e que estes seriam ainda maiores se nao exis-
tissem os sinais inquietantes de que a maioria dos pai-

- @) OECD

~———

ses estd a transferir o custo do ensino superior para
asfamilias, como o relatdrio refere.

A FNE entende que este relatério, a exemplo de ou-
tros do mesmo tipo que sdo promovidos pela OCDE,
constitui um elemento de trabalho essencial com vis-
ta ao debate publico sobre as mudancas qualitativas
que se devem operar no sistema educativo.
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' O STAAE Sul e Regioes Autonomas
m: sauda neste inicio de ano letivo
- todos os trabalhadores da Educacéao

Em cada inicio de ano, novas expectativas sao criadas e quase sempre
nunca sao concretizadas.

AFNE e os STAAE's entregaram no ME uma proposta de carreiras espe-
ciais para os trabalhadores de apoio educativo, no nosso ponto de vis-
ta a concretizagao da nossa proposta levaria a que grande parte da fal-
ta de profissionais se resolveria e o Estado, para além de poupar di-
nheiro, teria a cuidar das nossas criangas e jovens, pessoal qualificado

ch'mmos e motivado paraum desempenho profissional de qualidade.

Urge a urgente abertura de negociagdo da nossa proposta, estamos
TAMBEM EPUCAM ¥ cansados de sermos SEMPRE os parentes pobres, aqueles em que de
vez em quando e mesmo muito de vez em quando se dd umas palma-
dinhas nas costas e se diz para termos paciéncia e esperarmos uma
melhor oportunidade.

Os trabalhadores de apoio educativo sdo o rosto das escolas, aqueles
gue estdo na primeira linha a cuidar das nossas criancgas e jovens, por
isso, exigimos no minimo RESPEITO.

Lutaremos para que, nos ougam e tenham em conta as nossas propos-
tas, ndo baixaremos os bragos, sabemos que a nossa luta é justa.

Cristina Ferreira
Presidente do STAAESULe RA
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Correio
Juridico

No ano passado fiquei colocado num horario completo até 31 de
agosto, e este ano fiquei logo colocado no dia 1 de setembro. Tenho na
mesmadireito a compensacdo por caducidade?

Sim, nas situa¢des em que as caducidades aconteceram apds a alteragdo ao
artigo 252.9, através da Lei n.2 66/2012, de 31 de dezembro, que alargou a
amplitude da aplicagdo da compensagao por caducidade, com a seguinte
redacdoaoseun.?3:

“3 - A caducidade do contrato a termo certo confere ao trabalhador o direito a
uma compensacgdo, exceto quando aquela decorra da vontade do trabalhador."

Nas situacdes anteriores a data referida no 1.2 paragrafo, a caducidade do
contrato de trabalho a termo certo cuja renovacdo fosse jd legalmente
impossivel nGo conferia ao trabalhador o direito a compensag¢éo mencionada
nessa norma.

Esta distincdo resulta do acdérddo do Supremo Tribunal Administrativo
n.23/2015, de 21 de maio.

O quetenho defazer parareceberacompensacao porcaducidade?

Aquando da cessagdo do contrato o Agrupamento/Escola deveria proceder ao
pagamento da compensagdo sem qualquer outra formalidade. Caso tal ndo
tenha acontecido deve requerer o seu pagamento junto dos servigos
administrativos da escola.

O Agrupamento/Escola recusa-se a proceder ao pagamento da
compensacao por caducidade. Que posso fazer?

Caso a situacao persista devera dirigir-se ao seu sindicato para que possa ter o
aconselhamento juridico necessario.

"

Legislacao
setembro 2016

Resolugdao da Assembleia da
Republican.2172/2016, de 4 de agos-
to, DR n.2 149, Sériel

Reforga a protegdo aos docentes na
doenga.

Resolugdo da Assembleia da
Republican.2173/2016, de 4 de agos-
to, DR n.2 149, Sériel

PropGe a alteragdo dos procedimen-
tos do mecanismo de mobilidade por
motivo de doenga e a conversdo da
componente letiva em ndo letiva sem
agravamento do horario dos educa-
dores de infancia e professores dos en-
sinos basico e secundario.

Decreto-lei n.2 45/2016, de 17 de
agosto, DRn.2157, Sériel

Aprova um conjunto de regras com-
plementares do processo de transicdo
dos docentes do ensino superior poli-
técnico regulado pelo Decreto-Lei
n.2207/2009, de 31 de agosto, altera-
do pelalLein.27/2010, de 13 de maio.

Portarian.2223/2016, de 19 de agos-
to, DRn.2159, Sériel

Aprova as percentagens do mecanis-
mo de corregdo cambial criado pelo
Decreto-Lein.235-B/2016, de 30 de ju-
nho, para o segundo semestre de
2016.

Lei n.2 28/2016, de 23 de agosto, DR
n.2161, Sériel

Combate as formas modernas de tra-
balho for¢ado, procedendo a décima
primeira alteragdo ao Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei
n.27/2009, de 12 de fevereiro, a quin-
ta alteragdo ao regime juridico da pro-
moc¢ao da seguranga e saude no tra-
balho, aprovado pela Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro, e a
terceira alteragdo ao regime juridico
do exercicio e licenciamento das agén-
cias privadas de colocagdo e das em-
presas de trabalho temporario, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.2 260/2009,
de 25 de setembro.

Decreto Regulamentar n.2 3/2016,
de 23 de agosto, DRn.2161, Sériel

Estabelece o regime do subsidio por
frequéncia de estabelecimentos de
educacdo especial, revogando os
Decretos Regulamentares n2s 14/81,
de7deabril,e 19/98, de 14 de agosto.


https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/488490/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/488490/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/615030/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/74843538/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/602073/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/602073/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/490009/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/490009/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/490469/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/389038/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/437804/details/normal?l=1

FICHA TECNICA
setembro 2016

proprietario
Federacéo Nacional da
Educacéao

diretor
Joéo Dias da Silva

editor
Pedro Barreiros

FORUM

LISBOA | 8 OUTUBRO

2016

INOVAR EM EDUCACAO

PARA UMA
ESCOLA DE QUALIDADE

/\

producéo de conteudos
Fatima Martins e Paulo Amadeu

secretariado
Teresa Morais e Teresa Burnay

sindicatos membros

Sindicato dos Professores da Zona Norte *
Sindicato dos Professores da Zona Centro *
Sindicato Democrético dos Professores da
Grande Lisboa e Vale do Tejo * Sindicato
Democratico dos Professores do Sul *

UMES

2016

Sindicato Democrético dos Professores dos
Agores * Sindicato Democrdtico dos
Professores da Madeira * Sindicato dos
Professores nas Comunidades Lusiadas *
Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes
e Auxiliares de Educagéo da Zona Norte *
Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes
e Auxiliares de Educagéo da Zona Centro *
Sindicato dos Técnicos Administrativos e
Auxiliares de Educagéo do Sul e Regides
Auténomas

responsavel administrativo e financeiro
Joaquim Fernandes

redagéo
Rua Costa Cabral, 1035 * 4200-226 Porto *
tel. 225073880 * fax. 225092906 *

secretariado@fne.pt
E.

producéo grafica
e paginacdo
Rafael Marques



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16

