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Conclusdo da negociacdo do despacho de
organizacdo do ano letivo ndo anula necessidade de
novas altera¢oes na organizacao escolar

No dia 9 de junho, a Secretaria de
Estado Adjunta e da Educagdo e o
Secretdrio-Geral da FNE assina-
ram a ata de conclusdo das nego-
ciagOes relativas aos despachos da
mobilidade por doenca e de orga-
nizagdo doano letivo.

Concluiu-se desta forma, para a
FNE, um primeiro passo de um pro-
cesso que tem de ter continuidade
em outras medidas legislativas
que tém de ser adotadas no qua-
dro de negociacdes que devem ser
desenvolvidos tdo cedo quanto
possivel.

Com efeito, o despacho de organi-
zacdo do ano letivo de 2016/2017
nao resolve o problema da quali-
dade das condi¢bes de trabalho
dos educadores e professores.

E certo que muitas destas condi-
¢O0es implicam outras interven-
¢Oes de ordem legal, nomeada-
mente no que diz respeito a defini-
¢do da dimensado e da clareza do
conteudo da componente letiva e

da componente ndo letiva (no
Estatuto da Carreira Docente), do
numero de alunos por turma, de ni-
veis e turmas por professor, ou da
dimensdo dos agrupamentos esco-
lares, ou ainda da propria defini-
¢do da gestdo pedagogica inter-
média das escolas, nomeadamen-
te o tempo de trabalho despendi-
do para o seu exercicio, ou da orga-
nizagdo do calenddrio escolar —
com especial incidéncia na situa-
¢ao injusta em que se encontram
os Educadores de Infancia.

Paraa FNE, e emrelagdo ao futuro,
é absolutamente imprescindivel
que o despacho de organizacdo do
ano letivo de 2017/2018 seja pre-
parado com maior antecedéncia,
beneficiando do acompanhamen-
to que foi estabelecido queiria ser
feito em relagdo ao documento
agora produzido, com a participa-
¢dodaFNE.

Na perspetiva da FNE, este despa-
cho acaba por ndo eliminar a so-
brecarga de trabalho que se tem

abatido sobre os professores; por
nao garantir que o tempo de inter-
valos nos professores de primeiro
ciclo seja contabilizado na compo-
nente letiva, ficando esta matéria
dependente de uma revisdao da ma-
triz curricular legalmente definida
para o primeiro ciclo do ensino ba-
sico e que mereceu desde ja aber-
tura do ME para a sua revisdo; por
nao definir limites para o tempo
de trabalho nacomponente naole-
tiva de estabelecimento e quais as
condicOes de compensagao quan-
do ha necessidade imperiosa de
os ultrapassar; por dotar as esco-
las de recursos insuficientes para
responderem adequadamente as
necessidades de intervengao para
promoverem eficazmente o su-
cesso de todos os seus alunos; por
nado dotar de uma melhor defini-
¢do dotempo de trabalho destina-
do aos docentes quetémaseu car-
go dire¢Ges de turma que nao de-
pendam exclusivamente do crédi-
to horario disponibilizado pelas es-
colas.



A FNE regista o compromisso de que ainda neste ano de 2016 e pelo me-

nos ao longo do ano letivo de 2016-2017, se estabelecam processos de
consulta e/ou negociagdo sobre:

avaliacdo da utilizacdo do crédito global atribuido as escolas em resultado deste
despacho, identificando limitacdes e potencialidades, com vista a definicdo do
despacho de organizacdo do ano letivo de 2017/2018;

preparacdo do despacho de organizagdo do ano letivo de 2017/2018, tendo a FNE
insistido na necessidade de se integrar a andlise das possibilidades de alteragdo e
reforco das condigdes de exercicio do cargo de diretor de turma;

revisdo do regime de concursos de docentes;

revisdo de aspetos do Estatuto da Carreira Docente, tendo a FNE deixado expressa a
necessidade de que as matérias prioritarias a tratar sejam:

- defini¢do da dimensdo e da clareza do conteludo da componente letiva e da
componente ndo letiva,

- determinagdo de um regime especial de aposentagdo para docentes,

- consideragdo do desgaste profissional com impacto na redugcdo da
componente letiva, em fun¢do conjugada da idade e do tempo de servigo.
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A FNE renovou a manifesta¢do de que é seu entendimento que se deve

atribuir carater urgente também a negocia¢ao das seguintes matérias:

l--.--l
. A : promocao de orientacdes que definem a reducdo do nimero de alunos por turma e
".‘ i ..‘ de numero de alunos e niveis por professor;
Za\
ﬁ revisdo dos agrupamentos escolares de dimensao excessiva;
— revisdo do calenddrio escolar, incluindo a questdo das interrupgées letivas dos
10 Educadores de Infancia;
revisdo das matrizes curriculares do ensino basico, garantindo o direito dos
professores de 12 ciclo a verem considerado como componente letiva o tempo de
intervalo;
[ _— . ~ ,
revisdo do regime de formagdo continua de docentes.
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FNE esteve em Belém

Uma delegacdo da FNE foi recebida em audiéncia pelo Presidente da Republica, no passado dia 17 de junho, no
Palaciode Belém.

Estareunido, solicitada pela FNE, teve como objetivo apresentar as perspetivas e preocupacdes desta estrutura sin-
dical em rela¢do ao funcionamento do sistema educativo, nas suas diferentes modalidades, e ao papel e condi¢des
de trabalho dos seus profissionais.




Ao fim de muitos anos de reivindi-
cacdo da FNE e do seu Sindicato
dos Professores das Comunidades
Lusiadas (SPCL), chegou a acordo
relativamente ao estabelecimento
de um normativo legal que cria
um mecanismo fixo de corre¢do
das remunerages nos casos em
gue nos paises em que trabalham
arespetivamoedavalorizaemrela
¢aoaoeuro.

Em reunides ocorridas nos dias 2 e
9 de junho, a FNE, com o Secre-
tario-Geral, o Vice-Secretario-
Geral José Ricardo Nunes e a presi-
dente do SPCL, Teresa Soares, foi
negociado um texto de Decreto-
Lei que tem aquele objetivo, sen-
do a delegacdo do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros liderada pe-
lo Secretdrio das Comunidades
Portuguesas, José Luis Carneiro.

Genericamente, o diploma respei-
ta regras que foram consideradas
aceitaveis e que deste modo per-
mitiram que se possa chegar a

acordo, faltando apenas alguns as-
petos menores que serdo resolvi-
dos em contactos que serdo esta-
belecidos ao longo dos préximos
dias. No quadro deste novo nor-
mativo, se, ao longo de um semes-
tre, se verificar uma flutuagdo cam-
bial superior a 5% - medida e reco-
nhecida pelo Banco de Portugal -,
proceder-se-4 no semestre se-
guinte a correcao do salario do do-
cente.

A delegacao da FNE, embora con-
cordando com a fixacdo deste me-
canismo, nao deixou de expressar
a necessidade de se abrirem proxi-
mamente negociagdes que envol-
vam nomeadamente a estrutura
de remuneracgdes dos professores
do ensino portugués no estrangei-
ro e o estabelecimento de subsi-
dios de refei¢do, de acordo com o
pais em que estes professores esti-
verem atrabalhar.

Este mecanismo de corre¢do cam-
bial envolve as remuneragdes e

abonos dos trabalhadores das dife-
rentes carreiras do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros em fungdes
nos servicos periféricos externos,
incluindo coordenadores, os ad-
juntos de coordenacao, os docen-
tes integrados na rede de ensino
de portugués no estrangeiro, e o
pessoal dos centros culturais por-
tugueses do Camaes - Instituto da
Cooperagdoedalingua, IP.

A FNE desde sempre se manifes-
tou pela necessidade de criagao
de um mecanismo de corre¢ao
cambial agil e dindmico que per-
mitisse corrigir as oscilagdes cam-
biais decorrentes das flutuagGes
das moedas dos diferentes paises,
onde Portugal tem trabalhadores
em fungdes, nos seus servigos peri-
féricos.

Este projeto de decreto-lei apre-
sentado pelo Ministério dos
Negdcios Estrangeiros vem assim
responder globalmente ao proble-
ma das oscilagdes cambiais que,
em alguns casos, tém determina-
do desvalorizacGes consideraveis
dosaldrio destes trabalhadores.
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A 22 de junho, no Paldcio das
Necessidades, foi assinada a ata
negocial que finalizou estas nego-
ciacbes. Na cerimdnia estiveram
presentes o secretdrio de Estado
das Comunidades Portuguesas e o
Ministro dos Negodcios Estran-
geiros.

"Concluimos um processo que te-
ve emvista garantiruma maior jus-
tica, uma maior equidade nas con-
dicdes de remuneragdo a todos
aqueles que servem, muitas vezes
em circunstancias dificeis, o
Estado portugués”, disse o secre-

tario de Estado das Comu-
nidades, José Luis Carneiro.

Para Jodo Dias da Silva, da
Federacdao Nacional da Educacao
(FNE), "trata-se de um processo
que fica determinado em forma
de lei, d4 uma previsibilidade em
relacdo ao futuro, confianga as pes-
soas em relacdo ao futuro e isso
vem anular o que havia antes, que
eraainsegurancaeaincerteza".

"Embora tenha existido um meca-
nismo transitério (aplicado em
maio do ano passado), mas preci-

samente pelo seu carater extraor-
dindrio, ndo dava as pessoas esse
sentimento de confianca e segu-
ranca" que agora existe, referiu ain-
daJodo DiasdaSilva.

O secretdrio-geral da FNE disse
que, segundo informagdes do
Governo, "havera a possibilidade
num futuro proximo", encontrar-
se solugdes que "possam ir ao en-
contro daquilo que sao reivindica-
¢Oes que temos vindo a apresen-
tar", como o aumento dos salarios
dos professores e outras medidas.




O calenddrio do ano letivo 2016/2017 levanta
novos problemas e deixa muitos por resolver

Com a publicagdo do Despacho
gue regula aorganizagado do calen-
dario escolar da educagdo pré-
escolar e dos ensinos bdsico e se-
cundario, sem a participagao das
organizag0es sindicais — como o
texto refere —adia-se por mais um
ano uma necessaria intervencao
que permita uma melhor organi-
zacdo dos tempos de instrugdo no
nosso sistema educativo.

Ja ha muito tempo que a FNE tem
reivindicado que se proceda a
uma analise cuidada e rigorosa a
forma como se organizam os tem-
pos escolares. Trata-se de uma ma-
téria complexa, que envolve ne-
cessariamente os docentes e a
qualidade das suas condi¢des de
trabalho, mas também os alunos e
0s seus ritmos de concentragao e
tempos Uteis de aprendizagem, co-
mo ainda a propria organizagdo da
vida familiar e social. E por isso
que a FNE tem sugerido que se pro-
mova um estudo que envolva os di-
ferentes parceiros e que possa con-
duzir a solugbes que se traduzam

em melhores condi¢Bes para que
os processos de ensino-
aprendizagem decorram com qua-
lidade e sucesso.

Para a FNE, ndo se pode confundir
0 que sdao tempos de instrugdo e
de aprendizagem, com os tempos
de ocupacdo dos alunos nos perio-
dos em que as familias os nao po-
dem acompanhar. De um lado es-
tdo as responsabilidades do siste-
ma educativo, com os seus docen-
tes; do outro lado estdo responsa-
bilidades sociais que ndo podem
ter resposta através do alarga-
mento sem limites do tempo esco-
lar.

E esta dessintonia que a FNE iden-
tifica no despacho agora publica-
do, o qual, mantendo os erros que
marcaram despachos idénticos
dos anos anteriores, ainda intro-
duz um novo erro, com o alarga-
mento do tempo escolar no 12 ci-
clodeescolaridade. E que ndo é pe-
la extensdo dotempo letivo que os
resultados escolares melhoram.

Desta forma, a FNE sublinha que
este despacho mantém uma légi-
ca de organizagao dos tempos es-
colares de que discorda, insiste
num calendario de interrupgdes
das atividades letivas diferente —
sem justificagdo - para os
Educadores de Infancia, e introduz
um desnecessario fator de des-
contentamento dirigido aos pro-
fessores do 12 ciclo, sem qualquer
argumento pedagdgico que o jus-
tifique.

Em suma, a FNE mantém as discor-
dancias que tém marcado a apre-
ciacdo que tem feito em relacdo a
despachos idénticos de anos ante-
riores, discorda completamente
do alargamento do tempo escolar
para o 12 ciclo de escolaridade e
mantém a proposta de abertura
de um tempo de debate e decisdo
sobre a organizagao dos tempos es-
colares, para que no préximo ano
letivo se anulem as questdes nega-
tivas que temosvindo aidentificar.

O Secretariado Nacional




Audicao sobre regime especial de aposentacao

A FNE foi ouvida no passado dia 29 de junho na Comissdo de Educacao e Ciéncia sobre o regime especial de aposen-
tacdo para os docentes. Na sessdo, que teve lugar na Assembleia da Republica, a FNE manifestou a sua posicdo rela-
tivamente a necessidade de os docentes verem satisfeita a sua legitima aspiracdo de aceder a um regime especial
de limitacdo do tempo de trabalho, em consequéncia do comprovado desgaste psiquico e fisico associado a profis-
saodocente.

Consideramos fundamental garantir um quadro legislativo estavel, justo, equitativo e humanizado.

Sobre esta matéria, e em tempo oportuno, a FNE apresentou, na Carta de Direitos para Educadores e
Professores, a seguinte proposta:

a criagdo de um regime de aposentaco para os docentes, que
640,305 36 anos de servico, independentemente, daidade;
.
~ : . . nta-
a criacdo de um regime especial de aposentagdo antecipada, que permita os docentes sohutaren; a a'pose e
¢30,apartirdos55anosde idade, desde que cumpridos 30anos de servico, situagao em que s-e aplicariaum
9 3 .
xa de penalizagdo ndo superiora4,5 %, por cadaano a menos, em relagdo aos 36 anos de servigo;

. —essseeeSSSSSSSSEEC
acriagdo de um regime especial de aposentagdo, a partir dos 55 anos de idade, que concilie um regime de apo-

sentagao parcial e o trabalho a tempo parcial, mantendo o desconto da quota mensal para a Caixa Geral de
Aposentag¢des ou para a Seguranca Social.

permita a aposentacdo, sem qualquer penaliza-
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Estamos em negociac¢oes para um
novo regime de contratacao de doutorados

A Federagdo Nacional da Educacdo iniciou, no passa-
do dia 28 de junho, um processo negocial com o
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
com vista a definicdo de um novo diploma que venha
alterar o regime de contratagao de doutorados e esti-
mular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as
areas do conhecimento. O diploma em apreciagdo vi-
sa ainda promover o rejuvenescimento das institui-
¢Oes que integram o Sistema Cientifico e Tecnoldgico
Nacional e valorizar as atividades de investigagao ci-
entifica, de desenvolvimento tecnolégico, de gestao
e de comunicacdo de ciéncia e tecnologia nessas ins-
tituicdes.

Com este diploma, pretende-se ainda estabelecer
um novo regime que venha substituir progressiva-
mente as bolsas de pés-doutoramento pela contrata-
¢ao de doutorados nas universidades e centros de in-
vestigagao.

Trata-se de uma intervencao legislativa que vem sen-
do reclamada, no sentido da eliminagao da precarie-
dade neste setor, esperando-se que a versao final ve-
nha a acolher as questdes essenciais que tém vindo a
serreclamadas.

Manuel Heitor
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Nesta primeira ronda negocial, que contou coma pre-
senca do ministro da Ciéncia, Tecnologia e do Ensino
Superior, Manuel Heitor, registdmos como positivo o
sinal dado pelatutelanosentido de fazer com que ha-
jauma inversao das politicas enderecadas aos jovens

cientistas e professores universitarios, que ano apos
ano ficam a trabalhar nas instituicdes mas em regime
de bolseiros.

O documento apresentado tenta minimizar a preca-
riedade laboral dos investigadores, embora nao seja
uma solucdo de integracdo nos quadros. "Um contra-
to a prazo, ainda que precdrio, € muito melhor para
aqueles a quem se aplica, do que o que temos neste
momento", sustentou a vice-secretdria-geral da FNE
em declarag¢bes aos jornalistas, assinalando que o
contrato de trabalho "assegura protecao social".

Lucinda Damaso - Vice-secretdaria-geral da FNE

Para Lucinda Damaso, a integracao na carreira de in-
vestigacdo cientifica "seria o mais correto", com vin-
culoslaborais semtermo.

Contudo, o projeto de diploma de estimulo ao em-
prego cientifico "é um passo importante para que,
num futuro préximo, possamos ainda reduzir mais a
precariedade, alterar este vinculo contratual [contra-
tos a prazo]", defendeu, apontando que a medida le-
gislativa pode servir de "motivo para a fixacdo dos in-
vestigadores no pais".

Como contraproposta, a FNE advoga arenovagao, em
regra, e nao a titulo excecional, dos contratos até a
um maximo de seis anos, e ndo de cinco.

O ministro comprometeu-se a enviar a FNE, no inicio
de julho, uma nova versdo da proposta de diploma,
para discussdao numa segunda ronda negocial.




Nova direcéo do \
STAAE Sul e RA tomou posse S|7\E

SUL E REGIOES AUTONOMAS

Decorreu no dia 28 de maio de 2016 a tomada de posse dos novos orgaos sociais do STAAE SUL e R.A. no hotel
Barcelonaem Lisboa.

Esta sessdo, que serviu também para assinalar e celebrar os 25 anos desta organizacdo sindical, contou com a pre-
sencado Secretario-geral da UGT, Carlos Silva, bem como o Secretario-geral da FNE, Jodo Dias da Silva.

No seguimento dos resultados eleitorais saidos da Assembleia Geral do STAAE SUL e R.A. foi reconduzida para
Presidente da Direcdo, Cristina Ferreira, tendo sido eleita para 12 Vice-Presidente, Gléria Marta e para 22 Vice-
Presidente, Ana Paula Miranda.

A Presidéncia do Conselho Geral sera assumida pela Elsa Agostinho, sendo que para o cargo de Presidente do
Conselho Fiscalizador de Contas foi eleito Fernando Garcia Barroso.




CNE quer ver clarificada a funcao docente

A condic

10 docente

5

e as politicas educativas

O Conselho Nacional de Educagdo
(CNE) recomendou ao governo que
substitua os normativos vigentes so-
bre a funcdo docente e os substitua
por um diploma claro, conciso e com-
pleto, por forma a recentrar a missao
dos professores no ensino e aprendi-
zagem.

“Isto implica definir com clareza o que
sdo as atividades e as fungbes de natu-
reza letiva e as que sdo de outra natu-
reza”, disse hoje a agéncia Lusa a con-
selheira Maria Concei¢do Castro
Ramos.

O CNE aprovou no passado dia9deju-
nho uma recomendacgdo sobre condi-
¢do docente e as politicas educativas,
em que alerta para a grande quanti-
dade de legislagdo produzida e dis-
persa no setor.

“O estatuto dos professores ja vai na
15.2 revisdo”, exemplificou a mesma
fonte, defendendo que as reformas
ndo sdo apenas mudangas técnicas
por detras das escolas, “afetam o que
faz o professor”.

O conselho recomenda também uma
diminui¢do das tarefas burocréticas
que ocupam aos professores “tempo
necessario para assumir em pleno as
funcdes docentes, exigidas pela nova
realidade pedagodgica criada pelos
agrupamentos e escolas”.

No documento, hoje divulgado, suge-
re-se igualmente formacdo e tempo
para o desenvolvimento individual e
coletivo de processos de ensino e de
aprendizagem “de alta qualidade” e
de metodologias de investigacdo que
proporcionem “uma permanente atu-
alizagdo”.

“Nao ha sucesso educativo sem pro-
fessores de qualidade. Este é o pri-
meiro passo”, frisou a conselheira, su-
blinhando que a analise e as propos-
tas contidas no documento deverdo
seraprofundadas pelo CNE no futuro.

“O importante agora era por os pro-
fessores na agenda, fazer a sociedade
perceber a importancia do profes-
sor”, afirmou.

No documento de enquadramento, o
CNE chama a atengdo para o envelhe-
cimento "crescente e constante" da
classe docente e para "um desequili-
brio" quanto ao género em todos os ni-
veis de ensino, especialmente no pré-
escolar, em que mais de 90 por cento
sdomulheres.

"O pré-escolar é feminino", indicou a
professora, considerando positivo um
maior equilibrio entre homens e mu-
lheres no trabalho escolar.

Na determinacgdo do servigo docente,
deve ter-se em conta a evolugdo pro-
fissional, "valorizando o conhecimen-
to e a experiéncia profissionais e reco-
nhecendo a necessidade do trabalho
em equipa", [é-se no documento, que
contém 10 recomendacdes.

Para o CNE, deve ser garantida a esta-
bilidade profissional e introduzidas
"medidas estimuladoras na base de
um projeto pedagogico contratualiza-
doeavaliado".

Outra das recomendacgGes passa por
"reconsiderar as redugGes de servigo
por antiguidade" e o modo como as
horas de redugdo sdo preenchidas pa-
ra evitar "atividades profissionalmen-
teainda mais exigentes".

A proposta é para a defini¢do de ativi-
dades especificas para os professores
nos ultimos anos da carreira, nos do-
minios daformacao, supervisdo peda-
gbgica e "construcdo de conhecimen-
to", entre outros.

Defende-se também uma revisdo da
mobilidade profissional para que um
professor com habilitagdes possa le-
cionar noutro nivel de ensino, em fun-
cdodas necessidades dos alunos.

Este documento, segundo Maria
Conceigdo Castro Ramos, deve ser li-
do juntamente com o parecer do CNE
sobre a formagao inicial de professo-
res, emitido noano passado.

O CNE refere que hd um nimero pou-
co significativo de novos docentes a
entrar no sistema em todos os niveis
de ensino e que cada vez mais os pro-
fessores portugueses tém niveis de
qualificagdo elevados, "ndo sé acima
da média europeia, mas também su-
periores ao exigido para o nivel de en-
sinoaque estdovinculados".

A recomendacdo pode ser consultada aqui



http://www.cnedu.pt/pt/noticias/cne/1133-recomendacao-a-condicao-docente
http://www.cnedu.pt/pt/noticias/cne/1133-recomendacao-a-condicao-docente
http://www.cnedu.pt/pt/noticias/cne/1133-recomendacao-a-condicao-docente
http://www.cnedu.pt/pt/noticias/cne/1133-recomendacao-a-condicao-docente
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Enquanto professor classificador sou obrigado a aceitar o servigo que
me é atribuido relativo aos exames finais nacionais do ano letivo
2015/2016?

O servico de exames, que engloba os exames finais nacionais, exames a nivel
de escola equivalentes a exames nacionais e as provas de equivaléncia a
frequéncia, é de aceita¢do obrigatdria, abrangendo os professores vigilantes
e coadjuvantes, os gestores dos programas informaticos de apoio a avaliacao
externa, os elementos dos secretariados de exames, os técnicos de apoio a
realizacdo das provas e os professores classificadores, relatores e
especialistas.

Sou professor classificador e detetei uma irregularidade num
conjunto de exames. Tenho de efetuar algum tipo de
comunica¢do/dentncia da mesma?

Constitui um dever dos professores classificadores comunicarem ao
responsavel de agrupamento do JNE eventuais irregularidades ou suspeitas
de fraude que surjam no decurso do processo de classificacdo das provas,
apresentando relatério devidamente fundamentado.

Sou professor classificador e terei que efetuar deslocagbes em
virtude dessas fung¢des. Tenho direito a receber algum subsidio de
transporte?

E um direito dos professores classificadores serem abonados das ajudas de
custo e das despesas de transporte correspondentes as deslocacgdes
necessarias ao levantamento e entrega das provas no agrupamento do JNE,
por parte da escola em que prestam servico, de acordo com a legislacdo em
vigor.

Legislagao junho 2016

Parecer n.2 11/2016, de 10 de maio,
DR n.2105, Série ll—Suplemento
Objeto dos contratos de associagdo ce-
lebrados entre o Estado Portugués,
através da Diregdo-Geral da
Administracdo Escolar, e as entidades
titulares de estabelecimentos do ensi-
no particular e cooperativo de nivel
nao superior, para o triénio escolar
2015/2018.

Portaria n.2 175/2016, de 14 de ju-
nho, DR n.2 112, Série Il — Suple-
mento

Fixa os montantes do subsidio anual
por alunos concedido ao abrigo de con-
tratos simples e de desenvolvimento
celebrados entre o Estado e os estabe-
lecimentos de ensino particular e coo-
perativo.

Despacho normativo n.2 4-A/2016,
de 16 de junho, DR n.2 114, Série Il —
Suplemento

Organizagdo do ano letivo 2016/2017.

Lei n.2 16/2016, de 17 de junho, DR
n.2115, Sériel

Revoga a prova de avaliagdo de conhe-
cimentos e capacidades, procedendo
a décima quinta altera¢do ao Decreto-
-Lein.2139-A/90, de 28 de abril, e are-
vogacao do Decreto-Lei n.2 146/2013,
de 22 de outubro, e do Decreto
Regulamentarn.2 3/2008, de 21 de ja-
neiro.

Lei n.2 18/2016, de 20 de junho, DR
n.2116, Sériel

Estabelece as 35 horas como periodo
normal de trabalho dos trabalhadores
em fungdes publicas, procedendo a se-
gunda alteragcdo a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20dejunho.

Despacho n.2 8294-A/2016, de 24 de
junho, DRn.2120, Sériell

Determina a aprovagdo dos calen-
darios, para o ano letivo de 2016-
2017, dos estabelecimentos publicos
de educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario, dos estabeleci-
mentos particulares de ensino espe-
cial, bem como o calendario de provas
e exames dos ensinos basico e secun-

dario.


https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/411815/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/502866/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/248503/details/normal?l=1
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Observando esta lacuna e sendo o
STAAE ZC um sindicato que represen-
ta os trabalhadores ndo docentes da
educacgdo, adotou a missdo de, entre
outras, dotar os seus associados de
meios para poderem aperfeigoar as
suas competéncias.

A eficacia de uma acdo de formacdo
depende, incondicionalmente, da ela-
boragdo de um projeto ou plano de
formagdo, dado que uma formagdo
sem qualquer tipo de planeamento “é
como um naviosem rumo”.

Ceitil (1993:70-71) afirma que “... o su-
cesso de um plano de formagdo estd,
entre outros factores, associado ao
grau de participagdo da hierarquia da
empresa em assegurar, no terreno, as
condigcdes materiais e psicoldgicas pa-
ra a viabilizagdo do processo pedago-
gico. Na verdade, a formacgdo ndo pro-
duzird valor acrescentado significati-
vo se ndo houver condigbes organiza-
cionais para a aplicagdo prdtica dos sa-
beres adquiridos.”

Sdo trés os momentos importantes na
realizacdo do planeamento da forma-
¢docomo nos diz Ceitil (1993):

a) Determinagao das necessidades
de formagao:

O primeiro momento do planeamen-
to da formagédo é sem duvida o levan-
tamento das necessidades de forma-
¢do, paraconheceras necessidades re-
ais da organizagdo em termos de for-
magao.

O levantamento das necessidades de
formacdo é uma metodologia de pes-
quisa que recorre a diversas técnicas
de estudo, como seja a auditoria, a en-
trevista e o questionario. No nosso ca-
so, o método utilizado é o contato dire-
to com os associados, os quais sdo in-
terpelados sobre a formagdo que ne-
cessitam/desejam frequentar.

No caso de uma organizagdo o recurso
as informagdes provenientes da avali-
acdo de desempenho e as expressas
nas descri¢cdes analiticas da fungao, se-
riam Uteis porque permitem de uma
forma sistemdtica articular conteu-
dos, isto é, sabermos qual o desempe-
nho real e efetivo do trabalhador, por
um lado, e por outro qual o desempe-
nho esperado e objetivado, de forma
a estabelecer-se o ponto de incidén-
ciadaacgdoformativa.

No entanto, como a entidade sindical
é externa a organiza¢do, ndo promove
formagdo. Na maioria dos casos, em
concertagdao com os desejos das orga-
nizagGes (estabelecimentos de ensi-
no) e as solicitagdes dos seus associa-
dos.

b) Programacao das ag6es de forma-
¢ao:

Deve estruturar-se um plano de for-
magado, que devera conter: os objeti-
vos da formacao, critérios de medida
de controlo, contetidos de formacao,
suportes pedagdgicos, destinatarios e
orcamento (Bilhim, 2009).
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Ao programar agoes de formacdo ten-
ta-se dar resposta a questdes como:
Para qué formar? Quem formar?
Como formar? Quando formar? A pro-
gramacao de a¢des de formagdo obri-
ga a articulagdo de diversos métodos
e técnicas com as opgdes feitas ao ni-
vel do planeamento e com as necessi-
dades de formacgdo constatadas.

Faz parte da fase de programacdo de
uma ac¢ado de formagao:

Determinar o numero de participan-
tes (minimo de 18 formandos);

Selecdo de candidatos inscritos (pre-
ferénciaaassociados do STAAE ZC);

A organizagdo do curriculo da agdo
nao é necessaria, tendo em conta que
as Unidades de Formag¢do de Curta
Duracdo (UFCD) pertencem ao
Catdlogo Nacional de Qualificagoes
(CNQ);

A elaboragao das normas e regula-
mentos dos formandos/formadores é
efetuada pelo CEFOSAP, respeitando
as regras do Fundo Social Europeu,
tendo em conta que sdo agdes de for-
magcdo cofinanciadas pelo Programa
Operacional Potencial Humano
(POPH) e Portugal 2020.

A selegdo dos formadores é realizada
de entre formadores que se auto can-
didatam, com formacdo académica
para o efeito e detentores de
Certificado de Aptiddo Profissional
(casondosejadocente de carreira).



c) Avaliacdo das a¢oes de formagao:

A formacéo profissional adquire valor
estratégico quando promove, por um
lado, a melhoria das competéncias
dos trabalhadores, que ird contribuir
para um desempenho mais eficiente.
Por outro lado a formagao comega,
neste momento, a revestir uma outra
funcdo — a da reconversao profissio-
nal. S3o cada vez mais os desempre-
gados que procuram o sindicato para
receberem formagdo, com o intuito
de alargar e diversificar o seu leque de
conhecimentos, na expectativa de po-
derem exercer uma nova atividade
profissional.

O STAAEZC, através do CEFOSAP, pre-
tende que as a¢des de formacgao res-
pondam, simultaneamente, aos dese-
jos dos associados e as necessidades
das organizagdes (escolas) e que con-
tribuam em alto grau para a obtengao
dos objetivos de ambos: satisfacdo
profissional e performance organiza-
cional.

Kirkpatrick (1987, in Rocha, 2010) dis-
tingue quatro critérios de avaliagdo:

Reacdo (avaliar se os formandos gos-
taram);

Aprendizagem (avaliar a aquisi¢do de
conhecimentos);

Comportamento (avaliar as mudan-
¢as comportamentais); e

Resultados (avaliar o desempenho no
local de trabalho).

A avaliacdo da agao formativa baseia-
se fundamentalmente, na compara-
¢do entre os objetivos da ac¢do de for-
macdo e o desempenho posterior dos
formandos. Se os conhecimentos, ca-
pacidades e atitudes do formando mu-
daram no sentido previsto pelos obje-
tivos da acao, entdo podemos dizer
que a formacgéo foi um éxito. Mas para
se obter o éxito é necessario a sensibi-
lizagdo das chefias e dos trabalhado-
res paraaimportancia daformacao.

O objetivo da formagdo para Camara,
etal. (1997:325) “... é maximizar a efi-
cdcia e o desenvolvimento organizaci-
onal e portanto gerar mais - valias pa-
ra a organizagdo.” Deveria ser consi-
derada “.. como um investimento e
ndo como uma despesa ...” (Jean Paul
Loup, cit. in Peretti, 1997:363). No en-
tanto, as organiza¢des publicas da
area da educacdo, ao nivel do ensino
nao superior, ndo valorizam a forma-
¢do desta forma. Ndo promovem
acGes de formagdo e chegam a levan-
tar obstaculos a sua frequéncia, se rea-
lizada em hordrio laboral. Para colma-
tar esta dificuldade o STAAE ZC desen-
volve as a¢Oes de formacdo em hora-
rio pos-laboral.

O processo de formagdo profissional
no CEFOSAP sé fica completo com a
avaliagdo. As agdes sdo objeto de ava-
liagdo em fun¢do dos objetivos pre-
viamente tragados e onde podem ser
adotados os seguintes instrumentos:

1. Prova de conhecimentos, sempre
que se tenha por objetivo aferir o ni-
vel de eficdcia relativa de cada partici-
pante; e/ou

2. Metodologias de dinamica de gru-
pos, simulagdes ou métodos de casos,
sempre que se pretenda verificarmos
o nivel de alteragdo da capacidade
dos participantes; e

3. Questionarios de avaliagdo das
acGesde formagdonoseutodo, desde
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alogistica, as condicdes fisicas e ao for-
mador.

Para além do processo de avaliagdoin-
trinseco as agdes de formacdo e a dina-
micainterna do CEFOSAP, a coordena-
¢do da formagdo do STAAEZC — pro-
moveu um inquérito com o objetivo
de avaliar a nossa atuagao e possibili-
tar tirar conclusdes sobre eventuais
aspetosamelhorar.

Importa referir que os Sindicatos que
representam o pessoal ndo docente e
no vertente caso o STAAEZC, estabele-
ceu com a FNE um protocolo no ambi-
todaformacgao.

De ha um ano a esta parte a FNE e os
seus sindicatos encetaram esforgos
para a criagdo do seu Centro de
Formagao, estando o mesmo ja acre-
ditado pela Agéncia Nacional para a
Qualificacdo e o Ensino Profissional,
I.P. (ANQEP).

Com esta pareceria com a nossa
Federagdo, podemos afirmar com to-
do o rigor que a oferta formativa fica-
ra mais rica, indo ao encontro das ne-
cessidades individuais de todos os
Profissionais da Educacgdo.

Vice-presidente mestre Carlos Varandas Nunes
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