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Negociacdao de Concursos deve introduzir
mecanismos de combate a precariedade

A FNE e o Ministério da Educacao
realizaram no passado dia22 deja-
neiro a primeiraronda negocial pa-
ra alteracdo do regime de concur-
sos de professores. Nesta oportu-
nidade a FNE fez uma apreciagdo
da proposta entregue aos sindica-
tos paraalteracdodoregimede re-
crutamento e mobilidade do pes-
soal docente dos ensinos basico e
secunddrio e de formadores e
técnicos especializados.

Nesta reunido, sublinhamos como
positivo a aproximacdao do
Ministério da Educacgdo as reivin-
dicacbes da FNE nomeadamente,
no que diz respeito ao fim daBolsa
de Contratacdo de Escola (BCE), a
anulacdo das normas relaciona-
das com a aplicagdo aos docentes
do sistema de requalificacdo dos
trabalhadores da Administracdo
Publica e a eliminagao dos efeitos
da Prova de Avaliagdao de
Conhecimentos e Capacidades
(PACC) nos concursos.

Em analise esteve, essencialmen-
te, o documento enviado a FNE e
gue representaaversao inicial das
propostas do ME. Apesar de glo-
balmente positiva, esta proposta
apresenta um aspeto negativo
que a FNE pretende ver alterado
em sede de negociagdao. A nosso
ver, ndo se justifica a introducgdo
de um limite maximo no nimero
de grupos de recrutamento em
concurso. Consideramos que é
uma medida muito penalizadora
para os docentes que, ao longo do

seu percurso profissional, tém in-
vestido na valorizacdo da sua car-
reira. Apresentados estes argu-
mentos, a tutela demonstrou aber-
tura paraacolher a nossa proposta
de ndo impor limites no nimero
de grupos de recrutamento a que
um candidato pode concorrer.

Assumimos ainda como prioritario
gue se proceda a alteracdo dacha-
mada norma-travado, permitindo o
cumprimento da Diretiva
1999/70/CE, de 28 de junho, e ga-
rantindo a o direito a vinculacao
ao fim de trés contratos sucessi-

vos, de anos letivos inteiros.

A FNE entende que este processo
negocial deverd ainda constituir
uma oportunidade para se intro-
duzirem outras altera¢des que se
revelam indispensaveis ao regime
de recrutamento de docentes.
Defendemos porisso a introducdo
de um concurso interno anual,
que permita a aproximagao entre
as dotacdes dos quadros dos agru-
pamentos e das escolas ndo agru-
padas e as suas necessidades per-
manentes.




Entendemos ainda que esta nego-
ciacdo devera traduzir-se na apli-
cacdo do conteudo da Resolucdo
da Assembleia da Republica
n2 35/2010 que recomendou a in-
tegracdo excecional dos docentes
contratados com mais de 10 anos
de servigo. Ndo tendo sido dada
completa execucdo a esta resolu-
cdo, a FNE entende que ndo ha ra-
zOes para que se continue a adia-
la.

N3o é igualmente aceitdvel a de-
terminacdo de um ndmero mini-
mo de preferéncias a indicar pelos

candidatos a contratacdo inicial.
Entendemos que a candidatura a
uma contratagdo precdria ndo de-
veria obrigar os docentes a candi-
datarem-se a uma area tdo vasta
como a de um Quadro de Zona
Pedagdgica (QZP).

E necessario que se proceda auma
clarificacdo do conceito de horario
anual, estabelecendo que todas as
contratacdes obtidas até ao ulti-
mo dia do calendario escolar para
o inicio das aulas para contratos
gue terminam a 31 de agosto do
mesmo ano escolar, devem ver to-
dos os seus efeitos retroagira 1 de
setembro, quer em termos de con-
tagem de servico, quer em termos
deremuneracao.

Ainda que ndo constitua o objeto
da negociagao que é proporciona-
da por esta proposta apresentada
pelo Ministério da Educagdo, a
FNE solicitou que seja encontrado
um quadro legislativo adequado a
estabilidade do corpo docente em
fungdode:

» uma adequada provisao das ne-
cessidades permanentes do siste-
ma educativo, o que pode ter co-
mo referéncia o numero de hora-
rios anuais e completos identifica-
dos pelos agrupamentos de esco-
las e escolas ndo agrupadas até 31
de agosto;

» uma revisdo da dimensdo dos
guadros de zona pedagdgica, par-
ticularmente nos casos em que es-

tesassumem dimensdo geografica
excessiva;

» criagdo de estimulos a fixagcdo de
docentes em zonas de grande rota-
tividade do corpo docente;

» clarificagdo do procedimento a
adotar nos casos da contratagdo
de técnicos especializados exclusi-
vamente para disciplinas para as
quais ndo existam grupos de re-
crutamento.

A este propdsito, a FNE reitera o
seu entendimento de que é que
por via da definicdo adequada dos
guadros de agrupamentos de esco-
la e de escolas ndo agrupadas e do
recrutamento dos docentes ne-
cessarios ao seu funcionamento
regular que se pode dar consistén-
cia a um efetivo combate ao aban-
donoeaoinsucesso escolares.

E através da disponibilizagdo de re-
cursos e mecanismos postos a dis-
posicdo do sistema educativo e
das escolas que se pode respon-
der oportunamente as dificulda-
desidentificadas nos processos de
ensino-aprendizagem de todos os
alunos, no quadro de uma escola
gue acolhe todos e que a todos as-
segura condicOes de sucesso edu-
cativo.

Uma nova reunido para negociar
as alteragGes ao diploma de con-
cursos ficou agendada para o pré-
ximo dia 3 de fevereiro.




Ensino Superior

Remuneracoes e progressoes

devem ser repostas

CADERNO REIVINDICATIVO
PARA O ENSINO S[!}:ERIOR

NELRO 2010

AFNE reuniu a8dejaneiro com o ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Heitor, e entre-
gou um caderno reivindicativo com propostas que
permitam enfrentar os desafios futuros deste nivel
de ensino, garantindo que o seu funcionamento seja
caracterizado por elevados padr&es de exigéncia.

No documento a FNE alerta para a situagao precaria
detrabalhadores (docentes e ndo docentes) deste ni-
vel de ensino, que vivem hoje as mesmas dificulda-
des que os restantes trabalhadores da administragao
publica, em termos de cortes salariais e de pensdes e
de congelamento de admissdes e de progressdo na
carreira. Exigimos por isso que sejam repostas as re-
muneragoes e as normais condi¢des de progressao
em carreira, encontrando-se os mecanismos que per-
mitam a reposicao do tempo de servigo congelado. A
FNE entende que se devem travar as normas orca-
mentais que impedem o desenvolvimento normal
das carreiras de docentes deste setor, nomeadamen-
te porque impedem a progressao dos docentes que
obtém a agregacao.

Na reunido houve igualmente oportunidade de soli-
citar ao ministro o alargamento do prazo para os do-
centes concluirem o doutoramento exigido por lei,
uma situagdo que afeta sobretudo os institutos poli-
técnicos.

“Se as pessoas nao concluiram o doutoramento den-
tro do prazo do periodo transitdrio foi porque nao ti-
veram, dentro das institui¢des, a disponibilidade e as
condigBes previstas na lei”, disse o secretdrio-geral
da FNE, Jodo Dias da Silva, em declaragdes aos jorna-
listas.

Relativamente as preocupacbes sobre questdes labo-
rais dos trabalhadores docentes e ndo docentes, a
FNE exigiu a aplicagdo no setor da diretiva comunita-
ria contra a precariedade, para que sejam vinculados
aos quadros os trabalhadores ao fim de trés contrata-
¢Oes destinadas a suprir necessidades permanentes
das instituicGes de ensino superior. O ministro ndo
deu respostas definitivas, mas manifestou abertura
paraadiscussdo destes e outros temas.

www.fne.pt

No encontro com a nova equipa do ministério, a FNE
reiterou o seu desejo de ver garantida uma rede de
ofertas formativas de alta qualidade e por isso defen-
deu uma reestruturagdo da rede de institui¢Ges, pro-
movendo-se a constituicdo de consdrcios que permi-
tam que nao haja duplicagdo de cursos, sem prejuizo
do funcionamento das instituigdes ja existentes.

No capitulo do financiamento, alertdmos a tutela pa-
ra os efeitos negativos dos cortes excessivos dos ulti-
mos anos, com reflexos muito penalizadores para o
ensino e investigacao. A FNE defendeu que se impde
areversdo destas praticas e a determinacdo de um re-
gime de financiamento do ensino superior que seja
duradouro.

A FNE defendeu também a necessidade de haver
mais alunos no Ensino Superior e de serem criadas
condigBes para que os estudantes possam prosseguir
os estudos, com sucesso, e sem abandono por difi-
culdades financeiras.

FEDERAGAO NACIONAL DA EDUCAGAO



http://www.fne.pt/uploads/cms/documentos_gerais/20160118105055_CADERNO_REIVINDICATIVO_ENSINO_SUPERIOR_2016.pdf
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FNE emite Parecer sobre carreira e PACC

A pedido da Assembleia da Republica, no ambito da
Comissdo de Educacdo e Ciéncia, e do Conselho
Nacional da Educacdo, a FNE foi ouvida sobre os
projetos de lei referentes ao acesso a profissdo
docente e a Prova de Avaliagdo de Conhecimentos e
Capacidades—PACC.

No ambito destas audi¢cbes, a FNE elaborou um
Parecer onde apresenta um conjunto de reflexGes
sobre estas matérias e onde deixa claro que esta
prova de acesso foi criticada e rejeitada pela FNE
desde o inicio, sendo esta rejeicdo consubstanciada
em diversas acles de protesto enquadradas pela
campanha "todos contra a prova" que decorreu em
todo o territdrio nacional com a adesdo de milhares
de docentes.

A FNE mantém neste momento a mesma posi¢ao que
teve desde que a PACC foi criada e que é de rejeicao

da mesma por entendermos que se trata de
mecanismo inutil e que ndo introduz qualidade ao
sistema de ensino.

Por isso, a FNE entende que a formacdo inicial de
docentes deve ser reexaminada, ao nivel dos seus
conteudos e da sua organizacao, sendo indispensavel
nomeadamente que esta integre uma pratica
pedagdégica acompanhada, em contexto de sala de
aula.

Em relagdo ao periodo de indugdo, a FNE entende
gue este deve ser estabelecido com a exigéncia de
gue tenha a durac¢do de dois anos letivos, contando
com a orientacdo de docentes com experiéncia e
com formagdo na drea dasupervisdo pedagdgica.

O conteudo do Parecer pode ser consultado aqui


http://www.fne.pt/uploads/cms/documentos_gerais/20160118151747_contributo_fne_CEC_pacc.pdf

A alteracao do modelo de avaliacao das
aprendizagens deveria ser objeto de

compromisso para a estabilidade

O Ministério da Educa¢do acaba
de divulgar a informagdo que re-
meteu as escolas a propdsito do
modelo integrado de avaliagado ex-
terna das aprendizagens no ensi-
no basico.

A FNE lamenta ndo ter sido ouvida
pelo ME sobre esta matéria, e ain-
da que ndo se tenha procurado

obter um compromisso alargado
para serem tomadas decisdes que
deveriam ter durabilidade. Neste
contexto, outro governo posterior
poderd agir da mesma forma e deli-
berar em sentido diferente, com
as consequéncias de instabilida-
de, inseguranca e desconfianca
que estas situagGes sempre pro-
movem.

A FNE considera também negativo
gue as decisdes agora anunciadas
tenham efeitos no presente ano le-
tivo, quando este ja esta no seu se-
gundo periodo de desenvolvimen-
to. Decisdes desta natureza deve-
riam ser tomadas com antecedén-
cia, de forma que quando um ano
letivo comeca se conhecam na to-
talidade as suas regras de concre-
tizacao.



Tendo sido ja decidido pela
Assembleia da Republica que nao
haverd este ano exames no 42 ano
de escolaridade, dever-se-ia apro-
veitar a oportunidade para se pro-
mover um debate alargado sobre
uma matéria tdo complexa como é
a da avaliacdo dos alunos e das
suas condi¢bes de progressao es-
colar - que ndo se esgota nas com-
ponentes pedagdgicas -, sendo as-
sim essencial que a comunidade
educativa e a comunidade cientifi-
ca fossem envolvidas na formula-
¢do da solugdo a ser encontrada,
de forma que a percebam e se sin-
tam reconhecidas na solugao final.

Deveria também evitar-se a tenta-
cdo de, no seguimento desta deci-
sdo, tomar desde ja medidas de
idéntica natureza em relagdo a ou-
tros anos de escolaridade, sem se
ter garantida a determinacgao de
uma orientacdo global coerente e
sustentavel, o que demora tempo
aobter.

Importava, assim, que, antes de
quaisquer outras novas mudangas
neste dominio, se procurasse apro-
veitar a oportunidade para reali-
zar uma intervencgao global que in-
cidisse sobre as modalidades de
avaliacdo e progressdo escolar dos
alunos que assentasse numa am-
pla participa¢do social e que fosse
realizada com garantias razodveis
de durabilidade e sobretudo com
a previsdo de mecanismos de ava-
liagdo de acompanhamento da

sua posterior execucdo e de que
uma proxima revisao nesta tema-
tica sé ocorrera depois de um pe-
riodo razoavel de tempo de execu-
¢ao.

Tendo o Ministério da Educacdo
optado por outra metodologia e
outro calendario, a FNE entende
alertar ainda para o facto de na se-
guéncia das novas provas aferidas,
nos 22, 52 e 82 anos de escolarida-
de, serem determinadas condi-
¢Oes para que as escolas dispo-
nham de recursos materiais e hu-
manos que permitem por em pra-
tica os mecanismos de apoio que
sejam necessarios para promover
o desejavel sucesso de todos e de
cadaum.

Tao pouco pode acontecer que es-
te novo modelo de avaliagao seja
transformado num crescimento
de mais burocracia e procedimen-
tos administrativos que desviem
os professores do que é nuclear na
sua acgao profissional, em trabalho
diretocomosalunos.

AFNE sabe que no nosso paisarea-
lizagdo da avaliagdo externa por
exames tem sido marcada negati-
vamente por formalismo em ex-
cesso e uma reduzida relevancia
atribuida ao seu pendor informati-
vo no sentido de contribuir para
adequar praticas que conduzam a
mais sucesso educativo. A avalia-
cdo externa tem sido valorizada
mais pela sua expressao classifica-

tiva do que pela sua expressao for-
mativa, o que obviamente consti-
tui um erro que se considera ne-
cessario ultrapassar.

O debate publico sobre a instala-
¢do de exames no final do 42 ano
de escolaridade foi intenso. Neste
debate, a FNE assumiu o principio
de que, ndo discordando do recur-
S0 a exames no processo de avalia-
¢do dos alunos e na sua progres-
sdo escolar, discordava daintrodu-
¢dode exames neste nivel de esco-
laridade, continuando a preferir
que, no 12 ciclo do ensino basico
se mantivessem as provas aferi-
das, a realizarem-se durante o se-
gundo periodo do ano letivo, no 4¢
ano de escolaridade, embora com
adequacdes que a experiéncia de-
monstrava serem necessarias.

A pratica posterior veio demons-
trar que a colocag¢dao dos exames
no 42 ano de escolaridade, realiza-
dos nas escolas onde se lecionasse
0 29 ciclo do ensino basico, e no
més de maio, provocou varias cir-
cunstancias negativas.

Desde logo, em termos logisticos,
o que se verificou foi uma enorme
desestabilizagdo organizativa nas
escolas onde aqueles exames de-
corriam. A normalidade da ativi-
dadecurriculardasturmasndo en-
volvidas em exames era afetada,
para garantir a disponibilizacao
dos espacos e dos docentes vigi-
lantes.




fhe
Eduicacao

Depois, foram referenciadas inu-
meras situagdes em que o cumpri-
mento de programas e de ativida-
des de outras areas curriculares
do mesmo ano de escolaridade foi
afetado, pela canalizacdo dos es-
forcos dos alunos, professores e fa-
milias preferencialmente e maisin-
tensivamente para a preparagao
para os exames.

N3ao raro foi possivel identificar si-
tuagdes em que as familias recor-
reram a apoios complementares
externos, nomeadamente na mo-
dalidade mais comummente de-
signada por "explicagdes", obvia-
mente apenas ao alcance dos es-

tratos sociais com mais recursos
econdmicos.

Finalmente, a realizacdo de exa-
mes no final do més de maio indu-
ziu a ideia de que os programas ti-
nham de ser integralmente cum-
pridos até ao final do més de abril,
o que constituia a negacdo da utili-
dade do terceiro periodo letivo,
com ébvias consequéncias negati-
vas nomeadamente ao nivel da dis-
ciplina/indisciplina.

Nem sequer chegou ater qualquer
significado util a instrugdo de que
os alunos que ndo atingissem nivel
positivo nesse exame teriam de

teraulas suplementares para supe-
racao das dificuldades referencia-
das, no final do ano letivo.
Percebido mais como um castigo
mais do que um incentivo a supe-
racdo de reais dificuldades, consti-
tuiu um mecanismo nao acolhido
com sentido positivo, tanto pelos
professores, como pelos alunos,
como pelas familias.

O novo enquadramento agora de-
terminado deve ser avaliado des-
de o primeiro momento, com am-
pla participacdo social, de modo
gue possa vir a ser adequado nas
circunstancias que vierem a impor
asuacorrecgao.




FNE sauda compromisso de reposicao do hordrio
de 35 horas na Administrac¢do Poblica

A FNE regista positivamente que o Governo tenha
assumido o compromisso de realizar todas as a¢des
qgue forem necessdrias para garantir que a reposicao
do horario de trabalho de 35 horas na Administragdo
Publica ocorra o mais cedo possivel.

Para a FNE, era essencial que esta medida fosse
adotada no inicio da presente legislatura, repondo
uma durac¢do do tempo de trabalho que constituiu
um importante ganho para os trabalhadores do
setor, no contexto especifico em que desenvolvem o
seutrabalhoeem que sdoremunerados.

A FNE sempre considerou que o crescimento do
hordrio de trabalho na administragdo publica ndo
trouxe nenhum ganho econdmico e constituiu antes
mais um elemento negativo na sucessdo de medidas
de austeridade que de uma forma muito intensa se
abateu sobre estes trabalhadores em particular,
desde 2010.

Foi por esta razao que a FNE colocou no Roteiro da
Legislatura que apresentou aos Partidos Politicos
antes das elei¢Ges de 4 de outubro e no elenco de
medidas urgentes a adotar pelo novo governo delas
resultantes, a reposicdao do horario de trabalho de 35
horas.

A FNE assinalou muito negativamente que a
orientacdo inicial do Governo iria arrastar

provavelmente para 2017 os efeitos praticos do
compromisso que sobre esta matéria constava do
Programa do Governo. Por isso, a FNE considerou
que O recurso a greve era incontornavel, para
demonstrar ao Governo a exigéncia de que ndo era
admissivel que uma decisdo desta natureza ndo
pudesse ter efeitos tdo cedo quanto o processo
legislativo o permitisse.

Entretanto, o esforco desenvolvido intensamente
pela UGT e pela FESAP - que integra também os
sindicatos membros da FNE - conduziu a que da parte
do Governo houvesse o compromisso de agilizar e
acelerar os procedimentos legislativos que
conduzam a reposicao do hordrio de trabalho de 35
horas na Administragdo Publica, garantindo-o para o
mais cedo possivel, prescindindo de periodos
desnecessarios de regulamentacdo da matéria e
ainda com a afirmacdo de pleno respeito - como nao
podia deixar de ser - para os espacos de contratacdo
coletiva que vierem a ser assumidos pelas
organizacdes sindicais e pelas entidades
empregadoras publicas.

Deste modo, a FNE considera que estao reunidas as
condicdes para levantar o pré-aviso de greve
apresentado para o dia 29 de janeiro, sem deixar de
estar vigilante emrela¢do ao pleno cumprimento dos
compromissos agora assumidos pelo Governo.
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Concurso do 1° de Maio
estd de regresso

Depois do éxito da edi¢do de 2015, o concurso "Era
Uma Vez o 12 de Maio", promovido pela FNE pelos
seus sindicatos, estd de volta as escolas para mais
uma vez desafiar alunos e professores a apresentar
trabalhos alusivos ao Dia do Trabalhador.

Ainiciativa, que no ano passado registou a participa-
¢do de centenas de trabalhos provenientes de varias
escolas do pais, visa compreender melhor o significa-
do do 12 de Maio, reconhecer a solidariedade como
valor fundamental e, ainda, contribuir para o desen-
volvimento do trabalho de grupo.

O concurso é dirigido a alunos desde o Ensino Pré-
Escolar até ao Ensino Secunddrio. O prazo de entrega
dos trabalhos para a edi¢ao de 2016 termina no dia
15deabril.

Asemelhanca do que aconteceu o ano passado, a en-
trega de prémios e exposicao dos trabalhos terd lugar
no localonde a UGT ira celebrar o Dia do Trabalhador.

Mais informacdes e regulamento do concurso po-
dem ser consultados aqui.



http://fne.pt/uploads/cms/documentos_gerais/20160127163942_flyer_FNE_concurso_1maio2016.pdf

Alunos e professores soliddrios

Mais de 19 mil alunos e professores investiram, no
ano letivo passado, um milhdo de horas a desenvol-
ver projetos de solidariedade que melhoraram a vida
de 60 mil pessoas, no dambito do projeto Escolas
Solidarias Fundacgdo EDP.

O projeto nasceu ha seis anos com o
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nome ‘Energia com vida’, no
Grande Porto. Nesse ano, 314
escolas inscreveram-se no
programa, que envolveu
18.400 alunos, 738 profes-
sores e 798 instituicdes so-
ciais.

Nos primeiros cinco anos
do projeto, foram apoia-
dos mais de 730 projetos,
desenvolvidos por mais de
30 mil alunos de 430 escolas,
gue investiram mais de dois mi-
|lhdes de horas a melhorar as con-
di¢cdes de vida de 128 mil pessoas
das suas comunidades.

O Escolas Solidarias € um movimento de cidadania ati-

va que incentiva alunos, do segundo ciclo ao ensino
secunddrio a envolverem-se ativamente na resolu-
¢do das questdes sociais que afetam a sua comunida-
de.

éS
nao
es?

Aintencdo é estimular os jovens a observar o que se
passa a sua volta e perceberem onde podem fazer a
diferenca.

No passado ano letivo houve escolas em que
os alunos se mobilizaram para ajudar

um colega e outras que se organiza-
ram para apoiar uma escola em
Timor-Leste e duas escolas na
ilhado Fogo, em Cabo Verde.

A*i

Houve ainda dois projetos
em que os alunos se mobi-
lizaram para promover a
empregabilidade dos
pais, trazendo as empre-
sas da regido a escola e fa-
zendo ‘workshop’, e conse-
guiram criar postos de em-
prego.

As escolas podem submeter os

seus projetos para avaliacdo até ao

fim de abril. Qualquer escola pode ins-
crever-se mesmo sem projeto.

Criado para responder aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU, o programa
pretende contribuir para erradicar a pobreza e a fo-
me e promover a sustentabilidade econdmica.

escolas solidarias

fundagdo edp
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Parentalidade

Qual é a legislacdo aplicivel aos trabalhadores da Administragdo Publica relativamente a
parentalidade?

Aos trabalhadores e trabalhadoras da Administragdo Publica aplica-se o Cédigo de Trabalho, por remissao do artigo 4.2 da Lei
n.235/2014,de 20dejunho.

Em que consiste a licenga parentalinicial?

Consiste no direito da mae e do pai trabalhadores, gozarem de um periodo com a duragdo de 120 ou 150 dias consecutivos,
por opcdo, podendo ser partilhada apds o parto.

Alicenca é acrescida em 30 dias no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos,
ou dois periodos de 15 dias consecutivos. (No caso de partilha do gozo da licenga, o pai e a mae devem entregar aos respetivos
empregadores uma declaragdao conjunta, até sete dias apds o parto, com indicagdes sobre o inicio e termo dos periodos a
gozar por cadaum. Na falta da declaragdo conjunta, a licenga é gozada pela mae).

N3o sendo partilhada, o progenitor que gozar a licenca deve informar o respetivo empregador, até sete dias apds o parto, da
duracdodalicencaedoinicio dorespetivo periodo.

No caso de nascimentos multiplos é acrescido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

Em que consiste a licenga parental inicial exclusiva da mae?

A mae pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial antes do parto, devendo gozar, obrigatoriamente, seis semanas de
licencaaseguirao parto.

Em que consiste a licenga parental exclusiva do pai?

E obrigatdrio o gozo pelo pai de uma licenca parental de 10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias a seguir ao
nascimento dofilho.

Cincodaqueles dias devem ser gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir ao nascimento do filho.

O pai pode ainda gozar mais 10 dias uteis de licenga, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com a
licenga parentalinicial da mae.

O trabalhador deve avisar o respetivo empregador com a antecedéncia possivel, que ndo pode ser inferior a cinco dias no caso
do gozo dos 10 dias facultativos.

No caso de nascimentos multiplos é acrescido dois dias por cada gémeo além do primeiro.
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O que é adispensa paraamamentag¢ao ou aleitagao?

A mde que amamenta o filho tem direito a dispensa de trabalho para o efeito, durante o
tempo que duraraamamentacgao.

Até o filho perfazer um ano, e desde que ambos os progenitores exercam atividade
profissional, qualquer deles ou ambos, mediante decisdo conjunta, tém direito a dispensa
paraaleitagdo.

A dispensa para amamentagdo ou aleitacdo é gozada em dois periodos distintos, com a
duragdo maxima de uma hora cada, salvoacordo com o empregador.

Havendo nascimentos multiplos, a dispensa é acrescida de mais 30 minutos por cada
gémeoalém do primeiro.

A trabalhadora deve comunicar ao empregador, com a antecedéncia de 10 dias
relativamente ao inicio da dispensa para amamentacdo, com apresentacdo de atestado
médico se adispensa se prolongar para além do primeiro ano de vida dofilho.

Para efeito de dispensa para aleitagdo, o progenitor:

a) Comunicaao empregador que aleita o filho, com a antecedéncia de 10 dias;
b)Apresenta documento de que conste a decisdo conjunta;

c) Declara qual o periodo da dispensa gozado pelo outro, sendo caso disso;

d)Prova que o outro progenitor exerce atividade profissional.

A dispensa ndo determina a perda de quaisquer direitos e é considerada como prestacdo
efetiva de trabalho.

O tempo paraaamamentac¢ao pode ser acumulado num sé dia, tendo um
dialivre?

Ndo, adispensa paraamamentacgdo é diaria.

Em que se traduzem especificamente as dispensas para amamentagao e
aleitagcdo a gozar pelos docentes?

As dispensas para amamentacdo e aleitagdo dos docentes traduzem-se numa redugéo do
seu hordrio de trabalho, nas suas componentes letiva e ndo letiva.

No que concerne as dispensas na componente letiva os educadores de infancia e
docentes no 1.2 ciclo do ensino basico, tém direito a uma hora de redugdo diaria na
componente letiva, podendo nos horarios em dois turnos diferentes (de manha e de
tarde) estaredugdo ser gozada em dois periodos de 30 minutos cada um.

Relativamente a componente ndo letiva os docentes em regime de monodocéncia tém
duas horas semanais a nivel de estabelecimento de educagdo ou de ensino, no entanto,
enquanto durar a situagdo de amamentacgdo/aleitacdo, devera ser-lhes atribuida apenas
uma hora dessa componente. No que concerne aos docentes dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino
basico, ensino secundario e educagao especial, a redugdao semanal a que ha lugar na
componente letiva do horario de cada docente é a que consta no seguinte mapa. A
reducdo semanal do horario de trabalho tem aplicagcdo pratica no retirar de turma ou
turmas aos docentes, em fun¢do da carga hordria da disciplina ministrada, pelo que esta
reducdode turmas temimplicita aredugdo de trabalho a nivel individual

Numero de horas letivas do  Numero de horas letivasa Numero de horas letivas a
horario atribuido quer seja  reduzir por amamentagdo reduzir por amamentagado

diurno ou noturno ou aleitagdo ou aleitagdo - gémeos

1 0 0

2a5 1 1,5

6a8 2 3

9a12 3 4,5
13a15 4 6
16a19 5 7,5
20a22 6 9

Quando terminar a amamentacdo/aleitagdo sdo novamente atribuidas as horas que
haviam sido retiradas ao horario, cessando a substitui¢cdo, a ndo ser que razdes de ordem
pedagdgica aconselhem outra solugdo.
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Legislacédo janeiro 2016

Decreto-lei n.2 254-A/2015, de 31 de
dezembro, DR n.2 255, Sériel

Atualiza o valor da retribui¢do minima
mensal garantida para 2016

Decreto-lei n.2 254-B/2015, de 31 de
dezembro, DR n.2255, Sériel

Repde as regras de atualizagao do valor
das pensdes do regime geral da
Seguranca Social e do regime de prote-
¢ao social convergente e fixa o valor de
referéncia do Complemento Solidario
paraldosos, avigorara partirde 1 de ja-
neirode 2016

Lei n.2 159-A/2015, de 30 de dezem-
bro, DRn.2 254, Sériel
Extingdo da redugdo remuneratéria na
Administragdo Publica

Lei n.2 159-B/2015, de 30 de dezem-
bro, DRn.2 254, Sériel

Extingdo da contribuigdo extraordina-
ria de solidariedade

Lei n.2 159-D/2015, de 30 de dezem-
bro, DRn.2 254, Sériel

Extingdo da sobretaxa do imposto so-
bre o rendimento das pessoas singula-
res

Lei n.2 159-E/2015, de 30 de dezem-
bro, DR n.2254, Sériel

Primeira alteragdo a Lei n.2 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Orgcamento do
Estado para 2015)

Decreto-lei n.2 252/2015, de 30 de de-
zembro, DR n.2 254, Sériel

Procede a prorrogagdo do mecanismo
extraordinario de corre¢do cambial das
remuneragdes e abonos dos trabalha-
dores das diferentes carreiras do
Ministério dos Negdcios

Decreto-lei n.2 253/2015, de 30 de de-
zembro, DR n.2 254, Sériel

Estabelece o regime de execugdo orga-
mental duodecimal entre 1 de janeiro
de 2016 e a entrada em vigor da Lei do
Orgamento de Estado para 2016

Resolucdo do Conselho de Ministros
n.2 103/2015, de 30 de dezembro, DR
n.2254, Sériel

Delega no Ministro da Educagao a com-
peténcia para a pratica de todos os atos
a realizar no ambito dos contratos de
patrocinio para os anos letivos de
2015-2016,2016-2017 €2017-2018

Decreto legislativo Regional n.2 26/
2015/A, de 23 de dezembro, DR
n.2250, Sériel

Terceira alteragdao ao Decreto
Legislativo Regional n.2 41/2008/A, de
27 de agosto, que estabelece o sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do de-
sempenho na Administracdao Publica
Regional dos Agores (SIADAPRA)
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Negociacao coletiva/ACEP

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP)
(dltima publica¢do Lei n.2 1/2005, de 12/08 ¢é a lei
fundamental do Estado Portugués que fixa os
principios juridicos fundamentais a que todas as leis
se devem submeter. Sdo estes principios que regem a
vida de todos os cidad3dos. Nesta andlise importa
realcar a consagracdo dos direitos inerentes as
liberdades e garantias dos Trabalhadores, nomeada-
mente no artigo 56.2 n.2 3 e n?%, referindo que
“Compete as associagdes sindicais exercer o direito
de contratacdo coletiva, o qual é garantido nos
termosdaLei”.

Por outro lado, “A lei estabelece as regras respeitan-
tes a legitimidade para a celebragdo das convencdes
coletivas de trabalho, bem como a eficacia das
respetivas normas”. Portanto este direito fundamen-
tal é incluido na competéncia das associagOes
sindicais, no que respeita a defesa e a promogao dos
direitos e interesses dos trabalhadores que represen-
tam, exercendo o direito de contratacdo coletiva.

Importa salientar que a OIT (Organizagdo
Internacional do Trabalho) se vem debatendo com
esta particularimportanciaface aliberdade sindical e
ao reconhecimento efetivo do direito de negociagao
coletiva. Este tema foi objeto de estudo pela CEACR
(Comissdo de Peritos da OIT para a Aplicagdo das
Convencdes e Recomen-dagdes) sobre as oito
Convencgdes fundamentais, onde se demonstra que a
liberdade sindical e a negociacdo coletiva sdo vitais
para habilitar os empregadores e trabalhadores “a
definir regras na area das condicdes de trabalho,
incluindo salarios, a fazer valer as suas reivindicaces
de ambito mais geral e a conciliar os seus respetivos
interesses”.

Em Portugal, a possibilidade de recorrer ainstrumen-
tos de regulamentacdo coletiva de trabalho (IRCT) no
ambito da administra¢do publica sé foi regulada com
aLein223/2004, de 22 de junho (Regime Juridico do
Contrato Individual de trabalho na Administragao
Puablica) e apenas aplicavel aos trabalhadores
abrangidos por esses contratos. Com a publicagdo da
Lei n® 12- A/2008 (Regimes de Vinculagdo, de
carreiras e de remuneragao dos trabalhado-
res em fungBes publicas), de 27 de
fevereiro e da Lei n2 58/2008 (Regime
do Contrato de Trabalho em Funcgdes
Publicas), de 11 de setembro univer-
salizou-se a aplicacdo daqueles IRCT a
todaaadministragao publica.

Com a publicacdo da Lei 35/2014, de 20
de junho, que aprovou em anexo, a LTFP
(Lei do Trabalho em Fungdes Publicas)
foram varios os diplomas revogados, entre
eles os acima descritos e veio garantir aos
trabalhadores com vinculo de emprego
publico o direito de negociagao coletiva nos
termos da LTFP. Este direito é exercido
exclusivamente pelas associa¢des sindicais
que, nos termos dos respetivos estatutos,
representem interesses de trabalhadores em
fungdes publicas.
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Com a publicacdo da Lei 35/2014, de 20 de junho,
que aprovou em anexo, a LTFP (Lei do Trabalho em
Fungdes Publicas) foram vérios os diplomas revoga-
dos, entre eles os acima descritos e veio garantir aos
trabalhadores com vinculo de emprego publico o
direito de negociacdo coletiva nos termos da LTFP.
Este direito é exercido exclusivamente pelas associa-
¢Oes sindicais que, nos termos dos respetivos
estatutos, representem interesses de trabalhadores
em fungdes publicas.

Pretende-se obter um acordo sobre matérias que
integram o estatuto dos trabalhadores em funcgdes
publicas, a incluir em atos legislativos ou regulamen-
tos administrativos, ou a celebragdao de um IRCT
convencional que lhes seja aplicavel.

A LTFP distingue os IRCT em convencionais (acordo
coletivo de trabalho, acordo de adesdo e a decisdo de
arbitragem voluntdria) e ndo convencionais (a
decisdo de arbitragem necessdria). Inserido nos
acordos coletivos de trabalho deparamo-nos com o
Acordo Coletivo de Empregador Publico (ACEP) que
tanto se tem comentado nos ultimos tempos, desde
a publicacdo do Acérddo 494/2015, atribuindo
legitimidade as autarquias locais na celebracdo
daqueles e na aplicacdo das 35horas aos trabalhado-
res em funcdes publicas afetos aquelas, gerando
injusticas e dissabores em diversos servigos publicos.

Sem querer ferir suscetibilidades e gerar mais
conflitos, debrucemo-nos apenas no cerne da
legitimidade em celebrar os ACEP no ambito dos
Empregadores Publicos previstos na LTFP. E neste
sentido é conferido legitimidade aos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
Administragdo Publica, o que superintenda no érgao
ou servico e o empregador publico, nos termos do
artigo 272da LTFP.

A prépria CRP refere que as autarquias locais possu-
em quadros de pessoal préprio, com autonomia
nessa matéria, e que é aplicdvel aos funcionarios e

agentes da Administragdo Local o mesmo regime
juridico dos trabalhadores do Estado, com as neces-
sarias adaptagdes. Ora neste sentido, a competéncia
para a sua celebragdo e assinatura pertence sem
sombra de duvidas as autarquias, enquanto empre-
gador publico com essa legitimidade, de forma a
regular aspetos do regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas dos trabalhadores inseridos nos
seus mapas de pessoal.

Apesar de ser uma luta constante, continuaremos a
lutar pelo direito a negociagdo coletiva, a celebragado
de acordos coletivos de empregador publico, pois
vemos neles a possibilidade de garantir os direitos
fundamentais dos trabalhadores em funcdes
publicas, que tém vindo a ser lesados ao longo dos
ultimos anos.

Mantenhamo-nos Unidos nesta e noutras lutas!

Carina Silva
Dirigente do STAAE-ZN




FICHA TECNICA
janeiro 2016

proprietdrio
Federacéo Nacional da
Educacéo

diretor
Joéo Dias da Silva

editor
Pedro Barreiros

ot

A=

oBrigabo[{{- {14

HOLLYWOOD

produgdo de conteddos
Fatima Martins e Paulo Amadeu

secretariado
Teresa Morais e Teresa Burnay

sindicatos membros

Sindicato dos Professores da Zona Norte *
Sindicato dos Professores da Zona Centro *
Sindicato Democratico dos Professores da
Grande Lisboa e Vale do Tejo * Sindicato
Democrético dos Professores do Sul *

0

DATE

MEU OBRIGADO

FAZ O YEU VID
$ORNA PUBLICO O TEU

EO

AGRADECIMENTO

www.cbrlgadnpmfessur.pt

Sindicato Democrdtico dos Professores dos
Acores * Sindicato Democratico dos
Professores da Madeira * Sindicato dos
Professores nas Comunidades Lusiadas *
Sindicato dos Técnicos Superiores,
Assistentes e Auxiliares de Educagéo da
Zona Norte * Sindicato dos Técnicos
Superiores, Assistentes e Auxiliares de
Educacdo da Zona Centro * Sindicato dos
Técnicos Administrativos e Auxiliares de
Educacéo do Sul e Regides Auténomas

SCENE

E NG

TAKE

responsdvel administrativo e financeiro
Joaquim Fernandes

redagéo
Rua Costa Cabral, 1035 * 4200-226 Porto *
tel. 225073880 * fax. 225092906 *

secretariado@fne.pt
E.

producédo grdfica e paginacéo
Rafael Marques



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16

