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FNE e CNEF celebram CCT historico na Educacao
Afinal foi possivel fazer este acordo

A FNE, no ambito de uma Frente
de Sindicatos da UGT, e a CNEF -
Confederagdo Nacional de
Educacdo e Formacgdo protagoni-
zaram um momento histérico e
inovador na area da Educagdo em
Portugal ao assinar, nodia21deju-
Iho de 2017, pelas 10h00, na sede
da CNEF, em Lisboa, um CCT -
Contrato Coletivo de Trabalho que
regula as condi¢Oes laborais de to-
do o setor privado da educacao,
abrangendo cerca de 600 empre-
gadores e mais de 40 mil trabalha-
dores docentes e ndo docentes de
todas as escolas privadas, incluin-
do as profissionais.

“E necessario que as escolas ndo
percam o comboio da sociedade.
Este acordo ndo é para ficar aqui
parado, pois ha muito a melhorar
no sistema educativo portugués”,
afirmou Jodo Alvarenga, Presi-
dente da CNEF.

Por seu lado, Jodo Dias da Silva,
Secretédrio-Geral da FNE, subli-
nhou que “quando comegamos es-
te desafio, questionamo-nos mui-
tas vezes se algum dia o consegui-
riamos concretizar. Porque era um
desafio totalmente inovador. Este
€ um trabalho histérico e paradig-
matico para negociagbes futuras.
Afinal foi possivel fazer este acor-
do”.

Destacando que tanto a oferta pu-
blica educativa como a ndo estatal
devem ser de qualidade, Jodo Dias
da Silva fez um apelo para que as
organizagdes sindicais possam en-
trar nos estabelecimentos de ensi-
no e serem acolhidas pelas dire-
¢Oes, para que a acao sindical pos-
sa ai decorrer com toda a naturali-
dade junto dos trabalhadores, pro-
movendo também a sua adesdo.

“Acabamos de construir este con-
trato, mas sabemos que so na pra-
tica é que ele vai demonstrar as
suas eventuais fragilidades.
Estamos convencidos de que esta
é a melhor solucdo possivel, mas
nao a definitiva. No préximo ano le-
tivo vamos acompanhar a sua ope-
racionalizacdo, vamos identificar
dificuldades, onde é que podem
estar os seus constrangimentos,
mas cd estaremos coma mesma le-
aldade, a mesma abertura, a mes-
ma transparéncia para dizermos,
cara na cara, aquilo que estiver
mal e onde é que precisamos de
agir”, observou o SG da FNE, que
rematou: “Pomos um grande em-
penho no didlogo social, em que
cada parte ndo ajoelha a outra das
partes, mas cada parte valoriza a
outra parte e conhece os seus argu-
mentos. O acordo é para continu-
armos anegociar”.



Depois de mais de um ano de du-
ras negociacdes, a Comissao
Negociadora conseguiu, pela pri-
meira vez no mundo sindical, co-
brir uma zona em branco com au-
séncia de contratacdo coletiva,
guesdo as escolas profissionais pri-
vadas, garantindo aos seus traba-
Ihadores condi¢bes de trabalho
mais dignas, ao consagrar o seu di-
reito a vencimentos e carreira, as-
sim como a regras mais claras so-
bre a organizagdo do trabalho.
Muitas das dificuldades nas nego-
ciagbes tiveram que ver com a
questdo da sustentabilidade des-
tas escolas, agravada pelo proble-
ma da disponibilidade atempada
das verbas de financiamento do
Fundo Social Europeu.

Num conjunto muito relevante de
casos, este CCT garante aos docen-
tesdo ensino privado e das escolas
profissionais um vencimento supe-
rior ao vencimento real efetivo do
comparador estatal do ensino pu-
blico. Este prémio salarial corres-
ponde ao reconhecimento pelas
escolas do elevado nivel de de-
sempenho dos seus profissionais.

No seu total, o CCT inclui as carrei-
ras profissionalizadas de grau su-
perior, docentes do ensino profis-
sional, formadores do ensino pro-
fissional, docentes do ensino artis-
tico especializado nao licenciados
ou ndo profissionalizados e ainda
as carreiras profissionais de pesso-
al ndo docente (assistentes educa-
tivos, técnicos, técnicos superio-
res e técnicos especialistas).

Durante a sua vigéncia, este con-
trato coletivo prevé a adesao indi-
vidual a trabalhadores ndo sindi-
calizados, que estardo obrigados
ao pagamento de uma contribui-
¢do para os custos da negociacdo
coletiva, correspondente a 0,5%
daremuneracgaoiliquida, comlivre

escolha dos trabalhadores pelo sin-
dicato dafrentesindicalda UGT re-
cetor da contribuigdo. A interrup-
¢do do pagamento dard origem a
suspensdo da adesdo e a corres-
pondente suspensao da contagem
de tempo de servico.

Este histérico CCT entra em vigor a
partir de 1 de setembro deste ano,
€ um contrato Unico, valido por
um ano, com aspetos considera-
dos inovadores, como sejam as si-
tuagdes excecionais e transitorias,
aplicdveis s6 a novas contratagoes,
para as organizagbes que se en-
contrem com maiores dificulda-
des financeiras. Outra das novida-
des é a de que os docentes podem
a seu pedido converter o contrato
de trabalho a tempo completo por
contrato de trabalho a tempo par-
cial e a de que o dirigente sindical
dispGe, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito nao inferi-
or a quatro dias por més, ou de
guarenta e oito dias acumulados
por ano que contam, para todos os
efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

Os docentes com contrato de tra-
balho em vigor a data da entrada
em vigor do presente CCT e que
exergam ou continuem a exercer
fungdes no ensino regular e nou-
tras modalidades, dentro do mes-
mo estabelecimento de ensino ou
em estabelecimentos de ensino

domesmo grupo, mantém a suare-
muneracao pela tabela de retribu-

icdoonde estaointegrados na tota-
lidade do horario de trabalho.

Por seu lado, os trabalhadores que
lecionam em estabelecimento de
ensino particular e cooperativo e
cujas relagGes laborais sdo regidas
pelo contrato coletivo outorgado
entre a AEEP e a FNE e outros pu-
blicadono BTENn.229, de 8 de agos-
to de 2015, s3o classificados na ta-
bela e nivel correspondente a tabe-
la e nivel em que estavam classifi-
cados neste contrato coletivo.

Os trabalhadores ndo docentes
das escolas profissionais e cujas re-
lacGes laborais ndo sdo regidas pe-
lo contrato coletivo outorgado en-
tre a AEEP e a FNE e outros publi-
cado no BTE n.2 29, de 8 de agosto
de 2015, sdo classificados de acor-
do com o tempo de servigo, na ta-
bela e nivel dos trabalhadores ndo
docentes do anexo Il e ainda re-
classificados de acordo com as ca-
tegorias profissionais definidas no
anexoll.

Ao celebrarem este CCT, CNEF e
FSUGT protagonizaram um passo
inédito na Histdria do Sindicalismo
e do Didlogo Social na Educagdo
em Portugal, que muito deve ao
empenho, trabalho e dedicacdo
da FNE e dos seus sindicatos.




CCT com a CNEF:

Um marco histoérico no sindicalismo da Educacao

A FNE celebrou, no passado dia 21
de julho, um acordo de Contrato
Coletivo de Trabalho histéricocom
a CNEF (Confederagdo Nacional da
Educacdo e Formacao).

O acordo abrange pela primeira
vez todos os trabalhadores docen-
tes e ndo docentes de todo o setor
privado da educagdo, regulando
as condi¢bes de trabalho do ensi-
no particular e cooperativo e das
escolas profissionais.

Foi na necessidade sentida, de ha
mais de vinte anos, em regular as
condicGes de trabalho dos profis-
sionais da educac¢do das escolas
profissionais que se centrou o es-
forcoda FNE e dos seus sindicatos.

Os trabalhadores docentes e nao
docentes afetos ao ensino profis-
sional viviam, ha mais de duas dé-
cadas, uma situacao de incerteza,
deinseguranca, de precariedade e
de auséncia de expetativas no

acesso a uma carreira profissional
ajustadaao conteudo funcional.

A FNE esta consciente de que este
contrato coletivo de trabalho ndo
é oideal mas é o possivel num qua-
dro de constrangimentos orga-

mentais por parte do Estado na
comparticipagdo dos cursos pro-
fissionais, por um lado e, por ou-
tro, na fragilidade econémica e fi-
nanceira de muitas das escolas pri-
vadas que ficaram sem contrato
de associacdo e que procuram re-
estruturar-se para evitar o seu en-
cerramento, com todas as conse-
guénciassociais que dai advém.

Foi neste quadro de fragilidade
gue afeta o setor privado da edu-
cacdo que foi possivel encontrar
solugcbes de compromisso que per-
mitam, por um lado, irao encontro
das expetativas e seguranca dos
trabalhadores e, por outro, viabili-
zar o funcionamento futuro de
muitas escolas de direito privado.

Este novo contrato coletivo con-
tém, ainda, a particularidade de
mobilizar todos os trabalhadores
para a valorizacdo da contratacao
coletiva em Portugal, ndo ficando
esta apenas concentrada na mao
dos sindicalizados que através dos
seus sindicatos suportam a totali-
dade dos custos da negociag¢do co-
letiva.

Em suma, os trabalhadores ndo sin-
dicalizados que pretendam aderir
a nova convencao coletiva de tra-
balho do setor privado da educa-
¢do terdo que contribuir obrigato-
riamente para usufruirem da legi-
tima protegdo e seguranca no tra-
balho dentro das escolas em que
se encontram colocados com um
vinculo laboral.

José Ricardo
Vice Secretdrio Geral da FNE




Intervalos na componente letiva do 1° ciclo

é uma questdo de justica

A respeito da contagem do tempo de intervalo no 12
ciclo como integrando a componente letiva dos res-
petivos docentes, o Secretdrio-Geral da FNE, Joao
Dias da Silva, foi perentério ao afirmar que se deve
perguntar quais foram os estudos que suportaram a
decisdo de hd quatro anos de contabilizar esse tempo
na componente ndo letiva desses docentes.

Naverdade, no periodo da Troika a monodocéncia do
19 ciclo sofreu um aumento da sua componente leti-
va, ao invés dos professores e educadores do Pré-
Escolar, 22 e 32 ciclos e Ensino Secunddrio, que conti-
nuaram ater os intervalos na sua componente letiva.

Jodo Dias da Silva lembrou que aquele tempo de in-
tervalo sempre foi parte integrante da componente
letiva dos docentes, ndo se tendo encontrado nenhu-
ma justificacdo plausivel ou razodvel para a decisao
adotadaem 2013 de a passar paraa componente ndo
letiva.

Em consequéncia, o Ministério da Educagdo (ME) limi-
tou-se agora a repor uma situacdo de justica e um di-
reito dos professores, que sempre existiu e que nun-
ca deveriam ter sido alterados. A FNE sempre defen-
deu este principio, ndo se entendendo por que razao

é que so agora tenha sido adotada esta orientacao,
quando ela na verdade ha muito que ja deveria ter si-
doreposta pelatutela.

Em 2013, o ME liderado por Nuno Crato alterou o ho-
rario letivo semanal dos professores do 12 ciclo, de
25 horas para 27 horas e 30 minutos, violando o que
estava consagrado no Estatuto da Carreira Docente
(ECD). Na altura, a FNE tomou de imediato uma posi-
¢do contraditdriaao ME, indo alids ao encontro a posi-
¢doassumida pelos professores do 12 ciclo sécios dos
seus sindicatos.

Ha quatro anos que esta ilegalidade do ME constituiu
uma situagao fraturante e geradora de conflitos no 12
ciclo, desde sempre incompreendida pelos profissio-
nais deste setor educativo, uma vez que apenas a
eles se dirigiu. A reposicao da legalidade nesta maté-
ria coincide com a posi¢ao que a FNE assumiu desde
ha quatro anos para cd, obrigando agora o ME a ter
gue tomar medidas de carater mais urgente respei-
tantes aoutragrandereivindicacdoda FNE que éare-
solucdo da grave falta de assistentes operacionais
nas escolas portuguesas, a bem da oferta de uma edu-
cacdo de qualidade, inclusiva e com respeito por to-
dos os parametros da equidade.

©



FNE em conferéncia de imprensa de 21 de julho 2017

Ano letivo termina com expetativas frustadas

A

O ano letivo que agora estd a ter-
minar adiou todas as respostas as
questdes mais significativas para
os Docentes e Ndo Docentes por-
tugueses. A esperanga ndo foi re-
for¢ada, o cansago e a inseguran-
¢a refor¢aram-se. Este o resumo
principal do balanco final que a
FNE faz do ano letivo de 2016-
2017, em conferénciadeimprensa
realizada em 21 de julho, no
Novotel, em Lisboa.

Na verdade, sucessivamente apre-
sentadas ao Ministério da
Educacdo (ME), as questdes relati-
vas as condigdes de exercicio pro-
fissional e de desenvolvimento da
carreira, ndo tiveram nenhuma-res
posta concreta e clara que consti-
tuisse fator de esperanca, em ter-
mos de expetativas de mudancas
gue constituam o reconhecimento

A

e a valorizagdo que tém faltado a
estes profissionais.

O ano letivo que agora termina, su-
blinha a FNE, manteve congeladas
as carreiras dos docentes, bem co-
Mo 0 acesso a posi¢cdes remunera-
térias dos ndo docentes, fez au-
mentar a idade de acesso a apo-
senta¢do, manteve muitos milha-
res de docentes e ndo docentes
em precariedade, e nao reduziu,
antes agravou o tempo de traba-
Ilho que os docentes sdo obrigados
a cumprir, para que as escolas fun-
cionem.

O ano letivo que agora termina
também ndo resolveu o problema
da insuficiéncia de Assistentes
Operacionais para garantiremato-
talidade do funcionamento das
nossas escolas, pese emboraa con-

tratacao de 300 novos destes tra-
balhadores e do reforco das “ho-
ras de limpeza”. Muitos servicos
de muitas escolas estiveram en-
cerrados ou em hordrios reduzi-
dos.

A FNE lembra que o ME nem se-
gueriniciouainda o processodein-
tervencgado sindical para a revisao
da Portaria de racios que define o
numero de trabalhadores ndo do-
centes que devem ser atribuidos a
cadaescola. Ora, esta situacao con-
duz a impossibilidade de, a tempo
doinicio do préximo ano letivo, te-
rem sido desenvolvidos os concur-
Sos que permitam o imprescindi-
vel reforco destes trabalhadores
para que as escolas possam fun-
cionarmelhor.




Em relagdo ao compromisso de
descongelamento das carreiras
que o Governo assumiu, aproxi-
ma-se a apresentagao do
Orcamento de Estado para 2018,
sem que haja a clarificagdo essen-
cial de que esse descongelamento
seja universal e a partir de 1 de ja-
neirode 2018.

Pelo contrdrio. O discurso tem si-
do confuso, invocando a necessi-
dade de faseamento na sua execu-
¢do, o que obviamente é fator de
forte preocupacdao em relagdo ao
futuro para todos os trabalhado-
res da administragao publica.

Mas no caso concreto dos docen-
tes, a FNE considera que é inacei-
tavel que o ME confunda o inadia-
vel descongelamento com o cum-
primento da obrigacdo de promo-
ver as condicOes de integracao nos
52 e 72 escalGes, que s6 ndo tem
ocorrido por incumprimento da
obrigacao legal de negociar a
Portaria que esta prevista no arti-
go 372 do ECD. O ME também nao

pode deixar de cumprir o que esta-
belece o artigo 362 do ECD quanto
Ao posicionamento em carreira
dos docentes vinculados nos ulti-
mos anos, alids como determina
resolucdao aprovada este ano por
unanimidade na Assembleia da
Republica. Mas o que ndo pode
acontecer é que estes dois princi-
pios de reposicionamento sejam
confundidos ou perturbem nem o
ambito nem o calenddrio do des-
congelamento.

Em termos de aposentagao, a FNE
continua a insistir na necessidade
de a lei acolher as consequéncias
do especial desgaste da atividade
profissional docente. Conti-
nuamos a insistir em que, ao fim
de 36 anos de servico, estdo reuni-
das as condicdes para que cada do-
cente possa passar para a aposen-
tacdo, com plenitude de direitos.

No entendimento da FNE, o ME
tem de garantir também que o sis-
tema educativo elimine por com-
pleto a precariedade como base

ne

APOSENTAGAO AO FIM DE 36 ANOS DE SERVICO

do funcionamento do sistema edu-
cativo. Se é certo que hd ja o com-
promisso de que havera um novo
processo devinculacdgoem 2018, a
verdade é que nada é garantido
quanto ao seu impacto, em ter-
mos de beneficidrios de tal medi-
da, sendo inaceitavel que se possa
caminhar no sentido de que essa
vinculacdo seja meramente sim-
bdlica, pelo que se impde conti-
nuar a exigir a negociagao dos cri-
térios que devem presidir a essa
vinculac¢do, de forma que se acabe
com docentes a acumularem con-
tratos, sem verem reconhecido,
nos termos que a lei geral estabe-
lece, o direitoavinculacao.

0 ano letivo de 2017/2018 vai as-
sim comegar sem que o ME tenha
garantido a distin¢ao clara das ati-
vidades que integram a compo-
nente letiva e a componente nao
letiva, pelo que os docentes portu-
gueses vao continuar a ser chama-
dos a trabalhar muito além do seu
horario de trabalho normal, para
gue as escolas possam funcionar.




CONCRETIZAR A AUTONOMIA DAS ESCOLAS

E essencial que se respeitem os li-
mites do tempo de trabalho, con-
tabilizando-se completamente to-
do o tempo de trabalho, seja na
componente letiva, seja na com-
ponente nao letiva, de forma que
também a componente individual
de trabalho seja plenamente de-
senvolvida, quer na auto-
formacgdo, quer na preparacdo de
aulas e procedimentos de avalia-
¢do, com respeito pelo tempo a
gue cadaum tem direito para si.

No ano que estd agora a terminar
assistiu-se a uma nova tentativa
de alargar o ambito de incidéncia
das autarquias na area da educa-
¢do, no quadro do reforco dos con-
tratos inter-administrativos de
transferéncia de competéncias pa-
ra as Autarquias. Para a FNE, um
procedimento deste tipo nao po-
de decorrer sem que simultanea-

mente ocorra a definicdo clara do
ambito da autonomia das escolas.

Num processo desta natureza, o
que tem de acontecer é que o dis-
curso sobre autonomia das esco-
las, sucessivamente reiterado des-
de 1989, tem de ter concretizacao.
Ora, o que tem acontecido é insu-
ficiéncia de competéncias proé-
prias ou de recursos para asua con-
cretizacdo; o que tem acontecido
é o reforgo da desconfianga no tra-
balho das escolas e dos seus pro-
fissionais, através do reforco de
mecanismos de controlo e regula-
¢do, traduzido no recurso sistema-
tico a instrumentos de medida e
avaliagdo, sempre com mais buro-
cracia e com mais trabalho admi-
nistrativo repetido e inutil.

Para a FNE, sem pOr em causa que
as comunidades locais sejam cha-

madas a intervir de uma forma ca-
da vez mais estruturada na defini-
cdo de algumas politicas educati-
vas locais, tudo deve ser feito para
gue as questdes da ordem peda-
gogica fiquem exclusivamente na
dependéncia da escola e dos seus
profissionais.

No ambito do ensino particular e
cooperativo, no entanto, o ano leti-
vo termina com uma decisdo his-
torica, que corresponde a celebra-
¢do de um Contrato Coletivo de
Trabalho para todo o setor, inclu-
indo, pela primeira vez, as escolas
profissionais. Com efeito, ao finali-
zar este processo negocial, conse-
gue-se que todos os profissionais
de todo o ensino privado ndo supe-
rior tenham um contrato coletivo
em que possam rever-se e que 0s
possa proteger.

ACOES A DESENVOLVER EM 2017-2018

A FNE e os seus sindicatos vao rea-
lizar reunides sindicais e visitas a
todas as escolas, no quadro da
campanha de promocao das rei-
vindicagbes imediatas da federa-
¢do, em que reafirmamos a nossa
nao desisténcia de lutar pelas jus-
tas reivindicagdes que temos vin-
do a defender ao longo dos ulti-
mos anos. Esta campanha junto
dos professores e educadores,
comdistribuicdo de cartazes e pan-
fletos, servird também para mobi-
lizar os docentes de todas as esco-
las do pais para o grande Plendrio
Nacional de Professores, que ocor-
rera nodia 12 de outubro de 2017,
em Aveiro. O Plendrio vai aprovar
uma resolugdo a enviar aos Orgdos

de Soberania, com a identificacao
das questdes que devem ser assu-
midas nos processos negociais
que pretendemos venham a ter lu-
garcom o Governo.

No ambito do ensino particular e
cooperativo, com particular desta-
gue para as escolas profissionais,
estas reunides e visitas servirao pa-
ra a divulgacdo do novo Contrato
Coletivo de Trabalho do ensino pri-
vado e promogdo de adesGes. Em
8 de outubro, a FNE leva a cabo
uma iniciativa de abertura do ano
letivo, com visita a duas escolas,
uma privada e outra publica, com
a presencga dos Secretdrios-Gerais
da UGT e da FNE, que dardo uma

conferéncia de imprensa por uma
educacao de qualidade einclusiva,
com profissionais prestigiados:
propostas reivindicativas imedia-
tas.

Em 12 de setembro, o Secreta-
riado Nacional da FNE relne para
analise das condi¢des em que esti-
veradecorrer aaberturadoanole-
tivo. Entre 2 e 6 de outubro, come-
moramos o Dia Mundial do
Professor, com iniciativas descen-
tralizadas, no Continente e
Regides Auténomas, incluindo o
hasteamento em diversas escolas
e Camaras municipais da bandeira
alusiva a esse dia.




Secretariado Nacional reone na Nazareé

O Secretariado Nacional (SN) da FNE reuniu em 14 de
julho de 2017, na Nazaré, onde apreciou os proces-
SOSs negociais em curso e a situagdo social, econdmica
e sindical da atualidade. O encontro serviu de igual
modo para tratar informacdes varias, atividades e re-
presentacées da federacdo.

No respeitante ainformacdes, o SN registou a delibe-
racdo da Comissdao Parlamentar de Trabalho e
Seguranca Social, sobre o relatdrio final referente a
Peticdo n2 214/XI111/22, desencadeada pela FNE, em
gue solicita o “descongelamento da progressdo nos
escaldes da Carreira Docente e nas posicdes remune-
ratérias do Pessoal Ndo Docente”.

O SN debateu depois a proposta do Ministério da
Educacdo (ME) de alteragdo do Decreto-Lei 3/2008,
tendo deliberado que um grupo de trabalho consti-
tuido pelos Secretarios Nacionais Fatima Carvalho,
Paulo Fernandes e Gabriel Constantino elaborasse,
até final de julho, uma proposta de parecer, com base
nos contributos que os Sindicatos recolhessem, de
forma que até ao final de julho o parecer definitivo pu-
desse ser remetido ao ME, depois de auscultados os
Sindicatos.

Os membros do SN apreciaram os problemas identifi-
cados no desenvolvimento dos concursos de docen-
tes para 2017/2018, nomeadamente na contabiliza-
¢dodotempo deservico e aausénciade respostaaso-
licitacdo feita pela FNE na sequéncia da reunido téc-
nica ocorrida na DGAE, relativa ao apuramento de va-
gas para o concurso de vinculagdo extraordinaria, ten-
do sido decidido solicitar, com carater de urgéncia,
umareunido a DGAE.

Ainda no ambito dos concursos de docentes, foi tam-
bém tratada a questdo dos professores que, tendo ob-

tido colocac¢do na Regido Auténoma da Madeira, esta-
vam a ter um tratamento discriminatério no acesso
ao concurso nacional, tendo sido deliberado remeter
com carater de urgéncia, ao ME, uma posigdo a exigir
ocumprimento deregras deisencdo e justicaemrela-
cdo a estes Docentes, e apoiar o Sindicato
Democratico dos Professores da Madeira nas acdes
qgue entender desencadear em defesa destes docen-
tes.

De seguida, ouviu-se uma exposicao do Presidente
da FNE, Jorge Santos, sobre uma audi¢ao ocorrida no
dia 13 de julho, no ambito do Grupo de Trabalho so-
bre a Transferéncia de Competéncias para os
Municipios, da Comissdo Parlamentar de Educacao, e
onde a delegacdo da FNE pbde expor as suas posi-
¢Oes de principio, nomeadamente a necessidade de
se determinar o campo de autonomia da escola.

O SN debateu ainda o conjunto de questdes que mar-
caram o ano letivo de 2016/17 no dmbito da politica
educativa, enunciando um conjunto de apreciagdes
sobre elas, que foram divulgadas em Conferéncia de
Imprensa em 21 de julho, em Lisboa, em que se apre-
sentaram também as acbes que a FNE ird desenvol-
veraolongo do préximo ano letivo, de acordo com ca-
lendario aprovado nestareunido.
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Audicdo sobre Intervencéao Precoce
na Infancia e Inclusao

O Secretariado Nacional da FNE de
27 de junho de 2017, realizado no
Hotel Barcelona, em Lisboa, inclu-
iu, na parta da manha, uma audi-
cdo sobre "Intervencdo Precoce
na Infancia e Inclusdo — Reflexdes
e Contributos", com a participa-
cdo das psicdlogas Celina Carvalho
e Ana Jacinta, da Associacdo
Nacional de Intervencao Precoce
(ANIP) e ainda Manuela Sota, do
SDPSul.

A Intervencdo Precoce na Infancia
é um conjunto de recursos para cri-
ancgas em idades precoces (0 aos 6
anos de idade) e suas familias, que
sdo disponibilizados quando sdo
solicitados pela familia, num certo
periodo de vida da crianga, inclu-
indo qualquer agdo realizada quan-
do a crianga necessita de apoio es-

pecializado para assegurar e incre-
mentar o seu desenvolvimento
pessoal, fortalecer as auto-
competéncias da familia e promo-
ver a sua inclusdo social. Estas
acdes devem serrealizadas no con-
texto natural das criancas, prefe-
rencialmente a nivel local, com
uma abordagem em equipa multi-
dimensional orientada para a fami-
lia.

A audigao serviu para a FNE apro-
fundar o seu pensamento no que
respeita a Intervencdo Precoce
(IP), através de cinco pontos es-
senciais: a ANIP, o SNIPI — Sistema
Nacional de IP na Infancia, Boas
Praticas, IP e Inclusdo e, finalmen-
te, Preocupagdes e Propostas. A
ANIP nasceu em 1998 como asso-
ciacdo e tem por objetivo dissemi-

nar as boas praticas na IP a nivel na-
cional. Sdo quatro as suas dreas de
intervengao: apoio a implementa-
cdodalPanivelnacional, o apoioa
criancas, familias e técnicos em IP,
aformacgdo e investigagao.

O SNIPI emergiu do DL n®@
281/2009, de 6 de outubro, um pri-
vilégio com muitas forcas e reco-
nhecido a nivel internacional.
Consiste num conjunto organiza-
do de entidades institucionais
com amissao de garantir, de forma
integrada, a IP na Infancia (IPI).
Um dos pontos fortes do DL é a pla-
taforma que envolve trés ministé-
rios (MTSSS, ME e MSaude), per-
mitindo a prevenc¢do primaria, a
universalidade do acesso e o en-
volvimento da comunidade.
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O SNIPI é constituido por uma
Comissdo de Coordenacdo
Nacional, cinco sub-comissdes de
Coordenacdao Regional e Equipas
Locais de Intervencdo (ELI) pluri-
disciplinares, com base em parce-
rias institucionais, envolvendo di-
versos profissionais: saude: médi-
co e enfermeiro; educacdo: educa-
dores de infancia; seguranca soci-
al: psicdlogo, técnico de servico so-
cial, terapeuta da fala e fisiotera-
peuta. Nos critérios de elegibilida-
de existem dois grupos de crian-
¢as: com alteragdes nas fungdes
ou estruturas do corpo e criangas
com risco grave de atraso de de-
senvolvimento.

As praticas recomendadas em IPI
sdo essencialmente quatro: 1- in-
tervencdo centrada na familia vs.
centrada na crianga; 2 —interven-
¢do nos ambientes naturais de
aprendizagem vs. terapias frag-
mentadas em contexto clinico; 3 —
equipa com funcionamento trans-
disciplinar vs. a¢des isoladas e pa-
ralelas de profissionais; e 4 — cola-
boragdo intersetorial e baseada na
comunidade.

A IP na infancia esta intimamente
ligada ainclusdo, pois relaciona-se
com o direito das criangas em ida-
des muito precoces e das suas fa-
milias receberem o apoio de que
necessitam. Assim, tem como obje-
tivo apoiar e fortalecer a crianca, a
familia e os servicos envolvidos,
contribuindo para construcdo de
uma sociedade inclusiva e coesa
gue esteja atenta aos direitos das
criangas e das suas familias.

No que respeita a preocupacgoes e
propostas urge responder as ne-
cessidades multifacetadas das cri-
ancas e familias, assegurar um
compromisso de colaboracdo na
organizagao e na prestagao e ser-
vicos de IP e uma visdao comum,

um esforco e vontade conjunta
dos diferentes intervenientes no
processo de IPl. Outro dos desafi-
os é que a area de IP surja como
area de formagao no CNQ (Catalo-
go Nacional de QualificagGes).

Para além disso, ha que promover
um efetivo funcionamento dasELI,
garantir a adequacao do perfil dos
profissionais que desempenham
fungdes em IPI e tudo fazer para
que a IP ndo apenas sobreviva,
mas sim evolua. Apés a publicacao
do DL 281/2009 ha um percurso
muito positivo a registar, advindo

dodidlogo entre a ciéncia, as prati-
cas e as politicas, de que o projeto
“Im2” é um dos exemplos. A acdo
coordenada de politicas e medi-
daseavisdaocomumde todos osin-
tervenientes sao outros dos gran-
des desafios.

Por ultimo falou-se da Integracdo
de Técnicos e de docentes nas ELI,
para se concluir que ha muita mo-
bilidade, muita subjetividade na
escolha de docentes, falta de uma
formacao geral especializada (a co-
megcar na formacgao inicial), técni-
cos com poucas horas de apoio, as
educadoras nunca sabem com o
gue contam e ha uma denotada fal-
ta de ligacdo e comunicacdo entre
os Ministérios da Educacdo e o
MTSSS, lamentando-se que o ME
prossiga uma politica economicis-
ta neste campo.



A FNE em audicdo sobre descentralizagao

Dar a escola o que é da escola e ao
municipio o que é do municipio

A FNE foi ouvida pelos deputados
da Comissao Parlamentar de
Educacdo, em audicdode 13 de ju-
Ihode 2017, inserida no ambito do
Grupo de Trabalho de Acompa-
nhamento das Transferéncias de
Competéncias na Educacgdo, que
esta a discutir o projeto de decre-
to-lei do Governo. A ideia mestra
da FNE é que a transferéncia de
competéncias para os municipios
deve obedecer a critérios funda-
mentais, tais como os da eficacia,
equidade e preservac¢do da coesao
social, encimados sempre pelo res-
peito pelaautonomia das escolas.

A FNE entende que uma democra-
cia mais forte impde que se pro-
movam cada vez mais mecanis-
mos de incentivo a participacao ati-
va dos cidad3os nos processos de
decisdo politica. A FNE entende
também que se deve investir em
processos que tenham por objeti-
vo a reducdo do nivel de centrali-
zacdo da administracdo publica e
particularmente do sistema edu-
cativo.

No entanto, as escolas em particu-
lar ndo tém sido reconhecidas com-
peténcias préprias em dominios
significativos, apesar de um dis-
curso que desde 1989 tem vindo a
invocar aimportancia da sua auto-
nomia, sem no entanto nunca lhes
terem sido atribuidos meios ou re-
Cursos para que a concretizassem.

E por estes motivos que a FNE en-
tende que um debate sobre trans-
feréncia de competéncias para os
Municipios ndo pode deixar de
conduzir ao debate, com conse-

guéncias, sobre as competéncias
que tém de pertencer as escolas.

A perspetiva da FNE é a de que se
deve apostar no aprofundamento
da interveng¢ao das comunidades
locais na definicdo das respetivas
politicas educativas, em tudo
guanto ndo caiba no ambito da or-
dem pedagdgica que, essa, deve
ser integralmente atribuida as es-
colas e aos seus profissionais do-
centes.

Clarificar o nivel de
descentralizacdo

Porém, antes de se falar da trans-
feréncia de competéncias para os
Municipios, em concreto, cremos
gue se torna necessario discutir e
clarificar o nivel de descentraliza-
¢do que se pretende construir. De
seguida, ha que ter em linha de
conta que a atual configuragdo dos
Municipios portugueses nao se
ajusta a algumas decisdes que te-
nham de ser tomadas e que ndo
podem deixar de envolver agrupa-
mentos de Municipios, o que, do
ponto de vista institucional, ndo
pode ter expressado, por auséncia
delegislagdo de suporte.

E claro para a FNE que se torna ne-
cessaria a revisao do papel do
Conselho Municipal de Educacao
(CME), que deve passar a constitu-
irum férum de participacdo das co-
munidades na orientacao educati-
va no seu espaco de intervencao.
Para além de se entender que se
deveria encarar a alteragao le-
gislativa que permitisse a consti-

tuicdo de Conselhos Inter-Munici-
pais de Educacao.

Neste quadro, a FNE continua a de-
fender que, em termos de compe-
téncias das Autarquias Locais, faz
sentido reforcar e aprofundar o
seu papel no que diz respeito as
ofertas educativas de concecdo lo-
cal, o desenvolvimento de um es-
forco para o aumento da oferta de
educacdo pré-escolar, dos 0 aos 5
anos de idade, a criagdo de incen-
tivos de fixacdo do pessoal docen-
te aos projetos educativos das es-
colas, a capacidade de decisdo pa-
ra intervirem ao nivel da constru-
cdo, desenvolvimento de projetos
educativos locais, conservacdo e
manutencao dos edificios da rede
publica dos Jardins de Infancia e
das escolas dos ensinos bdsico e se-
cundario, o regime de Agao Social
Escolar, os mecanismos dos
Transportes Escolares ou a elabo-
racao das Cartas Educativas.

O reforco de competéncias dos
Municipios deve ser sempre acom-
panhado das transferéncias finan-
ceiras que assegurem condicdes
para que aqueles substituam, e
com mais qualidade, o que a
Administragdo Central tem asse-
gurado.

A FNE tem vindo a acompanhar a
dindamica que, desde 1984, tem
vindo a ser prosseguida no sentido
de uma progressiva desconcentra-
¢do administrativa de competén-
cias para as autarquias, em maté-
ria de educacdo e ndo deixara de
se envolver participando ativa-
mente neste processo, no presen-
te e nofuturo.



Necessario um amplo consenso
Social e politico

Para a FNE, o processo de transfe-
réncia de competéncias para os
Municipios em matéria de educa-
¢do, nomeadamente ao nivel da
gestao do pessoal ndo docente, a
partir de 2008, tem sido marcado
por um razoavel conjunto de inco-
eréncias, ambiguidades e distor-
¢Oes, que tém provocado significa-
tivo mal-estar, particularmente en-
tre os trabalhadores envolvidos,
originando situagdes de disfuncio-
nalidade organizacional nas esco-
las, que urge resolver, como siste-
maticamente tem vindo a exigir.

A FNE continua a defender que a
gestao dos trabalhadores nao do-
centes seja da responsabilidade
das escolasa que pertencem e que
a gestdo do pessoal docente (sele-
¢do, recrutamento e remunera-
¢Oes) deve continuar a ser garanti-
da pelo Ministério da Educacdo
(ME). H& competéncias que de-
vem desenvolver-se numa politica
de proximidade e que as autarqui-
as devem assumir. No entanto, re-

jeita que se opere uma transferén-
cia global das competéncias do
ME para os municipios.

Na perspetiva da FNE, qualquer
descentralizacdao nao pode consti-
tuir uma barreira a garantia de con-
dicdes para o pleno exercicio da au-
tonomia das instituicdes escola-
res, nomeadamente no que dizres-
peito a dimensdo curricular.
Assim, a FNE entende que num
processo desta natureza deve pro-
curar-se um amplo consenso soci-
al e politico para garantir a durabi-
lidade e a estabilidade das politi-
cas educativas.

Para concretizar, a FNE propde um
elenco de matérias que devem per-
tencer aos Municipios, mediante
garantia de adequada transferén-
cia de verbas da parte da
Administracdao Central: transpor-
tes escolares; edificacdo e conser-
vacdo de parque escolar; aquisi-
¢do e conservacdao de mobiliario
escolar; acdo social escolar; forne-
cimento de refei¢Ges e apoio ao
prolongamento de hordrio na edu-
cacgdo pré-escolar.

Por outro lado, a FNE entende que
as matérias que devem ser decidi-
das em Conselho Municipal de
Educagdo sdo as seguintes: calen-
dario escolar municipal; horario
de atividades letivas no ambito do
Municipio; carta educativa muni-
cipal — rede de ofertas educativas,
articulando e rentabilizando publi-
co e privado; modelo de articula-
¢do das matriculas e definicdo da
oferta curricular local.

Finalmente, deve caber a Escola: a
definicdo do projeto educativo e
dos planos anual e plurianual de
atividades; gestdo e avaliagdo dos
Docentes e dos Ndo Docentes; ges-
tdo dos curriculos, nomeadamen-
te as atividades de enriquecimen-
to curricular; concecdo, organiza-
¢cdo e execucao de apoios a apren-
dizagem; desenvolvimento de mé-
todos e instrumentos adequados
de avaliagdo aos alunos em conso-
nancia com o Projeto Educativo;
constituicdo das turmas e a gestao
do respetivo orcamento de recei-
tas e despesas.



Alterar o CME

Em relagdo a composicao do CME,
sdo nossas as propostas de que a
representagcdo somada da
Administracao Central e da
Administracao Municipal ndao po-
de ser mais do que 49%. Em rela-
¢do ao projeto especifico para a
area da Educacgdo que foi apresen-
tado pelo Governo em maio pas-
sado, a FNE entende reiterar as se-
guintes questoes:

a)Competéncias: ndo se aceita
gue aautonomia das escolasse cir-
cunscreva aos dominios pedagogi-
co e curricular, devendo preser-
var-se a sua intervenc¢ao na gestao
dos recursos humanos, na a¢do so-
cial escolar e na gestao estratégi-
ca, administrativa e financeira.

b)Escolaatempo inteiro

Ndo deve pertencer as camaras
municipais a competéncia de asse-
gurar as atividades de animagao e
apoio a familia, destinadas a asse-
gurar o acompanhamento das cri-
angas na educagdo pré-escolar,
bem como as atividades de acom-
panhamento dos alunos do 19 ci-
clo do ensino basico, antes e de-
pois das atividades educativas ou
das componentes do curriculo, e
ainda as atividades de enriqueci-
mento curricular no 12 ciclo, as
quais devem constituir uma com-
peténcia do agrupamento de esco-
las (AE) ou escolas ndo agrupadas.

c)Pessoal ndo docente

Aos AE deve pertencer a compe-
téncia de proceder ao recruta-
mento e sele¢cdo de pessoal ndo do-
cente, incluindo os técnicos supe-
riores, os assistentes técnicos e os
assistentes operacionais, a que
acrescem agora os técnicos de edu-
cagdo especial. E imprescindivel
que todo o processo de avaliagdo
de desempenho seja gerido ao ni-

vel do AE ou escolas ndo agrupa-
das. Ndo se entende ainda que te-
nha de pertencer as camaras muni-
cipais a competéncia de homolo-
gacdo do mapa de férias e que o
plano de formacdo do pessoal ndo
docente deixe de ser uma compe-
téncia da direcdo das escolas.

Fica por clarificar o ambito de in-
tervencdo da Inspecdo-Geral da
Educacdo e Ciéncia, uma vez que
serd a Inspec¢dao-Geral da
Administragdo Local que cumprira
aatuagdo que cabe no ambito des-
tas entidades, o que se considera
totalmente inadequado.

Assinala-se positivamente que se
preveja a inser¢ao no diploma a
discutir um anexo relativo aos con-
teudos funcionais das carreiras do
pessoal ndo docente afeto as esco-
las.

d)Utilizacdo de espacos fora do pe-

riodo das atividades escolares
Esta norma representa perda das
escolas em beneficio das autarqui-
as. Consideramos que a gestdo da
utilizacdo dos espagos que inte-
gram os estabelecimentos escola-
res, fora do periodo das atividades
escolares, deve continuar a per-
tenceraos AE.
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e)CME

O CME deve sofrer alteracoes,
guer quanto a sua composicao,
quer quanto as suas competénci-
as.

Discorda-se de que o CME seja cha-
mado a participar na negociagao e
execugao dos contratos de auto-
nomia, ou que tenha por compe-
téncia analisar o funcionamento
dos estabelecimentos da educa-
¢do pré-escolar e de ensino, parti-
cularmente quando expressamen-
te se refere ao desempenho do
pessoal docente e ndo docente, ou
a assiduidade e sucesso escolar
das criangas e alunos, ou ainda,
com uma formulacdo dubia e aber-
ta a todas as interpretacgdes, refle-
tir sobre as causas da falta da assi-
duidade ou do insucesso, propon-
do “as agOes adequadas a promo-
¢do da eficiéncia e eficacia do sis-
tema educativo”.

A FNE entende que a representa-
¢ao dos docentes do ensino secun-
dario publico, do ensino bésico pu-
blico ou da educagdo pré-escolar
publica, e do pessoal docente do
ensino privado, deve ser assegura-
do por pessoas designadas pelas
organizagoes sindicais, em termos
a definir.




Incumprimento dos normativos sobre a vinculag¢ao extraordindaria de docentes

FNE solicita intervencao do Provedor de Justica

A FNE solicitou, em 21 de julho de 2017, a intervengdo do
Provedor de Justica em relagdo a uma situagdo que, nasua
perspetiva, pde em causa os legitimos direitos dos profes-
sores e o cumprimento dos normativos em vigor a respeito
davinculagao extraordinaria de docentes.

Para o efeito, a FNE reporta-se aos Artigos 4.2 e 6.2 do D.L.
n.228/2017 de 15 de margo, ao Artigo 42.2,n.2s 2 e 13, do
D.L.n.2132/2012, alterado pelo D.L. n.228/2017 de 15 de
margo, aos Artigos 1.2, 2.2 e 4.2 da Portarian.2 129-A/2017
de 5 de abril, aos Artigos 2.2 e 4.2 da Portaria n.2 129-
B/2017 de 6 de abril, ao Artigo 1.2 da Portaria n.2 129-
C/2017 de 6 de abril e ao Aviso n.2 3887-B/2017 (n.2 4 do
ponto lll).

Da comparagdo das normas citadas, ressalta que o Estado
Portugués e o Ministério da Educagdo (ME) obrigaram-se
(e estdo obrigados, por Lei, por recomendagbes e por
Diretiva Comunitaria) a vincular, no presente ano, por con-
curso(s) externo(s) abertos para o efeito, docentes
que i) ou excederam o nimero de contratos ou renovagdes
possiveis (nos termos do disposto no artigo42.2do D.L. n.2
132/2012, alterado pelo D.L. n.2 28/2017, de 15 de mar-
o), ii) e/ou cumpriam com os requisitos de vinculagdo ex-
traordinaria legalmente previstos nos artigos 4.2 e 6.2 do
D.L.n.228/2017, de 15 de margo, e artigos 1.2,2.2e 4.2da
Portarian.2129-A/2017, de 5 de abril.

Para o efeito, o ME calculou e publicou as respetivas dota-
¢Oes previstas para cada um destes concursos, conforme o
disposto nos artigos 2.2 e 4.2 da Portaria n.2 129-B/2017,
de 6 de abril, e no artigo 1.2 da Portaria n.2 129-C/2017, de
6 de abril, respetivamente, e respetivos Anexos.

Dotagbes essas que sdo claramente distintas (no seu nime-
ro, nadotacdo de cada QZP e Grupo e nas vagas totais) e, re-
pete-se (por informagdo do préprio ME), que foram calcu-
ladas e publicadas, supostamente com base no nimero de
docentes que estariam em condigdes de as preencherem,
em cada concurso.

Podia acontecer, ainda, que houvesse docentes que tives-
sem os requisitos necessarios para serem opositores aam-
bos os concursos, podendo assim vincular por um, ou por
outro. A lei previu esta situagdo de duplicidade de coloca-
¢ao, dispondo que prevaleceria a colocagdao no concurso
externo aberto para dar cumprimento ao disposto no arti-
go 42.2 do D.L. n.2 132/2012, alterado pelo D.L. n.2
28/2017,de 15 de margo.

Logo a lei por remissdo para a Portaria n.2 129-A/2017, de
5 de abril, que expressamente assim dispds, ndo previu
que algumas das vagas resultantes das dotagdes do con-
curso extraordinario de vinculagao fossem extintas, caso
determinado candidato estivesse em condigdes de ser co-
locado em ambos os concursos, em determinada vaga.
Previu, apenas, que uma delas prevalecesse sobre a outra.

Em consequéncia, a conclusdo légica e legal seria a de que
avaga nao prevalecente continuaria aberta para outro can-
didato que estivesse em condigdes de a preencher. Assim,
permitindo, como era escopo deste(s) concurso(s) e obri-
gacdo legal (por leiinterna e por recomendagdes e diretiva
comunitdria) do Estado Portugués e do ME, a vinculagdo
de todos os docentes (ou, dentro das dotagGes previstas,
do maior nimero destes) que estivessem em condig¢Ges de
o fazer,em determinado QZP e Grupo de Recrutamento.

Isto sendo também certo que sdao mais os docentes con-
correntes que estdo em condigdes de ser colocados no con-
curso de vinculagdo extraordinaria do que as vagas e dota-
¢Oes postas a concurso pelo ME, e que portanto nos ter-
mos das recomendacgGes e Diretiva comunitérias e da lei
nacional (desde logo, 0 D.L.n.228/2017 de 15 de mar¢o) te-
riam essa expetativa e esse direito.

A previsdo de extingdao da vaga aberta para o concurso de
vinculagdo extraordindria, por forca da colocagdo em am-
bos os concursos, de um determinado docente (note-se,
reafirmando-se, em dotagdes e vagas de QZP distintas),
nao é autorizada por lei e pela Portaria para que aquelare-
mete e vai ao arrepio da natureza, das condig¢des e do fim
pretendido do(s) concurso(s) ora abertos, ainda violando
os direitos de trabalhadores que teriam de vincular por te-
rem preenchidos os requisitos para tanto, a luz dalei, ofen-
dendo os seus direitos e legitimas expetativas, sendo ile-
gal, poraquele (formalmente) e por este (substancialmen-
te).

Tendo sido diferente a interpretagdao do ME, uma vez que
impediu arecuperagdo das vagas a que atras aludimos, de-
terminando que o nimero de vagas ocupadas em sede de
vinculagdo extraordinaria tivesse sido diferente, mais de
200 lugares a menos, em relagdo a Portaria que determi-
nou a respetiva dotagao, do que resulta grave prejuizo pa-
ra os docentes que poderiam ter ocupado essas vagas, o
que levou a FNE a solicitar a intervencdo do Provedor de
Justiga, no sentido de promover que os direitos afetados
sejam repostos.



FNE e Sindicato dos Inspetores da Educacéo

e do Ensino convergem posicoes
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Sindicato dos Inspetores da Educagao e FNE procuram pontos de convergéncia

Uma delegacdo da FNE, constitui-
da pelo Secretério-Geral (SG) Jodo
Dias da Silva e pelo Secretério
Nacional Joaquim Santos, reuniu
em 17 de julho de 2017, no Porto,
com uma delegacao do Sindicato
dos Inspetores da Educacdo e do
Ensino (SIEE), constituida por José
Manuel Martins e Manuel
Carvoeiro, em que se analisaram
guestdes de indole educativa,
identificaram reivindicagbes co-
muns e se aprofundaram even-
tuais colaboragdes de futuro, ten-
do sempre como objetivo o inte-
resse da qualidade do sistema edu-
cativo, em condi¢Ges de uma ver-
dadeira equidade, justica e coesdo
social.

Areunido focou-se em trés pontos
essenciais: 1) O retorno da instru-

¢do dos processos disciplinares a
Inspecao Geral da Educacdo e
Ciéncia (IGEC); 2) uma preocupa-
¢do acentuada pelas consequénci-
as da descentralizacdo / transfe-
réncia de competéncias para os
municipios na area da educacdo e
3) a necessidade de uma carreira
de Inspecdo preventiva e atrativa,
dotada de recursos humanos fisi-
cos e materiais, que possibilitem
uma parceria mais eficaz nas esco-
las.

Oretornodainstrugdo dos proces-
sos disciplinares a IGEC é uma das
bandeiras reivindicativas da FNE
de hd muitos anos, por se tratar de
um trabalho muitissimo comple-
x0, sob diversos angulos (incluin-
do o moral, ético e outros) e parao
qual os professores ndo estdo pro-
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fissionalmente preparados. Além
destes aspetos, o SG da FNE subli-
nhou que do ponto de vista laboral
a instrugdo de processos discipli-
nares por professores é um acrés-
cimo de trabalho sem qualquer
compensacao, que deve ser retira-
do do conteudo funcional da car-
reiradocente.

Estamos aqui em presenga, mais
de uma vez, de uma questao pura-
mente orcamental, pelo que faz to-
do o sentido que a Inspegado volte
a liderar o processo, libertando os
professores para as tarefas foca-
das no ensino-aprendizagem e de
apoio aos alunos. Na verdade, os
professores sdo bons a ser profes-
sores, pelo que a FNE e o SIEE vao
reforgar esta posicdo conjunta.



Tanto a FNE como o SIEE mostram
igualmente apreensao no que res-
peita a descentralizacdo, como fi-
coubemdemonstradoem 13 de ju-
Iho de 2017, nas respetivas audi-
¢6es no ambito do Grupo de
Trabalho de Acompanhamento
das Transferéncias de Compe-
téncias na Educacgdo, que estd a dis-
cutir o projeto de decreto-lei do
Governo. O maior receio tem que
ver com a eventual perda de auto-
nomia das escolas. A posicdao da
FNE é que a tutela tem dado sinais
de desconfiangafaceaotrabalhoe
autonomia das escolas, enqua-
drando em tal desconfianca a
transferéncia de competéncias pa-
ra os municipios, incluindo meca-
nismos de controlo, que minam a
esperanca numa autonomia efeti-
va.

Para a FNE, o critério fundamental
a que deve obedecer a transferén-
cia de competéncias é o respeito
pelaautonomia, consideradas que
sejam sempre a coesdo e a equida-
de.Porém, achamada descentrali-
zagdo cinge a autonomia das esco-
las as areas curricular e pedagdgi-
ca, podendo transforma-las, no li-
mite, em meros servicos munici-
palizados. Por seu lado, tanto a
FNE como o SIEE notam desconhe-
cer qualquer avaliacdo dos proces-
SOS em curso em municipios onde
foram implementados projetos-
piloto de atribuicdo de competén-
cias no ambito da educacao e for-
magao, o que é preocupante.

O SIEE esta cada vez mais preocu-
pado com a crescente centraliza-
¢do da IGEC, que muito dificulta a
suatradicao de proximidade aos ci-
daddos e as escolas, tendo vindo a
deixar de ser uma inspegao pro-
ativa e preventiva para se tornar
uma inspecao reativa. Em 2016, ha-
via 184 inspetores ativos, menos
50% do que ha 10 anos, sendo pre-

cisos de momento pelo menos
mais 200. H4 por isso uma grande
necessidade de reforco do efetivo
dos Inspetores. O niumero diminui
de ano para ano. E a abertura de
concurso de ingresso de 30 inspe-
tores, previsto até final de 2016,
nao chegou a acontecer. De acor-
do com o SIEE, aagdo inspetivaea
préopria IGEC estdao emrisco.

Para o SIEE, ha uma necessidade
acentuada de uma nova Lei
OrganicadaIGEC, que consagre pa-
ra este organismo uma dupla tute-
la (da AR e dos Ministérios da
Educacdo e Ciéncia e Tecnologia),
em articulacdo com o poder des-
centralizado, para assegurar os
principios da justica, legalidade e
igualdade. Amensagem éade que
ndao podemos olhar para a educa-
¢do numa perspetiva econdmica
pura e dura, posi¢cdo que coincide
comas preocupacdesda FNE.

O SIEE sublinha ainda que é preci-
so valorizar a carreira inspetiva,

torna-la atrativa e dar condicdes
para que o sindicato possa fazer o
seu trabalho, numa aplicacao me-
nos restrita da lei sindical. O SG da
FNE notou, por seu lado, que é in-
compreensivel que se dé condi-
¢Oes iguais a entidades sindicais
comrealidades completamente di-
ferentes. A solugdo é medir a re-
presentatividade e da-la a quem,
defacto, atem.

No final da reunido, FNE e SIEE
aprofundaram novas formas de co-
laboragdo futura entre as duas or-
ganizag¢bes, nomeadamente ques-
tées de formacdo, e consideraram
a partilha de informagao muito util
erelevante.Jodo Dias daSilva real-
¢ou que a inspegao foi noutros
tempos o papao da educacgdo e o
importante é que aquela assuma
um papel preventivo, de acompa-
nhamento, mais do que um papel
sancionatorio. A inspecdo tem as-
sim que entrar na escola com uma
amplalargueza de compreensao.




FNE e Juventude Socialista trocam

preocupacoes sobre sistema educativo

Uma delegac¢do da FNE, constitui-
da pelo seu Secretario-Geral (SG),
Jodo Dias daSilva, Vice-Secretario-
Geral, José Ricardo, e pelos mem-
bros do Secretariado Nacional
Joaquim Santos e Pedro Barreiros,
reuniu, em 26 de julho de 2017, na
sede da FNE, no Porto, com uma
delegacdo da Juventude Socialis-
ta, constituida por Filipe Pacheco,
Hugo Carvalho e Jodo Pedro
Branco.

A reunido inseriu-se no Roteiro do
Conhecimento dos jovens socialis-
tas, que tem como objetivo o con-
tacto institucional com forgas vi-
vas da sociedade com quem se pos-
sam estabelecer sinergias e incor-
porar algumas preocupagdes para
a agenda politica educativa dos jo-
vens deputados socialistas que es-
tdo em fungdes na Assembleia da
Republica.

O SG da FNE fez uma exposi¢ao so-

bre as grandes posicdesda FNEem

termos educativos, comecando

por falar na preocupacdo de se pas-
sar aos jovens uma mensagem for-

te sobre a importancia que os sin-

dicatos desempenham na cons-

trucao de uma sociedade mais jus-

ta e com mais equidade (antes e

depois da entrada no mundo labo-

ral) e ainda a relevancia das virtua-

lidades do Didlogo Social parase ul-
trapassarem os conflitos, as dis-

cordancias e as injusticas que atin-

gem todos os cidaddos.

Para Jodo Dias da Silva, é da maior
importancia uma intervengao civi-
ca ativa da juventude, devendo os
jovens assumir, desde muito cedo,
as estruturas de participacdo de-
mocraticalogo na propria escola.

“Temos uma ideia de educagdo
que ndo é corporativa”, frisou 0 SG
da FNE, “mas sim uma tarefa que
cabe atodos. A educacao deve por
isso mobilizar todas as forgas vivas
da sociedade, pois nem todas as
respostas se encontram na esco-

”

la

AFNE tem uma relacdo muito dire-
ta com outros atores participantes
na educacdo, sejam eles a
CONFAP, a ANDAEP ou o mais re-
cente didlogo estabelecido, este
més de julho de 2017, com a
Federagcdao Nacional de As-
sociagOes de Estudantes do Basico
e Secundario (FNAEBS), para po-
tenciar um trabalho conjunto en-
tre docentes e alunos e entre o mo-
vimento sindical e o movimento as-
sociativo.



“Queremos cidaddos livres, parti-
cipantes na construgao civica, no
poder local, municipal e nacional”,
sublinhou o0 SG da FNE. “E os sindi-
catos sao muito importantes para
a Democracia. Nao ha democracia
sem sindicatos e sem uma forte in-
tervencdo sindical”. A FNE luta
igualmente por profissionais valo-
rizados, mas num sistema educati-
vo de qualidade e inclusivo. “O se-
tor publico tem uma grande res-
ponsabilidade na oferta educativa
do pais”, realgou Jodo Dias da
Silva.

Para a FNE, a sociedade tem um
grande problema com o tempo
pos-curricular, até que os pais che-
gam a casa. E este tempo tem que
ser valorizado pelos governos. No
tempo curricular a federagao acre-
dita que ha orientagdes curricula-
res que tém que ser revistas maisa
fundo, como por exemplo o perfil
do aluno a saida da escolaridade
obrigatdria e a dita flexibilidade,
que vai comegar a ser testada em
algumas turmas e em algumas es-
colas ja a partir de setembro de
2017. A este respeito, Jodo Dias da
Silva é perentdrio: “Ha falta de con-
dicbes para uma operacionaliza-
¢do com sucesso da flexibilidade
curricular. Deveriamos ter um ano
de experiéncia para a preparar-
mos com especial cuidado. Foi es-
ta a nossa mensagem ao
Ministério da Educacao”.

No que respeita a desafios, 0 SG da
FNE mencionou o aumento das
qualificacGes dos portugueses,
uma vez que a populagdao portu-

guesatemem médiao82anoeain-

da tem 500 mil analfabetos. E pre-
ciso ainda investir na qualificacdo
dos jovens, sem escolhas de pri-
meira e segunda categorias, e des-
ligar até onde for possivel a escola-
ridade obrigatéria do acesso ao en-
sino superior.

“A escolaridade obrigatéria ndo de-
veria estar tdo relacionada com o
acesso ao ensino superior. E este
deverd ter uma maior responsabi-
lidade no acesso dos alunos”, afir-
mou Jodo Dias da Silva. Outros de-
safios sdo um financiamento mais
adequado as respetivas institui-
¢Oes e uma frequéncia mais aber-
taatodaapopulacao.

O nivel de repeténcias é outra das
grandes preocupacdes da FNE,
que fala aqui num efeito de falta
de medidas educativas atempadas
aos alunos com necessidades edu-
cativas.

Logo, combater o insucesso e o
abandono escolar sdo duas das
grandes bandeiras da FNE. Para
Jodo Dias daSilva, aeducagdo para
a infancia deve comecar aos qua-
tro meses de idade, com educado-
res e com uma politica concertada
de Intervencao Precoce.

Ha também que intervir ao nivel
da formagdo inicial dos professo-
res e lutar para que os melhores
alunos escolham ser professores,
“numa carreira desejada, atrativa,
mobilizadora, sem injusticas e sem
precariedade. E preciso uma ima-
gem do professor mais digna e va-
lorizada pela sociedade e é preciso
voltarmos a conquistar a autorida-
de dadaao professor”.

Um regime de aposentacdao que
considere o desgaste da atividade
letiva, uma atividade do professor
centrada no processo de ensino-
aprendizagem e uma descentrali-
zagdo que consagre o principio de
gue o que deve pertencer a escola
ndo deve pertencer ao municipio
sdo outras grandes reivindicagdes
da FNE no campo da Educagdo.
Para Jodo Dias da Silva, o munici-
pio pura e simplesmente “ndo de-
ve intervir na ordem pedagdgica
daescola”.




Novo Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatéria em vigor

O novo Perfil dos Alunos a Saidada
Escolaridade Obrigatdria entrou
em vigor em 27 de julho de 2017,
apo6s homologagdo no Didrio da
Republica, integrando uma matriz
comum paratodas asescolasever-
tentes de ensino, que define os va-
lores, competéncias e principios
gue devem orientar a aprendiza-
gem no sistema educativo nacio-
nal.

O perfil afirma-se como a resposta
na educag¢do as novas necessida-
desdasociedade atual e futura, pa-
ra onde devem convergir todas as
aprendizagens, garantindo-se ain-
tencionalidade educativa associa-
da as diferentes op¢des de gestdo
do curriculo, de acordo com o que
esta expresso no preambulo do
despacho de homologacao.

“Com efeito, urge garantir, a todos
os jovens que concluem a escolari-
dade obrigatdria, independente-
mente do percurso formativo ado-
tado, o conjunto de competéncias,
entendidas como uma interliga-
¢do entre conhecimentos, capaci-
dades, atitudes e valores, que os
torna aptos a investir permanen-
temente, ao longo da vida, na sua
educacdo e a agir de forma livre,
porque informada e consciente,
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perante os desafios sociais, eco-
ndémicos e tecnoldgicos do mundo
atual”, sublinha o despacho.

No prefacio do novo perfil,
Guilherme d’Oliveira Martins, ex-
ministro da Educacdo e coordena-
dor do grupo de trabalho que pro-
duziu o documento agora homolo-
gado, refere que ndo existe no per-
fil qualquer “tentativa uniformiza-
dora”, contrapondo antes o objeti-
vo de “formar pessoas auténomas
e responsaveis e cidaddos ativos”
e realcando a “base humanista”
que lhe esta subjacente.

Deste modo, o perfil “assume uma
natureza necessariamente abran-
gente, transversal e recursiva”

Perfil

dos alunos

a saida da
escolaridade
obrigatoria
2017

enunciando valores, principios e
competéncias que se desejam ob-
ter de forma integrada em todo o
curriculo e ndo trabalhados de for-
ma separada, em disciplinas.

A FNE, o CNE (Conselho Nacional
de Educacdo) e o Conselho de
Escolas, entre outros, acentuaram
uma quase impossibilidade de o
novo perfil ser aplicado nas esco-
las sem se proceder a uma altera-
¢do do modelo de ensino vigente,
e a uma mudanca profunda na or-
ganizacao da prépria escola, uma
vez que o Perfil “ndo se coaduna
com a prevaléncia de uma ldgica
disciplinaracentuada”.

Daiterem recomendado que as al-
teracdes curriculares implicitas
neste novo perfil se desenvolves-
sem de uma forma gradual e pro-
gressiva, 0 mesmo devendo suce-
der com a chamada flexibilizacao
curricular, associada pelo Governo
a este novo perfil do aluno, e que
arranca ja no préximo ano letivo,
mas em formato de projeto-
piloto, em algumas turmas de um
conjunto de escolas que se volun-
tariaram para o efeito.

O”Perfil dos alunos a saida da esco-
laridade obrigatdria”, elaborado
por um grupo de trabalho liderado
por Guilherme d’ Oliveira Martins,
repesca algumas das principais
ideias em Educacdo da “Nova
Agenda de Competéncias para a
Europa” (trabalhar em conjunto
para reforcar o capital humano, a
empregabilidade e a competitivi-
dade), da Comissdo Europeia, as-
sim como os desenvolvimentos
mais atuais da investigacdo em
competénciasda OCDE.

Com LUSA


http://www.fne.pt/uploads/documentos/1501162742_5935_escolaridade_12_anos.pdf

Em apresentacao Publica

FNE revela contrapropostas de alterac¢éo ao Decreto-lei n® 3/2008

A apresentagdo publica das contra-
propostas da FNE de alteragdo ao
Decreto-Lei n23/2008, de 7 de janeiro
(Educacdo Inclusiva), vai decorrer na
tarde de 11 de setembro de 2017, no
Auditorio da UGT, na Rua Vitorino
Nemésio, n? 5, em Lisboa, na
Ameixoeira. Depois da saudagdo aos
presentes pela Presidente do SDPGL,
Concei¢do Alves Pinto, e pelo
Secretario-Geral (SG) da FNE, Jodo
Dias da Silva, segue-se uma apresen-
tagdo sobre como organizar uma esco-
la para a inclusdo, por Jodo Paulo
Leonardo, Diretor do Agrupamento

de Escolas Baixa-Chiado e da Escola
Basica e Secundaria Passos Manuel,
de Lisboa, e um espacgo de debate.

De seguida, Fatima Carvalho, Paulo
Fernandes, Gabriel Constantino e
Fatima Gomes Carvalho, da FNE, apre-
sentam as contrapropostas da nossa
federagdo a alteragdo do referido
Decreto-Lei. Apds mais um debate, se-
gue-se o encerramento, a cargo do SG
da FNE. As inscri¢Oes para este evento
sdo online (Formulario de Inscricdo) e
o cartaz/programa pode ser consulta-

do no seguinte link: Cartaz/Programa.

FNE assina Acordo de Revisdo das
tabelas salariais com a CNIS

A FNE, no ambito da Frente de
Sindicatos da UGT (FSUGT), assinou
em 25 de julho de 2017, ao fim da ma-
nha, o Acordo de Revisdo das tabelas
salariais do Contrato Coletivo de
Trabalho (CCT) das Institui¢cGes
Particulares de Solidariedade Social
com a CNIS (Confederagdo Nacional
das Instituicdes de Solidariedade),
num ato que decorreu nas instalagdes
desta organizagdo, na Rua da
Reboleira, no Porto. José Ricardo,
Vice-Secretario-Geral da FNE, rubri-
couoacordo, por parte da nossa fede-
ragao.

Depois de assinado o Acordo, Jodo
Dias da Silva, Secretario-Geral (SG) da
FNE, felicitou a comissao negociadora
e deu uma palavra de satisfacdo por
se ter chegado a este ponto de finali-
zagdo, por ter sido "um processo com-
plexo, resultante de um tempo em
que asinstituicdes passaram por gran-
des dificuldades financeiras, que tam-
bém prejudicaram os trabalhadores e
a propria responsabilidade social". O
SG da FNE sublinhou ainda que "o es-
paco do didlogo social é o que tem as

maiores virtualidades", pois permite
uma grande capacidade de "um didlo-
gode encontro".

Por seu lado, Jodo Dias e Henrique
Rodrigues, respetivamente Presi-
dente e dirigente da CNIS, notaram
que o financiamento condiciona mui-
to o trabalho das instituicdes de soli-
dariedade social e que "as familias
tém uma grande dificuldade em parti-
cipar com mais do que as condigdes so-
ciais e laborais em que vivemos lhes
permitem". Dai agradecerem a equi-
pa negocial "a compreensao por aqui-
lo que realmente sdo as dificuldades
das nossas institui¢des". Este Acordo
consagra um aumento de 1,2%, com
efeitos a partir de 1 de julho de 2017,
para todos os trabalhadores dos
niveis | aXll,e umaumento de 0,6% pa-
ra todos os docentes (educadores e
professores) da Tabela Bdo CCT.

Ficou também acordado que até de-
zembro de 2017 a FSUGT e a CNIS se
comprometem a rever globalmente o
quadro de carreiras dos docentes e
ndo docentes e, em particular, a sim-

plificagcao das categorias do pessoal
ndo docente, a semelhanca do que se
efetuou no ensino particular e coope-
rativo.

Na préxima revisao do CCT, que se pre-
vé que seja negociado entre setembro
e dezembro de 2017, ha um entendi-
mento, ainda ndo vinculativo, para a
introdugdo do principio dos custos de
adesdo por parte dos trabalhadores
nao sindicalizados, a semelhanca dos
principios que vigorardo, ja a partir de
setembro de 2017, para todo o ensino
particular e cooperativo e profissio-
nal, no ambito do CCT com a CNEF.

* Galeria de Fotos


https://goo.gl/forms/hJNMsmCJuWxGKbh72
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Rui Nunes, no 18° Encontro Nacional de Educadores e Professores do SPZC

Desafios da demografia e da tecnologia
precisam dos professores

A 182 edigdo do Encontro Nacional
de Educadores e Professores do
Sindicato de Professores da Zona
Centro (SPZC) reuniu cerca de 600
participantes, em 30 de junho de
2017, na Quinta do Outeiro, em
Tentlgal.

Na sessao solene fez-se um minu-
to de siléncio pelas vitimas dos in-
céndios florestais e pelos colegas
que foram desaparecendo ao lon-
go de 18 anos e visionou-se um vi-
deo promocional dos 40 anos do
sindicato, com o lema intervir, ne-
gociar e lutar.

José Ricardo, Presidente do SPZCentro

Dirigindo-se a audiéncia, Fatima
Carvalho, coordenadora da 4rea
distrital de Coimbra, lembrou que
a “solidariedade é umvalor que to-
dos continuamos a relevar”, en-
quanto Emilio Torrdo, Presidente
da Camara de Montemor-o-Velho,
deu a todos as boas vindas ao mu-
nicipio.

Por seu lado, José Ricardo,
Presidente do SPZC, agradeceu a
confianca da UGT e da FNE no tra-
balho do seu sindicato, a nivel
nacional e internacional, afirman-
dosentirorgulhodaligacaode per-
tenca aquelas duas organizagdes,
aolongode mais detrés décadas.

Em primeiro lugar, “por serem sim-
bolos histéricos de luta pela liber-
dade, pluralismo e independéncia
sindical” e depois portudooquea
UGT e a FNE tém feito pelos pro-
fessores, pelos trabalhadores em
geral, pelos reformados e pensio-
nistas, pela Educagao e pelo pais.

“Foram quatro décadas de luta pe-
la democracia plural”, prosseguiu
José Ricardo, “pela liberdade indi-
vidual e coletiva, pela democrati-
zacdo do ensino, pela defesa dos di-
reitos dos associados, de todos os
que pela Educacgdo e ensino deram
e continuam a dar o seu melhor
préstimo”.
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Joao DiasdaSilva
SGdaFNE

Tomando a palavra, Jodo Dias da
Silva, Secretario-Geral da FNE, su-
blinhou que “este sindicato funda-
dor da FNE é essencial, tem-se re-
velado essencial, continua a ser es-
sencial”, na afirmacdo de valores
essenciais do sindicalismo demo-
cratico e sobretudo de uma profis-
sionalidade docente exigente, re-
conhecida, valorizada e que tem
de merecer, por parte da socieda-
de, o merecido reconhecimento.
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Carlos Silva
SGdaUGT

Carlos Silva, Secretdrio-Geral da
UGT, frisou que se for necessario
os professores e educadores (tdo
maltratados e desvalorizados nos
ultimos 40 anos) irem para a rua
ndoiriam so os que estavam no ati-
VO, mas seriam certamente acom-
panhados por muitos que estavam
ali, e outros que ali ndo estavam, e
gue ndo desistiam de lutar.

O papel de conferencista coube a
Rui Nunes, Prof. Catedratico da
Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto, presidente
e fundador da Associacdo
Portuguesa de Bioética, que abor-
dou a “Etica e Seguranca Plural”.
Rui Nunes salientou que estavam
todos ali perante um sindicalismo
moderno, plural, atento aos pro-
blemas das pessoas e com perspe-
tivas do futuro e que tinhamos
que “tornaraganharorespeitoea
consideracdo pela profissdo do-
cente”.

Aseu ver, ha dois grandes desafios
onde os professores e educadores
tém um papel preponderante: o
desafio da demografia e o desafio
da tecnologia. Quanto ao primeiro
afirmou que “nao basta viver mui-
totempo, é preciso viver com qua-
lidade”. Porisso, precisamos de po-
liticas de envelhecimento ativo,
pois quem nasce hoje terd uma es-
perancadevidade90anos.

No que respeita ao desafio da
tecnologia, Rui Nunes deu trés
exemplos: 1—Na Biologia Sintética
ha espécies novas criadas pela
Ciéncia e dentro de poucos anos te-
remos pessoas nao humanas; 2 —
Suspensdo criogénica: ja ha portu-
gueses crio-preservados por tem-
po indeterminado, a um custo de
150 mil délares; 3 — Em 2017 va-
mos conseguir transplantar pela
primeira vez uma cabeca de um
corpo paraoutro.

Estes desafios levantam proble-
mas éticos muito complexos. Para
Rui Nunes, a Ciéncia ndo tem limi-
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Rui Nunes, figura proeminente da
Bioética a nivel mundial

te, mas temos que proceder, em
primeiro lugar, com um pensa-
mento ético e depois com normas
legais para criar alguma ordem: “Li-
berdade ndo é libertinagem, nem
na escola, nem na ciéncia. A inte-
gridade cientifica é determinante,
porque nos apercebemos que nes-
te mundo mercantil, nesta globali-
zagdo selvagem, ndo ha nenhumas
regras que ndo sejam o capital e o
financiamento. Ndo ha, neste mo-
mento, regras sérias na ética da
Ciéncia Mundial”.

A Ciéncia ndo é um fim em si mes-
mo, dai aimportancia vital dos pro-
fessores e educadores. “Parabéns
a0 nosso sistema de salude e aos
nossos profissionais da educa-
¢do”, referiu Rui Nunes. “No ran-
king dos sistemas de saude,
Portugal ultrapassou o espanhol e
o britdnico. Conseguimos em 40
anos o que outros ndo consegui-
ram em 70. Na Educac¢do também
progredimos muito, mesmo em
condig¢Ges bastante adversas, co-
mo provam os resultados do PISA
2015".

A 182 edigdo do Encontro Nacional
de Educadores e Professores do
SPZC teve a animacdo musical de
Carlos Alberto Moniz.



SDPA exige correcdio de injustica, desigualdade e discriminacéo

Peticao PuUblica a favor de equidade

em diploma regional

O Sindicato Democratico dos Professores dos Acores
(SDPA) patrocina a subscricdo de uma Peticdo
Publica, dirigida a Senhora Presidente da Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma dos Acores, solici-
tando que se proceda a produgdo de legislagcdo que
corrija as situacOes de injustica, desigualdade e dis-
criminagdo entre os professores e educadores de in-
fancia, integrados nos quadros das escolas na depen-
déncia da Secretaria Regional da Educacdo e Cultura,
do Governo Regional dos Acores.

A Peticdo Contra a discriminagdo e o prejuizo resul-
tantes do processo de transigcdo para a nova estrutu-
ra da carreira docente na RegiGo Auténoma dos
Acores vem no seguimento das implicagGes resultan-
tes da concretizagdao do processo de transi¢do da an-
terior para a nova estrutura da carreira docente, rea-
lizado em concordancia com a aplicagdo das normas
aprovadas no artigo 4.2 do Decreto Legislativo
Regional n.225/2015/A, de 17 de dezembro.

Na verdade, os docentes de carreira vinculados aos
quadros das escolas sob a tutela do Governo
Regional dos Acores estdao a seralvo de um tratamen-
to diferenciado e discriminatdrio. De acordo com
aquele Decreto, a nova estrutura da carreira docente
passou a organizar-se em dez escaldes —a que respei-
tam indices remuneratérios respetivos —, em detri-
mento dos oito escaldes de progressdao em que se es-
truturava a anterior carreira docente, num percurso
progressivo em que o acesso ao décimo e Ultimo esca-
|3o0/indice ocorre quando perfeitos 34 anos de tem-
po de servigo prestado para efeitos de progressao.

Do processo de transi¢do para a nova estrutura da
carreira, resultou:

a)A imposicao de percursos de progressao em car-
reira muito distintos, num intervalo que se distancia

dos 37 aos 29 anos de tempo de servigo a cumprir, di-
ferenciando-se ainda dentro destes limites uma car-
reira que para uns é de 34 anos, para outros 32 anos
e paraalgunsde 31anos;

b)A supressao, para uma enorme maioria de profes-
sores e educadores de infancia, do computo de trés
anos de tempo de servico prestado e reconhecido
pela Administragao Escolar, legalmente validado no
registo biografico de cada docente, dai resultando o
claro prejuizo de uma carreira de 37 anos, ficando
desvirtuado o percurso progressivo em carreira
que, tal como aprovado no Estatuto do Pessoal
Docente na Regido Auténoma dos Agores, nao deve-
ria exceder 34 anos;

c)Que docentes com mais tempo de servico, ja pres-
tado e considerado pela Administragao Escolar para
efeitos de progressao em carreira, tenham que per-
manecer no 9.2 escalao um periodo temporal maior
que outros com menos tempo de servico cumprido,
tanto no que respeita ao computo global, como ao
tempo de servigo considerado naquele escaldo de
progressao.

O SDPA exige a aplicagdo do principio de consagracao
de uma carreira com a mesma duragao para todos os
docentes do sistema educativo regional, umavez que
atransi¢do para a nova estrutura da carreira docente
suscitou a emergéncia de um sentimento de injustica
e de discrimina¢do, que teve por consequéncia um
inaceitdvel clima de conflitualidade entre os docen-
tes, até aquiinexistente.

Em consequéncia, o SDPA exige a producdo de legis-
lagdo que assegure um processo de transi¢cao firma-
do nos principios da justica e da igualdade de trata-
mento, que garanta uma progressao em carreira nao
superiora34anos, paratodos os docentes.

A peticao pode ser assinada até fim setembro de 2017 em:
http://peticaopublica.com/pview.aspx?pi=PT86247



 http://peticaopublica.com/pview.aspx?pi=PT86247

FNE faz balanco com Grupos Parlamentares

Uma delegagdo da FNE reuniu, em 3 de julho de
2017, com a deputada do CDS-PP Ana Rita Bessa, no
edificio novo da Assembleia da Republica, naquela
que foi a primeira reunido de um conjunto de reu-
nides solicitadas a todos os Grupos Parlamentares,
com o objetivo de fazer a apresentacdo do balanco
do ano letivo 2016-17, com a identificagdo das ques-
toes que ficaram por resolver, para além de servir pa-
ra expor as perspetivas da FNE sobre o préximo ano le-
tivo de 2017-18 e sobre as alteragdes legislativas que
entende que devem ser promovidas no futuro proxi-
mo.

No dia 7 de julho de 2017, a FNE reuniu por sua vez
com o deputado do PS Porfirio Silva, seguindo-se no
dia 12 de julho uma reunidao com a deputada do PCP
Ana Virginia Pereira e outra com a deputada Joana
Mortagua, do Bloco de Esquerda.

Estas reunides com os Grupos Parlamentares sdo
uma praticacomum da FNE, nalinha da sua aposta de
sempre nas virtualidades do Didlogo Social para se ul-
trapassarem todos os obstdculos que dificultam a
oferta de uma educacdo de qualidade, inclusiva e
com equidade.

FNE reUne com nova Federacéo
de Associacoes de Estudantes

Uma delegacdo da FNE reuniu com a direcdao da
Federagdo Nacional de Associagdes de Estudantes do
Basico e Secundario (FNAEBS), em 7 de julho de
2017, nanossasede, em Lisboa.

Esta Federagdo constitui uma plataforma de repre-
sentagdo de associagBes de estudantes de todo o
pais, tendo realizado o | Encontro Nacional de
Diregdes Associativas do Ensino Bdsico e Secundario,
nos dias 6 e 7 de maio de 2017, em Vila Nova de Gaia,
no qual elegeu adirecdo da FNAEBS.

Numa altura em que muito se discute sobre
Educacdo, considera-se que esta reunido potencia
um trabalho conjunto entre docentes e alunos, movi-
mento sindical e movimento associativo, o que se en-
tende como absolutamente fundamental para um
didlogo social eficaz na educagao.

No final da reunido, o Secretdrio-Geral da FNE pres-
tou declaragdes aos Orgdos de Comunicagdo Social.



Reutiliza¢ao obriga a uma
nova politica do manual escolar

Uma delegac¢do da FNE, constitui-
da pelo seu Secretario-Geral (SG),
Jodo Dias daSilva e pelo Secretdrio
Nacional Joaquim Santos, foi ouvi-
da pelo inspetor Manuel
Carvoeiro, da Inspecao Geral da
Educagdo e Ciéncia — IGEC, do
Porto, no ambito da politica edu-
cativa dos manuais escolares, nu-
ma reunido que decorreu na ma-
nha de 10 de julho de 2017, na se-
dedaFNE, nacidade Invicta.

A reunido deveu-se ao facto de o
Inspetor-Geral da IGEC ter instau-
rado um processo e no respetivo
despachoinstaurador ter decidido
ouvir um conjunto de intervenien-
tes do sistema educativo nacional
sobre aquela tematica. No fundo
tratou-se de inquirir a FNE sobre a
sua posicao referente a politica do
manual escolar em Portugal, nas
suas multiplas vertentes.

Manuel Carvoeiro comegou por re-
ferir que havia a perce¢do de um
mal-estar quanto a problematica
dos manuais escolares, que as re-

centes reportagens da TV acaba-
riam por acentuar. A convicgdo da
FNE é a de que a escolha dos
manuais escolares é feita com ri-
gor e com preocupacao de critéri-
os pedagdgicos, cientificos e de
aprendizagem. O SG da FNE refe-
riu que como professor nunca foi
testemunha de pressoes, quer fos-
sem internas, quer externas, mas
sim do contrario: uma escolha de
manuais escolares feita sempre
comrigor, equidade e qualidade ci-
entifica pelos respetivos professo-
res.

No que diz respeito ao prego, a
FNE considera o prego dos
manuais claramente exorbitante e
entende que deveria haver outros
critérios na sua escolha, por exem-
plo na sua prépria construcao, po-
is eles sdo um encargo excessivo e
constituem um fardo muito pesa-
do para o orgamento familiar da
maior parte dos agregados portu-
gueses. Para Jodo Dias da Silva,
eles deveriam ser gratuitos para a
escolaridade obrigatéria, pois o

Art? 74 da Constituicdo Portu-
guesa refere que todos tém direito
ao ensino com garantia do direito
a igualdade de oportunidades de
acesso e éxito escolar e o preceito
constitucional mantém-se, sendo
o Estado quem tem que cumprir
comassuas obrigacdes.

Questionado se considera viavel
gue o Ministério da Educagdo asse-
gure a concecdo e distribui¢do uni-
versais para todos, 0 SG da FNE res-
pondeu negativamente, acentu-
ando que nesse aspeto deve haver
liberdade de escolha das escolas,
mas com regras estabelecidas pe-
lo Estado. Para a FNE deve haver li-
berdade de produgdo e de selegdo
dos manuais escolares. No entan-
to, as sucessivas mudancas de cur-
riculos tém levado a manuais su-
cessivos com pequenas diferengas
de uns paraoutros. Os manuais de-
veriam poder ser utilizados por di-
versos irmaos e nao estarem su-
cessivamente a ser alterados, devi-
do a diversos fatores perturbado-
res do nosso sistema educativo.
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Outra questdo foi o sim ou o0 ndo
do legislador ao principio de liber-
dade de selecdo de manuais. O SG
da FNE notou que existe uma espé-
cie de ditadura do manual sobre o
processo de ensino-aprendiza-
gem. No entanto, de nada vale
substituir o manual por um com-
putador, que constituiria na mes-
ma um encargo para os pais e en-
carregados de educacao. A posi-
c¢dodaFNE éadequehaveroundo
a liberdade de sele¢ao de manuais
deveria ser uma opg¢do da escola,
do professor e onde deveria tam-
bém entrar a familia.

Ha na lei uma omissdo do legisla-
dorcomonze anos que respeita ao
empréstimo de manuais. Para
Jodo Dias da Silva antes de chegar-
mos a questdo da reutilizacdo é ne-
cessario uma politica do manual
escolar abrangente, integradora,
gue passe, entre outros, pela dura-
bilidade dos conteudos ou pela

propria duracdo dos manuais. O
manual é também um caderno de
exercicios, ndo existindo por isso
condicdes para operacionalizar o
principio, sendo a inexisténcia da
norma a verificacdo do facto.

O CNE vem sugerindo a criacao de
um sistema de partilha de
manuais escolares. Porém, os alu-
nos transportam os livros para ca-
sa para fazerem os trabalhos esco-
lares solicitados pelos professo-
res.ParaaFNE hdaindaqueterem
contaaquestdo do peso dos manu-
ais nasaude dos alunos. Daqui ter-
mos que dar passos para uma poli-
ticade reutilizagdo do manual.

Mas isto também envolve mudan-
cas culturais a que é preciso aten-
der, logodeinicio, naformacgaoini-
cial de docentes. Isto implica uma
nova e verdadeira Politica do
Manual Escolar: o que o compde,
para que serve.. Com as condi-

cOes atuais é impraticavel a reutili-
zagdo. O caminho da reutilizagao
obriga a um novo pensamento so-
bre o Manual Escolar. E na sua re-
configuracdao, as novas tecno-
logias ndo podem deixar de estar
presentes.

No entenderdoSGdaFNE,ndoéa
presenca das editoras nas escolas
ou o envio dos livros em nome dos
professores que determina a sele-
¢do dos manuais. Os professores
sdo auténomos e que cada escola
organize os seus contactos. Jodao
Dias da Silva real¢a que ser profes-
sor /autor de um manual escolar é
positivo para a concegao deste. E
tudo se deve conjugar entre a auto-
nomia da escola e a autonomia do
professor. Por outro lado, a varian-
te familia é determinante aqui
pois, por vezes, retira a liberdade
pedagdgica ao professor.




Por que ndo incluir todos os precarios?

Ao longo dos ultimos anos, o STAAE-ZN tem vindo a
focar-se no combate a precariedade laboral, pugna-
do, junto dos Governos, pela vinculagdo definitiva de
recursos humanos nas nossas Escolas, sempre na
perspetiva de que ao proporcionar aos mesmos segu-
ranca e bem-estar estara a contribuir para a imple-
mentacdo de uma Escola Publica de qualidade.

Ndo obstante, a Administracdo Publica (AP) tem-se
servido de varios mecanismos que lhe permitem con-
tinuar a socorrer-se da vinculos precarios e inade-
guados para satisfazer as suas necessidades perma-
nentes, concretamente através de contratos de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
sem a existéncia de motivo justificativo para tal, de
contratos de prestagdo de servigos, quer por avenga
e/ou tarefa absolutamente descaracterizados, como
seja a sujeicdo ao poder hierdrquico, horarios
rigidos ..., ede contratos empregoinsercdo (CEI’S) su-
prindo necessidades permanentes que sdo visiveis a
todos.

Sendo a AP a promotora de trabalho precario nos
seus diversos organismos, nao estd, como lhe com-
pete, assegurar a qualidade dos servigos publicos, pe-
lo que se tornava urgente encontrar uma solugao
com vista a acabar definitivamente com esta precari-
edade.

E ai que surge por Resolucdo do Conselho de
Ministros n232/2017, de 28 de fevereiro o Programa
de Regularizacao Extraordindria dos Vinculos
Precdrios na Administra¢ao Publica (PREVPAP) com

o objetivo de incluir todos os postos de trabalho cor-
respondentes a necessidades permanentes dos ser-
vicos da administracao direta, indireta e o setor em-
presarial do Estado que, em algum momento do pe-
riodo de 1 de janeiro a 4 de maio de 2017, tenham
exercido fungdes sujeitas a poder hierarquico, de dis-
ciplina e direcdo, e a horario de trabalho, sem o ade-
quado vinculojuridico.

Mais tarde, a Portaria 150/2017 de 4 de maio veio es-
tabelecer os procedimentos do Programa acima des-
crito, criando uma Plataforma online — www.prev-
pap.gov.pt , para que todos os interessados preen-
chessem o requerimento referido, sem prejuizo de o
poderem requerer em papel (o prazo estabelecido
foide 11 de maioa30dejunho).

Sucede que nos termos desta portaria a partir de 30
de junho e nos 30 dias posteriores passa a competir
aos dirigentes maximos dos servicos submeterem si-
tuacdes que ndo tenham sido objeto de requerimen-
to e que correspondam as mesmas circunstancias aci-
ma referenciadas.

Para efeitos de avaliacao dos requerimentos foram
também criadas Comissdes de Avaliacdo Bipartidas
(CAB) no ambito de cada area governativa, constitui-
das por representantes dos membros do Governo e
dos Sindicatos. Estas CAB tém como objetivo emitir
parecer sobre a correspondéncia das fungdes exerci-
das a uma necessidade permanente do servigo onde
em concreto as mesmas sdao desempenhadas e sobre
aadequacgaodovinculojuridico asfungbes exercidas.



https://goo.gl/forms/hJNMsmCJuWxGKbh72
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Sucede que, como se disse, neste momento ainda de-
corre o prazo para as entidades/sindicatos comunica-
rem situacdes ndo submetidas pelos trabalhadores,
pelo que o STAAE-ZN ainda ndo se encontra em con-
di¢cOes de opinar pela bondade da medida. No entan-
to entende ser este o momento para evidenciar al-
guns aspetos que julga constituirem importantes ele-
mentos de ponderagao, para que se possa chegar a
tal conclusdaoou nao. Oravejamos:

Em varios Agrupamentos de Escolas sucede todos os
anos escolares a contratagdo de Assistentes
Operacionais com contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo tempo parcial (3,5
horas). Estas contrata¢Ges ocorrem TODOS os anos e
SEMPRE em setembro. Frequentemente, num mes-
mo Agrupamento, existem vdrios contratos em regi-
me de tempo parcial. Qual o objetivo? Ter trabalha-
dores a desempenhar funcdes em dois
Agrupamentos que a tudo se sujeitam de forma a “an-
gariar” o salario minimo para poderem sobreviver,
desempenhando as suas fun¢des sem qualquer tipo
de motivagao?

Para qué? Nao se podia simplificar tudo celebrando
contratos a termo resolutivo certo por tempo com-
pleto, com os limites da renovagdo impostos por Lei,
mas que viessem a poder ser integrados como traba-
Ihadores em fungdes publicas com contratos de tra-
balho por Tempo Indeterminado, através de
Procedimento Concursal? Parece-nos que sim.

Serd este o propdsito deste Programa? Se sim, fica-
mos satisfeitos pois de facto a Lei permite elaborar
contratos de trabalho em fungdes publicas atermo re-
solutivo para satisfazer necessidades tipificadas e de
duragao limitada, mas quando os condicionalismos
nao sao respeitados, o contrato deve ser intitulado
desde o inicio ou a partir da sua violagdo como con-
trato portempoindeterminado.

Por outro lado, por que nao incluir TODOS os
PRECARIOS? Qual o objetivo do artigo 172 da
Portaria excluindo a administragao local deste proce-
dimento? No caso dos trabalhadores ndao docentes
que transitaram para o dominio das Camaras
Municipais até poderia pensar-se, ndo fora o desfa-
samento temporal, que havia sidointencional.

Estas sdo, entre outras, questdes que formulamos to-
dos os dias e que nos levam a estar expectantes e
atentos as proximas fases deste processo. Tanto mais
que este é, sem duvida, um programa que cria expec-
tativas em todos os trabalhadores com vinculos pre-
carios a fungao publica, no que ao STAAE-ZN diz res-
peito, aos trabalhadores ndao docentes, muitos a vive-
rem uma vidainteira nainstabilidade e na ansia de ob-
terem um vinculo definitivo, como é de Direito, pelo
gue esperamos, sinceramente, que se tenha isso em
atencdo e que nao se brinque com quem ja contri-
buiu demais para saldar um déficit que parece nado
ter fim avista.

Carina Silva
Dirigente STAAE-ZN

FUNCIONARIOS
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TAMBEM EPUCAM

FEDERACAO NACIONAL DA EDUCACAO




Reunido do TUAC, na OCDE, em Paris

Trabalho automatizado pode
afetar 13% dos trabalhadores
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Aspeto geral do TUAC na OCDE

A Ultima reunido do Grupo de
Trabalho em Educacdo, Formacao
e Politica de Emprego do TUAC
(Trade Union Advisory Commit-
tee) teve a participagdo nacional
do dirigente do SPZN e da FNE
Joaquim Santos, em representa-
¢do da UGT. A reunido ocorreu em
19 e 20 de junho de 2017 na sede
da OCDE, em Paris, e serviu para
mais um debate entre os especia-
listas em educagdo e emprego da-
quela organizagdo e as represen-
tagOes sindicais dos quatro cantos
doglobo.

Informando que a préxima reu-
nido vai decorrerem 16 e 17 de ja-
neiro de 2018, John Bangs, da
Internacional da Educacdo (IE) e
Presidente do TUAC, resumiu os
grandes pontos sobre a 72 Cimeira
Internacional da Profissdo
Docente, que decorreuem 30e 31
de margo de 2017, em Edinburgo,

na Escécia, naquala FNE esteve re-
presentada pelo seu Presidente,
Jorge Santos. John Bangs teceu
grandes elogios a organizacao e
participacdo escocesas, nomeada-
mente ao seu documento de apre-
sentacgdo sobre a exceléncia e equi-
dade e ainda ao importante dis-
curso do Secretario-Geral da IE,
Fred van Leeuwen, focado na di-
versidade, na inclusdo, no curricu-
lo e no investimento no desenvol-
vimento da carreira e na lideranca.
A proxima Cimeira estda marcada
para22e23demargcode 2018, em
Lisboa.

Mario Piacentini (OCDE) abordou
a problematica do Volume IIl do
PISA 2015 sobre O Bem-Estar dos
Alunos, aque a FNE ja prestou a de-
vida atenc¢do na edi¢cdo de margo
de 2017 do seu Jornal online. O
TUAC editou um documento sobre
este relatério, que pode ser con-
sultado em: TUAC Assessment.

Por seu lado, Lucie Cerna (OCDE)
atualizou a informagdo mais re-
cente da organizagdo sobre a edu-
ca¢do de migrantes e apresentou
0 novo projeto, intitulado For¢a
através da Diversidade: A integra-
¢do de Imigrantes e Refugiados na
Escola e em Sistemas de
Formagdo, focando-se em trés are-
as: integracdo na educacdo, inte-
gracdo através da educacao e edu-
cacdo paraacoesao social.

Em 21 e 22 de setembro de 2017
vai realizar-se um 22 férum sobre
esta problematica. A organizacdo
sindical finlandesa OAJ aproveitou
para divulgar a sua edicdo do
Compasso da Integragdo, de 2015,
guerelne propostas de comointe-
grar os imigrantes na educacao.



http://www.tuac.org/en/public/e-docs/00/00/13/36/document_news.phtml

Mariagrazia Squicciarini e Stijn
Broecke (OCDE) explicaram os pro-
jetos Going Digital Horizontal e O
Futuro do Trabalho, que tém que
ver com o emprego e competénci-
as na transformacdo digital, no-
meadamente tentar perceber
qual é o futuro para empregos au-
tomatizados, que politicas imple-
mentar na economia digital e que
tipo de empregos teremos na era
digital. Depois que competéncias
serdo necessarias e como fazer o
devido didlogo com as empresas.
A concluir, tentar saber até que
ponto é que a tecnologia evoluiu
nas Cadeias de Valor Global (CVG)
e, de modo mais incisivo, tentar
compreender se as CVG mudaram
0 emprego e os padrdes da indus-
tria. Mariagrazia deteve-se igual-
mente na questdao sobre de que
modo a era digital podera trans-
formar o trabalho, no que respeita
ao bem-estar dos trabalhadores.

Por sua vez, Stijn Broecke falou so-
bre o projeto do Futuro do
Trabalho e a estrutura da
Estratégia de Emprego da OCDE,
gue visa a melhoria do crescimen-
to inclusivo e o bem-estar, através
de trés mega-tendéncias: 1 - a
tecnologia estd a mudar o local de
trabalho; 2 - o envelhecimento da
populacdo (em 2015 havia quatro
pessoas para um idoso e em 2050
havera duas pessoas apenas) e 3 -
o facto de o mundo estar agora
mais integrado.

Como consequéncia, temos mer-
cados de trabalho em risco de au-

Joaquim Santos em representagao de Portugal no TUAC

tomatizacdo, a emergéncia de no-
vas formas de trabalho (UBER...), a
polarizacdao de mercados e o au-
mento de desigualdades. Stijn
anunciou que o Panorama do
Emprego de 2019 da OCDE terd co-
mo tema o futuro do trabalho.
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Marco Paccagnella (OCDE) e Roar
Grottvik (Unido da Educacdo da
Noruega-UEN) mencionaram o tra-
balho desenvolvido em torno do
22 ciclo do PIACC, que termina em
2023. A Comissao Europeia suge-
riu um grupo de discussao inter-
agéncias para maximizar sinergias
entre a OCDE, Eurostat, Eurofound
e CEDEFOP. Em 2021 podera haver
um estudo psicométrico entre o
PIACCeoPISA.

John Evans, Secretario-Geral de
saida do TUAC, atualizou reunides,
representacdes e posicées do
TUAC, incluindo a Semana da
OCDE 2017 (7 e 8 de junho), em
que distribuiu uma pequena edi-
cdo sobre Mensagens Principais
dos Sindicatos — Criando Bons
Empregos e Reduzindo a
Desigualdade. John Evans abor-
dou também a posicdo oficial do
TUAC para a Cimeira do G20 de ju-
Ihodesteano.




Lars Barteit (OCDE) e Martin
Henry (IE) fizeram uma atualiza-
¢do do projeto da OCDE sobre a
Educagdo 2030. O grupo de traba-
Iho deste projeto estda muito foca-
do na questao do curriculo sobre-
carregado e no modo como deve-
remos decidir adicionar-lhe novas
e relevantes ferramentas. Martin
Henry sublinhou que este progra-
ma é um desenvolvimento do pro-
grama DeSeCo (Definicdo e
Sele¢do de Competéncias), da
OCDE. Em sua opinido, temos que
ser realistas quanto ao curriculo
cognitivo dos tempos que virdo,
pois o futuro é volatil, incerto, com-
plexo e ambiguo. Sendo assim, a
cadeia cognitiva diz respeito a
uma funcdo ndo executiva.

A portuguesa Claudia Sarrico
(OCDE) informou os sindicatos so-
bre o andamento do projeto da
melhoria dos resultados do siste-
ma educativo do ensino superior,
salientando ser crucial tentar per-
ceber por que razdo uns sistemas
sdo melhores do que outros. Em
2018, serdo editados relatdrios so-

bre alguns dos sistemas de ensino
superior.

Arno Engel (OCDE) apresentou
dois relatérios de 2017 sobre
Educacdo e Cuidados na Primeira
Infancia, ja tratados no jornal da
FNE de junho deste ano: Comegar
com Forga: indicadores e Comecar
com Forga V, este Ultimo incidente
na questdo dos cuidados pedago-
gicos a ter em todas as transi¢coes
na educacdo, desde o nascimento
até a entrada no 12 ciclo. Este te-
ma é cada vez mais relevante, devi-
do ao facto de as sociedades se es-
tarem a tornar cada vez mais étni-
ca, cultural e linguisticamente di-
versificadas. A mensagem maisim-
portante da OCDE é a de que pre-
cisamos de escolas prontas para
os alunos e nao de alunos prontos
para as escolas, o que daqui se re-
levam todas as questdes relacio-
nadas com os desafios da conti-
nuidade pedagodgica, do alinha-
mento do curriculo e, sobretudo,
de igualdade de oportunidades e
equidade.

Referindo-se a Educa¢do de
Adultos e Falta de Competéncias,
Glenda Quintini anunciou que a
OCDE vai disponibilizar a revisao
em sete paises, no que respeita a
avaliacdo e antecipacdo de neces-
sidades de competéncias em mu-
danca na educacdo de adultos. O
langamento de resultados vai aju-
dar alguns paises a adaptarem as
competéncias dos adultos as suas
necessidades. Glenda Quintini fri-
sou que 13% dos trabalhadores
tém mais de 70% de possibilidades
do seu trabalho vir a ser automati-
zado, embora o risco ndo exista
emtodas as tecnologias.

Diana Toledo Figueroa deu, de se-
guida, algumas informacgdes sobre
o projeto Perspetivas das Politicas
Educativas e exemplos de paises
em politicas de desenvolvimento,
que utiliza as bases de dados do
PISA, TALIS, EDUCATION AT A
GLANCE e PIACC, constituindo
uma visdo panoramica dos desen-
volvimentos da politica educativa
em varios paises, em todos os ni-
veis de ensino. Por seu turno,
Montserrat Gomendio procedeu a
uma atualiza¢do do trabalho atual
e futuro da Direcdo de Educacdo
da OCDE, frisando que a organiza-
cdoestafocadaem2017-18 no mo-
do como evoluiram as principais
politicas educacionais, bem como
na maneira como algumas dessas
politicas foram implementadas ou
avaliadas emalguns paises.




Relatério da Comissao Europeia alerta

Professores e formadores em
contexto de trabalho precisam de mais atencéo

Os diversos tipos de professores e formadores que desen-
volvem a sua atividade em educagao e formagao em con-
texto de trabalho (WBL — na sigla inglesa) ainda ndo tém o
seu papel e as condig¢Ges de trabalho bem definidos nos
respetivos quadros legais. Quem o diz é o recente relatdrio
da Comissao Europeia (CE) “Professores e formadores em
aprendizagem em contexto de trabalho/Cursos de
Aprendizagem”, que adianta que as necessidades desses
profissionais, que desempenham um contributo tdo rele-
vante no campo educativo, incluindo as necessidades de
uma formacéao especifica, ndo sdo suficientemente abor-
dadas na Europa.

O estudo iniciado pelo Grupo de Trabalho em EF2020 da
CE sobre Formacgdo e Formagao Profissional (EFP) apresen-
ta uma visdo abrangente da governanga e profissionaliza-
¢cdo para estes profissionais, incluindo aspetos relaciona-
dos com a cooperagdo entre escolas e empresas. O estudo
destaca uma vasta diversidade dos perfis de trabalho dos
professores e formadores na WLB e resume as diversas
competéncias de ensino para eles definidas.

O relatério também analisa temas relacionados com o en-
quadramento legal dos professores e formadores na WLB,
demonstrando que a maioria dos quadros legais lidam
com as condic¢des de trabalho dos professores, o estatuto
legal ou procedimentos de recrutamento, enquanto muito
poucos abordam aidentificagdo das necessidades dos pro-
fessores e formadores e questGes respeitantes a sua mobi-
lidade.

O estudo também sublinha que os formadores que traba-
lham em empresas sdo menos abrangidos pelo enquadra-
mento legal de Ensino e Formacgao Profissional (EFP) do
que os professores que desenvolvem a sua atividade em
instituicGes de EFP, especialmente no que diz respeito a
condigdes de trabalho.

Além disso, aimportancia crucial do constante desenvolvi-
mento profissional continuo para professores e formado-
res em EFP e WLB, para que possam acompanhar o ritmo
das mudangas tecnoldgicas, também estd em falta faltan-
do namaioria dos quadros legais, de acordo com o estudo.

O Comité Sindical Europeu da Educagdo (CSEE) congratula-
se com a publicacgdo deste relatdrio, uma vez que aponta
muitos desafios enfrentados pelos professores e formado-

res em EFP e WBL, que também s3o identificados no docu-
mento politico do CSEE sobre a “Educagao e Formagdo
Profissional na Europa”. O CSEE apoia especialmente a con-
clusdo do relatdrio que solicita mais estudos sobre os pro-
fissionais da educacdo envolvidos na WBL e a corre¢do dos
enquadramentos legais existentes, para que reflitam o pa-
pel especifico destes profissionais na educagdo e as suas
naturais necessidades educativas.

Outro ponto crucial levantado por este estudo é a necessi-
dade de uma maior cooperagao entre instituicdes e em-
presas de EFP para melhorar a qualidade do ensino em con-
texto de trabalho e o envolvimento de todas as partes inte-
ressadas relevantes nagovernancgade EFP.

A FNE tem seguido toda esta problematica com extrema
atengdo, tendo participado, em 21 e 22 de novembro de
2016, num Férum Politico de Aprendizagem do CEDEFOP
sobre “Desenvolvimento Profissional de Professores e
Formadores — Garantia de Qualidade do Ensino e
Formagdo Profissional”, que decorreu em Saldnica, na
Grécia. O envolvimento da FNE na Alianga Europeia das
Aprendizagens tem igualmente sido uma reflexdo e reivin-
dicagdo constantes sobre a importancia do desenvolvi-
mento profissional de professores e formadores em con-
texto de trabalho.
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