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FNE reUne com Ministro da Educacdo:

O antes, o durante e o depois

1. O ANTES

A FNE partiu para a reunido com o Ministro da Educacao (ME), de 5 de abril de 2017, levando para cima da mesa um
conjunto de questdes que sdo fonte de profunda insatisfacdo entre os profissionais da educacdo, no fundo as mes-
mas matérias que constam do pedido de reunido recentemente formulado a tutela.

Era pois essencial que nesta reunido ficassem definidos os tracos que deverdao marcar a agenda negocial dos proxi-
mos tempos, com identificacdo de conteudos e respetivo calendario.

Assim, a FNE identificou, comoincontornaveis, as seguintes questdes:

- Os despachos de organizacdo do
ano letivo e de matriculas, definin-
do claramente os numeros limite
de alunos/niveis por professor,
bem como determinando clara-
mente as atividades que integram
a componente letiva e a compo-
nente ndo letiva e os mecanismos
paraasua contabilizagdo, com a ga-
rantia do pleno respeito pelo tem-
po de trabalho individual;

- A contabilizagdo do tempo dosin-
tervalos letivos, em todos os seto-
res de ensino, dentro da compo-
nente letiva dos docentes; bem co-
mo a definicdo da conversdo das
horas deredugaoaoabrigo do arti-
g0 79.2 do ECD em horas destina-
das a componente individual de
trabalho;

- A determinacgao da aplicagdo do
calendario escolar do Ensino
Basicoa Educagdo Pré-Escolar, con-
forme recomendagdo da Assem-
bleia da Republica;

- O envolvimento das organiza-
¢Oes sindicais na determinagao do
quadro de transferéncia de com-
peténcias para os Municipios, na
area da Educacgdo, em simultaneo
com a determinagdo do quadro de
refor¢o da autonomia das escolas
e dos seus profissionais;

- A implementacdo de processos
de debate amplamente partici-
pados com vista a introducdo da
flexibilidade curricular, nomea-
damente em termos da sua opera-
cionalizagdo, para o que tém de
ser garantidos os recursos e 0s
apoios que a permitam, indepen-
dentemente do cardter experi-
mental que possa ter no préximo
ano, mas que exige que a generali-
dade das escolas se prepare para a
suaimplementacao futura;

- A garantia da efetivagdo do des-
congelamento das carreiras e do
acesso aos niveis remuneratorios
superiores, integrando a conta-
gem do tempo de servigo até ago-
rando contabilizado;

- A determinagdao de mecanismos
especificos de acesso a aposen-
tacdo, com reconhecimento do es-
pecial desgaste que a profissdo do-
cente implica, garantindo o direito
aaposentagdaocom 36 anos de ser-
vico, independentemente da ida-
de;

- A criagdo de solugdes flexiveis do
momento da aposentacdao dos
educadores e professores a partir
dos 55 anos de idade, nomea-
damente através da conciliacdo da
aposentacdo parcial com um regi-
me do trabalho ativo com um regi-
me de trabalho a tempo parcial.

- O estabelecimento das carreiras
especiais de trabalhadores ndo do-
centes;

- A determinacdo de condigdes de
concretizacdao do direito a forma-
¢docontinua.



2. O DURANTE

A reunidao com o Ministro da
Educacdo (ME) foi, mais uma vez,
muito pouco conclusiva, tendo as
guestdes verdadeiramente fratu-
rantes, como o descongelamento
ou a aposentacao, sido remetidas
para o quadro global do Governoe
do Ministério das Finangas. A res-
peito do descongelamento o ME
garantiu que ele sera feito respei-
tando a atual carreira docente. E
sobre a aposentacdo assumiu dis-
ponibilidade para articular solu-
¢Oes de ajuste funcional, no que
diz respeito aos ultimos anos das
carreiras dos professores, mas
sem especificar. No entanto, a
grande luta da FNE é pelo direito
dos professores a uma aposenta-
¢do excecional, através da criacdo
de um Regime Excecional de
Trabalho, conforme o defendido
no documento das 44 Medidas da
nossa Federagao.

A FNE demonstrou maisumaveza
sua insatisfacao pela soma de in-
justicas criadas pelos concursos,
que sdo uma questdo primordial
para a vida profissional, pessoal e
familiar dos professores, e com
uma influéncia direta nos alunos,
na organizacao das escolas e nas
comunidades educativas. Para a
FNE continua a ndo existir o devi-
do reconhecimento do ME no que
respeita as verdadeiras condicGes
de trabalho dos professores e a fal-
ta de oportunidades de um justo e
adequado desenvolvimento conti-
nuo da carreira docente.

Em matéria de flexibilizagao curri-
cular e de hordrios de trabalho o
ME foi muito pouco claro, admitin-
do inclusive que o Despacho de
Organizagao do Ano Letivo (OAL)
possa a nao vir a ter qualquer alte-
ragdo, o que nada agrada, como é
Obvio, as nossas posicdes e reivin-
dicacGes de ha anos a esta parte.

No que respeita aos Nao Docentes
(ND), o ME afirmou que a gestdo
destes profissionais tem que ser
feita pelas escolas, incluindo a
questdo da avaliagdo, que deverd
sair das Camaras. Tiago Branddo
Rodrigues prometeu avangos no
que concerne aos conteldos fun-
cionais dos ND, foi muito sensivel
as questbes de ofertas de forma-
¢do e congratulou-se pelo papel

A reunido da FNE com o ME foi muito

pouco conclusiva

da FNE em defesa destes profissio-
nais. O ME deixou também o com-
promisso de revisdo dos racios de
ND.

De um modo geral foi uma reunido
sem respostas definitivas sobre as
questdes que mais agudizam os
profissionais da educag¢do, aca-
bando o ME por remeter a discus-
sdo para fora do seu proprio
Ministério. No final da reunido,
Jodo Dias da Silva, Secretério-
Geral da FNE, sublinhou que conti-
nua a ver expectativas nao cum-
pridas, frisando que “ndo deixare-
mos de dar expressao a este senti-
mento de insatisfacdo dos profes-
sores, educadores e ND”, através
das ac¢des consideradas adequa-
das.
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Secretariado Nacional anuncia Plenario de Dirigentes em 18 de abril em Lisboa

O Secretariado Nacional (SN) da FNE, reunido em Lisboa, em 5 e 6 de abril de 2017, debateu a situagdo no setor da
educacado e apds enunciar as medidas essenciais pelas quais os profissionais da educagao se vao bater anunciou,
em conferéncia de imprensa, pela voz do seu Secretdrio-Geral, Jodo Dias da Silva, uma acao de contestacao, na for-
ma de um Plendrio de Dirigentes da FNE, por “Mais Qualidade na Educa¢do com Profissionais Reconhecidos e
Valorizados”, que decorreu no dia 18 de abril de 2017, pelas 15h00, em Lisboa, no qual se aprovaram outras formas
deintervencdo publica que se revelarem necessarias.

Na base da contesta¢do da FNE estd a consideracdo de que tardam medidas de valoriza¢do dos profissionais da edu-
cacdo, cansados de promessas ndo cumpridas, do arrastamento de situacGes de desvalorizagdo e desconsideragdo.

Com efeito, tarda:

- a consideracao dos profissionais
docentes, que se sentem tantas ve-
zes desvalorizados e sem o reco-
nhecimento a que tém direito, no-
meadamente em termos de orga-
nizagdo e conteldo do seu tempo
de trabalho, com normativos favo-
raveis ao pleno exercicio da auto-
nomia profissional;

-gue o seutempo de atividade pro-
fissional esteja fundamentalmen-
te ligado a atividades pedagdgi-
cas;

- que seja valorizada a componen-
te de trabalhoindividual, como es-
sencial para um desempenho pro-
fissional de qualidade;

- o descongelamento das progres-
sdes em carreira, o desbloquea-
mento do acesso aos niveis remu-
neratérios superiores, a conside-
ragao plena do tempo de servico

prestado, quer para concursos,
quer paraacarreira;

- o reconhecimento de um regime
especial de aposentacdo, em re-
sultado do especial desgaste pro-
fissional associado a atividade do-
cente;

- a dotagao dos quadros das esco-
las com os docentes essenciais pa-
ra escolas de qualidade que pro-
movam o sucesso de todos os alu-
nos, bem como com os trabalha-
dores ndo docentes indispensa-
veis;

- o rejuvenescimento do corpo do-
cente das nossas escolas;

- a eliminacdo da precariedade
gue continua a marcar a vida pro-
fissional de milhares de docentes
einvestigadores.

Por outro lado, a revisao do regi-
me de concursos de docentes e a

anunciada Portaria de integracao
extraordindria de docentes fica-
ram muito aquém do que eram as
expetativas de milhares de docen-
tes que tém garantido o funciona-
mento regular das escolas, para
além de ndo se cumprir o direito
que assiste a estes docentes na se-
guéncia de contratagbes sucessi-
vas.

- continua a ser insuficiente o nu-
mero de trabalhadores ndo do-
centes para garantirem plena e efi-
cazmente o funcionamento das es-
colas;

- surgem noticias sobre eventuais
reconfiguracdes das carreiras que
viriam retirar efeitos do desconge-
lamento das progressées e torna-
las ainda menos atrativas;

- ndo ha clareza de informacdo so-
bre o conteudo da transferéncia
de competéncias para os
Municipios.




Porisso, 0 Governo deve ser claro quanto a resolucao dos problemas sistematicamente identificados pela FNE e pe-
los seus Sindicatos, promovendo os processos negociais que forem necessarios, com calenddrios bem precisos.
Neste sentido, torna-se necessario:

- que o ME garanta a efetivacao do
descongelamento das carreiras e
do acesso aos niveis remuneratoé-
rios superiores, integrando a con-
tagem do tempo de servigo até
agora nao contabilizado, e promo-
vendo a revisdo das injusticas que
decorreram dos procedimentos
de transicao de carreira ocorridos
desde 2008;

- que o ME assuma a determina-
¢do de mecanismos especificos de
acesso a aposentagao, com reco-
nhecimento do especial desgaste
gue a profissdo docente implica,
garantindo o direito a aposenta-
¢do com 36 anos de servico, inde-
pendentemente daidade;

- que nos despachos de organiza-
¢do do ano letivo e de matriculas
sejam definidos claramente:

- 0s numeros limite de alu-
nos/turmas/niveis por professor,

-as atividades que integram a com-
ponente letiva e a componente
nao letiva, bem como os mecanis-
mos para a sua contabilizagdo,
com a garantia do pleno respeito
pelotempodetrabalhoindividual;

- e ainda contabilizando o tempo
dos intervalos letivos, em todos os
setores de ensino, dentro da com-
ponente letiva dos docentes;

- bem como definindo a conversao
das horas de redugdo ao abrigo do
artigo 79.2 do ECD em horas desti-
nadas a componente individual de
trabalho;

- e também determinando a apli-
cacdo do calenddrio escolar do
Ensino Basico a Educagdo Pré-
Escolar, conforme recomendagdo
da Assembleia da Republica;

- que o ME garanta uma efetiva
abertura de quadros de escola e
agrupamento de escola, respon-
dendo a uma légica de atribuicao
as escolas dos recursos que sdo in-
dispensaveis para permitir a cons-
trucao de percursos de sucesso pa-
ratodososalunos;

- que o ME garanta o envolvimento
das organizagdes sindicais na de-
terminag¢do do quadro de transfe-
réncia de competéncias para os
Municipios, na area da Educacdo,
em simultdaneo com a determina-
¢do do quadro de reforgo da auto-
nomia das escolas e dos seus pro-
fissionais;

- que o ME garanta a implementa-
cdo de processos de debate am-
plamente participados com vista a
introducdo da flexibilidade curri-
cular, nomeadamente em termos
da sua operacionaliza¢do, para o
gue tém de ser garantidos os re-
CUrsos e 0s apoios que a permi-
tam, independentemente do cara-
ter experimental que possa ter no
préximo ano letivo, mas que exige
gue a generalidade das escolas se
prepare para a sua implementa-
¢aofutura;

- que o ME defina os conteudos
funcionais dos trabalhadores nao
docentes como passo essencial pa-
ra o estabelecimento das carreiras
especiais de trabalhadores ndo do-
centes;

- que o ME assegure uma correta
revisao da Portaria que define ore-
gime de racios para trabalhadores
nao docentes nas escolas, proce-
dendo a afetagdo as escolas dos
que forem necessarios ao seu fun-
cionamento regular;

- que o ME assuma a determina-
¢dode condigdes de concretizagdo
do direito a formagao continua fi-
nanciada.



Conferéncia de imprensa da FNE apés Secretariado Nacional

Néao queremos um Ministro da Educacco refém das Financas

Do resultado do trabalho que sis-
tematicamente fazemos de visitas
as escolas e do contacto com os tra-
balhadores notamos que ha um
forte sentimento de desvaloriza-
cdo e de desconsideracao relativa-
mente aos profissionais da area da
educac¢do. Sentem que ha um ar-
rastamento, um tardar de deci-
sdes que eram desejadas, que lhes
tinham sido prometidas, e que con-
tinuam afinal adiadas. E este sen-
timento de desconsideragdo que
as pessoas sentem relativamente
a sua vida pessoal, em relacdo a
suavida profissional.

Os professores continuam a sentir
que muito daquilo que se lhes pe-
de que facam nas escolas ndo tem
que ver tantas vezes com aquilo
gue é o essencial da sua atividade
profissional. Muito do seu tempo

ndo é gastocom arealizacdo de ati-
vidades pedagdgicas. Que nado
tém tempo para a sua preparagao
para as aulas, para as avaliacOes e
que gastam o seu tempo num con-
junto de outras atividades que
Ihes sao impostas pela Adminis-
tracdo, seja a Administracdao mais
distante, central, seja a Adminis-
tracdo das escolas, com perda da-
quilo que deveria ser o seu tempo
essencial.

Mas a0 mesmo tempo que as pes-
soas tém este sentimento mais
préoximo de desvalorizagdo e des-
consideragdo ainda sentem que a
promessa do descongelamento
das progressdes continua por cum-
prir. Que estd mais uma vez adia-
da, e sentem que hoje se ndo
atuam para fazer sentir que ndo se
pode adiar mais a progressao em

carreira voltara a haver novo adia-
mento. E isto é impossivel que pos-
saacontecer.

E preciso garantir também que as
pessoas tém a consideragao plena
do tempo de servico que foi perdi-
do até agora. Que seja contabiliza-
do quer para concursos, quer para
o desenvolvimento da carreira.
Mas também sentem que aquilo
gue temsido dito por tantos, que é
o especial desgaste da profissao,
gue deveria merecer condi¢coes es-
pecificas de acesso a aposentagao,
também continua por ter concre-
tizagdo. Tanto discurso que tem si-
do realizado sobre medidas espe-
ciais de acesso a aposentacdo para
os professores, em virtude do seu
desgaste especial profissional, con-
tinuam porresolver.



Mas hd outras questdes que se acu-
mulam. O concurso de docentes, a
revisdao da legislacao, e a vincula-
¢do que vai haver de um conjunto
de profissionais que tém acumula-
do contratagdes sucessivas nao
responde aquilo que sdo os direi-
tos dos professores. Aquiloque é a
norma-travao continua aquém da-
quilo que era a obrigagcdo do
Governo garantir. E o nimero de
professores que vincula através do
regime extraordindrio de integra-
cdo é muito inferior aquele que
corresponde ao numero de pro-
fessores que tem direito a esta vin-
culacdo por acumularem sucessi-
vamente contratagdes.

Mas também nas nossas escolas
continuam a faltar assistentes ope-
racionais. Ao longo deste ano leti-
Vo, a situacdo de insuficiéncia de
assistentes operacionais foi uma
marca permanente. Temos um
ano letivo que estd a terminar o
seusegundo periodo e em que con-
tinua a haver servicos que estdo a
funcionar limitadamente, ou ser-
vicos que nao estdo a ser disponi-
bilizados nas escolas por insufi-
ciéncia de assistentes operacio-
nais. E que nada estd a ser feito até
agora para que hajaum reforgo pa-
ra o proximo ano letivo. E referi-
mos também a insuficiéncia de psi-
cllogos, que sao importantissi-
mos numa escola de qualidade.

Mas ha ainda noticias que colo-
cam as pessoas num ambiente de
profunda incerteza em relagdo ao
futuro: é aincerteza sobre como é

gue vaiser feita a flexibilizagao cur-
ricular de que tanto se fala; como é
que vai ser feita a transferéncia de
competéncias para 0os municipios
na area da educacdo; sdo até noti-
cias que admitem que haja recon-
figuracOes das carreiras especiais,
para evitar o impacto do descon-
gelamento das progressGes em
carreira.

Era importante que da parte do
Ministério da Educacdo houvesse
um sinal claro relativamente a ga-
rantia do descongelamento das
carreiras e do acesso aos niveis re-
muneratdrios superiores, inte-
grando a contagem do tempo de
servico que foi perdido até agora.
Que o Ministério da Educacédo as-
sumisse que os professores tém di-
reito a condi¢des especiais de apo-
sentacdo, por causa do seu des-
gaste profissional.

E aquilo que nds vimos, nds ouvi-
mos, nas respostas que o Ministro
da Educac¢do (ME) nos deu é que o
ME é refém do Ministro das
Finangas, que ndo tem capacidade
par dar respostas aos professores,

aos profissionais da educacao, rela-
tivamente aquilo que é o descon-
gelamento das progressdes em
carreira, aquilo que é o acesso a
aposentacdo em condigdes espe-
ciais.

Mas também quisemos saber co-
mo é que vai ser a organiza¢ao do
tempo de trabalho dos professo-
res no futuro; como é que vai ser a
distribuicdo do trabalho dos pro-
fessores na componente letiva, na
componente nado letiva, o respeito
pelotempoindividual de trabalho.
Como é que vai ser a questdo dos
intervalos para os professores do
primeiro ciclo, como é que vai ser
feita a aplicacdo do calendario da
educacdo pré-escolar. Eaquilo que
nos ndo tivemos foi respostas con-
cretas a nenhuma destas ques-
toes.

Precisamos pois de um ME que se-
ja amigo dos profissionais da edu-
cagao.

Jodio Dias da Silva
Secretdrio-Geral da FNE




Plendrio de 18 de abril, em Lisboa:

Sinal verde para todas as formas de luta

Para dar expressdo ao compromis-
so de todos para uma acao coleti-
va, em prol da valorizacdo de to-
dos os profissionais da educacao,
a FNE levou a cabo um Plendrio de
Sindicatos, que decorreu na tarde
de 18 de abril de 2017, no
Auditério da UGT, em Lisboa.
“Estamos aqui para exteriorizar
um grande sentimento de insatis-
facdo”, disse Jodo Dias daSilva, nas
suas palavras iniciais. “Estamos
cansados de esperar, ndo quere-
mos esperar mais”.

Na verdade, e perante uma onda
nacional de insatisfacdo, o
Ministério da Educagdo responde

com uma surdez atroz. E o conge-
lamento de carreiras, as questdes
relacionadas com o tempo de tra-
balho, os continuos abusos na
componente nao letiva, sdo as con-
di¢cdes de aposentacao, a injustica
dos concursos, é o niumero de alu-
nos por turma, os niveis por pro-
fessor, a flexibilidade curricular, o
rejuvenescimento do corpo do-
cente, sdo os conteuldos funcio-
nais nos ndo docentes ou a abertu-
radelugares de quadro.

E no fundo uma total desconside-
racdo e desvalorizagcdo dos profis-
sionais da educacdo, quetardaem

pderacao Nacional
da Educas

dar respostas a todos estes ata-
gues asua condicdo.

“Chegou o momento de endure-
cer o discurso reivindicativo”, vin-
cou José Ricardo (Presidente do
SPZC). “Se o didlogo ndo traz resul-
tados ha que passaraluta”. Emsua
opinido, “perdemos direitos ao
longo de quatro décadas e quere-
mos um ponto final nisto.
Precisamos de convergéncia”.
Josefa Lopes (Presidente do
SDPSul) referiu, por seu lado, que
“somamos derrotas desde 2005” e
gue “a carreira docente tem sido
muito maltratada”.
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José Eduardo Gaspar (Presidente
do SDPA) sublinhou que “vamos
ser capazes de trazer credibilidade
as nossas carreiras”, enquanto
Cristina Ferreira (Presidente do
STAEE Sul RA) salientou que “nes-
tes 42 anos ndo houve um olhar sé-
rio e profundo sobre a Educacdo”.
Gilberto Pita (Presidente do
SDPM) foi mais duro nas suas criti-
cas: “Fomos vilipendiados e rou-
bados pelo Estado e estamos a per-
der o sangue do nosso pais, que
sdoosjovens”.

Lucinda Manuela (Presidente do
SPZN) foi sucinta e acutilitante: “As
duas mogdes dizem bem o quanto
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perdemos nestes ultimos anos” e
Jorge Santos (Presidente da FNE)
acentuou que “a palavra dada ndo
foihonrada”.

No plenario intervieram varios ati-
vistas sindicais, que deixaram men-
sagens bem gritantes da atual con-
dicdo docente e ndo docente, tais
como os professores estdo priva-
dos de vida para além da escola, é
tempo de dizer basta, queremos
mais democracia na gestdo das es-
colas, temos que acabar de uma
vez por todas com as ultrapassa-
gens, chega de burocracias que na-
datém que ver com 0s nossos con-
teudos funcionais.

Na sua nota final, Jodo Dias da
Silva salientou que a massa que
uniu todas as intervencdes foi a de
gue “ndo ha educacdo de qualida-
de sem profissionais valorizados e
reconhecidos”, ndo adormecemos
e ogoverno “tem que assumir com-
promissos com os profissionais
das nossas escolas”. Nas palavras
do Secretario-Geral da FNE, “é pre-
ciso recriar a esperanca” e “é pre-
ciso mudar e termos respostas”.

O Plenario aprovou umamocdo de
docentes e uma mogao de nao do-
centes, ambas por unanimidade e
aclamag¢do. Ndo restam duvidas
gue os profissionais da educagdo
estdo cheios de esperar.




Professores no limite

Mogdo aprovada por unanimidade e aclamagao por cerca de 200 dirigentes e ativistas sindicais dos Sindicatos da FNE, reuni-

dosem Lisboanodia 18 deabrilde 2017.

PROFESSORES NAO ADIAM EXIGENCIAS!

PELA VALORIZAGAO DA CARREIRA DOCENTE
POR MELHORES CONDIGOES DE TRABALHO

Considerando que as politicas desen-
volvidas na area da Educagdo ndo tém
reconhecido nem valorizado adequa-
damente os profissionais do setor;

Considerando que estes profissionais
ndo aceitam que se continue a adiar o
cumprimento das promessas que lhes
foram feitas em termos de desconge-
lamento de carreiras, de melhores
condi¢Ges de trabalho e de expetati-
vas de uma aposentacdo digna;

Considerando que o novo regime de
concursos de docentes e a Portaria de
integracdo extraordinaria de docen-
tes ficaram muito aquém do que eram
as expetativas de milhares de docen-
tes que tem garantido o funciona-
mento regular das escolas, para além
de ndo cumprirem o direito que assis-
te a estes docentes na sequéncia de
contratagdes sucessivas;

Considerando que surgem noticias so-
bre eventuais reconfiguragcdes das car-
reiras que viriamretirar efeitos do des-

congelamento das progressoes e tor-
na-lasainda menos atrativas;

Considerando que ndo ha informacao
suficiente nem clara sobre o processo
designado de flexibilizagdo curricular
e o impacto que esta podera vir a ter
nas condigdes de trabalho dos profes-
sores e na sua profissionalidade;

Considerando que ha escassez de in-
formacgdo sobre o conteldo da trans-
feréncia de competéncias para os
Municipios.




Todos os Docentes dos Sindicatos da
FNE, reunidos em Lisboa no dia 18 de
abril de 2017, na sede da UGT, reivin-
dicam:

- que o Governo assuma, pelas medi-
das politicas que adotar, a renovagao
do respeito, do prestigio e da valoriza-
¢do do empenho e do esforco profis-
sional de todos os Docentes;

-que o ME e o MCTES garantam o des-
congelamento das carreiras e do aces-
S0 aos niveis remuneratérios superio-
res dos docentes que tém ao seu ser-
vigo, integrando a contagem do tem-
po de servico até agora ndo contabili-
zado;

- que o ME promova a revisao das in-
justicas que decorreram dos procedi-
mentos de transi¢ao de carreira ocor-
ridos desde 2008 e que o MCTES asse-
gure o cumprimento integral dos di-
reitos dos docentes e investigadores,
eliminando todas as situagdes de in-
justica e precariedade;

- a dotagdo dos quadros das escolas
com os docentes essenciais para esco-
las de qualidade que promovam o su-
cesso detodososalunos;

-orejuvenescimento do corpo docen-
te das nossas escolas, em todos os ni-
veis de ensino;

- a eliminacdo da precariedade que
continua a marcar a vida profissional
de milhares de docentes e investiga-
dores;

- que o ME e o MCTES assumam a de-
terminagdo de mecanismos especifi-
cos de acesso a aposentacdo, com re-
conhecimento do especial desgaste
que a profissdo docente implica, ga-
rantindo o direito a aposentagdo com
36 anos de servigo, independente-
mente daidade;

- que o tempo de atividade profissio-
nal docente esteja fundamentalmen-
te ligado a atividades pedagdgicas;

- que sejavalorizadaacomponentede
trabalho individual, como essencial
para um desempenho profissional de
qualidade, e que sejam previstos me-
canismos de substituicdo da atividade
letiva, na sequéncia do especial des-
gaste que a profissdao docente implica;

- que nos despachos de organizacao
do ano letivo e de matriculas para o en-
sino basico e secundario sejam clarifi-
cados:

a) O numero limite de alunos/turmas/
niveis por professor;

b) As atividades que integram a com-
ponente letiva e acomponente nao le-
tiva, bem como os mecanismos para a
sua contabilizagdo, com a garantia do
pleno respeito pelo tempo de traba-
Iho individual, essencial para as tare-
fas de preparagao do trabalho com os
alunos, e para as atividades de forma-
¢do einvestigacdo;

c) A contabilizagdo dos intervalos leti-
vos como tempo integral da compo-
nente letiva dos educadores e profes-
sores de todos os setores de ensino;

d) A conversdo das horas de reducéo
ao abrigodoartigo 79.2do ECD em ho-
ras destinadas Unica e exclusivamente
acomponenteindividual de trabalho;

e) A aplicagdo do calendario escolar
do Ensino Basico a Educagdo Pré-
Escolar, conforme recomendacéo da
Assembleia da Republica;

f) A eliminag¢do dos procedimentos
meramente burocrdticos que conti-
nuam a pesar sobre os professores, re-
duzindo o seu tempo de trabalho com
e por causadosalunos;

g) A consideragcdo em sede de IRS da
compensacdo das deslocagGes reali-
zadas para e dolocal de trabalho.

- que o ME garanta uma efetiva aber-
tura de quadros de escola e agrupa-
mento de escola, respondendo a uma
l6gica de atribuicdo as escolas dos re-
cursos que sdo indispensdveis para
permitir a construcdo de percursos de
sucesso paratodos osalunos;

- que o ME garanta o envolvimento
das organizagbes sindicais na deter-
minagdo do quadro de transferéncia
de competéncias para os Municipios,
na drea da Educagdo, em simultaneo
com a determinag¢do do quadro de re-
forgo da autonomia das escolas e dos
seus profissionais;

- que o ME garanta a implementacdo
de processos de debate amplamente
participados com vista a introdugdo
da flexibilidade curricular, nomeada-
mente em termos da sua operaciona-
lizagdo, para o que tém de ser garanti-
dos os recursos e 0s apoios que a per-
mitam, independentemente do cara-
ter experimental que possa ter no pro-
ximo ano letivo, mas que exige que a
generalidade das escolas se prepare
paraasuaimplementagao futura;

Os docentes dos Sindicatos que inte-
gram a FNE, reunidos em Lisboa no
dia 18 de abril de 2017, recomendam
ao Secretariado Nacional e ao
Conselho Geral da FNE que determi-
nem todas as formas de luta que fo-
rem necessarias, nomeadamente a
realizagcdo de greve ou greves, in-
cluindo a sua concretizagdao em con-
vergéncia com outras organizagées
sindicais, se da parte do Governo ndo
forem assumidos compromissos cla-
ros e definido um calendario para a
sua operacionalizagao em relagao a
resolucdo dos problemas identifica-
dos.

Lisboa, 18 de abrilde 2017

Mogdo aprovada por unanimidade e aclamagéo por cerca de 200 dirigentes e ativistas sindicais dos
Sindicatos da FNE, reunidos em Lisboa no dia 18 de abril de 2017.




Trabalhadores Néo Docentes exigem a sua
valorizag¢ao, por uma educacao de qualidade.

Mogdo aprovada no Plendrio de sindicatos da FNE, realizado no dia 18 de abril em Lisboa.

TRABALHADORES NAO DOCENTES

EXIGEM A SUA VALORIZAGAO

POR UMA EDUCAGCAO DE QUALIDADE

Considerando que as politicas desen-
volvidas na area da Educagdo nao tém
reconhecido nem valorizado adequa-
damente os profissionais do setor;

Considerando que continua aserinsu-
ficiente o numero de trabalhadores
nado docentes para garantirem plena e
eficazmente o funcionamento das es-
colas;

Considerando que ha escassez de in-
formacgdo sobre o conteldo da trans-
feréncia de competéncias para os
Municipios.

Os dirigentes e ativistas sindicais dos
Sindicatos que integram a FNE, reuni-
dos em Lisboa no dia 18 de abril de
2017, reivindicam:

- que o ME garanta a efetivagdo do des-
congelamento dos niveis remunera-

térios dos trabalhadores que tem ao
seuservico,

- que o ME garanta o envolvimento
das organizagdes sindicais na deter-
minacdo do quadro de transferéncia
de competéncias para os Municipios,
na drea da Educagdo, em simultaneo
com a determinacgdo do quadro de re-
forgo da autonomia das escolas e dos
seus profissionais;

- que o ME defina os conteudos fun-
cionais dos trabalhadores ndo docen-
tes como passo essencial para o esta-
belecimento das carreiras especiais
destestrabalhadores;

- gque o ME assegure uma correta revi-
sdo da Portaria que define o regime
de racios para trabalhadores ndo do-
centes nas escolas, procedendo a afe-
tagdo as mesmas dos que forem ne-
cessarios ao seu funcionamento regu-
lar;

- que o ME garanta a abertura de con-
cursos para Coordenadores Técnicos
e de Assistentes Operacionais;

- que o ME assuma a determinagdo de
condigOes de concretizagao do direito
a formacdo continua financiada pelo
Orgamento do Estado.

Os dirigentes e ativistas sindicais dos
Sindicatos que integram a FNE, reuni-
dos em Lisboa no dia 18 de abril de
2017, recomendam ao Secretariado
Nacional e ao Conselho Geral da FNE
que determinem todas as formas de
luta que forem necessarias, nomea-
damente o recurso a greve, incluindo
a sua concretizagdo em convergéncia
com outras organizagdes sindicais, se
da parte do Governo nao forem assu-
midos compromissos claros e defini-
do um calendario para a sua concreti-
zacdaoemrelagdo aresolugdo dos pro-
blemasidentificados.

Lisboa, 18 de abril de 2017

Mogdo aprovada por unanimidade e aclamagéo por cerca de 200 dirigentes e ativistas sindicais dos
Sindicatos da FNE, reunidos em Lisboa no dia 18 de abril de 2017.




Referéncia vem no Programa Nacional de Reformas 2016

Contrato coletivo entre a FNE
e a AEEP considerado inovador

Arevisdo global do contrato coleti-
vo entre a Associa¢do dos
Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo — AEEP e
a FNE — Federacdo Nacional da
Educacdo e outros, publicado no
Boletim de Trabalho e Emprego
(BTE) n.2 29/2015, é considerado,
no documento “Mais crescimen-
to, Melhor emprego, Maior igual-
dade - Programa Nacional de
Reformas 2016” (PNR), do
Governo portugués, “um exemplo
de contrato coletivo inovador” e
“um caso paradigmatico de que é
possivel fazer negociacdo coletiva
elaborada e complexa com o atual
regime vigente”, onde para além
“de um regime de adaptabilidade
foi também acordado um regime
de avaliagdo” (pag.40).

O PNR 2016 sublinha que alguns
sindicatos e associacdes patronais
conseguiram contrariar o ambien-
te de aparente paralisacdo nego-
cial, mesmo vivendo num clima de
crise e incerteza do mercado de

trabalho nos ultimos anos, cele-
brando ou revendo contratos cole-
tivos, em que as partes consegui-
ram, com capacidade de didlogo e
talento negocial, criar solugdes de
equilibrio que lhes permitiram ir
além do regulado no Cdédigo do
Trabalho, criando instrumentos de
regulamentacdo coletiva mais ade-
qguados arealidade dos setores.

Segundonotao PNR 2016, num ca-
pitulo dedicado a Evolugao Salarial
e Contratagao Coletiva, a evolugdo
dos salarios em Portugal decorre
da negociacdo coletiva e da nego-
ciagdo individual entre emprega-
dores e trabalhadores. Nos ulti-
mos anos foram introduzidas re-
formas nos mecanismos de fixa-
¢dodossalarios, com o objetivo de
promover a negociacdo a escala
da empresa e evitar a reconducdo
automatica de convengoes.

Contudo, a dimensao das empre-
sas e as caracteristicas do sistema
de negociac¢do coletiva limitam a

sua aplica¢do mais geral e aumen-
tam orisco de criagdo de vazios ne-
gociais que podem, a prazo, con-
duzir a um esvaziamento do espa-
codacontratacdo coletiva que, pe-
lo contrario, se pretende redina-
mizar tendo em vista uma melhor
articulacao entre os niveis setorial
edeempresa.

De um modo geral, assistimos nos
ultimos anos, em Portugal, aum re-
cuo significativo da negociagdo co-
letiva e do seu dinamismo, ainda
que os dados mais recentes, tanto
em instrumentos como em traba-
lhadores abrangidos, mostrem
uma ligeirarecuperagao.

O elogio do programa Nacional de
Reformas 2016 a capacidade de
didlogo social e talento negocial
da FNE é mais um reconhecimento
pelo nosso trabalho, em defesa
dos profissionais da educacdo que
representamos.



FNE na Cimeira Internacional
da Profisséo Docente

I TEACHING

PROFESSION

A FNE, representada pelo seu Presidente Jorge Santos (segundo a contar da esquerda) entre a delegacao
portuguesa presente na cimeira de Edimburgo

Decorreu em Edimburgo, na
Escécia, entre os dias 29 e 31 de
mar¢o de 2017, a 7 2 Cimeira Inter-
nacional da Profissdo Docente.

Esta cimeirateve a particularidade
de juntar a mesma mesa membros
do Governo da drea da Educagdo e
Organizagbes Sindicais represen-
tativas dos Professores dos dife-
rentes paises participantes.

Portugal participou como convida-
do pela primeira vez, num conjun-
to de vinte paises, devido ao bom
desempenho dos alunos portu-
gueses no PISA2015.

A delegacdo portuguesa visitou al-
gumas escolas onde foi possivel
constatarinlocoarealidade do sis-
tema educativo da Escécia.

Na assembleia, as discussdes cen-
traram-se na importancia da parti-
cipacdo das organiza¢Ges sindicais
na definicdo das politicas educati-
vas, no desenvolvimento profis-
sional dos docentes e nos cons-
trangimentos ao exercicio da sua
funcdo, decorrentes quer do ex-
cesso de trabalho, quer das exi-
géncias que sdo colocadas diaria-
mente aos professores.

Portugal assumiu o compromisso
de implementar medidas que me-
Ihorem a atratividade profissional
e procurem fomentar o rejuvenes-
cimento do corpo docente, bem
como a autonomia dos docentes,
quer a nivel curricular, quer peda-
gogico e o desenvolvimento de um
trabalho mais colaborativo entre
os professores.

A préxima cimeira tera como anfi-
trido Portugal e realiza-se em
Lisboa, em finais de marco de
2018.

Jorge Santos
Presidente da FNE



Portugal )'ISTPQOW

Melhorar o bem-estar dos professores e a atratividade da profissdo através de:
desbloquear a progressao salarial dos professores; permitir a sua aposentacdo e a entrada
de novos docentes; inspecionar professores sobre questées de carga de trabalho, para
liberar mais tempo para colaboragdo e concentracdo no ensino e aprendizagem.

Melhorar a aprendizagem e o desenvolvimento profissional dos professores através da
criacdo de um grupo de trabalho com o Ministério, os sindicatos e os académicos, para
identificar as necessidades de formagao e propor mudangas no sistema.

Promover uma maior participacdo dos professores na vida escolar, bem como a sua
autonomia em questdes curriculares e pedagdgicas.
e iR @DOECD @ ¢ #1STP20I7

for Education Tl | govscot

Compromisso da delegac¢ao portuguesa a 72 Cimeira da Profissao Docente de Edimburgo. Todos os profissionais
da Educagao em Portugal esperam ansiosamente pela concretizagcao destes objetivos
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Intemational Summit On The

TEACHING

PROFESSION 2017

30 & 31 March - Edinburgh, UK

Cimeira de Edinburgo
na viséo da OCDE

Todos os anos, em margo, 0s mi-
nistros da educacdo e os dirigen-
tes sindicais dos sistemas educa-
cionais mais eficientes e com me-
Ihor desempenho no PISA encon-
tram-se para procurar maneiras
de melhorar o estado da profissdo
docente. Enquanto na Finlandia o
ensino se tornou a profissdo mais
prestigiosa em outros paises a
situacdo é muito diferente. Na
Republica Eslovaca, em Franga e
na Suécia apenas cinco em cada
100 professores concordam que o
ensino é uma profissdo valorizada
pela sociedade, enquanto na
Croacia e em Espanha, os nimeros
sdode menosde 10em 100.

Ministros e lideres sindicais con-
cordam que o sucesso depende da
apropriacao da profissdo. A mu-
danca real ndo acontecerda sem
que os professores sejam agentes
ativos de mudanga. Quando os go-
vernos ndao conseguem envolver
os professores na conceg¢ao das re-
formas, os professores nao po-
dem e ndo ajudarao muito na im-
plementagdo dessas reformas.
Isso tem a ver com a confianga do
publico nos profissionais e na pro-
fissdo, com decisGes tomadas se-

gundo o corpo de conhecimentos
da profissdo e com a aceitagdo da
responsabilidade e da prestacao
de contas em nome da profissado.

A cimeira deste ano, realizada em
Edimburgo, na Escdcia, focou-se
no modo como a educacdo podera
responder melhor as mudangas
nas exigéncias sociais e,ao mesmo
tempo, mais resiliente a mudanca
politica. Uma coisa é certa: quanto
mais fraca for a profissao, mais vul-
nerdvel sera a educagao nas deci-
sdes politicas, e os profissionais
menos confiantes terdo a nogdo
de que, na verdade, os problemas
que enfrentam dificilmente pode-
rao ser resolvidos pela evidéncia e
pelaciéncia.

Mas os ministros compartilharam
bons exemplos de como os gover-

nos podem ajudar a tornar as suas
ideias reais, como fortalecer a au-
tonomia profissional e uma cultu-
ra colaborativa, onde as grandes
ideias sao compartilhadas, refina-
das e emprestadas, e onde o aces-
so ao financiamento e ao apoio
nao financeiro ajudam tornar es-
sasideias realidade.

Singapura compartilhou a sua ex-
periéncia no estabelecimento de
uma estrutura intermédia na pro-
fissdo que nao é governo, mas go-
vernanga. Os Paises Baixos tentam
desenvolver iniciativas politicas
através de um novo Fundo de
Inovagdo para Professores, em
gue os resultados nao sdo avalia-
dos pelo governo, mas pelos pa-
res, que decidem quais os projetos
aterem financiamento.




Estas sdo licdes valiosas. Mas a ci-
meira terminou com vdrias ques-
tdes ndo resolvidas. A Nova
Zelandia sublinhou que para ga-
rantir excelentes resultados preci-
samos de uma abordagem muito
mais granular, tanto para os alu-
nos, como para a propria profissdao
docente. Ndo podemos ter profes-
sores que perseguem uma missao
social e pessoal se a nossa aborda-
gem permanecer industrial.
Singapura demonstrou-nos que a
diferenciacdo profissional ndo é
necessariamente sobre o salario,
mas também pode ser sobre a
oportunidade para o desenvolvi-
mento profissional.

A cimeira também discutiu como
conciliar o crescente impulso pu-
blico para uma maior flexibilidade
e escolhanaeducagdocomoimpe-
rativo de inclusdo e responsabili-
dade publica, que os governos
tém para com todos os seus cida-
ddos. Exceléncia e equidade sdoin-
separaveis, mas a exceléncia ndo
resulta automaticamente em equi-
dade, nem o contrario.

Os paises também terdo de encon-
trar melhores formas de conciliar
oimperativodainovagdaocomane-
cessidade de estabilidade, coerén-
cia e equidade. Todos precisamos
de desenvolver expetativas realis-
tas sobre o ritmo e a natureza das
reformas. A Escécia lembrou-nos
que é preciso tempo e paciéncia
para compreender o impacto das
medidas de reforma, para cons-
truir a confianca e desenvolver a
capacidade necessaria para avan-
¢armos para a préxima fase de de-
senvolvimento das politicas.

Muitos paises estdo também a ten-
tar resolver os graves desafios de

recrutamento. Sé terdo éxito se pu-
derem tornar o ensino financeira-
mente e intelectualmente mais
atraente e se souberem abordar
guestdes relacionadas com a car-
ga de trabalho e o bem-estar dos
professores.

Lideres sindicais da Suécia,
Inglaterra e Nova Zelandia disse-
ram-nos como os professores pre-
cisam de tempo - acima de tudo:
mais tempo para se preparar, mais
tempo para colaborar com os cole-
gas e fazer as coisas que eles que-
rem fazer para melhorar as vidas
dosseusalunos.

Dadas as limitagdes dos orgamen-
tos publicos, precisamos encon-
trar formas maisinovadoras de uti-
lizar as pessoas, espagos, tempo e
tecnologia que ja temos para res-
ponder a novos desafios.

Andreas Schleicher — Diretor de
Educacio e Competéncias da

OCDE

4 abril 2017




Documento base para a Cimeira de Edinburgo

Professores séo prioridade na Educacéo

International

| Summit on the Teaching Profession

Empowering and Enabling

Teachers to

Improve Equity

and Outcomes for All

Montserrat Gomendio
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“Capacitar e Habilitar os
Professores a Melhorar a
Equidade e os Resultados para
Todos” é otitulo do documento ba-
se que Montserrat Gomendio, da
OCDE, preparou, a partir de varios
relatdérios da organizagdo, para a
Cimeira da Profissdo Docente, de
marco de 2017, em Edinburgo, na
Escécia.

O trabalho apresenta trés capitu-
los: Desenvolvimento e
Aprendizagem Profissional,
Garantir Estruturas de Educacao
Nacionais e o Ambiente Politico
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Apropriados e, ainda, o Desafio da
Exceléncia Sustentavel e da
Equidade na Aprendizagem.

Neles a OCDE reafirma que apesar
do aumento do financiamento e
de muitas reformas, a maioria dos
sistemas educacionais ainda esta
procurando formas de preparar
melhor os seus alunos para um
mundo no qual a mudanga tecno-
légica e a revolucdo digital estdo
mudando a maneira como traba-
Ihamos, vivemos e nos relaciona-
MOS uns com os outros.

No entanto, os sistemas educacio-
nais que conseguiram melhorar os
resultados dos alunos mostram-
nos que o caminho a seguir é fazer
com que os professores sejam
uma prioridade. Esta é também a
mensagem de Andreas Schleicher
no prefacio deste documento. Por
isso, a adaptabilidade dos siste-
mas educativos e a sua capacidade
de evoluir depende, em Uultima
analise, de permitir que os profes-
sores tenham condi¢Ges de vida e
de trabalho para transformar o
que aprendem e transformar o mo-
do como aprendem os seus alu-
N0S.

Isso requer um forte apoio dos go-

ernos e o0 acesso a formacgao para
0s professores, tanto antes de en-
trarem na profissdo como depois,
com novas formas de desenvolvi-
mento profissional que os ajudem
a envolverem-se numa instrucao
mais direta e eficiente, que se
adapte as necessidades e diversi-
dadesdassalas de aula.

Os sistemas educacionais preci-
sam de ter bom desempenho em
duas dimensdes: exceléncia e equi-
dade. Varios paises de alto desem-
penho em Educa¢do conseguem
bons resultados em ambas, de-
monstrando que a exceléncia e a
equidade ndo sdo mutuamente ex-
clusivas.

Paraisso, é necessario tomar medi-
das especificas para superar os fa-
tores que podem dificultar o de-
sempenho dos alunos, como o seu
histdrico socio-econémico, a con-
dicdo de migrante e o género.



http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/education/empowering-and-enabling-teachers-to-improve-equity-and-outcomes-for-all_9789264273238-en#page1

FNE e Associacao de Solidariedade
Social dos Professores celebram protocolo

Qap

ASSOCIACAD DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
DOS PROFESSORES

1

A FNE e a ASSP - Associacdo de Solidariedade Social
dos Professores celebraram um protocolo em 11 de
abril de 2017, comprometendo-se a desenvolver
relacionamentos de maior proximidade, tendentes a
melhor servir e informar os Professores sobre o
essencial do trabalho que desenvolvem, dispondo-se
a ASSP a possibilitar a utilizagdo das suas Residéncias
aos associados dos Sindicatos da FNE.

A ASSP é uma associagdo de Professores que tem
como objetivo a prestagdo de servigos de natureza
social, humanitaria e cultural aos professores seus
associados e familiares, sendo detentora de quatro
Residéncias de Professores, situadas em Carcavelos,
Setubal, Aveiro e Porto. Nos termos do Protocolo, os
associados da associacdo tém prioridade no acesso
as Residéncias, garantindo-se aos associados dos
Sindicatos da FNE a aplicagdo de precos idénticos aos
dos associados da ASSP, de acordo com as condicdes
de acesso estabelecidas.

. \¥ sejamos
O . SOLIDARIOS! S

Assim sendo, todos ficam sujeitos as condi¢des
previstas no Regulamento Interno das respetivas
Residéncias, pagando uma jdia de entrada, sem
direito a retorno, igual ao valor da mensalidade que
for estabelecida caso a caso e uma mensalidade
adiantada.

A FNE compromete-se a dar a conhecer aos seus
associados o Protocolo agora assinado e as quatro
residéncias que a ASSP possui em Carcavelos,
Setubal, Aveiro e Porto e divulgard entre os seus
associados as iniciativas organizadas pela ASSP. Por
seu lado, a ASSP devera divulgar as iniciativas da FNE
e dos seus Sindicatos.

O protocolo tem a validade de um ano, podendo ser
renovado por iguais e sucessivos periodos.



Contributos da FNE para a alteracao do despacho
que determina o calendario escolar
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A FNE enviou ao Diretor Geral da
Educacgdo os seus contributos na
continuagao da nossa manifesta-
¢do de interesse no caso da con-
sulta publicasobre o calendario es-
colar.Eisoseuteor:

Sem prejuizo dos contributos
enviados nesta sede de procedi-
mento de consulta publica, enten-
demos que sobre esta matéria o
Ministé-rio da Educacdo deveria
agendar reunides com os sindica-
tos nas quais fosse possivel discu-
tiras vdrias solucdGes e possiveis al-
teragOes a introduzir na logica de
organiza¢do do calenddrio escolar.

Sobre esta matéria a FNE entende
pronunciar-se a dois niveis. Num
primeiro nivel, apresentamos al-
guns contributos e sugestbes que
devem ser apreciados no quadro
de uma decisdo mais aprofundada
sobre esta matéria, uma vez que a
urgéncia de emitir legislacdao so-
bre esta questdo ndao permite um
tratamento mais alargado e apro-
fundado.

Num segundo nivel, deixamos al-
gumas consideracdes e sugestdes
gue deverao ser ponderadas no en-
guadramento que este ano ainda
deverd ser estabelecido sobre este
assunto.

| - CONTRIBUTOS E SUGESTOES SOBRE A ORGANIZACAO DO TEMPO ESCOLAR

A matéria da organizagao do tempo escolar é sensivel
e complexa, merecendo uma andlise aprofundada,
até porque interfere com a qualidade dos processos
de ensino-aprendizagem.

Nao podem ser pressupostos de reducao de custos a
sobreporem-se as duas preocupagdes que devem
prevalecer em relacdo a esta matéria: quais sdo as
boas condicGes para ensinar; quais sdo as boas condi-
¢Oes paraaprender.

E porisso que propomos que seja constituido um gru-
po de trabalho multidisciplinar e com participacao
dos parceiros sociais que, com base em estudos
nacionais e internacionais, possa apresentar um con-
tributo que venha a ser considerado no ambito

de politicas educativas de amplo consenso nacional,
para serem estdveis e duradouras.

Aorganizagao dotempo escolar deve questionar solu-
¢Oes que tém sido adotadas e propor novas articula-
¢Oes, uma vez que entendemos que se deve estudar
0 que é mais adequado para bons processos de ensi-
no-aprendizagem, em termos, nomeadamente de:

-numero de dias de atividade letiva;

- nimero de dias e localizagdo no tempo das inter-
rupgoes da atividade letiva, prevendo solugées flexi-
veis que incorporem interrupgdes determinadas a ni-
vel nacional e outras que possam ser determinadas
pela prépriaescola;
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- numero de horas de aula e de outras atividades por
dia, por semana e porano;

- a localizagdo no horario de determinadas discipli-
nas.

Vale a pena refletir ainda sobre se se deve manter a
atual organizacdo do ano letivo em trés “trimestres”,
a0s quais estdo associadas praticas burocraticas de
avaliacdo de alunos, que podem ser substituidas por
outras metodologias e com outros suportes e calen-
darios.

Ainda recentemente o Conselho Nacional de
Educacdo publicou o estudo “Organizagdo escolar—o

tempo”, precisamente a propdsito da organizagdo do
tempo de trabalho de aprendizagem dos alunos co-
mo recurso educativo chave para o sucesso, o qual
contém uma interessante revisdo de literatura sobre
esta matéria e que deveria ser tida em consideracdo
no ambito do Grupo de Trabalho anteriormente suge-
rido.

Considera-se também essencial promover uma revi-
sdo da organizacdo do tempo de trabalho dos docen-
tes, o qual tem visto reduzir a sua componente peda-
gogica, o que claramente desvirtua o que deve ser a
ocupacao mais significativa do tempo de trabalho do-
cente.

Il - CONTRIBUTOS E SUGESTOES PARA O DESPACHO PARA O ANO LETIVO DE 2017/2018

- Sendo o direito a férias irrenunciavel, o calendario
escolar e de exames devera assegurar que os profes-
sores avaliadores possam gozar as suas férias, uma
vez que se verifica um prolongamento da classifica-
¢do de exames durante o més de agosto, o que im-
possibilita alguns docentes de usufruirem deste
direito.

A mesma situacdo se coloca no caso dos docentes
que integram o secretariado de exames. Se porven-
tura, o gozo total de férias for de todo inviavel devera
proceder-se ao pagamento das férias ndo gozadas,
conforme determinaallei.

- Os docentes a exercer fungGes nas atividades de en-
riquecimento curricular devem ter direito ao gozo de

férias no final do seu contrato, ndo sendo obrigados
a0 gozo das mesmas nas interrupgoes letivas.

- O calenddrio escolar devera prever a possibilidade
de paragem das atividades letivas para a realizacao
das avaliagdes intercalares, se a escola as quiser pro-
mover, ndo se aceitando a sua realizacdo, ao fim da
tarde e noite, durante as atividades letivas, uma vez
que tal situacdo provoca uma enorme sobrecarga de
trabalho nos docentes e nos ndao docentes, repercu-
tindo-se na qualidade do seu trabalho.

- As interrupgoes letivas devem ocorrer em simulta-
neo em todos os niveis de ensino, nomeadamente na
educacdo pré-escolar, assim como para os técnicos
especializados.



Em audicdo publica no Parlamento

O pensamento da FNE sobre a escola inclusiva

—

Fatima Carvalho (SPZC)

Uma delegacdo da FNE constituida
por Fatima Carvalho (SPZC), Maria
Luisa Martins (SPZN) e Paulo
Fernandes (SDPSul), participou narea-
lizagdo de Audigdo Publica sobre "Que
mudangas para uma escola e uma soci-
edade verdadeiramente inclusivas?
Testemunhos de vivéncias da escola-
ridade por parte de alunos com NEE"
(Audicdo Parlamentar N2 5-GT-EE-
XIll), promovida pelo Grupo de
Trabalho da Educagdo Especial, que
decorreu na Assembleia da Republica,
em5deabrilde 2017.

A escola inclusiva é uma das grandes
preocupacgdes da FNE, sendo por isso
a alteracdo ao Decreto-Lei n® 3/2008
uma das suas grandes reivindicagdes,

no sentido de uma verdadeira equida-
de educativa, que garanta, na realida-
de, umaigualdade tanto no acesso co-
mo nos préprios resultados dos alu-
nos.

Refere a Lei de Bases do Sistema
Educativo que “todos os portugueses
tém direito a educagdo e a cultura,
nos termos da Constituicdo”. Por seu
lado, a Declaragdo de Salamanca
(1994) sublinha que o “principio fun-
damental das escolas inclusivas con-
siste em todos os alunos aprenderem
juntos, sempre que possivel, indepen-
dentemente das dificuldades e das di-
ferengas que apresentem”.

Na visdo desta Declaragdo, as escolas
devem reconhecer e satisfazer as ne-
cessidades diversas dos seus alunos,
adaptando-se aos varios estilos e
ritmos de aprendizagem, de modo
que garantam um bom nivel de edu-
cacgdo para todos, através de curricu-
los adequados, de uma boa organiza-
¢do escolar, de estratégias pedagogi-
cas, de utilizagdo de recursos e de
uma cooperagdo com as respetivas co-
munidades.

Neste sentido é necessario um con-
junto de apoios e de servigos para sa-
tisfazer todas as necessidades espe-
ciais dentro da escola. A educacédo é
umdireito basico reconhecido atodos
os seres humanos, sendo que alguns,
pelas suas especiais fragilidades, ne-
cessitam de apoio para conseguirem
atingir um nivel de educagdo e desen-
volvimento condigno.

Outros documentos tém vindo a
apoiar a implementacgdo e consolida-
¢do do conceito de inclusdo, como a
Convengdao das Nagbes Unidas dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(2006), que p&e o foco na necessida-
de dos Estados membros se compro-
meterem a implementar um sistema
de educacaoinclusivo.

A Escola Inclusiva surge com especial
relevo na sequéncia da Declaragao de
Salamanca, que prevé serem as esco-
las regulares o meio por exceléncia de
combate contra atitudes discriminan-
tes, criando comunidades abertas e
solidarias, construindo uma socieda-
deinclusiva e atingindo a educacdo pa-
ratodos com equidade.

Nesta audigdo publica no Parlamento,
a FNE aludiu ao papel dos atores prin-
cipais nesta luta por uma escolainclu-
siva, passando pela crianga e o jovem,
afamilia, os professores das turmas re-
gulares, os professores de educagdo
especial, os terapeutas, intérpretes,
médicos, e psicélogos, as escolas, as
escolas de referéncia (alunos cegos e
com baixa visdo, educacao bilingue de
alunos surdos, intervengdo precoce
nainfancia), as unidades de ensino es-
truturado (perturbagBes do espetro
do autismo), unidades de apoio espe-
cializado (multideficiéncia e surdoce-
gueira congénita), os centros de re-
cursos para ainclusdo (CRI) ou os cen-
tros de recursos TIC para a educacgdo
especial.
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Recomendagdes a montante
DoDLn23/2008

A respeito de recomendagdes a mon-
tante do Decreto-Lei n23/2018, a FNE
refere que se repensem politicas de in-
clusdo que favorecam mudanga de
mentalidades e atitudes, na escola e
na sociedade, de forma que se permi-
ta que todas as criangas e jovens de-
senvolvam as suas potencialidades e
adquiram competéncias que lhes per-
mitam uma verdadeira inclusdo no
mundo do trabalho e na vida social e
colocar, em diploma préprio, as varias
areas de intervengdo, tais como
Dificuldades Especificas de Aprendi-
zagem, Apoios Especializados,
Necessidades Educativas Tempora-
rias/Permanentes.

A isto devemos acrescentar a criacdo
de uma rede sustentavel de docentes
dos apoios educativos, de forma que
haja respostas educativas (diversas
das Necessidades Educativas
Especiais - NEE), para alunos com difi-
culdades de aprendizagem e cominsu-
cesso, aque devemos juntaraintegra-
¢do das DEA (Dificuldades Especificas
de Aprendizagem - Dislexia,
Disortografia, Discalculia, Disgrafia)
no diploma, assumindo, claramente,
que as mesmas constituem NEE, ain-
da que possam merecer uma contex-
tualizagdo especifica, face a outras
mais significativas, nos dominios cog-
nitivo, motor e/ou sensorial.

Para a FNE sdo ainda indispensaveis o
investimento em todas as zonas do
pais em Equipas de Intervencdo
Precoce, Escolas de Referéncia,
Unidades de Ensino Estruturado e
Unidades de Apoio Especializado, es-
tabelecendo parcerias adequadas
com os Centros de Recursos para a
Inclusdo, combatendo assim as assi-
metrias regionais e permitindo uma
maior equidade de acesso as medidas

de educacgdo especial; o investimento
em recursos humanos com a coloca-
¢do atempada de terapeutas da fala e
terapeutas ocupacionais, psicélogos,
intérpretes (LGP — Lingua Gestual
Portuguesa), formadores, docentes
especializados e outros técnicos espe-
cializados, seja nos Agrupamentos de
Escola, nas Escolas de Referéncia, nas
Unidades de Ensino Estruturado, nas
Unidades de Apoio Especializado e
nos CRIs ou a consequente abertura
de vagas de acordo com as reais ne-
cessidades nos grupos 9101, 9202 e
9303.

A FNE considera ainda de importancia
primordial o investimento em equipa-
mentos informaticos, tecnologias de
apoio, software educativo e recursos
didaticos (material em carateres am-
pliados, em braille; em formato digi-
tal, em dudio e materiais em relevo) e
modificagGes nos espagos e mobilia-
rio que se mostrem necessarias; o de-
senvolvimento de plataformas de par-
tilha de instrumentos de avaliacdo e
de boas praticas em educagdo inclusi-
va; a constituicdo de equipas multidis-
ciplinares, que se articulem entre si e
trabalhem em cooperagao; o reforgo
da coresponsabilizacao dos Diretores
de Turma/Titulares de Turma e a orga-
nizagdo dos horarios dos diferentes
profissionais ou a necessidade de for-
macao inicial, especializada e conti-
nua para docentes, ndo docentes e
técnicos.

No seu pensamento sobre uma escola
verdadeiramente inclusiva a FNE de-
fende que se respeite a legislagdo que
define o nimero de alunos por turma
consagrado no Despacho normativo
1-H/2016 (“As turmas que integrem
alunos com NEE de cardter perma-
nente... sdo constituidas por 20 alu-
nos, ndo podendo incluir mais de dois
alunos nestas condigées”); que se
equacione o plasmado no Despacho
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normativo 1-H/2016, quanto a redu-
¢do de turmas ficar dependente do
acompanhamento e permanéncia des-
tesalunos na turma em pelo menos 60
% do tempo curricular e ainda uma ma-
ior oferta formativa para os alunos
que estdo a terminar o ensino secun-
dario e emtransi¢cdo paraavida ativa.

Propostas de alteragao

Quanto a alteragdes ao Decreto-Lei
n2 3/2008 a FNE realca a necessidade
de se adequar os critérios de elegibili-
dade de alunos/as, tendo em conta os
problemas de baixa frequéncia e alta
intensidade e problemas de alta fre-
quéncia e baixa intensidade); a possi-
bilidade de conjugar a CIF (Classifica-
¢do Internacional de Funcionalidade)
com outros instrumentos de avalia-
¢doouaindaaintrodugdo de umame-
dida intermédia entre as Adequacdes
Curriculares Individuais e o Curriculo
Especifico Individual (CEl).

Neste campo, a FNE reivindica ainda
que a transi¢do dos alunos, com curri-
culo especifico individual que fre-
guentam o ensino secundario, seja
acompanhada de forma que dé conti-
nuidade ao seu percurso académico, a
sua plena integracdo social e a sua in-
sercdo no mercado de trabalho, de-
pois de concluida a escolaridade obri-
gatdria (Revisdo da Portaria 201-
C/2015); uma maior cooperagao en-
tre as escolas, instituicdes e empresas
de forma que favoregaaintegragao so-
cial do aluno com CEl e a sua integra-
¢dono mercado de trabalho; e por fim
a certificacdo escolar dos alunos com
CEl, de modo que permita uma me-
Ihorinsercdo navida pds-escolar.

http://www.canal.parlamento.pt/?ci
d=1850&title=gt-educacao-especial-
audicao-publica-que-mudancas-
para-uma-escola-e
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A mobilidade dos trabalhadores

em funcoes puUblicas
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O INA — Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas, de acordo com
as competéncias previstas na sua lei organica e por
forca do Despacho 16107/2012, de 19 de dezembro,
é quem tem vindo a exercer as fung¢des de entidade
gestora da mobilidade dos trabalhadores em fungdes
publicas, previsto na Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LFTP) nomeadamente nos artigos
922 3 1002 e 1532 (remuneracdo), desde entdo para
ca.

A necessidade de uma entidade gestora para a mobi-
lidade infere-se, desde logo, do disposto non21 do ar-
tigo 929 supra referido e do facto incontorndvel de a
mobilidade ndo se poder desassociar da convenién-
cia para o interesse publico, designadamente para si-
tuagBes em que a economia, a eficdcia e a eficiéncia
dos érgdos ou servigcos oimponham. O principal gran-
de objetivo do legislador foi, aqui, o de “reaprovei-
tar” recursos humanos existentes e qualificados den-
trodafuncao publica.

Assim temos que a mobilidade pode ser requerida pe-
lo trabalhador, mas ndao deve ser deferida apenas no
seu préprio interesse, mas em conciliagdocomum in-
teresse que é tido pelo legislador como um interesse
maior—ointeresse publico.

Neste sentido, existe a necessidade de distinguir as di-
ferentes modalidades de mobilidade:

i—A Mobilidade na Categoria— o trabalhadorem fun-
¢Oes publicas que muda de local de trabalho ou de ati-
vidade, mantendo a sua carreira e categoria;

ii—A Mobilidade Inter-Categorias — o trabalhador em
fungdes publicas que mantém a sua carreira mas mu-
da de categoria, de que sao exemplos os casos de um
assistente operacional que passa a encarregado ope-
racional ou de um assistente técnico que passa a coor-
denadortécnico;

iii — A Mobilidade Intercarreiras — o trabalhador em
fungdes publicas que passa a exercer fungdes distin-
tas das que correspondem a sua categoria de origem,
desde que detenha titularidade de habilitagao ade-
guada ou exigida para o seu exercicio, de que sao
exemplos os casos de um Assistente Operacional que
passa a exercer as funcdes de um Assistente Técnico
ou de Técnico Superior ou de um Assistente Técnico
gue passa a exercer fungdes de Técnico Superior.

Em qualquer das modalidades supra identificadas, a
mobilidade pode ser concretizada por acordo entre
0s Orgdos ou servicos de origem e destino, com ou
sem acordo (artigo 952 LTFP) do trabalhador.



Face a tudo quanto ficou dito, se um trabalhador em
fungdes publicas tem conhecimento da existéncia de
um servico de destino da sua conveniéncia que apre-
senta postos de trabalho previstos e ndo ocupados
(artigo 302, n28 LTFP) e se este servigo de destino po-
de “recrutd-lo” em regime de mobilidade pela dura-
¢dode 18 meses (artigo 972 LTFP) poderd ocorreroin-
deferimento do servico de origem? E este indeferi-
mento poderd vir a ser ultrapassado?

A excecdo a dispensa do acordo do servigo de origem

encontra-se regulamentada no artigo 962 da LTFP. No

entanto, esta excec¢ao so se verifica quando a mobili-

dade opere para servigo ou unidade organica fora das

areas metropolitanas de Lisboa ou Porto e quando ha-
jam decorrido seis meses sobre a recusa de acordo

do érgadoou servico de origem, numa situagdo de mo-

bilidade relativaao mesmo trabalhador, ainda que pa-
ra outro servigo de destino.

E conseguindo a sua mobilidade, o trabalhador em
fungdes publicas podera consolida-la?

Esta questao é pacifica quando se trata da modalida-
de de mobilidade na categoria, quer seja na mesma
atividade ou em diferente atividade, quer dentro do
mesmo servico ou entre dois 6rgdos ou servigos (n21
doartigo992da LTFP).

Ja no que se refere as modalidades de mobilidade in-
tercategorias ou intercarreiras, a Lei remetia para
uma Portaria que nunca veio a ser publicada, mas
com a entrada em vigor do Orcamento de Estado de
2017 (aprovado pela Lei 42/2016) o problema parece
ter vindo a ser resolvido, embora todos continuemos
expectantes quanto a sua concretizacao.
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Trata-se de um aditamento a LTFP, o artigo 992-A —
Consolidagao da mobilidade intercarreiras ou inter-
categorias, que regulamenta isso mesmo — a possibi-
lidade da consolidacgdo, a partir de 1/1/2017, com a
condicdo dareunido de um conjunto de requisitos cu-
mulativos ai previstos.

Esta é pois a grande novidade acerca do regime de
mobilidade de que tanto se fala e que todos espera-
mos ver concretizado—a consolidagao da mobilidade
passa a ser possivel em todas as modalidades de mo-
bilidade.

Carina Silva
Dirigente do STAEEZN
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A FNE em semindrio do EQAVET em Lisboa:
Melhorar a Educacéo e Formacéao Profissional

O Secretariado do EQAVET (Qua-
dro de Referéncia Europeu de
Garantia da Qualidade para a
Educacdo e Formacao Profissional
(EFP), da Comissdo Europeia, em
parceria com a Agéncia Nacional
de Qualificacdo e Formacao
Profissional (ANQEP) realizou, nos
dias 29 e 30 de margo de 2017, na
Escola de Hotelaria e Turismo de
Lisboa, um debate para discussao,
reflexdo e partilha sobre diferen-
tes formas de identificar areas e
implementar a¢des de melhoria
daEFP.

O debate centrou-se em dois blo-
cos tematicos, um relativo a fase
de avaliagdo, outro a fase de revi-
sdo. No primeiro tema, “Apoio os
prestadores de formacdo na iden-
tificagdo de areas e implementa-
¢do de acdes de melhoria de acor-
do com o EQAVET - A Fase de
Avaliacao”, foram apresentadas as
experiéncias de Portugal e
Hungria. os participantes parti-
Iharam as suas experiéncias e me-
Ihores praticas em avaliacdo, di-
vulgacao dos resultados da avalia-

¢do e construcdo de planos de me-
Ihoria para tornar a oferta da EFP
mais relevante para as necessida-
des dos alunos e do mercado de
trabalho.

No inicio do debate foram coloca-
das as seguintes questdes: 1) Os
procedimentos/mecanismos de
avaliacdo sdo definidos em todos
os niveis relevantes? S3o regular-
mente avaliados os processos de
EFP (qualificagGes e concecgao cur-
ricular, modalidades de aprendiza-
gem baseada no trabalho, forma-
¢dodeformadores, avaliagdo e cer-
tificacdo, etc.)?; 2) Como sdo utili-
zados esses mecanismos? Fazem
parte dos processos de autoavalia-
¢do?; 3) Como é que as informa-
cOes sobre os resultados da avalia-
cdo sdo publicamente divulga-
das?; 4) Que mecanismos estdo
em vigor para ajustar o sistema
com base nos resultados da avalia-
cdo e elaborar planos de acao para
amudanca?

Nosegundo dia de atividades, o de-
bate centrou-se no “Apoio aos

prestadores de formacdo na iden-
tificacdo de areas e implementa-
¢do de acbes de melhoria de acor-
do com o EQAVET - A Fase de
Revisdo, Fechando o ciclo da
Qualidade da Avaliagdo”.

Neste bloco tematico foram apre-
sentadas as experiéncias de Italia
e Finlandia. Seguidamente, os par-
ticipantes partilharam as suas ex-
periéncias de concec¢ao de meca-
nismos de feedback (dos alunos e
professores /formadores) e de uti-
lizagdo dos dados obtidos, com vis-
ta a melhorar continuamente a
oferta de EFP no ambito do Plano
Estratégico EQAVET 2016-2017,
com base nas seguintes questdes:
1) Existem procedimentos para
feedback e revisdo?; 2) Os resulta-
dos / impactos dos processos de
avaliagao sao discutidos com as
partes interessadas relevantes?;
3) Como é recolhido e utilizado o
feedback dos alunos e professores
/ formadores sobre os processos
de ensino e aprendizagem?; 4) As
informacGes sobre o feedback sdo
amplamente divulgadas publica-
mente?

Tendo em conta os aspetos anali-
sados, concluiu-se que os meca-
nismos derecolhade dados e de di-
vulgacdo de informagao desenvol-
vidos ao nivel do sistema devem
ser complementados por meca-
nismos de apoio aos formadores,
com o objetivo de facilitar a reco-
Ihadeinformacdo (das partesinte-
ressadas), aumentando assim a
transparéncia e a relevancia geral
da Educacdo e Formacdo Profis-
sional.

MariaJosé Rangel
SDPGL



Descongelamento das carreiras e precariedade

FESAP busca compromisso negocial

A FESAP reuniu em 4 de abril, no
Ministério das Financas, em
Lisboa, com a Secretaria de Estado
da Administra¢do Publica, Caroli-
na Ferra, e com representantes do
Ministério do Trabalho, Solidarie-
dade e Segurancga Social, no senti-
do de propor ao Governo um com-
promisso negocial que permita,
tdo brevemente quanto possivel,
descongelar as progressdes e as
promogdes nas carreiras e resol-
ver as situacdes de precariedade
que persistem na Administracao
Publica (AP).

Nesse sentido, a FESAP propds a as-
sinatura de um novo compromisso
negocial, evitando assim que os
trabalhadores se vejam forcados a
enveredar por formas de luta mais
duras, como as que foram aprova-
das no Xlll Congresso da UGT, de
marco de 2017, as quais incluem a
realizagdo de uma Greve Geral da
AP.

Nesta reunido, Carolina Ferra dis-
se que no decurso do més de maio
serd feito um levantamento, por
Ministério, dos trabalhadores
que, por aplicacdo do atual siste-
ma de avaliacdo de desempenho
da Administracdo Publica (SIA-
DAP), relinem os créditos necessa-
rios para progredirem nas respeti-
vas carreiras, de modo que, ja em
junho/julho, apds negociagdo com
as organizagdes sindicais, os orga-
mentos dos servigcos possam refle-
tir as verbas necessarias para o
efeito, vindo as mesmas a ser pos-
teriormente incluidas no Orca-
mento do Estado para 2018.

A FESAP defende que todo o pro-
cesso negocial devera desenvol-
ver-se de modo que o descongela-
mento das progressdes e promo-
¢Oes nas carreiras, tendo em conta
a totalidade do tempo efetivo de
servigo, possa tornar-se uma reali-
dade, pondo termo a mais de 7
anos de congelamentos e dando
consequéncia aos resultados da
avaliagdo de desempenho dos tra-
balhadores, cujos efeitos tém esta-
do também eles congelados por
forca das restricdes orcamentais
que tém sido impostas, e pondo
fim a ideia errada, mas muito vul-
garmente divulgada, de que exis-
tem progressdes automadticas na
AP.

Relativamente a eliminagdo das si-
tuagdes de precariedade laboral
na AP, a Secretaria de Estado infor-
mou que estard terminada e sera
entregue aos sindicatos a portaria

gue o Governo esta a ultimar para
a criacdo de comissdes bipartidas
(com elementos dos ministérios e
das organizag¢Ges sindicais), com o
objetivo de regularizar as situa-
¢Oes de milhares de trabalhadores
que, ndo obstante estarem ha vari-
0s anos a preencher necessidades
permanentes dos servigos, per-
manecem com vinculos laborais
precarios.

Finalmente, a FESAP exigiu ao
Governo que, a semelhanca do
que esta a acontecer para o setor
privado, sejam tomadas medidas
na AP no sentido de despenalizar
as aposentagOes antecipadas de
todos quantos tenham carreiras
contributivas longas, defendendo
que, asemelhancado queficoues-
tabelecido para as forgas militares,
seja permitida a aposentagdo ante-
cipada sem penaliza¢gdes com 60
anosdeidade e 40 de descontos.




FNE na primeira reuniéo do novo
Comité do CSEE em Bruxelas

Primeira reuniao do novo Comité do CSEE eleito na conferéncia de dezembro de 2016 em Belgrado, na Sérvia

O Comité Sindical Europeu da
Educacdo (CSEE) reuniu recente-
mente em Bruxelas pela primeira
vez o seu novo Comité, eleito na
Conferéncia de Belgrado de de-
zembro de 2016, com o objetivo
de organizar as atividades de
2017. Este Comité do CSEE é cons-
tituido por uma das organizagdes
sindicais de cada pais, cabendo a
FNE (através de Alexandre Dias) a
representacao de Portugal nos pro-
ximos quatro anos.

O tema principal da reunido dizia
respeito ao papel e a estrutura do
CSEE enquanto Regidao Europeia
da Internacional da Educacéo (IE)
e a sua ligacdo a Confederacdo
Europeia dos Sindicatos (CES),
com especial destaque, como é na-
tural, para o papel do Comité do
CSEE e dos seus membros, que em

muitos casos representam varias
organizag0es sindicais de um pais.

A reunido incluiu uma apresenta-
¢do e discussdo sobre a consulta
da IE feita as suas organizagles
membros a respeito da revisao das
estruturas da organizagdo, pro-
posta pelo Congresso de 2015, em
Otava, no Canada. Muitos mem-
bros do Comité expressaram a sua
opinido quanto ao que deve ser o
papel, o conteldo e o trabalho do
CSEE, confirmando que na sua es-
trutura atual é da maneira que ele
melhor pode servir o interesse dos
seus filiados na Europa.

Na reunido foram apresentados e
aprovados relatérios dos diferen-
tes drgdos estatutarios e consulti-
vos. Debateram-se os relatdrios
da conferéncia do CSEE de dezem-

brode 2016, em Belgrado, bem co-
mo as diferentes sessGes temati-
cas ai desenvolvidas: Ensino
Superior, Pré-escolar e a Educacao
de Infancia, Formagdo Continua
Docente, Didlogo Social Europeu e
Migracdes e Igualdade.

No respeitante ao superior, o
Comité do CSEE adotou uma de-
claracdo, apresentada pelo seu
Comité do Ensino Superior e
Pesquisa (HERSC), em relacdo as
Marchas pela Ciéncia, levadas a ca-
bo em todo o0 mundo em 22 de
abril de 2017. Com esta declara-
¢do, as organizacdes membros do
CSEE exprimem a sua preocupa-
¢do pelo facto de os cientistas eu-
ropeus serem cada vez mais amea-
¢ados por politicas europeias e na-
cionais que se concentram em ob-
jetivos de investigacdo a curto pra-
z0.



A

Entre outras decisOes tomadas, as
recomendacdes sobre a garantia
da diversidade na educacdo, apre-
sentadas pelo Comité Perma-
nente do CSEE para algualdade, fo-
ram aprovadas pelo Comité, para
apoiar as organizacdes membros
do CSEE em cada pais europeu, na
implementacdao das suas resolu-
¢Oes sindicais referentes a 2016,
em matéria deigualdade.

De seguida analisou-se a Imple-
mentacdo daagendadetrabalhoe
asresolugdes para2017-2020, on-
de constardo alguns dos temas ja
desenvolvidos pelo CSEE, como o
didlogo social, a luta contra a pri-
vatiza¢do da educagdo, garantir a
qgualidade na educacdo, a profis-
sao docente no séc. XXl e a digitali-
zacdodaeducacao.

A digitalizacdo da educacdo e a
constante pressao para a privati-
zacdo do ensino foram um dos as-
petos que geraram mais preocu-
pacdo. Dereferirarealizagdo do se-
minario Copyright in the single
market, a30 de maio, em Malta, or-
ganizado pela presidéncia europe-
ia, onde serdo analisados diferen-
tes setores de atividade, um dos
quaisaeducacdo.

Debateu-se de igual modo a estra-
tégia do CSEE relativamente a pre-
sidéncia Maltesa da Unido
Europeia (UE), a agenda de com-
peténcias desenvolvida pelo
CEDEFOP e os desenvolvimentos
do Processo de Bolonha. Referiu-
seaindaa preparagao do novo pro-
grama Erasmus + e a criacdo do
Erasmus Pro, dirigido a alunos a
procura do primeiro emprego, que
preveé a possibilidade de garantir a
mobilidade de trabalhado-
res/estagiarios por um periodo de
6al12meses.

O tema transversal da reunido foi
o didlogo social europeu. Neste
momento ha uma campanha da
Confederacdo Europeia de
Sindicatos (CES) relativa aos sala-
rios chamada pay raise campaign.
Ha propostas para desenvolver es-
tas campanhas ao nivel das confe-
deragdes sindicais e das federa-
¢Oes setoriais nos proximos dois
anos.

Ha desenvolvimentos ao nivel da
Higiene e Seguranca no Trabalho,
onde estdo previstas novas parce-
rias com a Agéncia Europeia paraa
Seguranga e Saude no Trabalho
(OSHA). Estao ainda previstas ses-
sdes de trabalho sobre o Didlogo
Social Europeu, uma das quais a

realizacdo de uma mesa redonda
integrada no Projeto Ill do Didlogo
Social Setorial Europeu da
Educacdo,onde a FNE integraores-
petivo Grupo Consultivo, que sera
realizada no proximo dia 8 de maio
de 2017, no Porto.

Por fim, fez-se uma analise da si-
tuacdo politica em alguns paises
europeus. De salientar a situacdo
da Turquia, onde mais de 30 mil
professores foram despedidos e
perderam o vinculo a funcdo pu-
blica, por alegadamente terem par-
ticipado no golpe de estado contra
ogoverno.

Kamuran Karaca, Presidente da
EGITIM SEN, dirigiu-se aos mem-
bros do Comité e agradeceu aos co-
legas europeus, Secretariado do
CSEE e da IE pelo seu apoio conti-
nuo aos professores e povo turco,
enfatizando a necessidade de man-
ter a pressao sobre o governo do
seu pais e dando uma visdo geral
das acdes empreendidas pela
EGITIM SEN para apoiar os profis-
sionais da educagdo na Turquia.

A préxima reunido do Comité ficou
agendada para 23 e 24 de outubro

de 2017, em Bruxelas.

Com Alexandre Dias, em Bruxelas




Novo relatério da Comisséo Europeia

A Igualdade de Género é um direito fundamental

2017 Report on
between women and men in the EU

A Comissao Europeia publicou re-
centemente um novo relatério so-
bre a igualdade entre homens e
mulheres, que mostra que a legis-
lacdo, as orientacdes, as acdes e as
possibilidades de financiamento
da Unido Europeia (EU) apoiam os
progressos notaveis mas desiguais
nos seus Estados-Membros (EM).

Ha sessenta anos, a igualdade en-
tre mulheres e homens foi incor-
porada no Tratado de Roma como
um dos valores fundamentais da
UE. Num avango rdpido até aos
nossos dias a taxa de emprego das
mulheres atingiu um nivel absolu-
to de todos os tempos. No entan-
to, adiferencaderemuneragdo en-
tre homens e mulheres permane-
ce teimosa com as mulheres que
continuam a ganhar 16,3% menos

I55H 2443-5225

do que os homens em toda a
Europa.

As mulheres também continuam a
enfrentar um teto de vidro para
chegarem a cargos de direcao e li-
deranga, mesmo que a Comissdo
estejabem encaminhada para atin-
giroseu préprio objetivo de repre-
sentacdo de 40% de mulheres em
cargos de chefia e gestdo intermé-
dia até 2019. Agora, em 2017, a
Comissdo abre novainvestida para
assegurar a igualdade das mulhe-
res no seu préprio espago e em to-
do o mundo.

O Presidente da CE, Jean-Claude
Juncker, afirmou que a Europa é
pioneira na igualdade de género,
algo de que devemos orgulhar,
seja noemprego e no trabalho, se-

ja naformacao profissional, na se-
guranga social ou no acesso aos
bens e servigos: “Ser tratado de
igual modo isso é a lei.
Infelizmente, o caminho para a
igualdade efetiva ainda tem mui-
tos muros a frente. E por isso que
nado podemos deixar de lutar”.

Juncker realgou que se aintoleran-
cia e o chauvinismo comecam a
proliferar dentro ou fora das nos-
sas fronteiras, temos de voltar
duas vezes mais fortes com uma
mensagem simples e completa-
mente europeia: aigualdade de gé-
nero ndo é uma meta aspiracional.
E um direito fundamental.

O relatdrio apresenta uma pano-
ramica dos principais desenvolvi-
mentos politicos e juridicos da UE
em matéria de igualdade de géne-
ro durante o ultimo ano, bem co-
mo exemplos de politicas e acGes
nos EM. O relatdrio sobre a igual-
dade de género de 2017 mostra
gue as mulheres ainda enfrentam
desafios em diferentes areas:

¢ A taxa de desemprego das mu-
lheres continua a ser muito eleva-
da nos paises do Sul em particu-
lar, em comparag¢do com a taxa de
desemprego dos homens.

e As mulheres continuam a ga-
nhar em média 40% menos do
qgue os homens em todos os pai-
ses da UE e a diferencga salarial en-
tre homens e mulheres nas pen-
soes estabilizou em 38%. Com es-
ta taxa é preciso mais um século
para se fechar a diferenca salarial
entre homens e mulheres.
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e O teto de vidro ainda existe, ha-
vendo apenas quatro paises
(Franga, Italia, Finlandia e Suécia)
que tém pelo menos 30% de mu-
lheres nos conselhos de adminis-
tracdo das grandes empresas.

e As mulheres ainda estdo sub-
representadas na politica. Em oi-
to paises (Bulgaria, Croacia,
Chipre, Grécia Hungria, Letdnia,
Malta e Roménia), as mulheres re-
presentavam menos de 20% dos
membros.

No ambito da CE, a meta de 40%
derepresentacao femininaem car-
gos de quadros superiores e
médios até 2019, definida pelo pre-
sidente Juncker, estd quase alcan-
¢ada, com quase 35% de mulheres
nos quadros intermédios, dois
anos apds o mandato. As mulhe-
res representam 32% de todos os
gestores séniores (nivel de Diretor
e acima). Em particular, nos ulti-
mos dois anos, a Comissdo nome-
ou varias mulheres para a
Direccao-Geral ou seus suplentes,
aumentando assim a representa-
cdo das mulheres para 29%, con-
tra 13% em novembro de 2014.

A igualdade entre mulheres e ho-
mens é um valor fundamental da
Unido Europeia e que esta consa-
grada no Tratado desde o inicio,
uma vez que o Tratado de Romaiin-
clui uma disposicao sobre a igual-
dade de remunerac¢do. O progra-
ma de trabalho "O compromisso
estratégico para a igualdade entre
homens e mulheres" para o perio-
do 2016-2019 foi adotado em de-
zembro de 2015 e reflete o com-
promisso da Comissdo de intensi-
ficarassuas atividades no dominio
daigualdade entre homens e mu-
Iheres.

O relatério esta estruturado em
torno das cinco prioridades tema-
ticas do compromisso estratégico
2016-19 paraaigualdade de géne-
ro e o principio horizontal da inte-
gracdodo género.

As cinco prioridades tematicas
sao:

- aumentar a participagdo das mu-
Iheres no mercado de trabalho e a
igualdade na independéncia eco-
nomica entre homens e mulheres;
-areducdo da desigualdade salari-
al, dos rendimentos e das pen-
sdes, reduzindo assim a pobreza
entre mulheres;

- promover a igualdade natomada
de decisdes;

- combater a violéncia baseada no
género, proteger e apoiar as viti-
mas; e promover aigualdade de gé-
nero e os direitos das mulheres em
todo o mundo.




A UNESCO e os 17 Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel

A Educacdo transforma a vida das pessoas

Education

| emmasm—

transforms

A UNESCO editou uma publicagdo intitulada “A
Educacgdo transforma a vida das pessoas”, inserida no
Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel 4 (OSD 4),
referente a drea educativa, que integra 10 metas e faz
parte do coracdo da Agenda Global 2030.

Na verdade, a comunidade internacional adotou, em
setembro de 2015, 17 OSD na 702 Sessdao da
Assembleia Geral das Nagbes Unidas (ONU), no senti-

OBJETIV:.:
| "34»:
17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NOSSO MUNDO

do de erradicar a pobreza até 2030. Estes objetivos
ambiciosos foram unanimemente aceites por 193
Estados Membros, que assumiram a grande respon-
sabilidade de os tornar realidade, através de uma
agenda “das pessoas, feita pelas pessoas e para as
pessoas”.

O OSD 4 visa garantir uma Educagao inclusiva e equi-
tativa de qualidade e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo davida para todos, sendo fun-
damental para se alcancarem os outros 16 objetivos.

A UNESCO, como Unica agéncia da ONU mandatada
para cobrir todos os aspetos da Educacao e com uma
rede mundial de institutos especializados e delega-
¢Oes, estdincumbida de liderar e coordenar este obje-
tivo, através da Agenda de Educacdo 2030. Esta agen-
da é construida sobre o principio de que a educacdo
gera desenvolvimento, transformando a vida das pes-
soas.

Os desafios globais sdo enormes. 69 milhdes de no-
vos professores sdao precisos em todo o mundo para
se atingirem os objetivos da Educagao 2030. 758 mi-
IhGes de adultos (15%) ndo tém nenhumas compe-
téncias de literacia, sendo 2/3 deles mulheres. 263
milhGes de criangas e jovens ndo tém acesso a escola.
Apenas 14% de jovens ( e 1% das raparigas mais po-
bres) completam o ensino secundario em paises de
fraco desenvolvimento. E 35% de criancas fora da es-
colavivem em dreas afetadas por conflitos.

Os programas educativos da UNESCO ajudam a me-
|lhorar avida das pessoasemtodooglobo.

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
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1. A rapariga Keyli Paulina Chic, de 14 anos, vive nas
montanhas da Guatemala, onde a pobreza e a margi-
nalizacdo afastam os jovens da escola. Ela participa
num programa de literacia e numeracia para jovens
que trabalham.

2. Ajovemsiria Khaldoun, 22 anos, superou a depres-
sdoeostraumasdaguerraindoaescola.

3. Os policias afegaos Aziza e Gul Rahman superaram
desafios pessais e profissionais num projeto de litera-
cia.

4. Formandos como Agness Bwalya Kaulwe, 47 anos,
diminuiram o desajuste de competéncias com a in-
dustria em Africa.

5. A educacdo desempenha um papel relevante em
emergéncias e crises sociais.




“Uma crianga, um professor, uma caneta e um

livro podem mudar o mundo”

— Malala

Fundo Malala garante direito a educacdo

O fundo Malala, com o nome da
Mensageira da Paz da ONU e um
exemplo inspirador para o mundo,
continua a garantir o direito a edu-
cacdo de raparigas em varios pon-
tos do globo, especialmente em
paises afetados por conflitos arma-
dos, crises e desastres naturais.

O Fundo tem permitido progra-
mas especiais em paises como o
Cambodja, Egito, Mauritania,
Mocambique, Nepal, Paquistdo,
Tanzania, Vietname ou Nigéria. No
Cambodja a UNESCO esta a desen-
volver competéncias de literacia
para 1 760 jovens do sexo femini-
no em 22 fabricas para melhorar a
suaqualidade devida.

No Nepal, a UNESCO trabalha na
capacitacdo de mais de 160 pro-
fessores em questGes de orca-
mentacgao, lideranga e gestdo de
escolas e na dotacdo de mais de
100 raparigas e mulheres em com-
peténcias relevantes para a cria-

“One child,

one teachern

¢doderendimentos locais e para li-
gacoes a programas de colocagao
profissional.

Na Nigéria, a UNESCO promove
ambientes escolares seguros e a
paz em localidades afetadas por
conflitos violentos e raptos em es-
colas. Mais de 100 escolas prima-
rias, basicas e secunddrias benefi-
ciaram de seminarios sobre medi-
das de segurancaereceberam ma-
teriais educativos, incluindo 2 000
kits de Escola Segura.

Jad em Mogambique, a UNESCO es-
ta a aumentar a literacia familiar e

a capacitar os pais e cuidadores a
apoiar a aprendizagem infantil e o
desenvolvimento de competén-
cias. Mais de 50 técnicos (42% de
mulheres) foram formados em al-
fabetizagdo familiar e mais de 580
beneficiarios (95% de mulheres) e
18 educadores foram seleciona-
dos. Treze turmas implementam
programas regulares de alfabeti-
zacdo, chegando a cerca de 475
alunos (71% dos quais mulheres).

A brutal tentativa de assassinato
contra a adolescente paquistane-
sa e ativista da educacao das rapa-
rigas Malala Yousafzai deu origem
ao Fundo UNESCO Malala para o
Direito a Educagdo das Raparigas.

O Fundo foi criado em 2012 para
expandir o acesso das raparigas a
uma educac¢do de qualidade e sen-
sivel ao género e garantir ambien-
tes de aprendizagem seguros, es-
pecialmente nos paises afetados
por situacoes de catastrofe.

A Republica Islamica do Paquistao
doou inicialmente 10 milhdes de
USD ao Fundo e, desde 2014, o
Grupo CJ é outro grande contribu-
inte do Fundo, a que se juntaram
até hoje apoiantes dos quatro can-
tos domundo.

http://on.unesco.org/2otsQws8
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Dia Internacional do
Desporto para o
Desenvolvimento e Paz

A 962 reunido plenaria da Assembleia Geral da
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), de 23 de agos-
to de 2013, tomou a decisdo de proclamar o dia 6 de
abril como o Dia Internacional do Desporto para o
Desenvolvimento e Paz.

Neste dia recordamos sempre a mensagem poderosa
de Nelson Mandela, de como o desporto pode mudar
o mundo: "O desporto tem o poder de mudar o mun-
do. Eletem o poder deinspirar, o poder de unir as pes-
soas de uma maneira Unica e incomparavel. O des-
porto fala para a juventude numa linguagem que os
jovens entendem. O desporto pode criar esperanca,
onde antes so havia desespero. Ele é mais poderoso
do que os governos no derrubar de barreiras raciais.
Ri na cara de todos os tipos de discriminagao. O des-
porto é o jogo dosamantes".

Na sua mensagem, Irina Bokova, Diretora-Geral da
UNESCO, sublinhou que o desporto “é uma paixdo
compartilhada por homens e mulheres em todo o
mundo e é um fator de bem estar fisico e social”. Irina
evocou o desporto como uma ferramenta para a
igualdade, especialmente a igualdade de género, e
para ainclusdo de todos, especialmente os mais des-
favorecidos.

“Ndo ha terreno mais sélido do que o desporto para
alimentar os valores que todos compartilhamos de
solidariedade, responsabilidade, respeito, honesti-
dade, trabalho em equipa, igualdade, motivacao ou
autoestima”, referiu. “O desporto é uma maneira de
incluir todos, também refugiados e migrantes, de
combater os esteredtipos, de fortalecer as bases da
pazem sociedades saudaveis.”

Nas palavras de Irina, numa altura em que o mundo
esta a trabalhar na implementacdo da Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel “devemos fazer
todos os esforcos para promover o desporto e nao
deixarmos ninguém para tras”.

Este é o espirito que anima a Carta Internacional de
Educacdo Fisica, Atividade Fisica e do Desporto da
UNESCO: garantir o respeito pelo direito fundamen-

tal de praticar desporto de cada mulher e de cada ho-
mem, sem discriminacdo. O mesmo espirito que ins-
pira o trabalho dos voluntarios de todo o mundo, que
promovem o desporto para o desenvolvimento e a
paz, que reconhecemos neste dia.

Estima-se que a falta de atividade fisica origina 3,2 mi-
Ihdes de mortes por ano. Por isso, a UNESCO juntou-
se a Organizacdo Mundial da Saude para combater o
sedentarismo, a comecar pela promoc¢do de uma edu-
cacao fisica inclusiva, equitativa e de qualidade nas
escolas.

Isto exige novos compromissos e recursos de todas as
partes interessadas para assegurar que as politicas
publicas, especialmente nas areas de saude, educa-
¢do, planeamento urbano, infraestruturas e trans-
portes, também trabalhem com o setor privado no
desenvolvimento de leis, regulamentos e planos para
o Desporto.

O direito ao acesso a uma Educacao Fisica de qualida-
de paratodos é uma reivindica¢do constante da FNE
paraamelhoria do sistema educativo nacional.

http://on.unesco.org/1UET5ed
Resolucdo da ONU adotada em agosto de 2013: AQUI

International Day ofF Sport For
Development and Peace

April &
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