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Contra as injusticas do Diploma de Concursos

Sindicatos da FNE avancam com acoes em tribunal

Dando expressdo a profunda dis-
cordancia que a FNE exprimiu na
conclusdo do processo negocial
ocorrido a propdsito da revisdo do
diploma de concursos, os
Sindicatos de professores queinte-
gram a FNE estdo a apresentar
acldes administrativas em
Tribunais Administrativos.

Estas agdes denunciam a flagrante
violagdo dos direitos e interesses
legitimos de milhares de docentes
gue ndo se veem respeitados por
estalegislacao.

Estas agdes apontam, entre ou-
tros, para a violacdo do principio
da igualdade, que é estruturante
do Estado de direito democratico,
a qual impde a igualdade na apli-
cacdo do direito, que é assegurada
pela universalidade da lei e pela
proibicdo de diferencia¢do de cida-
ddos, com base em condi¢des me-
ramente subjetivas.

Ora, esta legislacdo introduz uma
discriminacdo arbitraria e um tra-
tamento diferenciado entre do-
centes de carreira, s6 por perten-
cerem uns aos Quadros de Escola
e outros aos Quadros de Zona
Pedagdgica. Esta é uma distingdo
da mesma situag¢dao que ndo é nem
objetiva, nem adequada, por-
guanto o que deveria ser tido em
conta seria a respetiva graduacao
profissional.

Também é tratada nestas agdesa li-
mitacdo de concurso a quatro gru-
pos de recrutamento, em violacao
do Estatuto da Carreira Docente, o
gue destaformafazcomqueanor-
ma deva ser considerada manifes-
tamenteilegal.

Entre outras questdes suscitadas
nestas acoes, levadas a cabo pelos
sindicatos de professores da FNE,
inclui-se ainda a designada “nor-
ma-travao”, que ndo respeita o

principio de que a celebragdo su-
cessiva de contratos a termo dé lu-
gar avinculacdo, colocando milha-
res de docentes em situacdo de
emprego precario, apesar de exer-
cerem fungdes que correspondem
a necessidades permanentes do
sistema educativo.

E que aimposicdo do limite de qua-
tro anos para a celebracdo de con-
tratos a termo consagra uma desi-
gualdade nao justificada face aos
restantes trabalhadores do setor
publico, bem como face aos traba-
Ihadores do setor privado, uma
vez que, para estes, a duragao do
contrato a termo nao pode exce-
dertrésanos.

Com estas agbes, os Sindicatos
membros da FNE, agindo de uma
forma concertada, pretendem
que seja reposta a justi¢a e que se-
jam respeitados os direitos de mi-
Ihares de docentes.
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Os pontos negros do diploma de concursos

VIOLACAO DOS DIREITOS E INTERESSES LEGITIMOS DE MILHARES DE DOCENTES

VIOLAGAO DO PRINCIPIO DA IGUALDADE

DISCRIMINAGAO ARBITRARIA E TRATAMENTO DIFERENCIADO ENTRE DOCENTES DE CARREIRA, SO POR
PERTENCEREM UNS AOS QUADROS DE ESCOLA E OUTROS AOS QUADROS DE ZONA PEDAGOGICA

LIMITACAO DE CONCURSO A QUATRO GRUPOS DE RECRUTAMENTO

“NORMA-TRAVAO” NAO RESPEITA O PRINCIPIO DE QUE A CELEBRAGAO
SUCESSIVA DE CONTRATOS A TERMO DE LUGAR A VINCULAGAO

“NORMA-TRAVAO” COLOCA MILHARES DE DOCENTES EM SITUAGAO DE EMPREGO PRECARIO, APESAR DE
EXERCEREM FUNCOES QUE CORRESPONDEM A NECESSIDADES PERMANENTES DO SISTEMA EDUCATIVO

IMPOSICAO DO LIMITE DE QUATRO ANOS PARA A CELEBRAGAO DE CONTRATOS A TERMO
CONSAGRA UMA DESIGUALDADE NAO JUSTIFICADA FACE AOS RESTANTES TRABALHADORES
DO SETOR PUBLICO, BEM COMO FACE AOS TRABALHADORES DO SETOR PRIVADO, UMA VEZ

QUE PARA ESTES A DURAGAO DO CONTRATO A TERMO NAO PODE EXCEDER TRES ANOS




Em audicdo na Assembleia da Republica

Secretdario-Geral da FNE explica

Peticdo para o descongelamento

Decorreu no dia 23 de margo de 2017, as 14h, a audicdo da FNE perante a Comissao Parlamentar de
Trabalho e Segurancga Social, na Assembleia da Republica, a propésito da Peticdo n2 214/XIll/22 - “Solici-

tam o descongelamento da progressao nos escaloes da Carreira de Docente e das posicoes remuneratdrias
do Pessoal Ndo Docente”, apresentada pela FNE. A relatora desta Peti¢do é a deputada Susana Lamas.

Nesta audi¢do, Jodo Dias da Silva,
Secretario-Geral da FNE, apresentou
a Peticdo nestestermos:

A Peticdo que apresentdmos é a ex-
pressdao do anseio dos milhares de
Trabalhadores que a subscreveram e
de muitos outros milhares que com
elaestdo solidarios.

Todos estes trabalhadores esperam
da intervencdo da Assembleia da
Republica um resultado que corres-
ponda a legitimas expetativas, é cer-
to, mas também muito claramente a
um direito que ndo pode continuar
adiado.
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Como o textoda Peti¢dao sublinha, des-
de 2005 que os trabalhadores da admi-
nistragdo publica foram o alvo de me-
didas que puseram em causa o regu-
lar desenvolvimento das suas carrei-
ras, primeiro até 31 de dezembro de
2007 e depois a partir de 2011 até ho-
je.

Esta foi uma medida certamente efi-
caz do ponto de vista financeiro, mas
extremamente injusta e perniciosa.
Injusta na sua dimensdo, injusta no
seu alvo, e perniciosa nas suas conse-
quéncias, quer em termos materiais,
quer em termos afetivos.

Reposigdo do tempo de servigo até agora

ndo considerado para efeitos de progressao.

E que os trabalhadores da administra-
¢do publica foram particularmente
afetados por estas medidas. Estas me-
didas duraram excessivo tempo, por-
que ndo foram pontuais ou excecio-
nais, antes acumulam ja nove anos de
duragao.

A Peticdo que aqui trazemos, sendo
originaria em trabalhadores do setor
da educacgdo, docentes e ndao docen-
tes do setor publico, e identificando
os efeitos negativos que aquelas medi-
das trouxeram em concreto para es-
tes grupos de trabalhadores em espe-
cial, ndo esquece que a injusta medi-
da se abateu sobre todos os trabalha-
dores daadministragdo publica.
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E por isso é que, na solicitagdo que
aqui trazemos, identificamos a urgén-
cia da adogdo da medida de cessagdo
do congelamento a que nos referimos
em relagdo a todos os trabalhadores
daadministragdo publica.

Com esta medida legislativa de conge-
lamento, os trabalhadores da admi-
nistragao publica viram afetados du-
rante excessivo tempo, ndo sé as suas
remuneragdes, COMo as suas expeta-
tivas — legitimas e incontorndveis — de
acesso a niveis superiores de remune-
ragao.

E que, a verificar-se a ndo considera-
¢do do tempo efetivamente prestado
durante estes periodos de congela-
mento, anula-se para muitos destes
trabalhadores a possibilidade de atin-
girem o topo remuneratorio a que teri-
am direito se aquela medida nao ti-
vesse sido adotada.

E por isso que nesta solicitagdo tam-
bém incluimos a referéncia a reposi-
¢do do tempo de servico até agora
ndo considerado para efeitos de pro-
gressao.

Desde que, em 2005, se desenharam
e aplicaram medidas particularmente
gravosas para os trabalhadores da ad-
ministracdo publica, sempre defende-
mos uma equilibrada reparticdo dos
contributos que se pediam a socieda-
de portuguesa para superar os dese-
quilibrios e dificuldades orgamentais
efinanceiras.

.
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A verdade, no entanto, é que o dese-
quilibrio marcou sempre as medidas
adotadas e os trabalhadores da admi-
nistragao publica particularmente afe-
tados por elas. E é necessario relem-
brar que, para além do congelamento
das carreiras, estes mesmos trabalha-
dores sofreram cortes salariais que s6
este ano cessaram — embora muitos
nao tenham plenamente sentido os
efeitos da reposigdo -, cortes no nime-
ro de trabalhadores e, juntamente
com a generalidade dos trabalhado-
res portugueses, sofreram a precarie-
dade e o agravamento de impostos.

Averdade, no entanto, é que ao longo
de todos estes anos estes mesmos tra-
balhadores continuaram a desempe-
nhar as suas fun¢des, com dedicacdo
e empenho, pelo que tém direito a ple-
na considera¢do do tempo de servigo
prestado. E legitimo que possam vol-
taraolhar paraoseufuturocom espe-
ranga.

Ora, o que tem acontecido é que as su-
cessivas promessas de cessacdo do
congelamento sdo também sucessi-
vamente adiadas. Esta é uma situacdo
desgastante e desmobilizadora para
guem a sofre. Configura, pelo seu cara-
ter de permanéncia e de universalida-
de, uma desconsideragdo que € ina-
ceitdvel.

E que, ndo sé pela sua existéncia, co-
mo ainda pela sua extensao, uma tal
medida e os efeitos fazem com que as
pessoas que sdo afetadas por elas sin-
tam que ndo é reconhecido nem valo-
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rizado, nem o seu empenho profissio-
nal, nem as suas perspetivas de carrei-
ra.

O congelamento das progressdes e de
acesso a niveis remuneratdrios supe-
riores, ditado particularmente, e na
sua maior extensdo, pelo Programa
de Assisténcia Econdmica e
Financeira a Portugal, ndo teve inicial-
mente uma declaragao de inconstitu-
cionalidade, por ser uma medida pro-
visdria. Mas a verdade é que de provi-
séria a medida ndo teve nada, porque
ainda hoje marca a vida profissional
de milhares de trabalhadores.

Entendemos, pois, trazer aqui esta
Petigdo, para que o direito a uma pro-
gressdo em carreira e em niveis remu-
neratdrios superiores seja reconheci-
dointeiramente.

E preciso que ndo se esquega este
direito, e porisso esta é uma forma de
pedirmos que a Assembleia da
Republica assuma o seu papel fiscali-
zador quanto a exigéncia de que os di-
reitos sejam respeitados, de que os
compromissos assumidos sejam cum-
pridos.

Reiteramos, assim, o nosso pedido de
que a Assembleia da Republica reco-
mende ao Governo que determine a
cessacdo do congelamento das carrei-
ras na administragdo publica, promo-
vendo, também, a reposi¢do do tem-
po de servigo prestado, para efeitos
de progressao em carreira.



Carreiras especiais de nédo docentes
passam pelos grupos parlamentares

Na sua luta incessante para o esta-
belecimento de carreiras especiais
de ndo docentes, a FNE e a FESAP
reuniram, em 9 e 10 de margo de
2017, sucessivamente com o CDS-
PP, o PSD, o PS e o PCP, na
Assembleia da Republica, para dar
conta das multiplas iniciativas que
estdo a desenvolver comvista ava-
lorizagao dos trabalhadores nao
docentes da educacgao.

Em primeiro lugar, a FNE e a FESAP
defenderam junto dos Grupos
Parlamentares (GP) a rapida dis-
cussdo da Peticdo que foi entregue
em 16 de fevereiro, para que o
Governo inicie e conclua rapida-
mente a negociagao de restabele-
cimento das carreiras de trabalha-
dores ndo docentes. A especifici-
dade e elevado nivel de exigéncia
que envolve o trabalho de enqua-
dramento dos alunos, promovido
por Psicdlogos, Assistentes
Técnicos e Assistentes Opera-
cionais ndo pode ter outra conse-
guéncia que ndo seja a identifica-
¢do dos conteudos funcionais proé-
prios da diversidade destes
Trabalhadores.

A FNE tem vindo alids a desenvol-
ver uma campanha sob o lema
“Funciondrio de Escola também
Educa”, que é bem a marca distin-
tiva destes Trabalhadores entre to-
dos os outros da Administracao
Pablica.

AFNEjaapresentou, em 30 de mar-
¢o de 2016, no Ministério da
Educacdo e no Ministério das
Finangas, propostas concretas so-
bre a designagdo das novas carrei-
ras e os seus contetdos funcio-
nais, sendo de lamentar que até
hoje o Governo as tenhaignorado.
Com base nesta inaceitdvel posi-
¢do do Governo, a FNE ja se dirigiu
ao Provedor de Justi¢a, para de-
nunciar o incumprimento das nor-
mas negociais que constam da Lei
do Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas.

Nestas reunides com os GP, FNE e
FESAP denunciam também a cla-
rissima insuficiéncia de trabalha-
dores nao docentes que deixam as
escolas com servicos encerrados
ou a funcionarem a meio tempo
ou ainda menos. A resposta mui-

tissimo insuficiente dada pelo
Governo de abertura de concurso
para 300 novos Assistentes
Operacionais ainda ndo teve efei-
to pratico, em funcdo da morosi-
dade do desenvolvimento dos pro-
cessos de concurso.

De qualquer modo, a FNE sublinha
a necessidade de desde ja serem
tomadas medidas que visem res-
ponder as necessidades de funcio-
namento do préximo ano letivo. A
nado fazer-se nada, vao deteriorar-
se ainda mais as condi¢Oes de fun-
cionamento das escolas.

E neste contexto que FNE e FESAP
reivindicam a revisdo da Portaria
de racios, no sentido de garantir,
porum lado, a sua flexibilidade pa-
ra atender a diversidade de con-
textos das nossas escolas, e por ou-
tro lado a dotacdo adequada das
escolas com os recursos humanos
ao seu funcionamento com quali-
dade.

FNE e FESAP sublinham também o
seu empenhamento no encontro
de solugdes praticas e eficazes de
substituicdo destes trabalhadores
gquando estdo em situacdo de
doenga, nomeadamente pelo re-
curso a quadros distritais que per-
mitam a afetagdo expedita de tra-
balhadores as situa¢Ges de substi-
tuicdoque ocorram.

FNE e FESAP vao continuar uma
acdo sistemdtica de divulgacao
destas posicoes, na defesa intran-
sigente do reconhecimento e valo-
rizacdo dos Trabalhadores Nao
Docentes para uma escola de qua-
lidade.



FNE e FESAP lideram a luta

A Federac¢do Nacional da
Educacdo (FNE) e a FESAP (Federa-
¢do de Sindicatos da Adminis-
tracdo Publica e de Entidades com
Fins Publicos) voltaram a insistir,
na reunido de 22 de marg¢o de
2017, junto da Secretdria de
Estado Adjunta e da Educagdo,
Alexandra Leitdo, na necessidade
de se estabelecerem as carreiras
especiais de Trabalhadores Nao
Docentes, para além de se terem
manifestado contra a integracao
destes Trabalhadores no processo
de transferéncia de competéncias
para os Municipios.

Sendo certo que o restabeleci-
mento de carreiras especiais de-
pende também do Ministério das
Financas, FESAP e FNE referiram
gue o Ministério da Educacdo de-
ve assumir neste processo a defe-
sa da especificidade das fungdes
exercidas por estes Trabalhadores,
para uma escola de qualidade, ba-
tendo-se pelo reconhecimento da
identificacdo de conteudos fun-
cionais especificos, em reconheci-

mento daquilo que sdo as espe-
ciais responsabilidades dos
Trabalhadores Nao Docentes.

Deste modo, no quadro da trans-
feréncia de competéncias para os
Municipios, ndo sé os trabalhado-
res ndo docentes ndo devemserin-
cluidos, procedendo-se antes are-
versdo das situacdes em que essa
transferénciatenhaocorrido.

Em relagdo a clara insuficiéncia de
N3do Docentes nas nossas escolas,
a Secretdria de Estado anunciou
gue seiniciard brevemente a nego-
ciacdo com as organizagdes sindi-
cais da revisao da Portaria dos
racios. A FNE e a FESAP considera-
ram que este processo deve ocor-
rer o mais rapidamente possivel,
para que os concursos dele decor-
rentes possam abrir, para garantir
as colocagbes atempo doinicio do
préximo ano letivo.

AFESAP e aFNE reivindicaram tam-
bém que os Assistentes
Operacionais que tem estado em

contrato a termo deveriam ser in-
tegrados nos quadros a partirde 1
de agosto préoximo, ou, em ultima
analise, sejam antes integrados no
quadro Programa de combate aos
precdrios na administracdo publi-
ca.

Também foi assinalada a necessi-
dade de se abrirem finalmente os
concursos para Coordenadores
Técnicos e Encarregados de
Assistentes Operacionais, cargos
gue tém vindo a ser exercidos em
regime de mobilidade, o que se
considera inaceitavel. Também a
insuficiéncia de Psicélogos foi su-
blinhada, tendo a Secretaria de
Estado afirmado que proxima-
mente serdo colocados 300 novos
destes profissionais.

Finalmente, a FNE e a FESAP reite-
raram a reivindica¢do de um pro-
grama dinamico de formagao con-
tinua que abranja todos os traba-
Ihadores ndo docentes.



FNE retne com Bloco de Esquerda e PSD

Dando continuidade aos contactos que tem vindo a
desenvolver com os Grupos Parlamentares na
Assembleia da Republica, a FNE reuniu com a
DeputadaJoana Mortagua, do Bloco de Esquerda, no
dia 21 de margo, as 11h, e com o Deputado Amadeu
Albergaria, do PSD, nodia 22 de margo, as 14h.

Estas reuniGes tiveram como matéria central o recen-
te processo de revisdo da legislacdo de concursos de
docentes e aanunciada Portaria para a vinculagdo ex-
traordinaria de cerca de 3000 docentes contratados.

Para a FNE, ambos os diplomas estdo feridos de va-
rias injusticas e ilegalidades, que tem vindo a denun-
ciar, o que estd a ser feito também junto do Provedor
de Justica. Com estas iniciativas, a FNE pretende fazer
respeitar os direitos de milhares de contratados que
ficam injustamente ignorados por estas medidas le-
gislativas.

Mas estas reunides serviram também para denunciar
um conjunto de outras situa¢des que continuam a
agravar de uma forma insustentavel a atividade dos
docentes portugueses, sem que haja quaisquer si-
nais de que estejam a ser encontradas respostas para
os problemas sucessivamente identificados.

Com efeito, éinaceitdvel paraa FNE a auséncia de res-
posta sobre o descongelamento das progressées, ou

a contagem do tempo de servico prestado e perdido
nas sucessivas transicées de carreira que tém sido
operadas desde 2008, ou ainda para a determinacao
de condic¢des especiais de aposentac¢do que tenham
em consideracdo o especial desgaste a que estes pro-
fissionais estdo sujeitos.

Mas estdo também em questdo a incorreta distribui-
¢do do trabalho docente pelas componentes letiva e
nao letiva, para além da anunciada possivel reconfi-
guracdo de carreiras e de novos mecanismos de pro-
gressdo, a que se acrescenta uma informagdo muito
incompleta sobre a descentralizagdo de competén-
cias.

Estas sdo as matérias que estiveram presentes nestas
reunidesnaAR.

Alids, as fortes preocupagdes da FNE sobre todas es-
tas matérias ja motivaram um pedido de reunido ur-
gente com o Ministro da Educacdo, na qual tém de
ser dadas respostas muito concretas sobre a evolu-
¢do proxima que estas matérias vao terem termos de
negociacao e de producao de nova legislacao.

Para a FNE, é inaceitavel que se mantenha um estado
de adiamento sucessivo de resposta a legitimas expe-
tativas dos profissionais que representa.
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Plataforma para a Escola Publica

com greve em Espanha

Em Espanha, varias organiza¢des uniram-se e cria-
ram uma Plataforma paraa Escola Publica, onde sein-
tegram representantes dos trabalhadores da educa-
¢doda UGT, CCOO, STES e CGT, varias organizacGes de
estudantes e de associagdes de pais.

Através desta Plataforma foi langado o apelo para a
participacdo massiva na greve de 9 de margo de
2017, onde se exigiu a reversdo dos cortes no financi-
amento da educac¢do, o aumento da dignidade da es-
cola e dos profissionais que nela trabalham, a revoga-
cdo das medidas previstas na lei da educacdo
(LOMCE), entretanto implementados pelo governo, e
a abolicdo das reformas e dos cortes no financiamen-
to no ensino universitario.

Oresultado foi uma participagdo ativa de 65% dos tra-
balhadores do ensino e 85% dos estudantes e suas fa-
milias, que apoiaram as reivindica¢Ges dos professo-
res em Espanha. A agdo esvaziou as salasde aula e in-
terrompeu o funcionamento normal das escolas,
sem que se tivessem registado quaisquer disturbios
violentos.

A Plataforma para a Escola Publica agradeceu o apoio
detodaacomunidade educativa, garantindo que con-
tinuard a denunciar todos os excessos governamen-
tais e a implementagao de medidas de austeridade
mais duras.

A luta por uma escola publica de qualidade, desen-
volvida ao longo dos ultimos anos, tem mantido a
pressdo sobre o governo espanhol que, entretanto,
continua a implementar uma reforma curricular que
nao agrada aos professores, aos alunos e a sociedade
em geral, e que é considerada pelos movimentos liga-
dos a renovagao pedagdgica como “um retrocesso
educativo”.

Além disso, prevé-se um novo corte de mil milhdes
de euros no orgamento da educagdo este ano, a
acrescentar aos nove mil milhdes dos ultimos anos, o
que aumenta a pressao sobre as escolas e o desem-
penho da suamissao.

Susan Flocken, diretora Europeia do CSEE (Comité
Sindical Europeu para a Educacdo), afirmou a
propdsito que “como parceiros sociais da educacao,
acreditamos que, sem garantir condi¢Ges de trabalho
dignas para o pessoal da educac¢do e sem envolver os
parceiros sociais da educacdo na tomada de
decisoes, a oferta de uma educacgdo de qualidade vai
ser comprometida”.

Alexandre Dias



Os peritos em igualdade de género das organizacGes
membro do Comité Sindical Europeu da Educacdo
(CSEE) reuniram-se em Bruxelas, de 20 a 21 de margo
de 2017, para o Comité Permanente da Igualdade,
sendoa FNE representada por Laura Rocha.

Reunido uma vez por ano, este drgdo consultivo do
Comité do CSEE troca ideias e experiéncias sobre co-
mo apoiar as organizacgdes filiadas a promover de for-
ma sustentdvel a igualdade de oportunidades na
Europa. Nesta reunido, os membros tiveram a opor-
tunidade de trocar boas praticas e pontos de vista so-
bre como garantir a diversidade na Educacdo a nivel
local, regional, nacional e europeu.

As organizagcdes membro discutiram e propuseram
recomendac¢des para a implementacdao das
ResolucGes sobre Igualdade, da Conferéncia do CSEE
de 2016, adotadas em dezembro, em Belgrado.

Os temas abordados foram a Inclusdo de migrantes e
refugiados na educacdo, Garantir a igualdade de gé-
nero na educacdo, a Integracdo da igualdade LGTBI
na politica do CSEE e Como combater o extremismo e
a xenofobia. Os projetos de recomendagdes acorda-
dos neste Comité sobre estas tematicas serdo sub-
metidos ao Comité da Primavera do CSEE para a sua
consequente adocgao.

Rossella Benedetti (UIL Scuola, Italia), foi reconfirma-
da como Presidente deste Comité Permanente, jun-
tamente com Alexandra Cornea (FSLE, Roménia), na
qualidade de nova Vice-Presidente para o periodo de
2017-2020.

Neste encontro, os candidatos nomeados para mem-
bros do Grupo de Trabalho sobre a Igualdade tiveram
aoportunidade de se apresentarem. A Mesa do CSEE
tem aresponsabilidade de selecionar cinco membros
deste conjunto de candidatos.

Aapresentacdo do programa de trabalho do CSEE pe-
la Diretora Europeia 2017-2020, Susan Flocken, e a
promocao da diversidade na educagdo nos paises ara-
bes da IE (Internacional da Educacdo) pela
Secretaria-geral adjunta da IE, Haldis Holst, destaca-
ram-se nos trabalhos, juntamente com a atualizacao
sobre os trabalhos em curso da IE e do CSEE sobre
questoes deigualdade.

Com mais de 65 participantes, o evento contou, co-
mo convidados, com Montserrat Mir Roca, Secretaria
Confederal responsdvel pela Igualdade de Género da
Confederagdo Europeia de Sindicatos (CES) e
Maurizio Mosca, do Gabinete de Rela¢gdes com as
Partes Interessadas do Instituto Europeu para a
Igualdade de Género (EIGE).



CSEE:

Ensino superior em luta por melhores condicoes

Os membros do Comité
Permanente do Ensino Superior e
da Investigacdo (HERSC), do
Comité Sindical Europeu da
Educagdo (CSEE), reuniram-se em
Bruxelas, de 14 a 15 de margo de
2017, para a sua primeira reuniao
bianual. Mais de 40 delegados que
representam 26 paises europeus
participaram do evento.

O HERSC é um organismo perma-
nente do CSEE, que representa 45
organizagdes membros do CSEE
com pessoal de Ensino Superior e
Investigacao, e em que a FNE é re-
presentada por Fernando Serra.

Diversas questoes importantes fo-
ram discutidas na reunido, in-
cluindo as seguintes:

¢ Os membros do HERSC manifes-
taram a sua solidariedade com
professores e académicos demiti-
dos na Turquia e exigiram dos mi-
nistros europeus que sensibilizas-
sem os seus cidadaos para as per-
seguicoes ocorridas contra os tra-
balhadores turcos da educagao.

® Os membros do HERSC discuti-
ram o 302 aniversario do progra-
ma de mobilidade Erasmus e fize-
ram sugestoes sobre como forta-

lecer o programa no futuro.

e Os membros do HERSC realga-
ram a importancia do dialogo so-
cial e do investimento publico ne-

Fernando Serra no Comité do Ensino Superior do CSEE

cessario no Ensino Superior e na
Investigacdao na Europa.

¢ Os membros do HERSC manifes-
taram a sua preocupag¢dao com a
evolucao do Fundo Europeu de
Pensdes para Investigadores
(RESAVER).

e Os membros do HERSC debate-
ram a proposta da Comissdo
Europeia da diretiva sobre direi-
tos de autoria no mercado Unico
digital, a luz da digitalizacdo e dos
direitos de propriedade intelec-
tual dos académicos e investiga-
dores.

e Os membros da HERSC debate-
ram o trabalho do Registro
Europeu de Garantia de
Qualidade (EQAR).

O Comité Permanente concorda

com a necessidade de continuar a

desenvolver o investimento no en-

sino superior, bem como de pro-

mover a mobilidade, liberdade aca-
démica, ambiente de trabalho de

apoio e condig¢des justas para osin-
vestigadores.

Além disso, os membros da HERSC
elegeram a sua nova presidéncia,
gue passou a ser constiuida por
Rob Copeland (UCU, Reino Unido)
e pelas vice-presidentes Annette
Dolan (TUI, Irlanda) e Alessandro
Arienzo (FLC-CGIL, Itdlia).

Esta reunido segue-se a
Conferéncia Regional do CSEE que
decorreu em Belgrado, Sérvia, de
6 a 8 de dezembro de 2016, em
que a FNE teve a sua propria dele-
gacdo. A Conferéncia resultou na
adocao de Resolugdes do CSEE re-
lativas a varios temas da educa-
¢do, incluindo a resolucdo “Me-
lhorar a situacao e o reconheci-
mento da docéncia no ensino supe-
rior”.

Susan Flocken, diretora do CSEE,
presidiuareunido.



XIll Congresso da UGT no

Coliseu do Porto

Carlos Silva e Lucinda Damaso foram reeleitos
Secretdrio-Geral e Presidente da UGT, no Xl
Congresso da Central sindical, que decorreu no
Coliseu do Porto, em 25 e 26 de margo de 2017, sob o
lema “Crescimento, Emprego e +Justica”.

Lucinda Damaso deu as boas vindas lembrando aim-
portancia da cidade do Porto na génese da UGT, uma
vez que o | Congresso da Central decorreu no Cinema
Vale Formoso, na Invicta, em 27 e 28 de janeiro de
1979.

Marcelo Rebelo de Sousa foi o primeiro Presidente
da Republica a marcar presenga num congresso da
UGT, confiando na agdo da Central para “mais e me-
Ihor Europa, mais e melhor Portugal”.

Em defesa do sindicalismo e dos trabalhadores inter-
vieram Monserrat Mir, Secretaria-Geral Adjunta da
Confederagdo Europeia de Sindicatos (CES), Tom
Vrijens, Presidente do Comité da Juventude da CES,
Jaap Wienen, Secretdrio-Geral Adjunto da CSI (Con-

federagdo Sindical Internacional), George Dassis,
Presidente do Comité Econémico e Social Europeu
(CESE), José Pereira dos Santos, Presidente da CSPLP
(Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa) e o
Secretario-Geralda UGT Espanha, Pepe Alvarez.

O Congresso aprovou por esmagadora maioria o
Relatério de Atividades do Secretariado Nacional
(2013 — 2017), a Resolucdao Programatica (2017 —
2021) e ainda 16 mogdes, uma delas proposta pela
FNE e apresentada porJodo Dias daSilva.

No discurso de tomada de posse, Carlos Silva agrade-
ceu o grande “respeito, a lealdade e o entendimen-
to” da Presidente da UGT, recordou o legado de
Madrio Soares e S4 Carneiro para a Democracia e liber-
dade sindical em Portugal e sublinhou que “somos a
consciéncia civica” e um esteio da Democracia portu-
guesa, porque “acima de todos ha trabalhadores e
trabalhadoras, mas hd uma coisa que nos une atodos
que é Portugal”.



PORTUGAL



FEDERACAO
NACIONAL DA
EDUCACAO

RESOLUCAO APROVADA NO X1II CONGRESSO DA UGT
POR UMA EDUCACAO DE QUALIDADE
COM PROFISSIONAIS VALORIZADOS

ri.y i
- _‘-l- -

Reconhecendo que o acesso gratuito e equitativo a uma educagdo de qualidade para todos € um
dos pilares fundamentais de uma sociedade justa, inclusiva, sustentavel e democratica;
Reconhecendo que uma educacao de qualidade para todas as criangas, jovens e adultos € um
direito humano basico e um bem publico e € definida em termos de resultados de aprendizagem
e em termos do desenvolvimento integral do individuo e do seu contributo para uma sociedade
democratica;

Reconhecendo que os professores sdo o recurso profissional mais importante da Educag@o para
0s alunos e um fator primordial na determinagdo da qualidade educativa;

Rejeitando o crescimento injustificado do tempo de trabalho e todas as burocracias inuteis que
desviam o foco do professor no processo de ensino-aprendizagem e no sucesso educativo de
todos;

Constatando o envelhecimento gradual do corpo docente e dos trabalhadores nao docentes das
escolas e o reconhecimento do especial desgaste que a atividade no setor impde;
Reconhecendo a importancia dos Trabalhadores Nao Docentes das escolas para uma educagdo
de qualidade;

Considerando que € necessaria a prote¢do dos direitos de todos os Trabalhadores da Educagao,
com garantia de condigGes dignas de trabalho, salarios adequados, beneficios sociais e
aposentagdes justas, incluindo o acesso a uma formagdo inicial e continua adaptada aos
desafios do presente, a recursos pedagogicos de ensino e aprendizagem apropriados e a
ambientes de trabalho saudaveis e seguros;

Afirmando que os sindicatos desempenham um papel fundamental para restabelecer as
condi¢des necessarias de estimulo a criagdo de emprego e a inclusao social;

Valorizando o dialogo social, a negociagdo coletiva e a definigdo de regras laborais, no quadro

de instrumentos de regulamentagao coletiva do trabalho;




RESOLUCAO APROVADA NO XIII CONGRESSO DA UGT fn .
POR UMA EDUCACAO DE QUALIDADE COM PROFISSIONAIS VALORIZADOS (

O Congresso da UGT, reunido no Porto nos dias 25 e 26 de marco de 2017, afirma o seu

empenhamento e dos seus Sindicatos membros no sentido de garantir:

® uma educagdo de qualidade que promova o respeito mutuo, a tolerancia, a cidadania,
combata e previna todas as formas de indisciplina e violéncia em contexto escolar, assim como
a discriminag¢do baseada no geénero, na raga, nas caracteristicas pessoais, como as deficiéncias,
a origem ¢tnica ou a orientac¢ao sexual;

® um ambiente de ensino e aprendizagem confortavel, seguro e equitativo, com todos os
equipamentos educativos necessarios, que incentive e alimente o desenvolvimento fisico,
emocional e intelectual dos alunos e promova a boa saude fisica e mental;

m a eliminagdo de todas as formas de precariedade na Educagao;

m a valorizagdo e dignificagdo de todos os Trabalhadores da Educagdo, docentes e nao
docentes;

m a definigdo de politicas educativas estaveis, consistentes e duradouras, a partir da consulta e
participagdo de todos os parceiros sociais;

m 0 envolvimento, a participagao e o reconhecimento dos contributos de todos os profissionais
da Educagdo em qualquer reforma educativas;

m o direito ao acesso universal e gratuito de todos os cidadaos a professores qualificados, a
ferramentas e recursos de ensino modernos € a ambientes positivos e seguros para o ensino e a
aprendizagem,

m o0 envolvimento dos sindicatos na elaboragdo e implementag¢do de politicas que afetam direta
ou indiretamente a educag¢do e induzam o progresso economico e social;

m a valorizagdo do dialogo social como uma for¢a motriz para uma reforma econdmica e social
de sucesso;

m o cumprimento da promessa de descongelar as progressdes em carreiras e 0 acesso aos niveis
remuneratorios mais elevados;

m o estabelecimento das carreiras especiais para os Teécnicos Superiores, Assistentes Técnicos e
Assistentes Operacionais que trabalham na Educagao;

m o0 reconhecimento do direito a uma aposentagdo digna, que respeite a vida profissional

desenvolvida e os compromissos assumidos com cada trabalhador.

Porto, 26 de margo de 2017



A FNE em Bruxelas

Filiados da IE constroem documento sobre
qualidade de emprego na educacéo

A FNE participou no workshop da
Internacional da Educacdo (IE) a
respeito de uma “Consulta
Mundial sobre Termos de
Qualidade de Emprego na
Educacdo”, com mais 49 paises,
que decorreuem 13 e 14 de margo
de 2017, em Bruxelas.

O objetivo do evento foi o de reu-
nir uma equipa mundial que vai
ser responsavel pela construgao
de um documento politico sobre
Qualidade de Emprego na
Educacdo (docentes e ndo docen-
tes), que sirva de espelho das con-
di¢des de trabalho e de reivindica-

Resolu¢éio Composta C
- Resolu¢éio 2.3 e 2.5 da IE
7° Congresso de Otava, Canada

A) Fortalecer a capacidade dos membros de abordar as questées de
gestao de pessoal, desenvolver propostas e promover o dialogo so-
cial com governos e empregadores para melhorar o estatuto dos pro-
fessores e do pessoal ndo docente da educagao;

B) Desenvolver um documento de politica sobre o Emprego na
Educacdo, através de um processo consultivo com as organizagées
membros, para apresentac¢ao ao proximo Congresso Mundial da IE;

C) Criar uma rede aberta digital para que as organizagées membros
discutam e compartilhem boas praticas e ferramentas que os mem-
bros possam citar ao negociar com os empregadores;

D) Acompanhar a utilizagdo de contratos a termo como parte do tra-
balho da IE sobre "Termos de qualidade e condig6es de emprego" e
destacar as boas praticas dos filiados na redugdo do emprego preca-
rio através do I6bi, campanhas, organizagao e negociacao coletiva;

E) Trabalhar com as federacoes sindicais globais e a Confederagao
Sindical Internacional (CSI) para elevar o perfil do emprego precario
como um impedimento chave para a campanha pelo trabalho
digno;

F) Considerar campanhas e acoes coordenadas no Dia Mundial dos
Professores (5 de Outubro) e Dia Mundial do Trabalho Decente (7 de
outubro).

¢Oes para o setor, a levar ao proxi-
mo congresso da IE, a realizar na
Tailandia, em 2019.

Este documento surge no segui-
mento da Resolugao Composta C,
gue juntou as resolucdes 2.3 e 2.5
sobre Termos de Qualidade e
Condi¢cdes de Emprego e a
Campanha pelo Trabalho Digno,
aprovadano 72 Congresso da IE de
julho de 2015, em Otava, no
Canadd, em que a FNE participou.

Neste workshop, todo ele elabora-
do em trabalhos praticos de gru-
po, debateram-se as ag¢des do
Banco Mundial contra uma
Educacdo de Qualidade e os male-
ficios de grandes multinacionais,
cujo maior simbolo é a Pearson, no
gue toca a privatizacdao da educa-
¢do, acentuadamente pela incur-
s30 em vérios paises de Africae da
América Latina.

Este workshop da IE vai ter desen-
volvimentos nas regides da orga-
nizacio (Europa, Africa, Asia-
Pacifico, América Latina e Paises
Arabes / estrutura inter-regional)
e em alguns paises, para uma me-
Ihor preparagao dos sindicatos na
elaboragdo de instrumentos capa-
zes de fazer face a ofensiva global
contra todas as formas de precari-
edade, liberdade profissional e
condicGes dignas dos trabalhado-
res da educagdo em todo o mun-
do.



Um dos objetivos é a construcgdo
de documentos e estudos, pelo la-
do sindical, que nos permitam fa-
zer uma ligagdo mais préxima da
realidade entre os multiplos exis-
tentes em organizagdes como o
Banco Mundial, as Na¢bes Unidas,
a OIT, os Think Tanks, a OCDE ou a
Comissao Europeia, entre outras,

onde ndo raras vezes encontra-
mos diversas formas de des-
profissionalizacdo ou uma apolo-
gia afavor de resultados e contraa
luta a favor de melhores condicbes
detrabalho e devida profissional.

Como muito bem sublinhou o bra-
sileiro Jefferson Pessi, da IE, que

orientou os dois dias do work-
shop, “temos que construir a nos-
sa visdo. Isto é o mais importante
que a IE pode fazer para o préoximo
congresso”.

O representante da FNE neste
workshop foiJoaquim Santos.




A precariedade nas relacoes de trabalho
na escola publica portuguesa

1. A precariedade nas relagoes de trabalho no momento atual

Quando atualmente se fala no termo
precariedade, estamos a falar num
sentido que extrapolou do contexto
de familias pobres comtrabalho a mer-
cé de riscos sociais, para as relagdes
de emprego sem estatuto e com me-
nos regalias sociais e incertezas no
que concerne a vida futura destes tra-
balhadores, nomeadamente os traba-
lhadores mais jovens e os trabalhado-
res menos qualificados, situagdo que
se agravou em Portugal e nos paises
dosul da Europa com a crise econdmi-
caainda existente, em que as relagdes
de trabalho por tempo indetermina-
do deixou de ser a regra, com a garan-
tia de um trabalho a tempo inteiro,
com duragdo indeterminada e com
protecdosocial.

Vejam-se as atuais bandeiras dos par-
tidos politicos e das forgas sindicais

utilizadas na sua contestacdo a este
facto tdo atual, agravado pelas preca-
riedade nas relagdes de trabalho, com
as graves consequéncias que estas re-
lagBes de trabalho provocam na de-
sestabilizacdo na nossa sociedade,
pois todas estas rela¢des precarias tra-
duzem-se em inseguranga no empre-
go, perda de regalias sociais, salarios
baixos e descontinuidade nos tempos
de trabalho.

Deparamo-nos nas Escolas Publicas
Portuguesas com esta situacdo de pre-
cariedade, quando as necessidades
sdo de relagGes de trabalho perma-
nente, nomeadamente nos contratos
de trabalho que dezenas de psicélo-
gos estabelecem ano aano com as es-
colas publicas, com contratos de esco-
la de alguma ilegalidade para estas si-
tuagdes, nos cerca de trés mil contra-

tos a termo que assistentes operacio-
nais detém, e que ja vdo na segunda
renovacgdo, e nos milhares de contra-
tos de trabalho a tempo parcial para
limpezas, quando perguntamos se se-
ra esse o verdadeiro motivo, efetua-
dosnoiniciodoano de 2017, apds con-
testacdo dos sindicatos pela falta de
assistentes operacionais nas escolas.

N3do nos devemos esquecer dos mi-
Ihares de contratos de trabalho a ter-
mo certo resolutivo que os docentes
estabelecem ano a ano numa suces-
sdo continua de contratos, situacdo
ilegal, pois estda em frontal contradi-
¢do com o espirito da Diretiva em
questdao, nomeadamente o seu artigo
59, situagdo que esta parcialmente a
ser resolvida apds muita contestagdo
da FNE, junto de todas as instancias,
quer nacionais quer europeias.

2. A Diretiva Comunitaria 1999/80

A Confederagcdo Europeia de
Sindicatos (CES), a Unido das
Confederagbes da Industria e dos
Empregadores da Europa
(BUSINESSEUROPE) e o Centro
Europeu de Empresas Publicas (CEEP)
estabeleceram um acordo quadro re-
lativo a contratos de trabalho a termo,
acordo quadro que foiincorporado no
direito comunitario, na Diretiva
1999/70, (Fernandes, 2013), com a
fundamentagdo de evitar sucessivas e
fraudulentas utilizagdes do contrato a
termo, (Gomes, 2007).

Apesar de reconhecer que o contrato
a termo poder ser uma caracteristica
do emprego de certos setores ou ati-
vidades, o contrato de trabalho de du-

racdo indeterminada constitui a for-
ma comum das relagbes laborais e a
modalidade contratual que melhor
contribui para a qualidade de vida e
para a melhoria de desempenho dos
trabalhadores, direito consagrado no
artigo 532 da Constituicdo da
Republica Portuguesa (CRP), onde se
consagra o principio da segurangajuri-
dica no emprego e a proibi¢do do des-
pedimento sem justa causa, como um
direito fundamental estruturante das
relagdes de trabalho em Portugal.

O acordo quadro em questdo para
além de pretender com as suas medi-
das evitar o abuso da contratagdo su-
cessiva a termo, de modo que a reno-
vagao dos contratos a termo seja fun-

damentada em razdes objetivas, ain-
da enuncia determinados principios
gerais no sentido de garantir a igual-
dade de tratamento entre os traba-
Ihadores com contrato a termo e os
trabalhadores com contrato de dura-
¢do indeterminada em situacdo labo-
ral comparavel, devendo-se aplicar es-
ta medida tanto aos contratos de tra-
balho estabelecidos sob o Cédigo do
Trabalho aprovado pela Lei 7/2009 e
nas relagdes laborais estabelecidas na
Administracdo Publica Portuguesa,
no dmbito da Lei 12-A/2008, a Lei de
Vinculos Carreiras e Retribuicdes
(LVCR) e a Lei 59/2008, o Regime de
Contrato de Trabalho para Fungdes
Publicas (RCTFP), agora revogadas pe-
laLei35/2014, de 20dejunho.



Este acordo quadro estabeleceu san-
¢des no caso de contratos a termo
com renovagdes sucessivas e abusi-
vas, nomeadamente a requalificacdo
do contrato a termo em contrato de
duragdo indeterminada, devendo pa-
ra o efeito os Estados Membros ou
possuirem medidas internas que im-
pecam o abuso da contratagdo suces-
siva a termo, ou que adotem uma das
medidas enunciadas no artigo 59. 1.
alineas a) ac), de modo a obrigar o le-
gislador nacional a criar normas que
levem ao recurso do contrato por tem-

po indeterminado, e ndo ao recurso a
sucessdo de contratos a termo, ndo se
defraudando, por esta via, o principio
da duragdo indeterminada das rela-
¢Oes laborais que a CRP prevé no seu
artigo 53¢, ao obrigar que o recurso
ao contrato a termo seja sempre obje-
to de uma justificagdo especifica e cu-
jo conteldo o legislador ndo pode anu-
lar nos termos do artigo 182. 3 da CRP.

Ao fazer depender a celebragao do pri-
meiro contrato a termo e as respeti-
vas renovacoes da verificacdo, em ca-

da um desses momentos, de circuns-
tancias objetivas especificas que justi-
fiquem o recurso a essa modalidade
de contrato de trabalho, nos termos
do artigo 1492.3 do CT, cuja prova dos
factos recai sob o dnus do emprega-
dor, prevendo este normativo como
cominagdo para a entidade emprega-
dora, a conversdo do contrato a termo
em contrato de trabalho por tempoin-
determinado, no caso de serem exce-
didos os prazos maximos previstos pa-
ra as suas renovag¢les (Liberal
Fernandes, 2013).

Compatibilizar a LGTFP com a Diretiva

No que concerne a relagdo juridica de
emprego publico, que a Lei 35/2014
adiante designada LGTFP prevé no
seu artigo 562, o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resoluti-
vo, como modalidade especial de vin-
culo de emprego publico, com a dura-
¢do maxima de trés anos prevista no
seu artigo 602, proibe aindanoseuar-
tigo 632.2 a conversao dos contratos a
termo em contratos de trabalho por
tempoindeterminado, mesmo que as-
segurem necessidades permanentes
ou duradouras dos organismos publi-
cosou que ultrapassem a duragdo ma-
xima permitida por lei como referi-
mos supra, em total oposi¢do com o
que sucede no Cdédigo do Trabalho
(CT), nomeadamente no seu artigo
1472, onde elenca as situagdes em
que o contrato a termo celebrado nos
termos do Codigo do Trabalho passa a
sem termo.

Tal situagdo prevista no artigo 1472 do
CT na Administragdo Publica
Portuguesa nunca podera suceder

nos termos do ja citado artigo 632.2
daLGTFP, onde determina que "O con-
trato a termo resolutivo ndo se con-
verte, em caso algum, em contrato
por tempo indeterminado...".

O acordo quadro em questdo aplica-
se emigualdade de condig¢Ges quer ao
setor publico quer ao setor privado,
pelo que os EM ficam obrigados a es-
colher medidas que regulem as situa-
¢Oes de abusos em moldes semelhan-
tes ou equivalentes, a estes dois seto-
res produtivos, cumprindo-se por es-
ta via os principios da uniformidade
ou da equivaléncia, bem como o prin-
cipio da efetividade, de modo a per-
mitir que os particulares possam exer-
cer o direito que lhes é conferido pelo
direito comunitario, a Diretiva
1999/70.

Como se compatibiliza o artigo 632.2
da Lei 59/2008 (LGTFP) com a Diretiva
1999/70?

Ja verificamos que no direito privado,

nos termos do CT, artigo 1472.2.b),
em caso de contratagdo sucessiva de
contratos a termo, o contrato a termo
é convertido em contrato de duragdo
indeterminada. Esta conversdao que
existe no artigo 1472 do CT ndo pode
verificar-se na relagdo juridica de em-
prego publico, prevista no artigo 562
da Lei 35/2014 (LGTFP), o contrato de
trabalho em fungGes publicas a termo
resolutivo, como determina a Diretiva
1999/70? Estaremos no caso
Portugués, nomeadamente Lei
35/2014, em face de uma desconfor-
midade perante a Diretiva 1999/70?

Se analisarmos o artigo 52.1 do acor-
do quadro este normativo ndo proibe
gue exista um regime distinto para o
setor publico, proibi¢do de conversdo
em contrato de trabalho portempoin-
determinado, e para o setor privado, a
conversao da sucessdo de contratos a
termo em contratos de duragdo inde-
terminada, quando se verifique a sua
utilizagdo em moldes abusivos.




STAE

ZONA CENTRO

Salvaguardar a relagao juridica de emprego publico

O que aDiretiva ainda determina, e pa-
ra que o direito nacional esteja em
conformidade com a mesma, que este
direito contenha medidas equivalen-
tes as previstas no acordo quadro, de
modo a prevenir eventuais abusos,
com vista a protecdo dos trabalhado-
res, quer sejam publicos, quer sejam
privados. Como protege a nossa Lei os
trabalhadores nas relagGes juridicas
de emprego publico ao ndo permitir a
conversdo dos contratos a termo em
contratos portempo indeterminado?

As medidas previstas no artigo 632.1
da LGTFP, nomeadamente a respon-
sabilizagdo disciplinar dos dirigentes,
seja a responsabilizagdo civil e finan-
ceira dos servigos publicos, que recor-
ram a sucessao abusiva dos contratos
atermo, podem ser consideradas me-
didas adequadas para arealizagcdo dos
objetivos do acordo quadro.

Para uma melhor compreensao da po-
sicdo do legislador nacional, perante a
conformidade do artigo 632 da LGTFP
com a Diretiva 1999/70, mas da qual
discordamos, pela dificuldade que os
trabalhadores da Administragdo
Publica Portuguesa contratados abu-
sivamente com contratos a termo ou
perante contratagoes ilegais, que le-
vam a nulidade do respetivo contrato
de trabalho e consequente perda da
relacdo de trabalho com o emprega-
dor publico, poderem ser ressarcidos

dos danos que lhes sdo causados por
esta perda de emprego publico, tere-
mos que analisar e confrontar entre si
osartigos532e472.2 ambos da CRP.

Como vimos anteriormente, o artigo
532 da CRP consagra a seguranga do
emprego, quando o artigo 472.2, con-
sagra um direito especial no acesso a
fungdo publica, cuja concretizagdo re-
side na exigéncia de um procedimen-
to de recrutamento e selegdo por via
de procedimento concursal.

Perante estes dois normativos, o
Tribunal Constitucional considera que
uma requalificagdo contratual na
Administragdo Publica a semelhanca
do direito privado, encontra-se veda-
da através da conversdo automatica
do contrato a termo em contrato de
duracdo indeterminada, proibicao
que decorre do artigo 472.2 da CRP,
pois como verificdmos este normati-
vo consagra um direito especial de
igualdade no acesso ao servigo publi-
co através de procedimento concur-
sal, surgindo portanto o principio da
seguranga no emprego publico num
apelacdo de oposi¢cdo com o principio
de igualdade no acesso ao emprego
publico (Liberal Fernandes, 2013).

Perante o confronto entre os interes-
ses protegidos por estas duas normas
da CRP, o artigo 532 e 0 artigo 47°.2, 0
legislador entende que os interesses
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dos trabalhadores publicos, coloca-
dos perante contratos a termo suces-
sivos ou contratagdes ilegais, poderao
ver os seus direitos defendidos atra-
vés de uma agao em processo conten-
cioso administrativo, de modo a se-
rem ressarcidos de prejuizos que a re-
lagdo juridica de emprego publico ile-
gal lhes tenha causado, quando aqui o
que interessard essencialmente a es-
tes trabalhadores publicos serd o prin-
cipio de salvaguarda da suarelagdo ju-
ridica de emprego publico, como o CT
protege nas relagdes de trabalho pri-
vadas, ao converter os contratos de
trabalho a termo, efetuados de modo
ilegal, em contrato de trabalho por
tempoindeterminado.
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Aprendizagem

de Adultos

A Educagio de Adultos tem um papel a desempenhar no que respeita a:

1. Cidadania ativa, democracia e participagao

As pessoas que participam na
educagio de adultos tém mais
confianga no sistema  politico,
participam mais na sociedade,
exercendo o dever de voto, através
do voluntariado ou assumindo
papéis ativos nas comunidades.

W

2. Capacidades de vida para os individuos

Os adultos aprendentes sentem-se
mais saudaveis, tém um estilo de
vida mais saudavel, constroem
redes sociais novas ¢ experienciam
melhoria no seu bem-estar.

G

3. A coesio social, equidade e igualdade

A educacio de adultos fornece
muitas oportunidades para tornar,
em larga escala, as sociedades mais
igualitarias, ao mesmeo tempo, para
criar crescimento econémico.

4. Emprego e a digitalizacdo

Aprender no local de trabalho
¢ um dos principais motores
para a participacio dos adultos
na Aprendizagem ao Longo da
Vida. A educagao de adultos pode
ajudar também a colmatar o desfa-

samento digital.

@

5. Migracao e alteragoes demograficas

A educacio civica e a aprendizagem
intercultural podem criar culturas
facilitadoras da integracio. A
formagdo em linguas e competén-
cias bdsicas permitem que os
imigrantes se tornem cidaddos
ativos nos paises que os acolhem.

By &

6. Sustentabilidade

Os cidadios europeus precisam de
informacio e de espagos inovadores
para desenvolverem novos estilos
de vida, novos projetos ¢ novas
abordagens. A educacao de adultos
podeajudar a fornecer a informagio
necessaria, espagos de debate e a
criatividade indispensdveis.

7. Politicas europeias

A educacio de adultos contribui
para as principais estratégias
curopeias em matéria de cresci-
mento, emprego, iNOVAGAo, equi-
dade, coesio social, cidadania
activa, reducdo da pobreza, alte-
ragoes climaticas, mercado interno,
migragdes, paz ¢ muito mais.

EUROPEAN ASSOCIATION FOR
THE EDUCATION OF ADULTS

4

Munde-), Rue de l'Industrie 10, B-1000 Brussels
Tel. +32 2 893 25 22, eaea-office@eaea.org
WWW.eaea.org

0 apoio da Comissao Eurapeia & produgio desta publicagio ndo constitui
suporte aos conteidos que apenas reflectem os pontos de vista do autor, e a
Comissio ndo pede ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser feit
da informacio nela contida,
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A IE no Dia Internacional da Mulher

Os direitos das mulheres sao direitos humanos

DIA INTERNACIONAL
DA MULHER

0 Lugar da mulher & ...
he sSew & ¥
pela justiga

Mais de vinte anos apds a ado¢ao do instrumento de
maior alcance internacional acordado sobre os direi-
tos das mulheres até a data - a “Plataforma de Acdo
de Pequim” de 1995 - muitos concordariam que o
compromisso global para alcancar aigualdade de gé-
nero nunca foi maior. Pela primeira vez, os governos
estabeleceram um prazo para acabar com a desigual-
dade de género de uma vez por todas, inclusive na
educacao.

Reconhecendo a centralidade da emancipacdo eco-
némica das mulheres na agenda de 2030, o
Secretdrio-Geral das Nagdes Unidas, Ban Ki-moon,
criou um Painel de Alto Nivel sobre a Emancipac¢ado
Econdmica das Mulheres, em 2016. O Painel “procu-
ra fortalecer a energia, o compromisso e a a¢do para
acelerar aemancipacdo econdmica das mulheres em

todo o mundo”. De acordo com o primeiro relatdrio
do Painel, a emancipacdao econdmica das mulheres
pode ser entendida como a capacidade de "ter suces-
so e fazer avangos econémicos e de tomar e agir so-
bre decisdes econémicas".

Para cumprir o prazo de 2030, a aceleragdo dos esfor-
¢os para alcancar justica econdmica para as mulheres
e raparigas é fundamental: apenas metade das mu-
Iheres e raparigas com mais de 15 anos estavam em si-
tuacdo de emprego remunerado em 2016, em com-
paragao com trés quartos dos homens; as mulheres
continuam a fazer até trés vezes mais trabalho ndo re-
munerado do que os homens; e menos 700 milhdes
de mulheres do que homensemidade de trabalho es-
tdo em emprego remunerado.




Isto apesar do facto de, em muitos paises, mais mu-
Iheres do que homens completarem o ensino supe-
rior e, muitas vezes, superarem os seus homaélogos
do sexo masculino. Estd provado que ter uma educa-
¢aoaumentaasoportunidades de uma mulher de ob-
ter emprego remunerado. No entanto, ndo é isto que
acontece a milhdes de mulheres.

Eaindaem 2017, quando as mulheres encontram em-
prego remunerado e realizam os mesmos empregos
gue os homens, ou realizam trabalhos de igual valor,
em média auferem menos do que os homens. E o que
acontece mesmo em profissdes como o ensino em
gue, no seu conjunto, as mulheres sdo maioria, mas a
diferenca salarial entre homens e mulheres persiste.
N3o obstante as variacdes da dimensdo do fosso em
diferentes regides, ndo existe um Unico paisem que a
diferenca salarial entre homens e mulheres tenha si-
doencerrada.

E evidente que os sindicatos tém um papel central a
desempenhar quando se trata de acelerar a emanci-
pagdo econdmica das mulheres no mundo, como re-
flete a inclusdo da Secretaria-Geral da Confederacdo
Sindical Internacional (CSl), Sharan Burrow, no Painel
de Alto Nivel.

Atualmente, mais de 1,3 bilhdo de mulheres estdo
empregadas na economia global. E evidente que a
sua emancipag¢do econdmica depende da garantia do
seudireito a educagdo, bem como dos seus direitos la-
borais, incluindo o direito ao trabalho, o direito de
reunir, organizar e formar sindicatos, tal como garan-
tido pela Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem e numa série de acordos da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT). Mais de 70 milhdes
de mulheres estdo hoje filiadas em sindicatos, com
outros milhdes em diferentes tipos de organizacdes
dedireitos dos trabalhadores.

Como sindicatos da educacao, as organizacdes mem-
bros da Internacional da Educacao (IE) estdo em posi-
¢do privilegiada para destacar os vinculos entre o
cumprimento do direito a educagdo para mulheres e
raparigas e garantir que a educacdo leva a verdadei-
ros avangos na sua emancipagdo econémica.

As Metas de Desenvolvimento Sustentdvel 4 das
Nac¢Ges Unidas naagenda de 2030 delineiam um qua-
dro para a realiza¢do de uma "educacgao equitativa e

inclusiva de qualidade e aprendizagem ao longo da vi-
da paratodos", que devem ser operacionalizadas pe-
los governos em termos tdo amplos quanto possivel,
para que além do seu direito a educacdo, os direitos
das raparigas e mulheres dentro da educagao tam-
bém sejam cumpridos.

Os direitos humanos sdo indivisiveis: a menos que os
outros direitos humanos das raparigas e mulheres se-
jam fortemente promovidos e defendidos, o seu di-
reito a educac¢do nunca poderd ser plenamente reali-
zado e vice-versa. Quando as raparigas e as mulheres
podem aceder e participar plenamente na educac¢ao
de qualidade, equitativa e inclusiva, as suas opgdes
de ganhar a vida que ndo se restrinjam a empregos
mal remunerados e ocasionais a margem do merca-
do de trabalho sdo muito melhoradas e devem ser tor-
nadasrealidade.

Neste dia 8 de margo, ao celebrarmos mais um Dia
Internacional da Mulher associamo-nos a outros re-
conhecendo a centralidade do cumprimento dos di-
reitos das mulheres e das raparigas a educacdo e da
sua emancipagdo econémica; ndo apenasdevido a ga-
nhos de eficiéncia ou produtividade, ou por retornos
positivos ao investimento, mas porque os direitos
das mulheres sao direitos humanos. Os sindicatos
da educacgdo sdo protagonistas principais na promo-
¢dodesses direitos.

Fred van Leeuwen
Secretario-Gereal da |E
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THE WORLD BANK'S
DOUBLESPEAK ON TEACHERS

An Analysie of Ten Years of Lending and Advice

Clara Fontdevila and Antoni Verger

O Banco Mundial (BM) teve em consulta até fins de
marco de 2017 o Relatdrio sobre o Desenvolvimento
Mundial (WDR) 2018, que pela primeira vez se vai
concentrar no tema da Educacdo: “Realizar a
Promessa da Educacdo para o Desenvolvimento”.

Para a Internacional da Educacdo (IE) é importante
gue os sindicatos da educagao a nivel mundial parti-
cipem nesta consulta, a fim de vincularem a voz dos
professores, investigadores e de todos os trabalha-
dores da educagao.

O WDR é um relatério anual, publicado desde 1978,
que fornece uma andlise aprofundada sobre um aspe-
to particular do desenvolvimento. O relatério é de-
terminante na formulagdo da recomendagdo de poli-
ticas do BM e tem uma influéncia crescente nas poli-
ticas educacionais relacionadas com os resultados da
aprendizagem, a qualidade da educagdo e as ques-
toes relacionadas com os professores.

O BM tornou-se um ator central na definicdo da agen-
da da politica educacional global e esta cada vez mais
envolvido na educacgéo, a ponto de se tornar o maior
fornecedor de financiamento externo para o setor.

A fim de compreender a sua politica sobre os profes-
sores, a IE encomendou aos investigadores Antoni
Verger e Clara Fontdevila, da Universidade da
Auténoma de Barcelona, o estudo “O Discurso
Ambiguo do Banco Mundial sobre os Professores —
uma analise de dez anos de empréstimos e aconse-
Ihamento”, editadoem 2016.

Esse estudo mostra, por exemplo, uma certa prefe-
réncia do Banco para reformas na educacdo que evi-
denciam os principios de que a gestdo comercial tem
as respostas para todos os problemas organizacio-
nais, em coeréncia com um diagndstico das questdes
dos professores que, ao invés das suas condi¢Ges de
trabalho e de profissionalismo docente, enfatiza a
sua falta de empenho profissional, através de refe-
réncias generalizadas ao absenteismo no trabalhoe a
auséncia de Incentivos baseados em resultados.

De uma forma muito clara, o BM considera que os do-
centes sdo uma peca fundamental na promocao de
uma educacdo de qualidade, mas os seus documen-
tos apresentam muitas vezes os professores como
uma parte do problema, com que se enfrentam mui-
tos paises, no que respeita aos grandes desafios edu-
cativos.

De realcar que o BM tem influenciado a defini¢cdo de
politicas nacionais de educagdo por vezes contradito-
rias a prestacdo de uma educacdo publica de qualida-
de gratuita, bem como uma postura negativa emrela-
¢doaslutasereivindicagGes levadas a efeito pelos sin-
dicatos da educacao.

Como tal, a participagdo dos sindicatos e da socieda-
de civil nesta consulta foi um momento importante
para que se tomem medidas e dé forma a um discur-
so sobre educacdo que tenha em conta a realidade
docente, e ndo docente, em todo o mundo, no senti-
do de uma contribuicdo forte para uma educacao pu-
blica gratuita e de qualidade para todos.

Asnossas ideias sobre a formulacdo de politicas edu-
cacionais nacionais e internacionais sao vitais para
fornecer recomendacdes contextualmente relevan-
tes e bem informadas sobre como melhorar os siste-
mas educativos, a fim de desenvolvermos socieda-
des justas e sustentdveis.


http://download.ei-ie.org/Docs/WebDepot/World_Banks_Doublespeak_on_Teachers_Fontdevila_Verger_EI.pdf

Parecer do CESE sobre a agenda das
novas competéncias para a Europa

O Comité Econédmico e Social Europeu (CESE) adotou no plenario de 22 de fevereiro de 2017, um Parecer a respeito
da Nova Agenda de Competéncias para a Europa, da Comissao Europeia, centrado na agenda em si mesma e em
trés das iniciativas ja propostas que a acompanham: 1. a Garantia para as Competéncias; 2. a revisdao do Quadro
Europeu de Qualificacdes; 3. e a revisdo do quadro Europass. A FNE resume aqui as conclusdes e recomendacdes

do CESE:

1. O Comité considera que a nova
agenda constitui um passo positi-
vo para melhorar o equilibrio en-
tre as competéncias necessarias
para os individuos, o mercado de
trabalho e as sociedades.

2.H3a necessidade de introduzir so-
lugdes mais inovadoras nos domi-
nios da educacgao e do desenvolvi-
mento de competéncias.

3. Ndo se conseguird aumentar a
participacdo no mercado de traba-
Iho e satisfazer as suas necessida-
des, nem combater a pobreza, as
desigualdades e a discriminagdo
na EU, sem ter em conta as dimen-
soes social e de género a elas asso-
ciadas.

4. O Comité solicita a Comissdo
gue apresente uma visdo mais alar-
gada do funcionamento e das in-
teracdes entre o setor da educa-
¢doedaformagao, o mundo do tra-
balho e os sistemas sociais em ge-
ral e as medidas individuais destes
dominios em particular.

5. O CESE gostaria de ver ligagdes
mais explicitas entre a nova agen-
da, o Semestre Europeu e a
Estratégia Europa 2020, assim co-
mo entre a Agenda 2030, a
Estratégia para o Mercado Unico
Digital, a Estratégia para a
Economia Circular, o Compromis-

so Estratégico para a Igualdade de
Género 2016-2019, o pilar dos di-
reitos sociais e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

6. O CESE lamenta que ndo se pre-
vejam medidas especificas rela-
cionadas com o papel fundamen-
tal que aaprendizagem nao formal
e informal tem na preparag¢ado dos
jovens para a vida, além de ndo
destacar o empreendedorismo
em sentido lato.

7. O CESE considera inaceitavel
gue nao esteja prevista qualquer
nova forma de financiamento para
fazer cumprir a nova agenda, até
porque o FSE e o Erasmus+ ja estdo
a ser planeados e distribuidos a ni-
vel nacional.

8.0 Comité louva a énfase forte da
agenda no didlogo com os parcei-
ros sociais e as empresas e apela
para que ele seja reforgado.

9. O CESE considera que a Garantia
para as Competéncias proposta sé
fara diferenga se se retirarem as de-
vidas licdes da aplicagcao da
Garantia paraaluventude.

10. O CESE entende que na era digi-
tal é crucial assegurar que a
Garantia para as Competéncias in-
centive as pessoas, nomeadamen-
te na busca de novas solugdes para

aumentar o financiamento, por
exemplo através de investimentos
publicos e privados.

11. A melhoria das competéncias
individuais s6 produz o efeito dese-
jado em matéria de empregabili-
dade se foracompanhada pelo de-
senvolvimento de politicas sociais,
econdmicas e de género.

12. O CESE cré que os esforgos pa-
ra desenvolver o Quadro Europeu
de Qualificagcdes (QEQ) se devem
centrar no refor¢o da cooperagdo
entre os Estados-Membros.

13. E fundamental que a atualiza-
¢do do QEQ ndo se torne demasia-
do onerosa e burocraticae que ha-
ja uma maior coeréncia entre os
instrumentos da UE em matéria
de qualificagdes.

14. O CESE apoia o novo quadro
Europass, como plataforma ba-
seada nos servicos e sublinha que
ele esteja acessivel as pessoas
com deficiéncia.

15. O CESE tem reservas quanto a
guestdo de saber se é ético utilizar
os fundos do programa Erasmus+
como fonte financeira inicial. Ao
mesmo tempo, a Comissdo deve-
ria reavaliar as incidéncias orga-
mentais de uma forma mais realis-
ta.




Professores altamente qualificados e competentes
sao fundamentais para sistemas educacionais equi-
tativos e eficazes. Os professores hoje enfrentam
expectativas mais elevadas e muito mais complexas
para ajudar os alunos a atingirem o seu pleno poten-
cial e se tornarem membros valiosos da sociedade do
século XXI.

A natureza e variedade dessas exigéncias implicam
que os professores, mais do que nunca, devam ser
profissionais que tomam decisGes baseadas numa ba-
se de conhecimento robusta e atualizada.

A publicacdo “O Conhecimento Pedagdgico e a
Natureza Mutavel da Profissdo Docente”, editado por
Sonia Guerreiro (OCDE, 2017), apresenta pesquisas e
ideias a partir de multiplas perspetivas sobre o co-
nhecimento pedagdgico - o conhecimento do ensino
e aprendizagem — e a natureza mutavel da profissao
docente e constitui, na verdade, o primeiro de dois
volumes produzidos como parte do projeto ITEL-The
Innovative Teaching for Effective Learning (Ensino
Inovador para uma Aprendizagem Efetiva).

Educational Research and Yancvation

Pedagogical Knowledge

and the Changing Nature
/ ’ of the Teaching Profession

Eened by Sanin Guorens:

iar EQECAlIGHE| FesaniEh and NNOYVENED

Ela fornece uma abordagem moderna da competén-
cia profissional dos professores e como essa compe-
téncia se relaciona com a aprendizagem do aluno. O
relatério analisa a dinamica do conhecimento na pro-
fissdo docente e investiga como o conhecimento dos
professores pode ser quantificado. Além disso, provi-
dencia perceces preciosas sobre as exigéncias do sé-
culo XXI no que respeita ao conhecimento do profes-
sor.

Este volume também oferece uma base concetual pa-
ra um estudo empirico futuro sobre o conhecimento
dos professores. Serd um recurso Util para todos os in-
teressados em compreender os diferentes fatores
subjacentes ao ensino de alta qualidade, através da
anadlise e da delineagdao da complexidade da profis-
sdo docente.

Em particular, esta publicacdo é de extremo interesse
para educadores e professores, lideres educacionais,
formuladores de politicas educativas, parceiros so-
ciais, comunidade de pesquisa, comunidade educa-
tiva e sociedade em geral.



http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/education/pedagogical-knowledge-and-the-changing-nature-of-the-teaching-profession_9789264270695-en#page1

CES em campanha por aumento de saldrios

SYNDICAT @
EUROPEA:N
TRADE UNION

A Confederagdo Europeia dos
Sindicatos (CES), em que a UGT é filia-
da, tem em curso uma campanha para
aumentar o saldrio dos trabalhadores
em toda a Europa. Com tal aumento,
seria possivel diminuir a desigualdade
e aumentar o crescimento economi-
co. Vérias delegac¢Ges sindicais partici-
param recentemente em Bruxelas nu-
ma conferéncia que reuniu represen-
tantes de governos, empregadores e
sindicatos, e em que foi dado o ponta-
pé de saida destainiciativa.

CONFEDERATION

Sob o titulo "A Europa precisa de um
aumento de salarios - Chegou a hora
da nossa recuperacdo", a CES conti-
nuara a campanha por 18 meses, para
defender um aumento dos saldrios
dos trabalhadores, a fim de revitalizar
0 economia e a procura, o que ird res-
taurar a confianga na estabilidade eco-
ndémica e, por conseguinte, incentiva-
ra a criacdo de investimento e de em-
prego publico e privado, iniciando as-
sim um ciclo virtuoso na Unido
Europeia de crescimento sustentdvel
e de convergéncia.

A proposta da CES baseia-se em anali-
ses econdmicas soélidas que confron-
tam as teses de lideres politicos e
tecnocratas europeus, que impuse-
ram politicas drasticas de austeridade
aos paises da UE, alegando que elas
eram a solugdo para a crise, apesar
dos avisos de muitos economistas que
sabiam que os cortes e a moderacdo
salarial ndo trariam qualquer solucdo.

A campanha tem também um grande
foco na questdo de género, subli-
nhando que um aumento de salario
que diminua e, finalmente, elimine a
diferencasalarial entre mulheres e ho-
mens poderia ser alcancado através:

:: Do aumento de saldrios nas limpe-
zas, pessoal de catering, caixas e em-
pregados - empregos onde as mulhe-
res podem atingir os 80 %;

:: Do aumento fixo dos salarios (em
oposi¢cdo a um aumento percentual
nao diferenciado que mantém as de-
sigualdades salariais);

:: Daavaliagdo de postos de trabalho:
pela analise da classificagao dos pos-
tos de trabalho principalmente reali-
zados por mulheres e empregos se-
melhantes realizados principalmen-
te por homens;

:: Datransparénciasalarial: quando o
salario ndo é negociado coletiva-
mente, o aumento salarial ndo é
transparente e os homens geralmen-
te negociam aumentos mais eleva-

dos do que as mulheres;

:: Da filiagao de mulheres num sindi-
cato - a diferenca salarial entre os
membros do sindicato é menos de
metade da diferenga salarial entre os
trabalhadores ndo sindicalizados.

"A diferenga salarial entre homens e
mulheres é dolorosa e injusta", disse
Montserrat Mir, Secretaria
Confederal da CES, "e carrega um alto
custo humano e econémico. A menos
gue sejam tomadas medidas para ace-
lerar a igualdade de remuneragdo, as
mulheres terdo de esperar mais de 70
anos para serem pagas da mesma for-
ma que os homens”.

A igualdade de remuneragdo seria o
maior pacote de estimulo econémico
que a Europa jamais viu e tiraria mi-
IhGes de mulheres da pobreza.

Um pagamento mais baixo também
significa pensdes mais baixas. Ao redu-
zir as disparidades salariais entre ho-
mens e mulheres, também ajudaria-
mos a reduzir o hiato das pensdes de
género, que condena muitas mulhe-
res a pobreza na velhice. Filiando-se
num sindicato, mulheres e homens po-
dem lutar por saldrios mais justos e
contra as disparidades salariais entre
ambos, pois a negociagdo coletiva é a
melhor maneira de alcancarmos sala-
rios dignos e transparéncia de paga-
mento.

Em média na Europa as mulheres ga-
nham 17 % menos do que os homens.
Umarazdo é que elas tém mais dificul-
dade em conciliaras obrigacdes do tra-
balho e da familia. Como resultado, o
trabalho a tempo parcial, os mini-
empregos e as interrupcdes de carrei-
ra sdo mais comuns entre mulheres e
tém um impacto directo nos salarios.
Por tudo isto, a CES langou esta cam-
panha sobre "A Europa precisa de um
aumento de salario", solicitando au-
mentos de saldrios para os trabalha-
dores em todo o continente e o fim de
lacunas salariais injustificadas, in-
cluindo naturalmente as disparidades
salariais entre homens e mulheres.

A UGT esta envolvida nesta campanha
comumasérie de agdes.

Para aderir a esta campanha clicar
em: http://payrise.eu/

EUROPE NEEDS A PAY
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Numa Unido a 27

Livro Branco com cinco cendrios para o futuro da Europa

A Comissdao Europeia (CE) apre-
sentou no primeiro dia do més, o
Livro Branco sobre o futuro da
Europa, que constituiu o seu con-
tributo para a Cimeira de Roma de
25 de margo de 2017. O Livro
Branco analisa a forma como a
Europa ird mudar ao longo da pré-
xima década, desde o impacto das
novas tecnologias na sociedade e
no emprego até as duvidas sobre a
globalizacdo, as novas ameacas pa-
ra a seguranc¢a ou a ascensao do
populismo. Apresenta igualmente
as alternativas que temos pela
frente: ou nos deixamos arrastar
por essas tendéncias ou procura-
mos configura-las e aproveitar as
novas oportunidades que delas
possam surgir.

O peso demografico e econémico
da Europa tem diminuido a medi-
da que aumenta o das outras re-
gides do mundo. Em 2060, ne-
nhum dos Estados Membros re-
presentard mais de 1% da popula-
¢do mundial —uma razdo imperio-
sa para nos mantermos unidos a
fim de alcangarmos melhores re-
sultados. Sendo uma forga positi-
va a escala mundial, a prosperida-
de da Europa continuara a depen-
der da nossa abertura e de man-
termos fortes lagos com os nossos
parceiros.

O Livro Branco traga cinco cena-
rios diferentes, cadaum deles dan-
do uma ideia diferente da possivel
situagdo da Unido em 2025 em

fungdo das escolhas que a Europa
venha a fazer. Os cenadrios traca-
dos abrangem uma grande diversi-
dade de possibilidades e tém um
cardter meramente ilustrativo.
N&o se excluem mutuamente nem
pretendem ser exaustivos.

Oscincocendrios sdo:

1. Assegurar a continuidade;

2. Restringir-se ao Mercado Unico;
3. Fazer «mais», quem quiser
«mais»;

4. Fazer «menos», com maior efi-
ciéncia

5. Fazer muito «mais» todos jun-
tos.

Segundo Jean-Claude Juncker,
Presidente da CE, hd sessenta
anos, os fundadores da Europa
“optaram por unir o continente pe-
la forga da lei e ndo pela for¢a das
armas. Podemos orgulhar-nos de
tudo o que foi feito desde entdo. O
nosso dia mais sombrio em 2017
serd sempre muito mais radioso
do que qualquer dos dias que os
nossos antepassados passaram
nos campos de batalha”.

Jean-Claude Juncker notou que ao
celebrarmos o 60.2 aniversdrio dos
Tratados de Roma é o momento de
uma Europa unida a 27 forjar a sua
visdo para o futuro”. O Livro
Branco da Comisséo enuncia as-
sim uma série de alternativas que
se deparam a UE a 27. Trata-se do
inicio de um processo, e ndo do seu
termo, pois “o futuro da Europa es-
td nas nossas proprias maos”.



Cinco cenarios possiveis para a Unido em 2025

O programa de reformas positivas continua a produzir

-~
resultados concretos
Assegurar a we |E preservada a unidade da UE a 27
continuidade =s=s | A unidade dos 27 ainda pode ser comprometida na
i eventualidade de grandes conflitos
* A UE27 concentra-se em
=AY realizar o seu programa de === | Para atenuar o desfasamento entre as promessas no
reformas positivas papel e as expectativas dos cidadaos, impde-se uma
vontade coletiva de realizar as acbes mais importantes
em conjunto
e O processo de tomada de decisGes pode ser mais
simples de compreender
I’?.e:.itrlnglr-se ao mercado === | TOrna-se mais dificil resolver os problemas que afetam
unico varios Estados-Membros, o que alarga o fosso entre as
A UE27 ndo alcanca um expectativas e os resultados quanto aos problemas
- consenso para poder intervir comuns
noutros dominios estratégicos Os direitos dos cidaddos decorrentes do direito da UE
para além  dos  aspetos | == | podem ser restringidos com a passagem do tempo
essenciais do mercado unico
e E preservada a unidade da UE a 27, permitindo-se que
os Estados-Membros interessados possam ir mais longe
Fazer «mais», quem w= | O desfasamento entre as expetativas e os resultados
quiser «mais» comecga a diminuir nos paises que pretendem e optam
por fazer mais
A UE27 continua a funcionar
como atualmente mas permite | wmm Sdo suscitadas questées quanto a transparéncia e a
aos Estados-Membros que o responsabilizacdo dos diferentes niveis de tomada de
pretendam ir mais longe decisao
conﬂ:fn_tamente = certos | . | Os direitos dos cidaddos decorrentes do direito da UE
dominios passam a variar consoante vivam ou ndo num pais que
tenha optado por fazer mais
|
Fazer «menos», com _'m.. Os cidaddos europeus sentem que a UE sé intervém
maior eficiéncia quando tem valor acrescentado
A UE27 concentra-se em certos =
dominios de intervencdo == | A concentragao dos esforgos e dos recursos em certos
: i dominios permite que a UE27 intervenha com maior
obtendo mais resultados com :
: 3 rapidez
maior rapidez, e abstendo-se
de intervir sempre que nao === | Inicialmente, a UE tera dificuldades em chegar a acordo
represente  qualquer  valor quanto aos dominios a que deve atribuir prioridade
acrescentado |
g A tomada de decisbes far-se-a muito mais ao nivel da
Fazer muito «mais» UE e com maior celeridade
todos juntos “I" | Os cidad&os terdo mais direitos decorrentes do direito
Os Estados-Membros decidem Ha UE
fazer muito mais em conjunto | | As partes da sociedade que sentem que a UE nédo tem

em todos dominios politicos

legitimidade ou que retirou demasiado poder as
autoridades nacionais correm o risco de ser alienadas

Fonte: Comiss&o Europeia
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> ROME

Em 25 de marco de 1957, foram lancadas, em Roma,
as bases para a Europa em que hoje vivemos, e que
permitiram um longo periodo de paz na histdria euro-
peia, desde o fim da Il Guerra Mundial, em 1945.

Na verdade, o Tratado de Roma é o nome dado a dois
tratados: o Tratado Constitutivo da Comunidade
Econdmica Europeia (CEE) — Mercado Comum - e o
Tratado Constitutivo da Energia Atdmica
(EURATOM), ambos assinados pela Alemanha
Ocidental, Bélgica, Francga, Itdlia, Luxemburgo e
Paises Baixos, que entrou em vigor a 1 de janeiro de
1958.

A assinatura do Tratado de Roma foi o culminar de
um processo que surgiu apods a Segunda Grande
Guerra, que deixou a Europa econdmica e politica-
mente destruida e fragilizada, face as duas superpo-
téncias mundiais de entdo: os Estados Unidos da
América e a Unido Soviética.

*****
AN #EUGO
* 4 *

60 anos depois vivemos numa Unido Europeia (EU)
que, muito embora enfrente muitos desafios, pro-
move a cooperacao pacifica, o respeito, a dignidade
humana, a liberdade, a democracia, a igualdade e a

solidariedade entre povos e nagoes.

Ao longo deste ano de 2017, os paises da EU promo-
vem varias iniciativas para assinalar o 60.2 aniversa-
rio dos Tratados de Roma. Atualmente em vigor com
o nome de Tratado Constitutivo da Comunidade
Europeia ele é juntamente com o Tratado da Unido
Europeia um dos dois textos fundamentais das insti-

tuicOes europeias.

Os Tratados de Roma significaram um triunfo gran-
dioso para europeistas como Robert Schuman e Jean
Monnet, que sonharam com uma “unido sem fissu-
ras mais estreita entre os paises europeus”.




Il Semana Europeia da Formacao

Profissional "Descobre o teu Talento!"

A segunda edicdo da Semana
Europeia de Formacao
Profissional decorre este ano na se-
mana de 20 a 24 de novembro, es-
perando-se multiplas iniciativas
em todo o espaco europeu. A edi-
¢do anterior de dezembro de 2016
mostrou-nos o quanto o Ensino e
Formacdo Profissional (EFP) toca
tantas pessoas na Europa, que se
preocupam em garantir que ele se-
ja visto como uma primeira esco-
Iha para seguirmos outros rumos
na preparac¢do de grandes carrei-
ras.

De facto, a | edicdo atraiu quase
1000 eventos e atividades, que
chegaram a 800.000 pessoas.
Nesta Il edicdo continuaremos
com o tema de "Descobre o Seu
Talento", inspirando as pessoas a
galvanizar as suas capacidades
através de um EFP de qualidade,
emtodas as fases davida, em movi-
mento e equipados com as com-
peténcias relevantes para o mer-
cado de trabalho, que levam a vi-
das plenas do ponto de vista pes-
soal e profissional.

Asemanado EFP de 2017 terd o fo-
co numa mensagem de qualidade
e exceléncia. O objetivo é chamar
a atencdo para a mobilidade dos
aprendentes e para aprendizes de
qualidade.

A Comissdo Europeia pretende as-
sim impulsionar a criacdo de par-

DISCOVER
YOUR TALENT!

cerias entre empresas e prestado-
res de EFP, trazendo os holofotes
para abordagens setoriais, para
combater a desadequacgao de com-
peténcias e responder a necessi-
dades de competéncias em rapida
mutacgao, no sentido de promover
a inovagao, a competitividade e a
exceléncia.

Espera-se pois um ano de 2017
com um envolvimento entusiasti-
co nesta Il Semana do EFP, cheio
de eventos a multiplicarem-se em
atividades nacionais, regionais e lo-
cais em toda a Europa, ndo sé du-
rante a semana, mas ao longo de
todos os meses.

Entretanto, a Alianca Europeia das
Aprendizagens (EAfA, em inglés),
na qual a FNE assinou um
Compromisso, em 2015, promove
em 30 e 31 de maio de 2017, em
Valletta, Malta, um encontro de al-
to nivel, no ambito da presidéncia
maltesa, para comemorar os seus
guatroanos de existéncia.

Daagendade trabalho deste even-
to constam o aumento da mobili-
dade dos aprendizes, os servigos
de apoio a aprendizagem, o rumo
a um quadro europeu de qualida-
de para os estdgios de aprendiza-
gem e o lancamento de uma nova
Rede Europeia de Aprendizes.

»Y T



Pacote de Inverno do Semestre Europeu analisa
progressos realizados pelos Estados-Membros

A Comissdo Europeia (CE) publi-
cou em 22 de fevereiro de 2017 a
sua analise anual da situa¢do eco-
némica e social nos Estados-
Membros (EM), que inclui uma
avaliagdo dos desequilibrios a cor-
rigir e um capitulo sobre Educac¢do
e sistemas de formacgado.

A CE publicou ainda um relatério
sobre a aplicacdo do Pacto
Orcamental, umrelatério de andli-
se da situacdo da divida em Italia e
um relatdrio relativo a um caso de
deturpacdo dos dados estatisticos
na Austria, associado a uma pro-
posta ao Conselho no sentido da
imposicao de uma multa.

Esta avaliacdo integra o ciclo anual
de coordenacdo das politicas eco-
nomicas a nivel da Unido Europeia
e é conhecida como «Pacote de
Inverno do Semestre Europeu».
Os 27 Relatdrios por Pais, publica-
dos paratodos os EM com exce¢do
da Grécia (sujeita a um programa
especifico de apoio a estabilida-
de), apresentam a andlise anual
dos servicos da Comissdo quantoa
situacdo das economiasdos EM, in-
cluindo, quando necessario, uma
avaliacdo dos desequilibrios ma-
croeconémicos.

No seguimento da publicacdo, em
novembro, da Analise Anual do
Crescimento para 2017 e das reco-
mendacdes dirigidas a drea do eu-
ro, o pacote de medidas do Pacote
de Inverno foca-se na dimensdo
nacional do Semestre Europeu, na
perspetiva das Recomendagbes
Especificas por Pais, que deverdo
ser apresentadas em maio de
2017.

O objetivo é permitir a realizacdo
de um didlogo com os EM sobre as
prioridades europeias e nacionais
e dedicar uma maior atencdo ao
emprego e as consideragbes de or-
dem social. O Vice-Presidente
Valdis Dombrovskis, responsavel
pelo Euro e Didlogo Social, bem co-
mo pela Estabilidade Financeira,
Servicos Financeiros e Unido dos
Mercados de Capitais, declarou
que «devemos manterorumo tra-
cado e continuar a trabalhar para

resolver as repercussoes da crise e
as deficiéncias estruturais das nos-
sas economias”.

A Comissaria Marianne Thyssen,
responsavel pelo Emprego,
Assuntos Sociais, Competéncias e
Mobilidade Laboral, declarou, por
seu lado, que «devemos aprovei-
tareste regresso a um crescimento
moderado para combater com
mais firmeza os riscos de pobreza e
de desigualdade de rendimentos e
de oportunidades».

Ja o Comissario Pierre Moscovici,

responsdvel pelos Assuntos
Econdmicos e Financeiros,
Fiscalidade e Unido Aduaneira, re-
alcou que “embora seja grande a
incerteza que nos rodeia estes de-
safios so poderdo ser superados se
forem abordados de forma decidi-
da».



Comis=in
Europes

A analise apresentada nos
Relatdrios por Pais mostra que, na
maior parte dos Estados-
Membros, a recuperacdao econo-
mica contribuiu para a diminuicao
das taxas de desemprego, que ain-
da se situam contudo acima dos ni-
veis anterioresacrise.

As ApreciacGes Aprofundadas in-
cluidas em alguns dos relatérios
mostram que os grandes défices
das contas correntes foram corri-
gidos e que os consideraveis volu-
mes de divida privada, publica e ex-
terna come¢am a diminuir, quan-
do considerados em percentagem
do Produto Interno Bruto. No en-

tanto, continuam a subsistir al-
guns riscos: o ajustamento das
situacOes de elevados excedentes
da balanca de transagdes corren-
tes tem sido limitado e verifica-se,
em alguns EM, um grande volume
de empréstimos de ma qualidade
crediticia, que pesam sobre o se-
torfinanceiro.

A Comissdo concluiu que a
Finlandia ja ndo se encontra em si-
tuacdo de desequilibrio na acecao
do Procedimento relativo aos
Desequilibrios Macroeconémicos
(PDM). Os outros 12 Estados-
Membros registam desequilibrios
(6) ou desequilibrios excessivos

Proximas medidas

(6), pelo que continuardo a ser ob-
jeto de um acompanhamento es-
pecifico, adaptado ao grau e a na-
tureza dos respetivos desequili-
brios.

As Apreciac¢bes Aprofundadas po-
dem ser resumidas do seguinte
modo: verificou-se que a Bulgaria,
Chipre, a Croacia, a Franga, a Italia
e Portugal registam desequilibrios
econdmicos excessivos. Na
Alemanha, Eslovénia, Espanha,
Irlanda, Paises Baixos e Suécia ve-
rificam-se desequilibrios econd-
micos. A Finlandia ndo apresenta
desequilibrios econémicos.

O Conselho deverd discutir os Relatdrios por Pais
apresentados pela Comissdao, bem como os resulta-
dos das Aprecia¢des Aprofundadas. A Comissdo rea-
lizard depois reunides bilaterais com os diversos EM,
em relacdo aos respetivos relatorios. Os Vice-
Presidentes e Comissarios visitardo os EM em causa
para se encontrarem com 0s respetivos governos,
parlamentos nacionais, parceiros sociais e outras par-
tesinteressadas.

Estes debates dardo seguimento a uma maior partici-
pacdo dos EM na fase anterior a publicacdo dos
Relatdrios por Pais e deverao continuar durante o pe-
riodo de elaboracdo dos respetivos Programas

Nacionais de Reforma (em abril de 2017) e
Programas de Estabilidade ou Convergéncia. A
Comissao propde que os EM envolvam estreitamen-
te os seus parlamentos nacionais e parceiros sociais e
assegurem a apropriacdo do processo de reformas
por parte de um leque mais alargado de partes inte-
ressadas.

Os EM serdo em especial convidados a explicar a for-
ma como as autoridades regionais e locais irdo estar
envolvidas na elaboragdo dos programas, uma vez
que o éxito da sua aplicacdo dependerd também dos
diferentes niveis da administragdo.



REGULAMENTO DO CONCURSO

Tema: 12 Maio - Dia do Trabalhador

Objetivos

- Compreender o dia 12 de maio como o Dia do Trabalhador;

- Desenvolver o conhecimento sobre o 12 de maio;

- Reconhecer a solidariedade como um valor fundamental da sociedade atual;
- Contribuir para o desenvolvimento do trabalho em grupo.

Modalidades de Concursos e Condicdes de Participacao
O concurso encontra-se aberto a todos os alunos distribuidos pelos seguintes escaldes:

12 escaldo - Educacdo para a Infancia (pintura e Colagem)
22 escaldo - 12 Ciclo do Ensino Basico (Pintura)

32 escaldo - 22 e 32 Ciclo do Ensino Basico (Pintura)

42 escaldo - Ensino Secundario (Pintura)

Os trabalhos do 19 escaldo (Educagdo para a Infancia) serdo unicamente de pintura ou
colagem e coletivos (turma ou jardim de infancia).

Os trabalhos do 22 escaldo (12 Ciclo do Ensino Basico), serao coletivos (turma ou escola)
enquanto os do 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e os do Ensino Secundario deverdo ser
de carater individual.

Cada concorrente, turma ou jardim de infancia/escola sé pode concorrer com um trabalho.
Os trabalhos poderdo utilizar qualquer tipo de suporte, ndo devendo ultrapassar o tamanho A3.

Em cada trabalho devera constar no verso:

- O nome do autor (individual / autores (coletivo);

- Escaldo em que concorre(em)

- Nome, morada e telefone (ou endereco de correio eletrénico) do estabelecimento de
ensino.

» A falta de qualquer destes elementos é motivo de excluséo do concurso.

Prazos
O prazo de entrega dos trabalhos termina no dia 21 de abril de 2017.

Entrega de Trabalhos
Os trabalhos podem ser entregues diretamente ou enviados por correio para as instalagdes
dos sindicatos da FNE, promotores do concurso.




ERA UMA VEZ... O 12 DE MAIO

Juri do concurso
O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

- Um(a) Representante da FNE

- Um(a) Representante da AFIET

- Um(a) Educador(a) de Infancia

- Um(a) Professor(a) do 12 Ciclo do Ensino Basico
- Um(a) Professor de Educacdo Visual

Divulgacao dos Trabalhos Premiados
No dia 26 de abril de 2017 sera divulgada a listagem dos trabalhos premiados, em cada
modalidade, através das paginas de internet e de facebook da FNE.

Exposicao dos Trabalhos

Os trabalhos premiados serdao expostos no local onde a UGT - Unido Geral de Trabalhadores

ea FNE - Federacdao Nacional da Educacao, levam a efeito a comemoracdo do Dia do Trabalhador,
no dia 1 de maio de 2017.

Posteriormente os trabalhos serdo divulgados nas paginas de internet e facebook da FNE.

Sessao de Entrega de Prémios
Os prémios serdao entregues no local das comemoragdes, no dia 1 de maio de 2017.

Prémios
Terdo direito a prémio os trés melhores classificados em cada escal3do.
Os alunos/turma e os estabelecimentos de ensino terdo direito a Diploma de Participagdo.

Os prémios a atribuir, em cada escaldo, serdo os seguintes:

12 Prémio - Tablet
22 Prémio - Maquina fotografica digital
32 Prémio - Livros / Jogos didaticos

Disposicoes Finais
Os trabalhos ficam pertenca da entidade organizadora.

Vé o filme do 12 de maio

em tv.fne.pt

L
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