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Afinal o ME nédo combate precariedade

Apds seis semanas de luta por jus-
tica e menos precariedade no sis-
tema educativo, terminou sem
acordo o processo de negociagdes
entre a FNE e o Ministério da
Educagdo (ME), com vista a altera-
cdodoregime de concursos e ade-
terminacdo de condicdes para pro-
mover uma justa vinculagdo extra-
ordindria de professores contrata-
dos.

As propostas finais apresentadas
pela tutela continuaram muito dis-
tantes dos objetivos que a FNE ti-
nha determinado e das naturais ex-
petativas dos direitos dos docen-
tes portugueses, fundamentadas
em promessas sucessivas do atual
governo em relagdo a intengdo de
eliminar os niveis de precariedade
gue marcam o sistema educativo
portugués, com particular desta-
que para os docentes.

ME nao tem solugio de
combate a precariedade

Com efeito, na versao final conhe-
cida no ambito da negociagdo su-
plementar, ndo ficou reconhecido
o direito a vinculagdo aos docen-
tes que ao longo dos anos acumu-
laram contratac¢des sucessivas, tan-
to em territdrio nacional como no
sistema de Ensino Portugués no
Estrangeiro (EPE), e que, ao arre-
pio das orienta¢des gerais de com-
bate a precariedade e de respeito
pela estabilidade pessoal e profis-
sional, ndo foram integrados nos
quadros, pese embora a sistemati-
ca verificacdo da necessidade de
contratacdo de milhares de do-
centes.

Por outro lado, a designada “nor-
ma-travao” ainda ndo atingiu a for-
mulagdo que corresponda a con-
cretizagdo do direito que decorre

dalegislagdo emvigor paraagene-
ralidade dos trabalhadores, conti-
nuando sem haver o cumprimento
legal da diretiva comunitaria de
vincular apds a realizagdo de um
periodo de trés contratos sucessi-
VOs.

Para a FNE, ha um direito adquiri-
do por milhares de docentes por-
tugueses que acumularam suces-
sivamente contratos, o que lhes
deu o direito a uma vinculagao,
mas ndo véem na proposta do ME
reconhecido esse direito que lhes
ja deveriatersido atribuido no pas-
sado e também de acordo com
aquilo que sdo a¢des que a FNE co-
locou em tribunal em nome do re-
conhecimento destes principios e
que, ndo tendo o reconhecimento
politico através desta legislagao,
entendemos que mais tarde vai
ter execucdo atravésdaacdodo tri-
bunal.



ME n3o cumpre principios de
igualdade no acesso ao
emprego publico

As propostas finais ndo respeitam
também orientagdes definidas pe-
lo préprio Provedor de Justica
guanto ao principio de igualdade
no acesso ao emprego publico.
Com efeito, ao identificar critérios
de partida para definir prioridades
Nno acesso ao concurso externo, o
ME ndo respeita aquele principio,
uma vez que todos os candidatos
sO poderiam ter como obrigacao
deterem a habilitagao profissional
adequada, sendo depois todos gra-
duados de acordo com a respetiva
graduacdo profissional, nos ter-
mos da legislacao emvigor.

Ao colocar como prioridade a de-
tencdao de um determinado tempo
de servigo, tanto nas escolas publi-
cas, como nos colégios com con-
trato de associa¢do, o ME desres-
peita aquele principio de igualda-
de em relacdo a docentes que no
passado ja trabalharam no publico
como contratados, ou os docentes
do ensino particular, cooperativo
esocial.

ME insensivel a
contrapropostas razoaveis

Finalmente, o ME insistiu em ndo
acolher a reivindicagdo da anuali-
dade dos concursos, para além de
ter mantido a sua iniciativa relati-
vamente a uma indesejada e inutil
divisdo entre docentes dos qua-
drosdeagrupamentoedeescolae
docentes dos quadros de zona pe-
dagogica.

Para a FNE, ha ainda matérias que
se entrecruzam com o regime de
recrutamento e selecdo de docen-

tes e que carecem de intervengao
urgente, a ser negociadacomasor-
ganizagGes sindicais.

Estdo neste caso a correta deter-
minagdo das dota¢les dos qua-
dros dos agrupamentos e escolas
ndo agrupadas, de forma que es-
tas detenham os recursos huma-
nos que forem indispensaveis as
medidas de promocado do cresci-
mento das qualificacdes de todos
e de promocgao de mais sucesso es-
colar, para além do direito de to-
dos os alunos a terem todas as au-
las do seu curriculo, sem prejuizo
do direito a faltar dos docentes.

Estdo neste caso a revisdo dos
agrupamentos de escolas, proce-
dendo a anulagdo das agregacgbes
que se revelam inaceitdveis pela
sua dimensdo; a redugdo da di-
mensdo geografica dos quadros
de zona pedagdgica e a constitui-
¢do, ao nivel de cadaagrupamento
de escolas, de uma bolsa de do-
centes de diferentes grupos de re-
crutamento, para desenvolvimen-
to de intervengbes de promocgao
do sucesso escolar, para a concre-

tizacdo de projetos de melhoria do
desempenho de cada escola e pa-
ra garantir as substituicdes de cur-
taduracdo.

Outras matérias que carecem de
uma intervencao urgente sao a re-
visdo dos grupos de recrutamen-
to, criando os que forem necessa-
rios para integrarem docentes que
incorretamente tém estado a tra-
balhar como “técnicos especiali-
zados”, quando na realidade tém
qualificagdes profissionais e exer-
cem atividade profissional de do-
centes e a determinagdo de incen-
tivos a fixacdo na periferia.

N3ao havia condigdes
para acordo

Nestes termos, e ndo tendo sido
possivel encontrar um ponto de en-
contro entre as nossas exigéncias
dejustica e as propostas do ME, di-
tadas por critérios econdmicos,
nao se registaram condicdes efeti-
vas para que a FNE pudesse termi-
nar este processo comacordo.



FNE luta por um contrato coletivo de trabalho
para os trabalhadores das escolas

profissionais particulares

A FNE continua empenhada na negociacdo de um
contrato coletivo de trabalho para os professores e
pessoal ndo docente das escolas profissionais priva-
das. Este setor encontra-se completamente desregu-
lado, sem regras para as condi¢Ges do exercicio de
funcdes, quer docentes quer ndo docentes.

Para além de uma desregulagdo geral, o quadro labo-
ral em que se encontram estes trabalhadores é de
permanente instabilidade profissional e de grande in-
certezafaceaofuturo.

As remuneracdes dos trabalhadores em geral sdo pa-
gas ao sabor dos proprietdrios das escolas profissio-
nais, colocando um quadro de precariedade nas rela-
¢Oesdetrabalho e sem expetativas de futuro.

A FNE tem feito um esforco para encontrar caminhos
para a negociacdao de um contrato coletivo para estes
trabalhadores. Um contrato que regule as condicdes
de trabalho deste subsistema de ensino e dignifique
o estatuto profissional dos seus trabalhadores.

Nessa luta, a FNE tem encontrado dificuldades para
gerir solugdes de consenso com a CNEF (Confedera-
¢do Nacional da Educacdo e Formacgao), principal-
mente na definicdo de uma carreira que valorize o tra-
balho dos professores das escolas profissionais.

O grande obstdculo que a FNE encontra nesta nego-
ciacdo, e inquina a partida o estabelecimento de car-
reiras profissionais justas, principalmente para os
professores e formadores, diz respeito as regras esta-
belecidas para o financiamento dos cursos profissio-
nais.

Para a FNE, o financiamento é insuficiente e comple-
tamente desadequado as especifidades das escolas
de ensino profissional com os seus projetos educati-
vos e obrigacdes pedagdgicas perante o Ministério
da Educacdo. Poroutro lado, o pagamento dos cursos
por parte do Estado é feito com largos meses de atra-
so, obrigando as escolas a financiarem-se com recur-
so ao crédito bancdrio, com todos os custos que isso
implica.




fne

Com as regras de financiamento que perduraram até
ha alguns anos, a grande maioria das escolas profis-
sionais adotaram como referéncia o contrato coleti-
vo de trabalho em vigor para os professores e pessoal
ndo docente do ensino particular e cooperativo. No
entanto, com as atuais regras de financiamento, as es-
colas profissionais abandonaram a referéncia ao con-
trato coletivo de trabalho do ensino particular e coo-
perativo passando cada uma das escolas a estabele-
cer as regras contratuais das relagdes laborais, atra-
vés de contratos individuais, assente numa pratica de
completa desregulagdo.

Os salarios ficaram, entretanto, congelados, as pro-
gressOes deixaram de existir e os novos professores

sujeitam-se, em muitos casos, a aceitar trabalhar pe-
lo salario minimo nacional e horarios de trabalho sob
aarbitrariedade dos diretores das escolas privadas.

A FNE tem consciéncia de que apesar das dificulda-
des e constrangimentos financeiros que afetam as es-
colas profissionais tudo fara para concretizar o mais
breve possivel um contrato coletivo de trabalho que
tenha como objetivo primeiro regular as rela¢des de
trabalho, combater a precariedade e os recibos ver-
des e que garanta uma maior seguranca e estabilida-
de atodos ostrabalhadores, quer docentes, quer ndo
docentes.

José Ricardo

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DAS INSTITUICOES DA SANTA CASA DE MISERICORDIA

AFNE, noambito da frente sindical da UGT paraaedu-
cacdo e formagdo, estd a preparar uma proposta de
revisdo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) no se-
tor das Misericdrdias. O ultimo acordo coletivo cele-
brado com as instituicbes da Santa Casa de
Misericordia data de 2010, encontrando-se desatua-
lizado no que concerne as carreiras dos trabalhado-
res.

Com as atualiza¢Oes do salario minimo nacional mui-
tas das categorias profissionais com salarios fixados
acima do salario minimo em vigor, desde o dia 1 de ja-
neirode 2017, ficaram desajustadas.

O primeiro passo para o ajustamento das condi¢bes
remuneratérias dos trabalhadores ligados as
Misericérdias foi dado com o Acordo de Empresa cele-
brado entre a FNE, em conjunto com os sindicatos da
UGT do setor da educagao e formagdo, e a Unido das
Misericérdias e que consolidou em Boletim de
Trabalho e Emprego, no 22 dejaneirode 2017.

A FNE estda na expetativa que durante o més de feve-
reiro de 2017 se concretize a negocia¢do do ACT para
as restantes instituicdes da Santa Casa de
Misericérdia do pais.

José Ricardo




Sindicatos da UGT debatem
formacao profissional de qualidade

= Ly

Jodo Dias da Silva, secretario-geral da FNE, explica os objetivos da reunido

A FNE tomou a iniciativa de uma reunido de sindica-
tos da UGT, com experiéncias varias na educagao e
formacao profissional, com o objetivo de se delinear
uma intervencdo sindical conjunta por politicas de
formacao profissional de qualidade, tanto a nivel na-
cional comoa nivel europeu.

A reunido inseriu-se no ambito do Compromisso da
FNE com a Alianga Europeia das Aprendizagens e de-
correu, no dia 12 de janeiro de 2017, na sede da UGT,
em Lisboa, com a participacdo de representantes da
Comissao Executiva da Central sindical, de varios sin-
dicatos da UGT e respetivos centros de formacao.

Depois de uma breve introdugao de Carlos Silva,
Secretario-Geral da UGT, a reuniao foi conduzida por
Jodo Dias da Silva, Secretario-Geral da FNE, que deu a
palavra a todos os participantes para exporem os
seus pontos de vista, aproveitando esta que foi a pri-

meira oportunidade para uma intervenc¢ao conjunta,
dentro da familia UGT, no que respeita a definicdo e
desenvolvimento de politicas de formagao profissio-
nal de qualidade no século XXI.

Na verdade, os sindicatos sempre assumiram um pa-
pel relevante em termos da exigéncia de politicas de
educacdo e formacdo de qualidade. Assim, é por to-
dos reconhecido que a area da educacgdo e formagao,
e aqui muito particularmente a formagdo profissio-
nal, é sem duvida um campo estratégico em termos
de desenvolvimento, equidade e emprego de quali-
dade, tudo devendo ser feito no sentido da sua pré-
pria sustentabilidade.

Deste modo, quer os sindicatos da educacdo em par-
ticular, quer a Central, tém assumido esta dimensdo
como estruturante na sua intervencgdo politico-
sindical.



Alids, entre outras acGes, a UGT integra o Conselho
de Administragao do Instituto de Emprego e
Formacdo Profissional, faz parte do Conselho
Consultivo da ANQEP (SANQ - Sistema de
Antecipacdo der Necessidades de Qualificagcdo), inte-
gra na CES - Confederagao Europeia de Sindicatos - o
departamento de educagdo e formagdo e participa re-
gularmente no CEDEFOP, a agéncia europeia respon-
savel pela drea da formacgao profissional.

Mas nas suas atividades a Central tem promovido va-
rias iniciativas sobre estas questdes, para além de as
integrar de uma forma muito coerente e insistente,
guer nos seus programas de acao, quer no ambito da
Concertagdo Social.

E deve ainda assinalar-se que a Central é sécio funda-
dor da Associagdao Agostinho Roseta, detentora da
Escola Profissional Agostinho Roseta, e subscreveu
com o IEFP - Instituto do Emprego e Formacgao
Profissional um protocolo que sustenta um Centro
Protocolar, o CEFOSAP - Centro de Formacao Sindical
e Aperfeicoamento Profissional.

Também o SITESE - sindicato que integra a Central -
mantém dois protocolos com o IEFP, que sustentam
dois outros centros protocolares, o CITEFORMA, e,
em articulacdo com outras entidades, o Centro de
Formacdo Profissional para o Setor Alimentar
(CFPSA).

Os sindicatos da educacdo da Central também tém ti-
do uma intervencgao consistente na defesa de politi-
cas de educacao e formacao de qualidade e tém pro-
movido multiplasiniciativas nesse sentido.

No caso concreto da FNE, assinala-se que é sdcio fun-
dador da AFIET - Associagdo para a Formacao e
Investigacdo em Educacdo e Trabalho, para além de
ela prépria ser entidade certificada no ambito da for-
macao, quer pela DGERT, quer pela DGAE, para os tra-
balhadores ndo docentes, quer pelo Conselho
Cientifico-Pedagdgico da Formacgdao Continua
(CCPFC), no que diz respeito a formagdo continua de
professores.

Numa altura em que a Comissao Europeia, a OCDE e
multiplas organizagdes nacionais e internacionais de-
batem a relevancia da educacao e formacao profis-
sional para o século XXI, dando uma relevancia cada
vez maior ao contributo das organizacdes sindicais na
area das competéncias, esta reunido foi uma ocasido
Unica de andlise e intervencdo conjunta por politicas
de educacdo, formacdo e emprego no nosso pais.

Estiveram presentes nesta reunido as seguintes enti-
dades: Associacdo Agostinho Roseta — Escola
Profissional Agostinho Roseta, CEFOSAP (Centro de
Formacao Sindical e Aperfeicoamento Profissional),
CFPSA (Centro de Formacgao Profissional para o Setor
Alimentar), CITEFORMA (Centro de Formacao
Profissional dos Trabalhadores de Escritdrio,
Comeércio, Servicos e Novas Tecnologias), SINDEP (Sin-
dicato Nacional e Democratico dos Professores),
SINAPE (Sindicato Nacional dos Profissionais de
Educagdo), SITESE (Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracdo e
Turismo) e os seguintes sindicatos da FNE: SPZN,
SPZC, STAAE-ZN, STAAE-ZC e STAAE-SRA.




Devolucao de dinheiro da PACC
nao elimina injusticas

Os docentes que fizeram a PACC P., através de formulario eletréni- A devolugdo do dinheiro ndo re-
(Prova de Avaliagcdo de co disponivel na sua pagina insti- solve de todo os enormes prejui-
Conhecimentos e Capacidades) po- tucional, acedivel em zos imputados aos professores
dem, por um periodo de seis me- http://www.igefe.mec.pt. gue nado tiveram condi¢Ges para
ses, contados da data de 23 de de- concorrer avagas disponiveis, devi-

do ateremsido excluidos pela cita-
da prova, de tdo ma memoria para
os docentes portugueses.

Como a FNE sempre defendeu,
continua em falta a legislacdo que
permita o ressarcimento de todos
0s prejuizos para as carreiras dos
professores, decorrentes da apli-
cacao da PACC, nomeadamente a
remuneracao nao recebida e o
tempo de servigo nao contabiliza-
do.

A FNE esteve desde o inicio asso-
ciada aluta dos professores contra

zembro de 2016, exercer direito a Isso mesmo garante o Aviso a PACC, tendo esta rejeigdo sido
ser ressarcidos pelo valor pago na n? 16015-C/2016, de 22 de de- consubstanciada em diversas
inscricdo, consulta e reapreciacdo zembro, publicado em Diario da acOes de protesto enquadradas pe-
da prova, designadamente nas Republica, 22 série, de 23 de de- la campanha "Todos Contra a
componentes comum e especifi- zembro de 2016, na sequéncia do Prova", que decorreu em todo o
ca, mediante pedido de reembol- cumprimento do disposto non.2 2 territdrio nacional, com a adesdo
so a efetuar junto do Instituto de doartigo5.2dalein.216/2016, de de milhares de docentes.

Gestdo Financeira da Educacao, |. 17 dejunho, que revogou a PACC.
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Parecer da FNE sobre necessidades
educativas especiais no ensino superior

A FNE emitiu, em 24 de janeiro de
2017, um parecer sobre um grupo
de iniciativas sobre estudantes do
ensino superior com necessidades
educativas especiais, a pedido da
Comissdao Parlamentar de
Educacdo e Ciéncia (CPEC), da
Assembleia da Republica (AR).

Em apreciacao estao dois projetos
de lei (BE e PCP) e seis propostas
de resolugao (PSD, PEV, PAN E BE),
gue cobrem isencdo de propinas
para estudantes com deficiéncia,
acessibilidade, inclusao, respostas
educativas e apoios de vdria or-
dem.

No parecer enviado a CPCE, a FNE
reitera nessa oportunidade o con-
teudo do parecer emitido pelo
Conselho Nacional de Educacdo
(CNE) sobre estas mesmas iniciati-
vas, ao qual deu o seu apoio, e no
gual se defende que a “concretiza-
¢ao da Constituicao e da
Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia exige me-
didas positivas do Estado, no sen-
tido de criar condig¢Bes, ndo ape-
nas para 0 acesso, mas para a sua
frequéncia em condic¢des de efeti-
va igualdade no sucesso educati-
vo.

Neste sentido, iniciativas inclusi-

vas, facilitadoras do acesso e da
frequéncia de todos os estudantes
ao ensino superior, devem ser
apoiadas.”

Para a FNE, as iniciativas em deba-
te devem ser aproveitadas no sen-
tido de articular as suas propostas,
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integrando as que puderem cons-
tituir um todo organizado e con-
cretizavel, de modo que a decisdao
da AR possa determinar uma
orientacdo no sentido de que seja
alcancado o objetivo de garantir
uma educacao inclusiva que con-
temple as necessidades detodos e
de cada um dos alunos e que con-
tribua para a valorizacgao e realiza-
¢dodassuas potencialidades.

Esse objetivo, com a especificacdo
das adaptacOes que devem ser as-
seguradas para os alunos com defi-
ciéncia, deve paraa FNE seridenti-
ficado e regulamentado na legisla-
¢do nacional e deve ser praticado
nas nossas Instituicdes do Ensino
Superior.

A FNE sublinha ainda que ao nivel
do ensino superior, a regulamen-
tacdo do enquadramento das pes-
soas com deficiéncia praticamen-
te ndo tem existido, sendo apenas
de registar as iniciativas pontuais
gue foram sendo experienciadas

diferentemente em diversas
Instituicdes.

Ora, esta insuficiéncia de enqua-
dramento pode agora ser suprido
através dos efeitos das presentes
iniciativas parlamentares, de for-
ma que garanta igual acesso das
pessoas com deficiéncia a
Aprendizagem ao Longo da Vida, e
em todos os niveis de ensino, e
aquino caso no ensino superior.

Segundo a FNE, torna-se necessa-
rio que, neste processo, se apro-
veitem experiéncias e iniciativas ja
realizadas, rentabilizando deste
modo boas praticas identificadas.

Finalmente, a FNE concorda com a
necessidade de se promover um
conjunto de politicas que possam
determinar a eliminacdo de obsta-
culos que impedem tanto o acesso
como o pleno usufruto em igual-
dade do ensino superior para to-
dos, incluindo os de alunos com de-
ficiéncia.



Greve de nao docentes em 3 de fevereiro

A FNE enviou as entidades competentes um Pré- Recorde-se que a FNE enviou, em 30 de margo de
Aviso de Greve das 0 as 24 horas do dia 3 de fevereiro 2016, uma proposta de negociacdo coletiva ao
de 2017, pelo cumprimento dos compromissos e pe- Ministro da Educacdo, onde se encontra devidamen-
lo descongelamento das carreiras e posicdes remu- te fundamentada a urgéncia da criagdo das carreiras
neratérias, pela valorizagao profissional e pelo esta- especiais dos trabalhadores ndo docentes das esco-
belecimento de carreiras especiais dos trabalhado- las publicas, sem qualquer incidéncia orgamental,
resndao docentes em fungdes nas escolas publicas, re- nos termos do artigo 3502.1.c) da Lei 35/2014 (Lei
presentados nesta Federagdo pelos sindicatos Geral de Trabalho em Fun¢des Publicas — LGTFP), e
STAAE-ZN, STAAE-ZC e STAAE-SRA. 3512.3 LGTPF, ndotendo obtido qualquer resposta

ou convocatéria por parte daquele
Ministério, em clara violacao do artigo
3512damesmalei.

A FNE justifica a convocagdo de uma
greve nacional de trabalhadores
em funcgdes publicas pela ne-
cessidade urgente de se toma-
rem medidas para repor a
progressao nas carreirase o
posicionamento remune-
ratério dos trabalhadores

da Administragdo Publica,
eliminar as quotas no
SIADAP, concretizar genera-
lizadamente o direito a for-
macao continua, determinar a
abertura de procedimentos con-
cursais para Coordenador Técnico,

Em consequéncia da auséncia de
qualquer resposta por parte da
tutela, a FNE enviou, em 10 de
janeiro de 2017, uma carta ao
Provedor de Justica, cujo as-
sunto versou o pedido de nego-
ciacdo coletiva solicitado ao
Ministério da Educagao (ME).

Nessa carta, a FNE sublinha que o
pedido negado coloca o ME peran-
te uma posicdo de grave incumpri-

Encarregado de Assistente mento de um direito legal a negociagdo
Operacional e Psicélogos e iniciar a nego- coletiva por parte das estruturas sindicais re-
ciagdo comvista ao estabelecimento de car- presentativas dos trabalhadores nao do-
reiras especiais para os Trabalhadores Nao centes das Escolas Publicas (consignado no
Docentes. artigo 3472 da Lei 35/2014) e uma violagdo
de um direito constitucional a contratacao
Rever o regime de racios na atribui¢do dere- coletiva, igualmente consignado no artigo
cursos humanos as escolas, clarificar as com- 562 da Republica Portuguesa, CRP.
peténcias entre as autarquias e as dire¢des das
escolase cumprir aleiemtermosde respeito pe- Por estas razdes, a FNE solicitou ao Provedor
la negociagdo coletiva sdo outras das razbes que . de Justica “os bons oficios para que o proces-
motivaram a FNE a convocar a greve. so negocial com vista ao restabelecimento
das carreiras especiais nas escolas publicas
Nos termos da lei, os trabalhadores assegurardo portuguesas dos trabalhadores ndo docen-
a prestagdo dos servigos necessarios a seguran- tes” (como sempre existiram, quer na vi-
¢aemanutengdo do equipamento e instalacdes. géncia do Decreto Lei 515/99 de 24 de no-
vembro, quer na vigéncia do Decreto Lei
Para a FNE, um sistema educativo de qualidade 184/2004, diploma revogado pela ja citada
tem que reconhecer e valorizar todos os seus Lei 12-A/2008, LVCR) “seja uma realidade ndo so le-
Trabalhadores, exigéncia que abrange necessaria- gal, mas que se consubstancie numa realidade nego-
mente os Trabalhadores Ndo Docentes, cujo trabalho cial que leve ao entendimento das partes negociais
e empenho profissional em muito contribuem para o com vista ao restabelecimento das carreiras espe-
sucesso da Educacdao em Portugal. ciaisdostrabalhadores”.

ZONANORTE ZONA CENTRO SUL E REGIOES AUTONOMAS



Reformular os limites da

sala de aula e o conceito de aluno

ZONANORTE

O que temos andado a ensinar?
Qual o perfil de aluno que quere-
mos promover?

O modelo classico de educagdo
prepara os alunos para encontra-
rem solucdes de problemas que ja
foram resolvidos. O professor con-
cebe provas de avaliagcdo que ele
proprio esta capaz de corrigir. E
corrige-as aferindo a distancia das
respostas em relagcdo a um critério
de exceléncia. O melhor aluno é
guem melhor replica (raramente
concebe) uma maneira de resol-
ver o problema em questao.
Tantos neurdnios e tanto investi-
mento aplicados para encontrar
coisas que ja conheciamos!

Sabemos na verdade que o mais
elementar em termos de aprendi-

zagem é a mera reproducdo do co-
nhecimento... Os professores tém
vindo a denunciar o problema da
elevada extensdo do curriculo,
gue ndo liberta tempo para a dife-
renciagdo pedagdgica, para a
aprendizagem inferencial, para a
relacdo entre ideias/conceitos, pa-
raacriacdo e transformacgao de co-
nhecimento, para o desenvolvi-
mento de competéncias de nivel
avanc¢ado, enfim, para a explora-
¢do do potencial criativo de cada
um.

Mais: o foco quase exclusivo na
mera transmissao de um conjunto
de saberes acumulados tem arras-
tado consigo a desvalorizacdo da
componente do desenvolvimento
pessoal e social na formacgdo dos
nossos alunos. Este aspeto torna-

se francamente preocupante, ten-
do em conta os problemas relacio-
nados com o saber-estar das nos-
sas criangas, que todos os dias sdo
reportados pelos educadores.

Sabemos na verdade que a apren-
dizagem ndo ocorre apenas em
contextos formais; alias, as apren-
dizagens soécio-emocionais que
mais condicionam o nosso bem-
estar ocorrem através de vivéncias
interpessoais em contextos de con-
vivio livre, com significado pes-
soal. Torna-se urgente reconhecer
a importancia destes momentos
que tém lugar no contexto escolae
trazé-los para dentrodo curriculo.

A sala de aula podera ser um con-
texto de onde partem ideias / pro-
jetos e onde regressam a posterio-
ridados relativos a estas vivéncias,
para serem refletidos. Parece-nos
fundamental o trabalho em rede
por parte de todos os profissionais
da educagdo, promovendo a co-
responsabilizacdo pelas vivéncias
sociais nos diversos espacos esco-
lares, que representam uma valio-
sa sala de aula na formacao inte-
gral dos nossos alunos.

Ligia Couto
Vice-Presidente do STAAE-ZN

FUNCIONARIOS
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FEDERAGAO NACIONAL DA EDUCAGAO



FNE no 33° Congresso da CNTE em Brasilia

Roberto Ledo (a esquerda) passa o cargo ao novo presidente da CNTE, Heleno

Aratjo

Cerca de 2.500 representantes da
Educacdo do Brasil e convidados
de diversos paises estiveram reu-
nidos, entreosdias11e 15 dejane-
iro de 2017, no Centro de
Convengdes Ulysses Guimaraes,
em Brasilia, para o 332 Congresso
Nacional da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores em
Educacdo - CNTE, entidade repre-
sentativa de mais de quatro mi-
Ihdes de profissionais da educa-
¢doemtodo o pais.

Com 86,8 % dos votos, a Chapa 30
— Resisténcia e Luta venceu as elei-
¢Oes para a Diregdo Executiva e
Conselho Fiscal da CNTE para o pré-
ximo mandato. Com esta vitoria, o
bidlogo pernambucano Heleno
Arauljo assumiu a presidéncia da
Confederacdo, sucedendo assim a
Roberto Ledo, que ficou no cargo
durante trés mandatos.

A FNE esteve representada no
evento por Pedro Barreiros. Eis o
teor da sua mensagem aos delega-
dosao Congresso:

Saudacdo ao congresso Boa tarde,
colegas Professores, educadores e
trabalhadores das escolas

Companheiros e companheiras:

Neste grandioso 33° congresso da
CNTE, que esta prestes a terminar,
a Federacao Nacional da Educacgao
de Portugal - FNE agradece o con-
vite para estar aqui presente e sau-
da todos os Trabalhadores da
Educacdo do Brasil, desejando que
0s proximos tempos permitam
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condicdes que valorizem a
Educacdo e principalmente todos
os que nelatrabalham.

Uma palavra amiga para Roberto
Ledo, para Fatima Silva e toda a di-
retoria que osacompanhouao lon-
go deste mandato e o desejo de vo-
tos de muitas conquistas para a fu-
tura diretoria, liderada pelo com-
panheiro e amigo Heleno Araujo.

Tenho a certeza que a CNTE vai sa-
ber decidir, com todos vocés e
com todos os que representa, qual
ocaminho certo a seguir.

E imperioso que se aposte na edu-

cacdo e formagdo, como fatores es-
tratégicos do desenvolvimento, pa-
ra o crescimento, para o emprego,

para uma educacgdo publica de qua-
lidade e para a qualidade de vida

detodos.

Uma palavra final para cadaum de
voceés, que estd sentado em cada
cadeira e que é um(a) agente da
mudanca e construtor do futuro,
para que em cada escola, em cada
sala de aula, assuma o seu papel e
ajude a CNTE na conquista dos
objetivos tracados neste congres-
so. Estamos solidarios convosco.

Viva a CNTE! Vivam os trabalhado-
res brasileiros! Vivam os trabalha-
dores de todo o mundo!

Brasilia, 15 de janeiro de 2017

PAULO FREIRE:
EDUCACAO PUBLICA,
DEMOCRACIA E RESISTENCIA



Semindrio Internacional da CNTE:

“Desafios Educacionais e Politicos”

A CNTE realizou no dia 11 de janeiro
de 2017, o seu 2° Seminario
Internacional, em Brasilia. O evento
reuniu 34 representantes de diversos
paises, além do movimento social bra-
sileiro.

De acordo com o presidente da CNTE,
Roberto Ledo, o objetivo do encontro
foi trocar experiéncias e fortalecer o
engajamento dos/as trabalhado-
res/as em educacdo nas lutas da
sociedade brasileira por mais e me-
Ihores servicos publicos e pela garan-
tia de direitos individuais e coletivos.
“E importante construir aliancas com
nossos companheiros no mundo inte-
iro para juntos lutarmos pela educa-
¢do. Nos nascemos para sermos feli-
zes e unidos temos capacidade de
construir um mundo melhor”, disse
Ledo.

Na abertura do Seminario, a professo-
ra Fatima Silva, Secretaria de Relagdes
Internacionais da CNTE fez um reco-
nhecimento dos avangos que os tra-
balhadores e trabalhadoras da educa-
¢do tém alcancado ao longo dos ulti-
mos anos e valorizou a construcgdo e
fortalecimento de lagos de solidarie-
dade entre os paises.

Os “Desafios Educacionais e Politicos
nos Paises da América Latina” foi o te-
ma da primeira mesa. De acordo com
a Secretdria-Geral da Federagdo

Uruguaia do Magistério e Trabalhado-
res de Ensino Primario (FUM-TEP),
Elbia Pereira, o principal desafio dos
trabalhadores é manter o didlogo
comasociedade.

Representantes de Angola,
Mogcambique, Guiné-Bissau, Cabo
Verde, Sdo Tomé e Principe, entre ou-
tros, falaram sobre os “Desafios
Educacionais e Politicos nos Paises de
Africa”. Beatriz Muhorro Manjama,
presidente da Organizagdo Nacional
dos Professores (ONP), de
Mocambique, expos a dificuldade
que os educadores enfrentam no seu
pais.

"0 trabalho no meu pais é muito difi-
cil, damos aulas para mais de 100
criangas sentadas no chao, debaixo de
arvores e quando comeca a chover a
aula é encerrada. Mas ndo vou deixar
de lutar, pois s6 deixa de lutar quem
ndo quer viver e eu quero viver."

Participaram também da ultima mesa
entidades da Alemanha, Canad3,
Noruega, Estados Unidos, Suécia,
Japdo e Portugal.

"Os movimentos sindicais também es-
tdo sob forte ataque nos EUA. Menos
de 6% dos trabalhadores pertencem
aos sindicatos, o que torna o movi-
mento cada vez menos eficiente, mas
nos estamos prontos para lutar. Os
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nossos professores estdo tirando fo-
tos com um cartaz dizendo Eu sou um
educador sem medo e estamos a fazer
um bom trabalho nas redes sociais.
Gostaria de vos convidar a participa-
rem nessa campanha”, afirmou o re-
presentante dos Estados Unidos,
Louis Malfaro.

Para Steffen Handal, da Noruega, no
seu pais existem quatro desafios a su-
perar."O primeiro, aluta por uma edu-
cagdo livre para todasas criangas, o se-
gundo é o recrutamento da préxima
geracdo de professores, em terceiro
lugar a luta pela autonomia pedagégi-
caeem quarto aluta para profissiona-
lizar a profissdo de professor gerida
pelos préprios professores e ndo pelo
governo".

O Secretario da Zenkyo, Sindicato dos
Professores do Japdo, Takaya
Dambara convidou todos para um sim-
pdsio em 2018 no Japdo. “O tema do
nosso evento sera Politicas para pro-
fessores. Queremos estabelecer uma
visdo clarae ampladotrabalho dos tra-
balhadores em educag¢do. Queremos
pensar coletivamente e trocar expe-
riéncias com outros sindicatos”.

No final do evento, a professora
Fatima Silva lembrou os companhei-
ros de luta que ja faleceram e pediu
um minuto de aplauso em memodria
de Mdrio Soares.
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CNTE:

Intervencao da FNE no Semindrio Internacional

Pedro Barreiros (a direita) momentos antes da sua interveng¢do no

Seminario Internacional da CNTE

A FNE-Portugal é uma federacdo
de ambito nacional que represen-
ta professores, formadores, edu-
cadores e os demais profissionais
da educacdo (técnicos superiores,
assistentes técnicos e assistentes
operacionais).

Sou Professor com muito orgulho
e paixdo, uma tarefa facil por ser a
profissdo mais bonitado Mundo. E
precisamente por isso que a mi-
nha primeira palavra vai para to-

dos os Trabalhadores Nao
Docentes das escolas. Pela impor-
tancia e reconhecimento do im-
portante papel de todos aqueles
que, ndo sendo professores, de-
fendem diariamente uma esco-
la/educacdo publicade qualidade.

Assim, considero que o Desafio ini-
cial a colocar passa por envolver
TODOS os trabalhadores da edu-
cagdo na defesa de uma educagao
publicade qualidade.

Somos e estamos confrontados
com multiplos desafios, a nivel pes-
soal, organizacional, sindical e poli-
tico, mas atendendo a limitacdo
do tempo disponivel para esta in-
tervencao, destaco os seguintes:

Reconstruir a consciéncia de clas-
se: o trabalhador precisa reconhe-
cer-se como ator nos processos,
mas também precisa de reconhe-
cer os seus direitos. Os trabalha-
dores precisam de ter esta cons-
ciéncia, no dia-a-dia, nos locais de
trabalho, nos processos negociais.
Mas isto so sera possivel quando
eles forem atores também da acao
sindical.

Assim, um dos desafios é levar o
sindicato para a vida dos trabalha-
dores e para o dia-a-dia nos seus lo-
cais de trabalho. Perguntamos, co-
mo fazer? Eventualmente através
do envolvimento e participacdo na
vida dos sindicatos e nos proces-
SOS negociais... ja que isso gera
compromissos e constitui um ele-
mento essencial na formacgao da
consciéncia de classe.




Confederagio Nacional dos
Trabalhadores em Educagao

Um novo discurso sindical: As or-
ganizag0es sindicais devem ser ca-
pazes de, a partir do conhecimen-
to profundo da realidade dos tra-
balhadores que representam, fa-
lar para os seus coragdes e men-
tes, conhecer as suas angustias, os
seus desejos e principalmente as
suas necessidades.

E preciso debater, cada vez mais,
dentro dos nossos sindicatos, fede-
racdes e confederacdes. E preciso
apostar no trabalho interno pro-
dutivo e deixar de gastar tempo e
recursos com aspetos secunda-
rios. E preciso dar confianca aos
trabalhadores através de dirigen-
tes sindicais em que se sintam re-
presentados.

E preciso chamar para o movimen-

to sindical novos dirigentes e uma

juventude que estd afastada da de-
fesa da democracia. A imposicao

deidade de reforma/ aposentado-

ria cada vez mais tardia tem impli-

cagdes extremamente graves nos

niveis de desemprego jovem veri-

ficados e na falta de respeito por

todo um percurso profissional e de-
dicacdode umavida.

Sem sindicatos ndo hd democra-
cial Sem juventude ndo ha futuro!

Luta por politicas publicas: Cabe
ao movimento sindical a defesa
dosinteresses dos trabalhadores e
de politicas publicas nas areas de
educacdo, saude e protecgdo
social, entre outros. Cabe ao movi-
mento sindical assumir a frente
nestas lutas e envolver outras orga-
nizagOes da sociedade.

Reduzir os niveis de precariedade
e do desemprego: este objeti-
vo/desafio sé serd alcancado atra-
vés da valorizacdo do trabalho, da

qualificacdo e formacao profissio-
nal, da garantia pelo respeito dos
direitos dos trabalhadores.

Cabe-nos a nés (movimento sindi-
cal) a responsabilidade de organi-
zar e mobilizar os trabalhadores
contra as ofensivas que visem pre-
carizar asrelagGes de trabalho.

Termino com Paulo Freire: “Ndo é
no siléncio que os homens se fa-
zem, mas na palavra, no trabalho,
naacdo-reflexao”.

Ndo vamos temer os desafios de
futuro...vamos lutar por eles!

Vivaa CNTE

Vivam os trabalhadores brasileiros
e os trabalhadores de todo o mun-
do.

Muito obrigado.

Pedro Barreiros
Brasilia, 11 janeiro 2017




FNE no grupo consultivo do projeto Ill
do Didlogo Social Europeu

Susan Flocken - Diretora do CSEE

A FNE foi convidada a representar
Portugal no Grupo Consultivo (GC)
do Projeto Il de Capacitagdo para
o Didlogo Social no dominio da
Educacgdo, ja com financiamento
assegurado pela Direcdo do
Emprego, Assuntos Sociais e
Inclusdo, da Comissdo Europeia
(CE).

Além da FNE (representada por
Joaquim Santos), integram o GC
do projeto os seguintes paises e or-
ganizacGes sindicais, filiadas no
Comité Sindical Europeu da
Educacdo - CSEE: Dinamarca (DLF),
Finlandia (OAJ), Holanda (AOb),
Irlanda (IFUT), Italia (UIL Scuola),
Luxemburgo (SNE) e Malta (MUT).

Liderado pelo CSEE em estreita co-
operacdo com a Federacgdo
Europeia de Empregadores da
Educacdo (EFEE), o GC sera res-
ponsavel pela execucdo do pla-
neamento, organizacdo e avalia-
¢do das diferentes fases do proje-
to, que inclui um seminario em ca-
daumdos oito paises.

Para isso vai reunir em trés oca-
sibes em Bruxelas (fevereiro e
maio de 2017 e novembro de
2018) e cada elemento seu apenas

Daniel Wisniewski - Secretario-
geral da EFEE

estara presente no seminario res-
peitante ao seu pais e na
Conferéncia Final do projeto, area-
lizar em junho de 2018, em Sofia,
na Bulgaria, sob a Presidéncia da
Unido Europeia.

O semindrio em Portugal esta pre-
visto para fevereiro de 2018, no
Porto, com base num tema especi-
fico e com ideias e sugestdes da-
das pela FNE, que vao depois ser
trabalhadas e postas em pratica
pelo CSEE e pela EFEE, parceiros so-
ciais no Didlogo Social Setorial
Europeu da Educacdo (DSSEE).

O Projeto lll do DS sucede ao ante-
rior Projeto Il e visa envolver todo
o setor educativo europeu. Tera
por isso em conta as necessidades
dos sindicatos de professores e
dos empregadores da educagdo
europeus, no que diz respeito a
sua intencdo de reforgar o seu dia-
logo social atodos os niveis.

O projeto servird igualmente de
contribuicdo transnacional para a
execucao do atual programade tra-
balho do DSSEE, onde a FNE repre-
senta o setor da Educagdo nacio-
nal.

Marianne Thyssen - Comissaria
Europeia

O objetivo geral é assim o de refor-
car e aprofundar os conhecimen-
tos e as competéncias dos parcei-
ros sociais no ambito das relagdes
laborais, com vista a melhorar os
resultados da parceria social con-
junta no setor da educacdo.

Os parceiros sociais setoriais da
educacdao conseguiram melhorar
as suas estruturas e capacidades.
Estdo agora num estado em que
podem integrar-se melhor no sis-
tema de DSSEE e tornarem-se um
verdadeiro motor de inovagao e
de mudanga.

Deste modo, eles reconheceram
também a necessidade de produ-
zir resultados mais fortes que pos-
sam ter um impacto a nivel nacio-
nal e responder aos principais de-
safios da politica de emprego e so-
cial da Unido Europeia, tal como
enunciados na Estratégia Europa
2020 e noutras a¢des da CE envol-
vendo o emprego, o crescimento e
a coesao, assim como uma agenda
social renovada e soliddria na
Europa doséculo XXI.

O anterior Projeto 11 (2014 - 2016)
envolveu a Bulgaria, Chipre,
Espanha, Estdnia, Hungria,
Poldnia, Letdnia e Sérvia.
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Manuais escolares combatem discriminacao sexual

Um novo documento Politico de
Monitorizagdo da Educacdo Global da
UNESCO mostra claramente que os
manuais escolares podem desempe-
nhar um papel crucial para ajudar a
construir a tolerancia e moldar positi-
vamente os pontos de vista dos jovens
e aaceitacdo dadiversidade sexual.

“Os manuais nunca sado neutros”, dizo
relatdrio “Entre as Linhas” (dezembro
de 2016), que analisa o contetdo dos
livros didaticos e o modo como ele re-
flete alguns dos conceitos-chave da
Meta 7 do Objetivo de Desenvol-
vimento Sustentdvel 4 das NacgGes
Unidas, sobre uma educac¢do global
de qualidade, mais concretamente o
objetivo de assegurar uma educagao
inclusiva e equitativa e de qualidade e
promover oportunidades de aprendi-
zagem ao longo davida paratodos.

Os livros de texto transmitem mensa-
gens influentes que ajudam a moldar
as ideias das criangas e jovens sobre o
que é "normal" e legitimo na sua
sociedade. Embora os livros escolares
tenham exigido cada vez mais a tole-
rancia da diversidade, muitas vezes a
diversidade sexual é excluida, e a es-
magadora maioria dos livros ainda
mostra apenas casais heterossexuais,
relacionamentos e familias, de acordo
com o relatdrio.

Ha trés tipos de manuais escolares
quando se trata de englobar a diversi-

dade sexual, refere o documento:
aqueles que cobrem a questdo, com
mensagens positivas implicitas ou ex-
plicitas; aqueles que ignoram a ques-
tdo completamente e aqueles que a
cobrem com mensagens negativas, in-
sinuando atitudes discriminatérias.

Cobertura LGBTI

O novo documento de politica mostra
que os direitos das pessoas lésbicas,
gays, bissexuais, transgéneros ou in-
tersexuais (LGBTI) aparecem em ape-
nas trés por cento dos manuais esco-
lares de estudos sociais do ensino se-
cunddrio.

Ndo houve quase nenhuma mudanga
nesta percentagem desde a década
de 1970, embora exista uma variacdo
regional significativa: a cobertura dos
direitos LGBTI é maior na América
Latina e nas Caraibas (20%), enquanto
na Africa Sub-saariana e no norte de
Africa e Asia Ocidental, menos de cin-
co por cento dos manuais escolares re-
conhecem as pessoas LGBTI.

Embora apenas 25 paises mencionam
questdes relacionadas a orientagdo se-
xual e identidade/expressdo de géne-
ro nos seus curriculos nacionais ou re-
gionais, a pesquisa da UNESCO desco-
bre que o desafiar a homofobia e a
transfobia na educacdo é mais eficaz
quando as questdes LGBTI sao inclui-

das nos planos de aula e quando as
pessoas LGBTI sao positivamente re-
tratadas em diferentes materiais de
aprendizagem.

Quando os manuais escolares apre-
sentam representagdes positivas de
diversas orientagGes sexuais e identi-
dades e expressGes de género, eles in-
dicam a todos os alunos que as pes-
soas LGBTI sdo parte legitima e inte-
gral da sociedade e afirmam a sua
igualdade em dignidade e direitos.

E preciso criar manuais inclusivos

O documento reafirma que, de acor-
do com orientagOes baseadas em evi-
déncias da UNESCO e da Organizacao
Mundial de Saude, bem como de inu-
meras organizagGes profissionais de
médicos, psicélogos, professores e
pais, € seguro ensinar criangas e jo-
vens sobre aigualdade de género e di-
ferentes orientagdes sexuais e identi-
dades e expressdes de género de uma
formaadaptadaacadaidade.

A Internacional da Educacdo (IE) acre-
dita que os paises devem continuar a
acompanhar esse progresso, expan-
dindo a educagdo sexual abrangente
nos curriculos escolares e usando
exemplos em manuais escolares em
todos os assuntos e idades que ilus-
trem diversas familias, relacionamen-
tose pessoas LGBTI.




Inquérito da IE- sobrepadroes profissionais

A FNE respondeu a um inquérito da Internacional da
Educacdo (IE), sobre a implementacdo de padrGes
profissionais para a profissao docente em Portugal. A
legislagdo nacional desta matéria encontra-se no
Decreto-Lei n2 240/2001, de 30 de agosto e no
Decreto-Lei n2 241, da mesma data, ambos publica-
dosno Didrio daRepublica—ISérie-A, n2201.

O DL n2 240/2001 aprova o perfil geral de desempe-
nho profissional do educador de infancia e dos pro-
fessores dos ensinos basico e secundario, enquanto o
DL 241/2001 aprova os perfis especificos de desem-
penho profissional do educador de infancia (Anexo
n21) e do professordo 12 ciclo do ensino basico (Ane-
X02).

Dentro da implementacdo de padrdes profissionais
para a profissdo docente, o inquérito aborda temas
como os perfis profissionais, cddigo profissional de
ética e conduta, desenvolvimento profissional conti-

Decreto-Lei n2 240/2001, de 30 de agosto

ANEXO

Perfil geral de desempenho profissional do educador
de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario

I
Perfil geral de desempenho

O perfil geral de desempenho do educador de infincia
e dos professores dos ensinos basico e secundario enun-
cia referenciais comuns a actividade dos docentes de
todos os niveis de ensino, evidenciando exigéncias para
a organizacdo dos projectos da respectiva formacao e
para o reconhecimento de habilitacbes profissionais
docentes.

nuo, governanca, prestacao de contas, desenvolvi-
mento, apoio e recomendacgdes.

Neste Ultimo capitulo, a FNE apontou como ponto for-
te o facto da implementagdo de padrdes profissio-
nais ter desenvolvido umaformacdoinicial de profes-
sores de elevado nivel.

A parte menos positiva tem que ver com uma baixa di-
fusdo de tais padrdes entre os professores.

A Ultima questdo apontada pelo inquérito da IE res-
peitou a maneira como a satisfacao dos professores
com os padroes profissionais poderia ser melhorada
no nosso pais. Para a FNE a resposta a esta pergunta
passa necessariamente por mais informacgdo, uma
oferta de formacdo e desenvolvimento de carreira
adaptada as necessidades e aspira¢des dos professo-
res portugueses, maior reconhecimento pelo traba-
Iho do professor e por melhores condi¢cdes de traba-
Iho paratodos.

Decreto-Lei n2 241/2001, de 30 de agosto

ANEXO N1

Perfil especifico de desempenho profissional
do educador de infancia

1
Perfil do educador de infincia

ANEXON." 2

Perfil especifico de desempenho profissional do professor
do 1.° ciclo do ensino basico

I

Perfil do professor do 1.° ciclo do ensino basico




Susan Flocken é a nova diretora do CSEE

A germano-britanica Susan Flocken é a nova diretora
do Comité Sindical Europeu da Educacdo (CSEE), aca-
bado o mandato do histdrico Martin Remer a frente
dos destinos sindicais daquela que é a Regido Europa
daInternacional da Educacdo (IE).

No seu discurso de apresentacdo do programa de tra-
balho para 2017-2020, Susan agradeceu o excelente
trabalho da equipa anterior e referiu a sua contribui-
¢do para o mesmo, entao no papel de Coordenadora
Politica do CSEE.

Relativamente aos desafios futuros, Susan Flocken su-
blinhou a sua preocupagao com o setor da educacao,
onde se levantam novas questdes e desafios aos sin-
dicatos, ja que os professores sao confrontados, em
varios paises, com a tentativa de privatizagdo, com a
mercantilizacdo dos sistemas educativos ou com re-
formas cegas do setor.

Adiretora do CSEE referiu que a resposta a estes desa-
fios reside na acdo conjunta entre sindicatos e numa
macica sindicalizacdo dos professores nas organiza-
¢Oes que os representam. Na sua opinido, é funda-
mental continuar a identificar, denunciar e combater
os efeitos persistentes da crise econdmica, das medi-
das de austeridade e da crescente injecao de investi-
mento privado na educacao.

Juntamente com a IE, a Confederacdo Europeia de
Sindicatos (CES) e outras organizacOes, as federagdes
sindicais precisam de promover alternativas a auste-
ridade, propondo e exigindo fortes investimentos
nos sistemas educativos e na justica fiscal, para pro-
porcionar os meios financeiros ao investimento nu-
ma educacado publica de qualidade.

Com a assinatura do acordo CETA pelo Conselho de
Ministros europeu, é vital que se examinem os efei-
tos dos acordos comerciais e do investimento em ma-
téria de educacdo. No mundo em rdpida mudancga, as
novas tecnologias desempenham um papel cada vez
mais importante, que resultardo em alteragdes es-
truturais no setor. Um exemplo de novos desafios
que afetardo esta area sdao a regulacao do investi-
mento no comércio digital e o e-learning.

Relativamente as prioridades do CSEE para a educa-
¢do, Susan Flocken sublinhou a exigéncia e necessi-
dade de investimento publico na educagado, na quali-
dade da formacao inicial e continua de professores,
gue potencialize o desenvolvimento profissional e a
participacao da sociedade nas decisGes sociais e poli-
ticas da Europa. Muitos paises tém registado uma ta-
xa de desemprego crescente que afeta em especial
os jovens e os menos qualificados, o que exige uma
aposta na formacdo ao longo da vida e no reconheci-
mento e validacdo de competéncias.

Para a nova diretora do CSEE, um dos seus objetivos
principais é a necessidade de continuar a trabalhar
mais intensamente no sentido de reforcar e melhorar
o didlogo social e a negociacdo coletiva na educacao
a nivel nacional e europeu, com a participacdo e o
contributo de todas as organizag¢des sindicais euro-
peias.

Na Bélgica desde 2008, Susan Flocken estudou na
Alemanha, Poldnia, Espanha e Franca. A FNE deseja-
Ihe assim um grande percurso a frente dos grandes
desafios do presente e do futuro dos sindicatos euro-
peusdaeducacgao.

Alexandre Dias
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