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Negociacdoes sem solucdes a vista

FNE apresentou propostas sobre

aposentacao e componentes letiva e nao-letiva

No ultimo més, a Federagao Nacional
da Educagdo (FNE) voltou ao Ministé-
rio da Educagdo (ME) para varias reu-
niGes. A primeira, que ocorreu dentro
deste periodo, aconteceu a 31 de ja-
neiro, com o encontro a versar sobre a
organizagdao dotempode trabalho do-
cente e sobre o desgaste e o envelhe-
cimento na profissdo. A FNE levou
bem claro para esta reunido a sua opo-
sicdo a alteracdo do Estatuto da Car-
reira Docente (ECD) que introduziu
uma alteragdo do contetddo das com-
ponentes letiva e ndo letiva, que fez
transitar para a componente nao leti-
va um conjunto de atividades que an-
teriormente pertenciam a compo-
nente letiva.

O entendimento que a FNE sempre te-
ve foi, e é, que toda a atividade que se
desenvolve diretamente com alunos
tem de pertencer a componente leti-
va, além de que por outro lado os do-
centes portugueses estdo permanen-
temente sujeitos desde ha muito a
uma sistematica ultrapassagem dos li-
mites do tempo de trabalho. Outro as-

sunto levado a debate neste encontro
foram as condigdes de aposentagdo
especiais e o desgaste a que a carreira
de Professor esta exposta ao longo de
uma vida profissional. A FNE manti-
nha a proposta de 36 anos de servigo
como Professor para se obter o direito
a aposentagao, sendo que defendia
que fosse aprofundada a solugdo que
previa que a diminui¢do da idade le-
vasse a uma consequente diminuicdo
dacomponente letiva.

Foi com esta convicgao que a FNE en-
trou neste encontro, refor¢ando ain-
da que os direitos que pertencem aos
docentes portugueses de modo al-
gum podem ser postos em causa e se-
ria apenas nessa base que a negocia-
¢do poderia acontecer. E foi desta for-
ma que a delegagdo da FNE, que inte-
grava o Secretario-Geral (SG) Jodo
Dias da Silva, a Vice-Secretaria-Geral
Lucinda Manuela Damaso e os Secre-
tarios Nacionais Josefa Lopes, José
Eduardo Gaspar, Fatima Carvalho e
Maria José Rangel, abordou a reunido
na5de Outubro.

Tal como referido, a FNE levou ao Mi-
nistério para debate a questdo da apo-
sentac¢do dos professores, assumindo
que é indispensavel a criagdo de no-
vas regras de acesso a aposentacdo. E
que novas regras? Para a FNE essas re-
gras tinham de levar em conta o des-
gaste elevadissimo que a atividade
profissional docente comporta.

Jodo Dias da Silva, na saida da reu-
nido, em declaragbes ao Jornal da
FNE, afirmou que “é fundamental que
o ME reconheca que estes professo-
res que temos hoje no nosso sistema
educativo, que trabalharam mais de
40 anos, mais de 36 anos, sdo profes-
sores que estdao profundamente des-
gastados.

Para nés, os professores com mais de
36 anos de servigo tém de ver reco-
nhecido o direito airem ja para a apo-
senta¢do sem penalizagdes. Este é um
dos aspetos na ordem do dia para os
professores e que tem de ter do Mi-
nistério uma resposta rapida”.

O SG disse ainda “que nds estamos a
assistir ao envelhecimento do corpo
docente, ndo vemos o essencial que
deviamos ver nas nossas escolas, que
seria o rejuvenescimento do corpo do-
cente e verificamos que o nosso siste-
ma letivo funciona com um conjunto
de professores profundamente des-
gastados e a quem ndo é reconhecido
que esse desgaste profissional tenha
de levar a regras especiais de aposen-
tacdo”. Para a FNE, esta mensagem
deixada no ME teria de ter expressao
e com medidas que permitam aos pro-
fessores sentirem que o seu trabalho
évalorizado.




Nova proposta do ME
longe de ser solucao

Outra matéria que esteve em cima da
mesa foi algo que aflige a generalida-
de dos professores portugueses: a
quantidade de tempo de trabalho que
hoje ser docente numa escola com-
porta. Jodo Dias da Silva afirmou que
“os professores trabalham mais de 45
horas por semana entre a componen-
te letiva, ndo-letiva e acomponentein-
dividual. Isto é inaceitavel.

E preciso que se faca uma reformula-
¢do do conteldo da atividade letiva e
n3o-letiva. E preciso reconhecer limi-
tes de tempo ao trabalho dos profes-
sores nas escolas.

Para nds, o Despacho de Organizagdo
do Ano Letivo 2018-2019 deve com-
portar altera¢cGes que fagam com que,
de uma forma muito clara, se identifi-
que que aquilo que é atividade direta
com os alunos é dacomponente letiva
do professor e que a componente
ndo-letiva tem limites que ndo podem
ser ultrapassados e que devem cons-
tar da organizagdo do ano letivo, sen-
do que se esses limites de tempo fo-
rem ultrapassados por via de alguma
necessidade da escola os professores
devem ser compensados porisso”.

A FNE deixou ao Ministério, de uma
forma muito concreta, propostas cla-
ras relativamente ao que é a dimen-
sdo e o conteudo das componentes le-
tiva e ndo-letiva do trabalho dos pro-
fessores. O SG acrescentou ainda que
“é preciso que o ME faca rapidamente
o seu trabalho de casa para que até ao
Despacho de Organizacdo do Ano
Letivo possam ser assumidas conse-
guéncias que fagam com que, no pro-
ximo ano letivo, ndo se repita esta ul-
trapassagem, que todos os dias ocor-

re nas nossas escolas, dotempo de tra-
balho dos professores”.

No dia 5 de fevereiro, o ME fez chegar
uma nova proposta de projeto de por-
taria para reposicionamento dos do-
centes indevidamente retidos no 19
escaldo.

O novo projeto continuou a revelar-se
profundamente penalizador dos do-
centes que, tendo ingressado na car-
reira com varios — e em alguns casos
mesmo muitos — anos de servigulo,
veem o seu posicionamento influenci-
ado por normas de aplicabilidade mui-
to discutiveis e até injustas. Para a
FNE, o documento apresentado para
negociag¢dao continuava a nao corres-
ponder a concretizagdo do principio in-
sito no numero 3 do artigo 362 do
ECD, nem constituia a expressdo do
Compromisso assumido em 18 de no-
vembro passado. A FNE reagiu, dois di-
as depois (7 de fevereiro), apods
Resolucdo do Secretariado Nacional
da FNE, aprovada por unanimidade
nareunido realizada em Lisboa, numa
nota transmitida a Comunicagao
Social onde se podia ler o seguinte:

Resolugdo do
Secretariado Nacional da FNE

A FNE subscreveu, de boa fé,em 18 de
novembro, uma declaragdo de com-
promisso com o Governo, entao re-
presentado pelas Secretarias de Esta-
do daAdministracdo e do Emprego Pu-
blicos e Adjunta da Educacdo, sobre
varias questoes relativas ao exercicio
profissional docente e a regularizagao
do desenvolvimento da sua carreira,
na expetativa de que os processos ne-
gociais respetivos se traduzissem nas
respostas de justica que se tornavam
indispensaveis e urgentes ja na altura.

Por isso, o texto e o espirito daquela
declaragao continuam a orientar-nos
na nossa participacdao no desenvolvi-
mento dos processos negociais que
dela decorrem. Quase a completa-
rem-se trés meses sobre aquela data,
o que verificamos é que se mantém
multiplasincertezas e que surgem des-
confiangas nos docentes portugueses
em relagdo as solugbes para que o
ME, em particular, e o Governo em ge-
ral parecem querer conduzir as nego-
ciagOes.
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Processos concluidos
sem acordo da FNE

Com efeito, dos processos dados co-
mo concluidos pelo ME, o que se veri-
fica é que em nenhum deles houve
acordo da FNE em relagdo ao seu con-
teudo. Sdo eles a Portaria de acesso
aos 52e 72 escaldes e o normativo que
estabelece arealizagdo de um concur-
sointerno extraordindrioem 2018.

No que diz respeito a Portaria de regu-
lamentag¢do do acessoaos52e 72 esca-
IGes, a formulagao final acabou por se
cingir aos aspetos de ordem adminis-
trativa, sem dar a resposta essencial
gue constituiria a definicdo concreta,
em cada ano, da percentagem de do-
centes com classificagdo de Bom que
teriam direito a transitar, deixando as-
sim a total discricionariedade do Go-
verno a determinacdo dessa percen-
tagem, o que pode significar que seja
reduzida a pouco mais do que uma
percentagem simbdlica.

Sendo certo que a FNE discorda da
existéncia deste constrangimento ad-
ministrativo, a verdade é que esta situ-
acdo, com estes contornos finais, dei-
xa os docentes sem qualquer expeta-
tiva segura em relagao ao futuro. Para
além de ndotersido reconhecido que,
excecionalmente, e tendo em conta o
tempo de servigo congelado, houves-
se uma disposicdo transitéria que per-
mitisse a transi¢cdo de todos. Embora
a FNE tenha solicitado uma negocia-
¢do suplementar, no sentido de elimi-
nar esta auséncia de clarificagdo, a ver-
dade é que o Governo foi irredutivel
na sua posi¢do, recusando a resposta

clara a que os docentes portugueses
tém direito.

Depois, em relagdo ao langamento de

um concurso interno extraordinario,

em 2018, o ME foi também irreduti-

vel, até agora, na abertura de um pro-

cesso negocial sobre o diploma de con-
cursos, o que deveria acontecer para

eliminar as distor¢des e injusticas que

a sua formulacdo atual contém. Deste

modo, o ME recusa-se a resolver o pro-
blema que criou com as colocagdes in-

justas que promoveu em 25 de agosto

de 2017, como ainda se recusa a evi-

tar que persistam injusti¢as nos con-

cursos de docentes que deverdo ser

langados nos préximos meses.

Nestes dois casos, a FNE continua a
achar imprescindivel que o ME recon-
sidere no que determinou serem for-
mulagdes finais, e sem conseguir o
acordo que seria desejavel, no senti-
do de que, com maior esforco negoci-
al, se possam obter solugdes justas.

Matérias sem
avangos significativos

Por outro lado, prosseguem negocia-
¢Oes que deveriam ja estar muito
mais avancadas, em termos de clarifi-
cacdo de objetivos a atingir, até por-
que umas devem ter efeitos remune-
ratérios o mais rapidamente possivel
e outras tém de ter impacto na prepa-
ragdo do proximo ano letivo.

Para a FNE, é essencial que os docen-
tes posicionados e retidos indevida-
mente no 12 escaldo vejam rapida-
mente reconhecido o direito a serem
posicionados no mesmo escaldo dos
docentes com o mesmo tempo de ser-
vigo prestado e com as mesmas condi-
¢Oes de desenvolvimento de carreira
preenchidas, e com a consideragdo de
todo o tempo de servico prestado, in-
cluindo o anterior a profissionaliza-
¢ao.

Esta medida tem de ter efeitos a 1 de
janeiro de 2018, e ndo se entende que
agora seja atrasada pela introducao
da questdo de nao consideragao do
tempo de servico anterior a profissio-
nalizacdo e com o acréscimo de deve-
res que, na pratica, visam apenas evi-
tar a concretizagao do direito consig-
nado no Estatuto da Carreira Docente
sobre esta matéria.

E também fundamental que o Gover-
no se disponibilize a avangar para um
acordo sobre a distribuicdo no tempo
da contabilizagdo e recuperagdo de to-
do o tempo de servigo congelado - 9
anos, 4 meses e 2 dias, como o deter-
mina a Resolugdo 1/2018, da Assem-
bleia da Republica, aprovada em 15
de dezembro na sequéncia da Peticdo
que a FNE apresentou a requerer o
descongelamento do desenvolvimen-
todascarreiras.

No Orgamento de Estado para 2019
tém de estar previstas as verbas que
permitam que, por efeito do inicio da
recuperacao desse tempo de servico,
cada docente possa registar, em
2019, quer pelo desenvolvimento nor-
mal de carreira, quer por aquela recu-
peracao de tempo de servico, uma
mudanca de escaldo, sem que em
qualquer circunstancia possa haver ul-
trapassagens.




Governo tem que assumir
compromissos internacionais

E também imprescindivel que o ME se
disponibilize para um acordo sobre a
clarificacdo do contelido das compo-
nentes letiva e ndo letiva do hordrio
dos docentes, acabando com a siste-
matica ultrapassagem dos limites do
tempo de trabalho dos professores e
garantindo que todo o trabalho direto
com os alunos seja considerado na
componente letiva.

Trata-se de matéria que tem de ficar
esclarecida para que o despacho de or-
ganizagdo do ano letivo de 2018/2019
contemple claramente esta distingdo.

E também inultrapassavel que o Go-
verno aprecie os efeitos do especial
desgaste que a profissdo docente com-
porta e que assuma compromissos
em relagdo a consideragdo deste des-
gaste, em termos de duragao do tem-
po de trabalho, condigdes especiais
de aposentagdo e o rejuvenescimento
do corpo docente. O que ndo pode
continuar a acontecer é que se transi-
te de reunido para reunido sem qual-
quer evolugdo significativa em termos
de conteudo das orientagGes que de-
vem seracordadas.

Deste modo, os proximos tempos e as
préximas reunides tém de ter mais
conteudo, construido em negociagao.
Aauséncia de evolugdo com efeito pra-
tico so faz crescer a desconfianga e o
descontentamento.

Para a FNE, deve ser aprofundada a
via da negociacdo e do didlogo, com o
objetivo de serem adotadas as medi-
das adequadas, justas e valorizadoras
dos profissionais que defendemos.

Portugal recebe nos préximos dias 21
a 23 de margo, em Lisboa, a Cimeira
Internacional da Profissdo Docente
gue, no ambito da OCDE e da Interna-

cional da Educacao, se tem realizado
desde ha cinco anos, para discutir a
profissionalidade docente, nas mais
diversas vertentes que a caracteri-
zam.

Ao trazer para Portugal esta Cimeira,
no ano passado realizada em Edinbur-
go, na Escdcia, o Governo portugués
assumiu o compromisso de preparar
respostas e alteragdes nas situagdes
que tém que ver com a atratividade
da profissdao docente, com o envelhe-
cimento dos docentes portugueses,
bem como sobre a formacdo de pro-
fessores e os seus horarios de traba-
Iho.

Estes foram os temas que o Governo
portugués propos que fossem discuti-
dos este ano. E, pois, justo que o Go-
verno reconhecga a responsabilidade
de, sobre estas matérias, apresentar
resultados consistentes e decorrentes
de verdadeiros processos negociais.

AFNE, que participa por direito na de-
legacdo portuguesa desta Cimeira,
ndo deixara de confrontar o Governo
com as respostas que os professores
exigem.

A convergéncia na a¢ao pode
voltar a ser necessaria

E neste contexto que a FNE vai:

- continuar a realizagdo de reunides
com os socios dos seus Sindicatos
membros, mantendo-os informados
sobre os processos negociais que vie-
rem a desenvolver-se, no dambito de
reuniées do mais diverso tipo, e no
quadro dalegislagao em vigor;

- insistir na via do didlogo e da nego-
ciagdo como a via preferencial para
se atingirem os objetivos constantes
da Declaragao de Compromisso de
18 de novembro de 2017, sem prejui-
zo de poder vir a determinar as for-
mas de contestacao e luta que se jus-
tificarem pelo desenvolvimento dos
processos negociais;

- promover a articulagao desta apre-
ciagdo que faz sobre os processos ne-
gociais em curso com as restantes or-
ganizagoes sindicais do setor, admi-
tindo que, a haver convergéncia em
relagdo ao contetdo e ao calendario,
se possam adotar formas de luta con-
vergentes.




Sem respostas concretas do ME
a greve vai acontecer

A FNE exige o cumprimento integro da Declaragéo de Compromisso e os professo-

res estdo disponiveis para todas as lutas

O aviso aconteceu apds a reunido que
juntou as organizagles sindicais de
professores que tém participado nos
processos negociais que decorrem da
Declaracdo de Compromisso assinada
por todos em 18 de novembro de
2017 e que contou com as presengas
do Secretario-Geral, Jodo Dias da Silva
e da Secretdria-Nacional Maria José
Rangel, comorepresentantes da FNE.

Deste encontro saiu que era aprecia-
¢do comum por todos que as propos-
tas colocadas em cima da mesa pelo
ME eram insuficientes para cumpri-
rem as expetativas criadas com a assi-
natura da Declaragdo de Compromis-
so. Como a Resolugdo do Secretariado
Nacional da FNE aprovada no dia 7 de
fevereiro de 2018 dizia, passados trés
meses de negociacbes comegava a
crescer a desconfianga dos professo-
res relativamente as intengdes do Mi-
nistério sobre o cumprimento da de-
claragdo de compromisso.

Na saida dareunido, Jodo Dias daSilva
afirmou ao nosso jornal que "da parte
da FNE existiu sempre boa fé na assi-
natura da Declaragdo e consideramos
que os debates longos e intensos aca-
baram por estabelecer os principios
que entendemos que devem ter con-
cretizagdo o mais rapido possivel para
que se restabeleca a confianca sobre
estes processos negociais.”

Mas arealidade é que a tutela tardava
em dar conteudo as reunides que iam
acontecendo e porisso tornou-se fun-
damental que o Ministério nas proxi-
mas reunides apresentasse propostas
concretas e que fosse possivel chegar
aum bom caminho no processo nego-
cial. Segundo o SG da FNE "este se-
gundo periodo é muitoimportante pa-
ra que o Governo apresente propos-
tas muito concretas para o que é a or-
ganizagcdo de trabalho dos professo-
res quanto a distincdo do que é acom-
ponente letiva e ndo-letiva e a ndo ul-

trapassagem do limite do tempo de
trabalho dos professores. Se da parte
do ME ndo existirem respostas con-
cretas a estas matérias é posicdo co-
mum das organizagdes sindicais que o
terceiro periodo deve ficar marcado
por uma greve a componente ndo-
letiva de estabelecimento para que o
ME perceba que os professores ndo
aceitam mais um ano letivo sem que
esta distingdo entre componente leti-
va e ndo-letiva seja resolvida, assim co-
mo a situagdo do tempo de trabalho
dos professores. Sem respostas con-
cretas do ME, a greve ira acontecer",
avisou Jodo Dias daSilva.

Entretanto, novas reunides estavam

marcadas para tratar das matérias so-

bre os professores indevidamente reti-
dos no primeiro escaldo e sobrearecu-
peragao do tempo de servigo congela-

do. O SG da FNE disse que "relativa-

mente a estas questdes o Ministério

tem de ser muito concreto. Se sobre o

reposicionamento o Ministério tem fi-

cado muito longe dos legitimos direi-

tos dos professores, ja sobre a recupe-

ragdao do tempo de servigo apresenta

uma total auséncia de propostas.

E é por isso que, caso esta situacdo se
mantenha, no final das rondas negoci-
aisde 14 e 15 de fevereiro poderemos
avangar para uma greve ainda neste
segundo periodo, que terd a expres-
sdo que na altura vier a ser definida.
Da nossa parte, ha o entendimento
gue o ME ndo pode continuar a adiar
nem a execug¢dao do Compromisso assi-
nado em novembro, nem os direitos
das pessoas por aquilo que foi o tem-
po de servico realizado e que deve ser
contabilizado, para que permita que
estejam no ponto da carreira a que
tém direito pelo trabalho que realiza-
ram", finalizou.




FNE insistiu em solucoes justas
para o reposicionamento

A 14 de fevereiro, a FNE esteve no ME
para novo encontro relativo ao Proje-
to de Portaria para reposicionamento
dos docentes indevidamente retidos
no 12 escaldo. A delegacdo da FNE foi
composta pela Vice-Secretaria-Geral
Lucinda Manuela Damaso e pelos Se-
cretarios Nacionais Josefa Lopes, Ma-
ria José Rangel, Gabriel Constantino e
José Eduardo Gaspar para uma reu-
nido que teve por base uma nova pro-
posta enviada anteriormente pela tu-
tela, mas que ainda estava longe de
contemplar os problemas essenciais
identificados pela FNE.

Embora o Ministério tenha procurado
encontrar perspetivas de solugdo pa-
ra os constrangimentos identificados,
nomeadamente ao nivel da exigéncia
de observagao de aulas ou de forma-
¢do continua, a nova proposta conti-
nuou a deixar de responder as criticas
eduvidas que a FNE tem apresentado.

Para a nossa Federacgdo era essencial
que se preservasse o principio de que
todos os docentes, com o mesmo tem-
po de servigo e preenchidas as mes-
mas obrigagdes, estejam posiciona-
dos no mesmo ponto de carreira. A
FNE apresenta desde sempre nestas
negociacées como fundamental que

o preenchimento dos requisitos nao
faca deslizar no tempo o reconheci-
mento do direito que a FNE ndo deixa
caire que emtermos de formacgéo con-
tinua as exigéncias apresentadas po-
dem constituir um obstaculo que se
tornanecessario eliminar.

Sobre a questdo de fundo que estava
por resolver, e que era a da contagem
do tempo de servico antes da profis-
sionalizacdo, aguardava-se o Parecer
da Procuradoria-Geral da Republica.
Para a FNE "deve ser contado todo o
tempo de servigo, o ME entende que
nao e por isso temos agora de ouvir a
Procuradoria nesta questdo, disse a Vi-
ce-Secretaria-Geral. Quanto a este as-
peto, a FNE estd convencida de que o
parecer da Procuradoria tera de cor-
responder ao que defende."

Entretanto e a margem dos temas pro-
gramados para esta reunido, o Minis-
tério afirmou que apds o recensea-
mento estava em condicGes de afir-
mar que cerca de 74% podem progre-
dir diretamente para o 52 escaldo, sen-
do que cerca de 44% podem progredir
para o 72 escaldo, ficando o remanes-
cente, que sdo os professores com
classificacdo de 'Bom’, objeto das va-
gas que o ME tera de declarar em des-

pacho. Segundo Lucinda Damaso "a
FNE continuou a insistir que as vagas
deviam cumprir as nossas reivindica-
¢des: no minimo 50% do 42 para 52 es-
caldo, nominimo 33% do 62 para 72 es-
caldo. Sendo assim, caso aconteca es-
sa aproximacgdo, estamos em crer que
do 42 para 52 escaldo teremos cerca
de 90% de professores que podem
progredir parao52escalao”.

Na andlise que a FNE fez desta reunido
registou que continuam por resolver
questdes essenciais de justica, que es-
tdo a atrasar o reconhecimento do di-
reito ao reposicionamento, o que
obviamente tem incidéncia sobre a
apreciacdo que todos os docentes fa-
zem em relagdo a todos os processos
negociais que estdo em curso.

A FNE ficou entdo a aguardar um no-
vo documento enviado pelo Governo
relativo a estas matérias, de forma
que defina qual a posicdo final do ME,
sendo que a FNE desejava que nessa
nova versao se registasse uma evolu-
¢do significativa em termos de
conteudo das orientagGes que devi-
am ser definidas, pois a auséncia de
evolugdo sé faria crescer a desconfi-
anga e o descontentamento entre os
professores.




Nova proposta para reposicionamento
permaneceu insuficiente

E essa nova proposta chegou. O ME
apresentou a ultima versdo do Proje-
to de Portaria que definia os termos e
aformacomoseiria processar o repo-
sicionamento no escaldo da carreira
docente dos educadores de infancia e
dos professores dos ensinos bdsico e
secundario do pessoal docente, com
tempo de servigo prestado antes doin-
gresso na referida carreira. Trata-se
de matéria que tem estado em nego-
ciacdo e visa regulamentar o n? 3 do
artigo 362 do ECD. Para a FNE, a nova
versdo da portaria continha poucasal-
teragdes em relagdo a versao anterior
e era insuficiente, o que nos levou a
ponderar a apresenta¢do do pedido
de negociagdo suplementar.

Esta matéria, juntamente com a nego-
ciacdo dos termos da recuperagdo do
tempo de servigo congelado, dos hora-
rios de trabalho e do regime de apo-
sentagdo, constitui um aspeto crucial
que carece de avancos significativos,
de forma que fiqguemos mais proxi-
mos do que ficou assumido na Decla-
racdo de Compromisso, de 18 de no-
vembro de 2017. A FNE tomou estas

questdes como essenciais para a deci-
sdo sobre a marcagdo de uma greve
de13al6demarcode2018.

FNE pediu negociagao
suplementar sobre
reposicionamento

AFNE decidiu entdo avangar paraa so-

licitacdo de negociag¢do suplementar,

utilizando desta forma o ultimo recur-

so de negociagdo, para tentar obter

da parte do ME uma solugdo justa pa-

ra o Projeto de Portaria que vird a defi-

nir os termos e a forma em que se pro-

cessa o posicionamento no escaldo da

carreira docente dos educadoresdein-
fancia e dos professores dos ensinos

basico e secundario do pessoal com

tempo de servigo prestado em fun-

¢Oesdocentes antes doingresso nare-
ferida carreiraeaqueserefereon.23

doartigo36.2eo0n.21doartigo133.2

do respetivo estatuto de carreira

(ECD).

Ap0s vérios encontros ja ocorridos, a
FNE mostrou sempre a sua discordan-
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Cia para com as propostas apresenta-
das sobre esta matéria até ao mo-
mento pelo ME, acentuando sempre
ofactode se estar em presencade um
reposicionamento de docentes que
tém sido indevidamente mantidos no
12 escaldo, apesar de a legislagdo de-
terminar o direito a estarem posicio-
nados num escaldo a que correspon-
da o tempo de servico ja prestado, co-
mo os restantes docentes com o mes-
mo tempo de servigo.

O ME fez chegara FNE, no dia 19 de fe-
vereiro, uma nova proposta para o Pro-
jeto de Portaria que se mantinhainsu-
ficiente e sem evolugdo significativa
em termos de conteudo das orienta-
¢Oes que deviam ser definidas relati-
vamente as respostas pedidas, pois
continuava a revelar-se muito penali-
zadora para os docentes que, tendoin-
gressado na carreira com varios - e em
alguns casos mesmo muitos - anos de
servigo, veem 0 seu posicionamento
dependente de exigéncias que sdo
consideradasinadequadas.

E do entendimento da FNE que todos
os docentes queingressaramno 12 es-
caldo tém direito a serem posiciona-
dos num escaldo que corresponda ao
tempo de servigo prestado antes do
ingresso na carreira, confirmados que
sejam os critérios gerais definidos no
ECD para desenvolvimento da carrei-
ra, devendo ser posicionados no mes-
mo ponto de carreira que outros do-
centes com o mesmo tempo de servi-
¢o e cumpridos os mesmos requisitos.
A FNE esperava que nesta nova etapa
de negociagdo se pudessem atingir so-
lugGesjustas. Averdade é que era mui-
toforte a sensagao de mal-estar, dein-
compreensado e de desconfianga que
os docentes abrangidos por esta si-
tuagdo sentem ao acompanhar a evo-
lucdo das negociagoes.




Governo apresenta proposta
totalmente inaceitavel

O facto é que aterceirareunido de ne-
gociacdo sobre a matéria da recupe-
racdo do tempo de servico que esteve
congelado durante 9 anos, 4 meses e
2 dias aos educadores e professores
portugueses trouxe a mesa uma pro-
posta por parte do Governo “total-
mente inaceitavel”.

Nesta reunido (28 de fevereiro) a FNE
esteve representada pelo SG Jodo
Dias da Silva, pela Vice-Secretaria-
Geral Lucinda Manuela Damaso, pelo
Presidente da FNE, Jorge Santos, e pe-
los Secretdrios Nacionais Josefa Lo-
pes, Maria José Rangel e José Eduardo
Gaspar que ouviram o Governo apre-
sentar uma proposta que se apresen-
tava longe do acordado com a assina-
tura da Declara¢do de Compromisso a
18 de novembro de 2017.

Em declaragdes a saida do encontro, o
SG da FNE afirmou que "o ME e o Mi-
nistério das Finangas apresentaram
nesta reunido uma perspetiva de fic-
cdodoqueéarealidade, alémdeapre-
sentarem uma proposta que também
ela é uma ficgdo e ndo valoriza em na-
da o trabalho dos professores e o di-
reito que esses mesmos professores
tém quanto a contabilizacdo do tem-
po de servico que esteve congelado".
A proposta da Tutela pedia as estrutu-
ras sindicais que se cumprisse agora

aquilo que se previa para os orgamen-
tos dos sete anos de congelamento,
como se esses orgamentos tivessem si-
do aceites e nunca tivesse sido feito
protesto, por também esses orga-
mentos anteriores ndo contempla-
rem a recuperagao do tempo congela-
do.

Para Jodo Dias da Silva "este Governo
ndo pode dizer que esta a cumprir
aquilo que os Governos anteriores de-
cidiram sobre o congelamento. Por-

tanto, esta é a primeira fic¢do. A se-
gunda ficgdo é que o Governo consi-
dera que desde o inicio do processo
negocial,a 17 de novembro, tem havi-
do acordo das organizac¢des sindicais
relativamente as sucessivas matérias
gue constavam desse acordo. Ora, em
nenhuma das matérias ja finalizadas
pelo Governo a negociagdo houve
acordo da FNE. Ainda estamos a
aguardar, nomeadamente, a resposta
ao pedido de negociagdo suplemen-
tar relativamente a questdo do repo-
sicionamento dos professores indevi-
damente retidos no indice 167, assim
como continuamos a defender, relati-
vamente a transi¢cdo parao 52e 72 es-
caldo, que ndo pode continuar a exis-
tir esta arbitrariedade de cada Gover-
no decidir qual é a percentagem de do-
centes com ‘Bom’ que podem, em ca-
da ano, transitar para o 52 e 72 esca-
ldo".



AFNE sublinhou ainda que ndo existiu

qualquer proposta sobre outras maté-

rias que estavam previstas no com-

promisso, como a organizacdo do tem-
po de trabalho dos professores, o reco-
nhecimento do desgaste profissional

etudo o que diz respeito a valorizagdo

do trabalho dos professores; em rela-

¢do atodas estas matérias, houve ape-
nas uma reunido "sem qualquer con-

teldo". ParaoSGda FNE, tudoistoéa

confirmacdo de que o Ministério tem

uma visdo totalmente errada e ficcio-

nal de todo o processo negocial, ndo

correspondendo, em nada, ao que fi-

cou assinado em Compromisso no dia

18 de novembro de 2017.

Jodo Dias da Silva considerou "inacei-
tavel que o ME venha agora dizer que
tudo esta a correr bem nesta negocia-
¢do, que estdao a cumprir tudo o que
vem no Compromisso, estando agora
numa fase de finalizacdo deste pro-
cesso. A FNE ndo aceita de modo al-
gum estaficgdo". Consideraa FNE que
aquilo que o Ministério fez foi apre-
sentar um conjunto de niumeros para
justificar a insustentabilidade da pro-
posta sindical para a recuperagdo do
tempo de servico, provando por nu-
meros o efeito do impacto do paga-
mento dos descongelamentos e a for-

ma como isso é insustentavel para o
Orcamento do Estado.

Sobre esta situacdo, Jodo Dias da Silva
diz que "numa aprecia¢do muito bre-
ve dos numeros apresentados, fica-
MOSs com a sensagao que sao nimeros
sobre os quais vale a pena discutir e
ver qual a sua consisténcia. Mas a ver-
dade é que quanto a sustentabilidade
0 que ndo se pode esquecer é que es-
tamos perante uma obrigacdo de jus-
tica que é garantir aos educadores e
professores portugueses a recupera-
¢do de todo o tempo de servigo devi-
do. Isto é que é de justica! E nés de-
mos um sinal de razoabilidade e sus-
tentabilidade ao dizermos que essare-
cuperagdo pode decorrer até ao final
da proéxima legislatura. Lembramos
que a Assembleia da Republicaja deci-
diu no ano passado, através de uma
Resolugdo publicada ja este ano, que
os docentes tém direito a recupera-
cdodetodootempodeservico que es-
teve congelado. Se a Assembleia de-
termina esta orientagao para o Gover-
no é inimagindvel que o Governo este-
ja a criar mecanismos para nao cum-
prir o que a Assembleia da Republica
decidiu", afirmou.

A proposta do ME foi para o SG da FNE

"a ultima ficgdo, pois considera que
sdo comparaveis as carreiras gerais da
Administracdo Publica e da Carreira
Docente. Sdo realidades totalmente
diferentes nas dindmicas, nos tempos
de duragdo dos escalBes, na duragao
das carreiras. S3o realidades incom-
paraveis. Por isso a proposta apresen-
tada hoje pelo Ministério significariaa
recuperacdao de apenas cerca de 2
anos do tempo de servico. Isto é ina-
ceitdvel."

A proxima reuniao ficou definida para
o dia 12 de margo e a FNE deixou ao
Governo o desafio de nesse dia trazer
para a mesa de negociagdo uma pro-
posta diferente da que colocou neste
encontro, pois esta proposta ndo po-
dia constituir ponto de partida sério
para uma negociagdo, nem valoriza-
¢dosériados docentes portugueses.

A finalizar, a FNE decidiu avangar com
oanunciode greve paraosdias 13, 14,
15 e 16 de margo, greve essa que tera
como consequéncia a mobilizagdo de
todos os docentes em redor desta
preocupacdo e exigéncia. O Governo
nao pode fugir a sua responsabilidade
de garantir a recuperacgao integral do
tempo de servico congelado a todos
os docentes portugueses.




XIl CONGRESSO DA FNE
20 E 21 DE OUTUBRO DE 2018 n

Federagdo Nacional
da Educagio

CONVOCATORIA

Nos termos das disposicdes conjugadas dos numeros um, dois e oito do artigo vigésimo segundo
dos Estatutos da FNE - Federacdo Nacional da Educacdo -, convoco o Congresso Ordindrio da
Federacdo Nacional da Educacdo, para reunir nos dias 20 e 21 de outubro de 2018, no Centro

Cultural e de Congressos, em Aveiro, com a seguinte

Ordem de Trabalhos:

. Aprovacao do Regimento do Congresso;
. Apreciacao do Relatdrio de Atividades da FNE no periodo compreendido entre 2014 e 2018;
. Apreciacao e votacao de propostas de alteracdes aos Estatutos da FNE;
. Aprovacao da Mocdao de Estratégia e do Plano de Acdo Sindical da FNE para o quadriénio
de 2018-2022;
. Eleicdo dos membros da Mesa do Congresso e do Conselho Geral e do Secretariado Nacional

para o quadriénio 2018-2022.

Porto, 19 de fevereiro de 2018

O Presidente da Mesa do Congresso e do Conselho Geral
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Semindrio no 32° Aniversdrio do SDPSul

Especificidades da Docéncia no
Atual Sistema Educativo

No ambito das comemoragdes do seu
322 aniversario, o SDPSul organizou
um seminario sobre as “Especificida-
des da Docéncia no Atual Sistema Edu-
cativo: Problematicas e Realidades”,
que decorreu na tarde de 9 de feverei-
ro de 2018, em Evora, com a presencga
de Jodo Dias da Silva, Secretario-Geral
daFNE.

Na sessdo de abertura, Josefa Lopes,
presidente do SDPSul, lembrou o 322
aniversario desta grande organizacao,
fazendo o balang¢o da dinamica da sua
atividade e congratulando-se pelo tra-
balho que tem vindo a ser desenvolvi-
do ao longo de tantos anos, com re-
sultados visiveis em reconhecimento
ecrescimento.

Fez também um breve balango da si-
tuagdo politico sindical, afirmando
que atualmente existem expetativas
gue ndo existiam ha um ano atras, des-
de logo o descongelamento da carrei-
ra docente, que ja é uma realidade, e
um conjunto de “promessas” vertidas
na Declaragdao de Compromisso, assi-
nada em 18 de novembro, na sequén-
cia da luta sindical, que a serem cum-
pridas, poderdao traduzir-se em me-
Ihorias significativas para todos os do-

centes. Todavia, assiste-se com apre-
ensao e desagrado a um compasso de
espera demasiado longo para a sua
concretizagao.

Josefa Lopes explicou o porqué da es-

colha do tema do Seminério e do con-

vite dirigido ao Professor Santana Cas-

tilho. Apds a assinatura da referida De-
claracgdo, era frequente ouvirmos co-

mentadores, nos diversos meios de co-
municagdo social, a fazerem afirma-

¢Oes muito distorcidas acerca da car-

reira docente! Raras foram as exce-

¢Oes e aque mais se evidenciou, como

voz fiel as realidades e problematicas

desta profissdo foi, em sua opinido, a

do Professor Santana Castilho.

Carlos Calixto, vice-presidente do
SDPSul, disse que este é o tempo da
mudanga e da luta e negociagao pelo
cumprimento e plena assungao da re-
ferida Declaragdo de Compromisso,
pois ndo queremos mais do que ja foi
e tanto mal fez aos professores. Falan-
do da forca do Movimento Sindical
elencou as principais vitérias e mar-
cos histéricos do professorado e do
sindicalismo SDPSul e FNE.

Jorge Santos, presidente da FNE, so-

bre o futuro da escola e da profissao
docente fez referéncia a oitava Cimei-
ra Mundial, a decorrer em Lisboa, no
més de margo, destacando a sua im-
portancia face a problematica em que
se encontra a Educacdo, fruto de deci-
sdes economicistas que empurraram
os Educadores e Professores para um
ghetto, transformando-os em assala-
riados da educacdo e retirando-lhes
autonomiaeindependénciacomoera
seu apanagio. Por ultimo, felicitou o
SDPSul pelo seu percurso na defesa
dos profissionais que representa e da
qualidade da Educagao em Portugal.

Dando a palavra aos oradores princi-
pais:

Sobre o tema em debate, o Professor
Santana Castilho fez uma intervengao
muito completa, sendo que, dos mui-
tos aspetos tratados, desde um en-
guadramento histérico/social da car-
reira docente, as novas realidades e
desafios sindicais e negociais que se
nos apresentam, destacam-se alguns
aspetos que, poderiamos dizer, mais
se salientam, quer pela sua atualida-
de, quer pela sua importancia no no-
vo redesenhar da profissionalidade
docente.



Assim, de trés dos dominios que o ora-

dor enunciou como importantes para

a compreensdo das especificidades

da docéncia no atual sistema educati-

vo:i)dominio tedrico/pratico e a ques-
tdo da posse de conhecimentos pelos

docentes, ii) dominio ético/ deontold-

gico da profissdo docente, iii) dominio

pessoal e autonomia profissional per-

mitimo-nos salientar, pela sua impor-

tancia e estreita ligacdo a atividade sin-
dical, os dois ultimos.

Na opinido do Professor Santana Cas-
tilho, o dominio ético e deontoldgico
da profissdo docente constitui um dos
maiores desafios que se colocam na
realidade do sistema educativo atual.

Permitimo-nos concordar com esta vi-
sdo e chamar a atencgdo para o papel
importantissimo que o meio acadé-
mico mas também os sindicatos terdo
neste dominio, como forma de au-
mentar significativamente o respeito
pela figura do professor. Verdade sera
qgue ndo havera umaeducagdo de qua-
lidade sem respeito e afirmagdo social
daqueles que a pdem em pratica to-
dos os dias nas nossas escolas.

No que diz respeito ao dominio pes-
soal e da autonomia profissional, o pa-
pel dos sindicatos é de grande rele-
vancia para reparar grandes injusticas
e atentados a esta autonomia que
anos de centralismo e medidas eco-
nomicistas infligiram aos professores
easescolas.

De facto, o clima das escolas piorou,
as condigGes de trabalho dos docen-
tes degradaram-se com menos venci-

@
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Secretario-Geral da FNE, Jodo Dias da Silva

o (Professor do Ensina Politécnico)

va (Secretirio-geral da FME)

mento, sem progressdes na carreira,
com colocagbes completamente des-
propositadas e longe da sua residén-
cia, menos tempo para o trabalho de
preparacao de aulas e matérias...

A acrescentar, a realidade de que to-
dos pensam perceber de educagdo e
querem influenciar a escola; o curri-
culo estd a transformar-se numa man-
ta de retalhos e de respostas avulso a
interesses e tentativas dos mais varia-
dos setores de atividade, para fazerre-
fletir na escola a responsabilidade por
responder a problemas das mais va-
riadas dreas e setores econdmicos e
sociais.

Um facto muito importante e que mui-
tos ignoram é que, utilizando as pala-
vras de Santana Castilho, “ndo se me-
Ihora o desempenho dos alunos pio-
rando as condi¢des dos professores” e
urge inverter esta situagao o quanto
antes!

Foram comentadores deste painel
Agostinho Arranca, Professor no Agru-
pamento de Escolas de Vila Vigosa,
Paulo Fernandes, Vice-Presidente do
SDPSul, José Paulo Dias, coordenador
da Distrital do Algarve/SDPSul, com a
moderacdo a cargo de Alcino Silva, co-
ordenador da Distrital de Portale-
gre/SDPSul.

Jodo Dias daSilva, Secretario-Geral da
FNE, fez mais uma das suas brilhantes
intervencdes, com clareza e eloquén-
cia, sobre a relagdo que tem existido
nos ultimos tempos entre a FNE e
seus sindicatos membros e a tutela,
ressaltando os aspetos positivos, re-
sultantes da luta sindical, apesar de
haver um descontentamento cres-
cente, considerando que muitos dos
aspetos referidos na Declaragdo de
Compromisso, assinada em 18 de no-
vembro 2017, ja deveriam ter uma ma-
ior concretizagdo neste momento.

A sessdo de encerramento esteve a
cargo de Lucinda Manuela Damaso,
Presidente da UGT, e de Josefa Lopes.
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FNE nao desiste das Carreiras Especiais
para ndo docentes

AFNE ndo desiste da sua luta pelas
carreiras especiais para os traba-
Ihadores nas escolas publicas. Ao
longo dos ultimos anos, e em arti-
culagdo com os seus Sindicatos re-
presentativos dos Trabalhadores
N3o Docentes (STAAEs), a FNE tem
mantido uma luta reivindicativa
constante, pela defesa dos profis-
sionais que desenvolvem as suas
atividades nos mais diversos seto-
res das escolas, prestando um
apoio educativo de qualidade, im-
prescindivel e ndo passivel de
substituicao.

Desde finais dos anos 90 que a pro-
cura da DIGNIFICAGCAO e
VALORIZAGAO dos trabalhadores
da educacdo tem sido a nossa luta

e com objetivos alcancados. Te-
mos combatido a precariedade e
temos contribuido, num esforco
comum, para o crescimento das
qualificagcdes de todos os que re-
presentamos.

E foi nesse espirito que avanca-
mos, em finais de 2016, com a
PETICAO n2272/XIl1/22 sobre a ab-
soluta necessidade de criagdo de
carreiras especiais para os sempre
esquecidos trabalhadores ndo do-
centes. Reunimos mais de 7 mil as-
sinaturas e a 16 de fevereiro de
2017 essa mesma Peticdo deu en-
trada na Assembleia da Republica.

Através desta peticdo, a FNE en-
tendia que é fundamental definir

conteudos proéprios da drea edu-
cativa, no ambito das carreiras es-
peciais, garantindo desta forma o
respeito pelas funcdes para as
quais os trabalhadores foram pre-
parados, assim como a estabilida-
de sdcio-emocional e a conse-
guente estabilidade e qualidade
dossistema educativo.

Nesta Peticdo e em consequéncia,
a FNE pede também que seja re-
visto e ajustado o enquadramento
legal que levou a celebragcdo de
contratos de execugao, bem como
de contratos interadministrativos
com os municipios, tendo em vista
a transferéncia de competéncias
em matéria de gestdo de pessoal
ndo docente.
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Depois das nossas razdes serem
ouvidas em audicdo, a 9 de maio
de 2017, na Comissdao Parlamen-
tar de Educacdo e Ciéncia, conse-
guimos que a 15 de dezembro de
2017, quando a nossa Peticdo foi
apresentada na Assembleia da Re-
publica, os dois projetos de resolu-
¢doaelaarticulados e sobre a per-
tinéncia da criacdo de carreiras es-
pecificas do pessoal ndo docente
fossem aprovados.

Neste sentido, a FNE saudou as-
sim, com especial énfase, a publi-
cacdo da Resolucdo n? 36/2018,
da Assembleia da Republica, apro-
vada em Plendrio nesse mesmo
dia e publicada depois no Didrio da
Republica, 12 série, n? 27, de 7 de
fevereirode 2018.

Esta Resolucdo foi aprovada, na al-
tura, no quadro do debate que se
realizou, na sequéncia de uma Peti-
¢do que a FNE tinha apresentado
precisamente solicitando que a
Assembleia da Republica se pro-
nunciasse no sentido do estabele-
cimento de negocia¢des que con-
duzissem a defini¢ao das carreiras
especiais para os Trabalhadores
N3do Docentes.

A Resolucdo agora publicada reco-
menda ao Governo, no seu ponto
2, que "inicie um processo nego-
cial com as organizagGes represen-
tativas dos trabalhadores que vise
o estabelecimento de carreiras es-
pecializadas de trabalhadores nao
docentes, contemplando as fun-
¢Oes especificas necessarias ao
bom funcionamento das escolas".
Acresce esta Resolucdo, no seu
ponto 3, que o Governo deve esta-
belecer “um plano de formacao pa-
ra os trabalhadores ndo docentes
das escolas, adaptado as diferen-
tes fungdes que lhes sao exigidas”,
orientagdo que coincide com as rei-
vindicagdes que a FNE tem siste-
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maticamente apresentado a tute-
la.

Com aaprovacao desta Resolucao,
reforca-se a necessidade de serem
estabelecidas as negociagbes que
conduzam ao reconhecimento da-
quelas carreiras especiais, pelo
que a FNE vai solicitar uma reu-
nido que possa estabelecer orien-
tacOes para este tdo aguardado
processo negocial.

Em busca deste objetivo cumpriu-
se mais uma etapa desta luta, mas
outras estdo a caminho! Ndo para-
mos, ndo nos conformamos e va-
mos avancar para chegar a vitéria,
gue serd a criacdo das carreiras es-
peciais para os trabalhadores nao
docentes. E como o vamos fazer?
Com todos os trabalhadores que
representamos, vamos fazer sen-

legais que vao enquadrar as carrei-
ras, bem como a identificacdo dos
seus conteudos funcionais.

Novos desafios implicam novas es-
colhas. E as escolhas da FNE/
STAAESs sao claras. Escolhemos es-
colas adequadas ao século XXI.
Escolas que qualifiquem e valori-
zem os seus Trabalhadores.

A verdade é que ha importantes

objetivos a atingir, em defesa dore-

conhecimento, da dignificacdo e
da valorizagdo dos trabalhadores
ndo docentes.

O restabelecimento das carreiras
especiais destes Trabalhadores é a
nossa prioridade, mas temos ain-
da de lutar pela Revisdo do Siste-
ma Integrado de Avaliacdo do De-
sempenho da Administracdo Pu-
blica; o direito a/a formac&o conti-
nua em horario laboral; a dotagdo
das escolas com o numero de Tra-
balhadores Ndo Docentes - Técni-
cos Superiores, Assistentes Técni-
cos e Assistentes Operacionais -
adequado a cada realidade; o fim
do recurso a precariedade; a defi-
nicao clara das competéncias das
escolas e autarquias (gestdao do
PND) e a abertura de concursos pa-
ra os lugares de Coordenador Té-
cnico e Encarregado Operacional.

A FNE ndo desiste. Os trabalhado-
res da Educacao também ndo.

tirao Governo que se torna neces- -FLYER
sario estabelecer os mecanismos
856 Didrio da Repiiblica, 1.° série—N.° 27—7 de fevereiro de 2018

Resolugdo da A blei n.° 36/2018

da Republi

Recomenda ao Governo que proceda, com urgéncia,
a avaliagao das cor éncias do p|
de fus@o das carreiras da Administragdo Publica, nas escolas

A Assembleia da Republica resolve. nos termos don.* 5
do artigo 166.° da Constituigdo, recomendar ao Governo
que:

I — Proceda a avaliagdo rigorosa e célere das conse-
quéncias do processo de fusio das carreiras da Adminis-
tragdo Publica. nas escolas

2 — Inicie um processo negocial com as organizagdes
representativas dos trabalhadores que vise o estabeleci-
mento de carreiras especializadas de trabalhadores nio
docentes, contemplando as fungdes especificas necessarias
ao bom funcionamento das escolas.

3 — Estabelega um plano de formagdo para os traba-
Ihadores niio docentes das escolas, adaptado as diferentes
fungdes que lhes sdo exigidas,

Aprovada em 15 de dezembro de 2017.

O Presidente da Assembleia da Republica, Fduardo
Ferro Rodrigues.
111105612
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O tempo de... \
nunca ter tempo SI7\E

SUL E REGIOES AUTONOMAS

Numa altura em que todos os trabalhadores da Educacdo estdo a olhar para os seus
recibos de vencimento e a pensar .... entdo, ndo se passou nada.

Osvencimentos continuam iguais, nalguns casos até diminuiram.
O que se passaentdo?

O Ministério da Educagdo é sempre o ultimo.

Cristina Ferreira

As escolas, nasua grande maioria, ndo deram informacdo aos trabalhadores dos pon-
Presidente do STAAESule RA

tos que os mesmos tém, alegando .... ndo terem tido tempo.

Ora, esta resposta ndo pode colher, pois os registos biograficos de todos os trabalhadores deveriam ser atualizados
e assinados anualmente, mas ndo foram porque...... nao houve tempo!!!

Trabalhadores sem avaliagdo hd mais de 10anos, porque...... nao houve tempo!!!

Alguma coisa vai mal no Tempo do reino da Educagao. Nunca ha tempo, em particular para os eternos esquecidos
....ostrabalhadores ndo docentes.

Também ndo hd tempo para estes trabalhadores fazerem formacao, qualificarem-se, valorizarem-se .... sempre a
questao do tempo.

Depois desta constatacao dafalta de tempo..... vamos propor ao Ministério da Educacao uma acao nacional e quem
sabe até com convidados internacionais sobre .... GESTAO DO TEMPO.

Tempo para aqueles que ndo sdo filhos de um deus menor .... os trabalhadores ndo docentes, que fazem parte, tal
como todos os outros, da comunidade escolar.

FUNCIONARIOS
ESCOLAgS

TAMBEM EPUCAM

FEDERACAO NACIONAL DA EDUCACAO




Comité Permanente para a
Igualdade reuniu em Bruxelas

Este ano o Comité Permanente para a Igualdade do Comité Sindical Europeu da Educac¢do (CSEE), no seu encontro
realizado nos dias 19 e 20 de fevereiro, em Bruxelas, no qual estive presente representando a FNE, Portugal, teve co-
mo objetivo principal um “Olhar ansioso sobre a Educacdo e Igualdade”, seguindo as orienta¢des para a proxima
Conferéncia Extraordinaria da organizacao, a acontecer em Atenas, nos dias 26 a 28 de novembro de 2018.

Tendo em conta as rapidas mudancas na sociedade moderna, relacionadas com os progressos tecnoldgicos e digi-
tais, com o aumento da diversificacao da populacdo e da migragao, do racismo e do extremismo, populismo e xeno-
fobia, obriga os Sindicatos da Educagdo a ter um Olhar atento em relagdo ao Futuro, a fim de preparar os seus mem-
bros para enfrentar estes e outros desafios, garantindo a Igualdade.

Assim, este Conselho Consultivo elaborou uma recomendac¢do com sete prioridades, para desenvolver uma abor-
dagem abrangente de acordo com o Plano de Agdo - Igualdade, Diversidade e Inclusdo do CSEE. Asaber, Inclusdoe
Integracdo de Migrantes e Refugiados na Educagdo; Garantir a Igualdade de Género; Promover a Educagdo para a
Cidadania e Valores Democraticos; Acolhendo Professores e Alunos com Deficiéncias e Necessidades Educativas
Especiais; Mainstreaming LGBTI; Garantir a Igualdade das Minorias Etnicas na Educag3o.

Laura Valente Rocha ( Secretdria Nacional da FNE)

Laura Rocha durante os trabalhos




10:00 - 11:00

HIGH LEVEL PANEL DISCUSSION: COUNTDOWN TO 2025
A VISION FOR THE EUROPEAN EDUCATION AREA

Tibor Navracsics — European Commissioner for Education, Culture, Youth and Sport

Jean-Michel Blanguer — Minister of Education of France

Petra Kammerevert — Chair of Committee on Culture and Education, European Parliament

Anna Ekstrom — Minister for Upper Secondary School, Adult Education, Training of Sweden
Zoltén Balog — Minister of Human Capacities of Hungary

Primeira Cimeira Europeia da Educacco
reconhece papel dos professores

Decorreu em 25 de janeiro em Bruxelas a primeira
Cimeira Europeia da Educacdo, sob o lema "Estabele-
cer as Bases da Area Europeia da Educag3o: parauma
educacdo inovadora, inclusiva e baseada em valo-
res", organizada pela Comissdo Europeia e em que
participaram os ministros da Educacdo dos paises da
Unido Europeia.

A FNE congratulou-se com a importancia que foi atri-
buida a discussOes estratégicas sobre Educacdo e
achou essencial que esta tenhasido uma oportunida-
de para que os lideres presentes na Cimeira enten-
dessem a Educa¢do como um direito humano e um
bem publico e que considerem a¢des imediatas para
implementar o 12 Principio do Pilar Europeu de
Direitos Sociais, garantindo agora, e para o futuro,
gue a Educacdo seja um direito para todos na Unido
Europeia.

AFNE entendeu sublinhar na ocasido que a Educagao
deve ser vista como enriquecendo a vida dos cida-
ddos e ndo como uma ferramenta para o mercado de
trabalho, pois é mais do que o emprego e o desenvol-

vimento da forga de trabalho futura. E fundamental
que estes ministros da educacdo se concentrem mais
fortemente na construcao de resiliéncia, inclusdo e
bem-estar, bem como em competéncias na Area de
Educacdo Europeia. A "Area Europeia de Educacdo"
deve assim procurar apoiar os Estados membros na
melhoria davida e das oportunidades para os seus ci-
dadaos, contribuindo para uma compreensao mais
profunda do que verdadeiramente significa ser euro-
peu.

O governo democratico da educacdo, a nivel nacional
e local, e a lideranga colaborativa nas escolas sdo re-
quisitos fundamentais de sistemas educacionais de
alta qualidade. Isso implica o envolvimento essencial
dos sindicatos da educag¢do no ambito de um didlogo
social eficaz com as organizacGes de empregadores
da educagdo, incluindo os governos, na concegdo e
implementagdo das reformas educativas necessa-
rias. Na estratégia pds 2020, a garantia de um didlogo
social eficaz com os sindicatos da educacdo deve ser
uma meta a atingir.



Na estratégia da UE para a educagdo pds 2020, o foco
deveriaser o dos professores. A profissdo docente de-
ve ser mais atraente e o recrutamento e a retengao
de professores devem ser melhor apoiados. "Uma
profissdo docente valorizada é um pré-requisito para
proporcionar uma educacdo de alta qualidade para
todos, que é ela propria uma condi¢do prévia para a
coes3o social e a cidadania democratica. E, portanto,
de extrema importancia conseguir até 2030 que a

profissdo docente tenha um estatuto reconhecido pe-

la sociedade, pelo pensamento politico e nos meios
de comunicagdo social", afirmou Susan Flocken, Dire-
tora do Comité Sindical Europeu da Educacgdo (CSEE),
em relacdo a iniciativa da Comissdo sobre a Area de
Educacgdo Europeia.

A estratégia pds-2020 deve enfatizar a necessidade
de um maior investimento publico naeducacdo. Asu-
gestdo de 5% do PIB como objetivo de investimento
minimo na educacdo ndo é um desafio, ja que apenas
9 paises da UE ainda ndo alcangaram esse objetivo. O
objetivo deve ser mais avangado, a fim de garantir o
investimento sustentavel em educacdo de alta quali-
dade e investir mais parafacilitar ainovacdo e a criati-
vidade com o melhor equipamento de ensino e
aprendizagem nas escolas.

Esta cimeira veio na sequéncia da Cimeira de Gotem-
burgo, de novembro de 2017, na qual a Comissdo ex-
pOs a sua visdo para a criagdo de um Espaco Europeu
da Educacdo até 2025, e do Conselho Europeu de de-
zembro, onde os Estados-Membros expressaram a
vontade de fazer mais no dominio da educagao. Tra-

tou-se de uma importante oportunidade para os 18
Ministros da Educacdo da UE, os profissionais e re-
presentantes do setor educativo de toda a Europa de-
baterem o futuro da educagdo no Velho Continente.
Esta primeira Cimeira Europeia da Educacao foi o ini-
cio de um ciclo de outras, seguindo-se a segunda ja
nooutonode 2019.
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Caso Janus v. AFSCME

Negociacdao coletiva sob ataque cerrado nos EUA

Oseducadores estdao unidosemto-
do o mundo em apoio aos seus co-
legas dos EUA, que enfrentam um
dos ataques anti-sindicatos mais
severos da histdria recente, com o
objetivo de destruir o emprego pu-
blico e os sindicatos de professo-
res através de um caso levado ao
Supremo Tribunal. Os sindicatos
de professores enfrentam uma cri-
se profunda com o caso — “Janus -
v- Federacdao Americana de Fun-
cionarios do Condado e Municipa-
is (AFSCME), Council 31 case” - an-
te o Supremo Tribunal. A principal
guestdo no caso é a de saber se
uma lei com 40 anos, que protege
a capacidade financeira dos sindi-
catos para negociar acordos cole-
tivos, sera ou ndo anulada.

A lei de 1977 declarou que os tra-
balhadores nao sindicalizados de-
vem contribuir financeiramente
com as despesas relacionadas
com a negocia¢do de novos con-
tratos. Essas cotas sdo conhecidas
como cotas de agéncia, porque o
sindicato atua como uma agéncia
para os trabalhadores que decidi-
ram ndo se sindicalizar. As cotas da
agéncia também sao chamadas de
taxas de participacdo justa, por-

que os trabalhadores nao sindica-
lizados ainda beneficiam dos re-
sultados da negocia¢do. O Supre-
mo Tribunal dos EUA decidira se os
sindicatos ainda podem contar
com essas cotas justas, para serem
uma voz forte na defesa dos direi-
tos dos funcionarios publicos e
educadores -ou ndo.

Uma mobilizacdo nacional foi con-
vocada para 24 de fevereiro nos
EUA, mas acabou por ganhar im-
pulsoemtodo o mundo. Nasuacir-
cular parafiliados, o novo Secreta-
rio-Geral da IE, David Edwards, en-
fatizou que este caso "tera um im-
pacto sério tanto nos sindicatos
dos EUA como na comunidade tra-
balhadora global. Ndo é um ata-
queisolado aos sindicatos nos Esta-
dos Unidos, mas pode tornar-se
um exemplo para todos os gover-
nos conservadores que visam en-
fraquecer aforgasindical". AInter-
national da Educagdo (IE) convi-
dou os seus membros a apoiar os
colegas da Federacdo Americana
de Professores (AFT) e da Associa-
¢do Nacional de Educagdo (NEA),
através de mensagens nos media e
em demonstracdes no local, em
frente as embaixadas dos EUA.

Porseulado, a AFT escreveu em co-
municado que “este caso esta aser
financiado pelas mesmas forcas
corporativas que corroem os fun-
damentos do ethos democratico
com ataques a direitos civis, direi-
tos de voto e direitos dos trabalha-
dores nos Estados Unidos. O caso
ignora quatro décadas de prece-
dentes legislativos e legais. E é im-
portante porque uma decisdo ad-
versa estabelecerd um novo pre-
cedente na jurisprudéncia do tra-
balho, como referéncia para tribu-
nais e érgaos financeiros, ndao sé
nos Estados Unidos, mas em todo
omundo”.

Kent Wong, Director do Centro de
Trabalho da Universidade da Cali-
férnia em Los Angeles (UCLA) real-
cou que “o caso Janus, pendente
perante o Supremo Tribunal dos
Estados Unidos, representa uma
ameaca nao soé para os sindicatos,
mas também para todos os traba-
|lhadores. Se o caso de Janus pre-
valecer, os sindicatos perderao a
capacidade de cobrar taxas e se-
rdo obrigados a prestar servigos
aos trabalhadores, que se recu-
sem a contribuir com sua parcela
justa”.

Em seu entender, os poderosos in-
teresses corporativos que apoiam
Janus “estdo a investir milhdes pa-
ra perseguir este caso, no sentido
de minar os sindicatos e silenciar a
voz coletiva dos trabalhadores.
Quando os sindicatos diminuem
de forca, ndo sé os sindicalistas
perdem terreno econdmico, mas
também todos os trabalhadores”.



CONSELHO DOS SINDICATOS GLOBAIS CONDENA

ATAQUE AOS DIREITOS LABORAIS NA AMERICA

Entretanto, o Conselho da Confe-
deragao dos Sindicatos Globais
(CSG) realizou a sua 122 reunido
com uma clara mensagem de apo-
io aos seus membros nos Estados
Unidos, contra os ataques sem pie-
dade contra o movimento sindical
americano. Durante a sua confe-
réncia anual, realizadaem 13 de fe-
vereiro de 2018 na sede da OCDE
em Paris, o Conselho expressou a
sua profunda preocupacdo com a
restricdo da liberdade sindical nos
Estados Unidos, tendo em conta a
liberdade de expressao como pre-
texto.

Os membros da Internacional dos
Servigcos Publicos (PSI) e da Inter-
nacional da Educacdo (IE) enfren-
tam sérios ataques, cujo objetivo é
proibir a obtencdo do pagamento
de custos de negociac¢do de traba-
Ihadores nao sindicalizados.

A ofensiva é apoiada por conser-
vadores ricos, como 0s irmaos
Koch, que procuram reduzir o po-
der do movimento sindical nos
EUA. O casofoiapresentado ao Su-
premo Tribunal americano, em 26
de fevereiro de 2018 e transforma,
de acordo com o comunicado do
Conselho, “numa arma o conceito
de liberdade de expressao, permi-
tindo que a queixa de uma pessoa
mine os interesses de milhGes de
trabalhadores em todo o pais,
com acesso a negociacdo coleti-

va .

Além disso, eles consideram que
nado é um casoisolado ou um even-
to nacional, mas sim uma tentati-
va global de enfraquecer o movi-
mento sindical, como evidenciado
pela recente aprovagao da Lei dos

Sindicatos no Reino Unido. A reu-
nido do Conselho discutiu estraté-
gias para lidar com os desafios ur-
gentes que o movimento sindical
internacional esta a enfrentar, des-
de os acordos comerciais interna-
cionais até a evasao fiscal das cor-
poracoes globais, assim como as
mudancas climaticas.

Os participantes foram informa-
dos sobre o langcamento de uma
campanha global para promover o
cumprimento dos direitos funda-
mentais, por ocasidao do centena-
rio da OIT em 2019. A campanha
vai concentrar-se especialmente
naSaude e Seguranca no Trabalho.

O Conselho também analisou o
progresso do trabalho realizado
pela Comissdo da OIT sobre o Futu-
ro do Trabalho, cujo dever é escre-
ver um relatério independente so-
bre como alcangar um futuro labo-
ral que ofereca oportunidades de
trabalho sustentdvel e decente pa-
ratodos.

A CGS é composta pela Confedera-
¢doSindical Internacional (CSI), pe-
lo Comité Consultivo Sindical da
OCDE (TUAC) e pelo conjunto das
Federac¢des Sindicais Globais, in-
cluindo a IE. Ao todo incluem onze
organizagoes sindicais internacio-
nais que trabalham em conjunto
com um compromisso partilhado
pelos ideais e principios do movi-
mento sindical. Juntas comparti-
lham uma determinagdo comum
de organizar e defender a demo-
cracia, os direitos humanos e os pa-
droes laborais em todos os lugares
do mundo e promover o cresci-
mento dos sindicatos, em benefi-
cio de todos os homens e mulhe-
res trabalhadores, assim como as
suas familias.




RANDI WEINGARTEN, PRESIDENTE DA AFT

UMA LUTA DAS GRANDES CORPORAGOES CONTRA OS TRABALHADORES

A Primeira Emenda da Constitui¢do dos Estados Unidos da América entrou em vigor em 15 de dezembro de
1791 e diz expressamente que "O Congresso ndo devera fazer qualquer lei a respeito de um estabelecimento
dereligido, ou proibir o seu livre exercicio; ou restringindo a liberdade de expressdo, ou daimprensa; ou o di-
reito das pessoas de se reunirem pacificamente, e de fazerem pedidos ao governo para que sejam feitas repa-
racoes de queixas".

A cronologia deste caso remonta a 1976, no caso Abood v. Detroit Board of Education. E a questdo era a de se
saber se os professores do ensino publico deveriam ser obrigados a pagar os custos de negociagao para man-
ter os seus empregos. O Supremo respondeu que SIM e que NAO. Os funcionérios publicos podem ser obriga-
dos a pagar pela negociagdo coletiva com o Governo (SIM), mas que é inconstitucional obrigar os trabalhado-
resapagar despesas de atos politicos e ideoldgicos (NAO).

Randi Weingarten, lider da Federagdo Americana dos Professores (AFT) sublinhou, num mail dirigido aos seus
associados, em 27 de fevereiro de 2018, que os custos para ndo sindicalizados destinam-se apenas para des-
pesas da negociagao coletiva e outros servicos, e ndo para pagar o que quer que seja relacionado com ativida-
des politicas do sindicato. Apelando ao “orgulho sindical” de cada um, ela sublinhou que este caso ndo é o do
peticionario Mark Janus, mas sim um caso sobre a defesa do sindicalismo e sobre quem verdadeiramente
tem o poder nos EUA: se os trabalhadores, se os interesses das grandes corporacdes.

(MARK) JANUS V. AFSCME (AMERICAN FEDERATION OF

STATE. COUNTY. AND MUNICIPAL EMPLOYEES)

- Esta decisdo sera provavelmente o caso mais controverso perante o Supremo Tribunal dos EUA na atualida-
de. E sobre os Direitos da 12 Emenda dos trabalhadores publicos em jurisdicdes onde existem sindicatos.

- Mark Janus é um funcionario publico do Estado de Illinois (especialista no apoio a crianga no Departamento
de Saude e Servigos Familiares) e ele argumenta contra o seu sindicato que os custos de negociacdo no setor
publico violam os seus Direitos de Liberdade de Expressao da 12 Emenda, ao obriga-lo a subsidiar ou apoiar
uma atividade politica com a qual ele discorda.

- A questdo é a de saber se os sindicatos afetos aos funcionarios publicos violam alguns direitos dos trabalha-
dores, obrigando-os a apoiar um discurso com o qual eles ndo concordam.

- A decisdo afeta acima de 5 milhdes de funcionarios publicos em 23 Estados, que permitem o pagamento de
custos de negociacdo a trabalhadores ndo sindicalizados. Estes custos tendem a ser muito proximos das cotas
dossindicalizados e os sindicatos perguntam, entdo, por que é que esses trabalhadores ndo se sindicalizam?




ARGUMENTO DOS SINDICATOS

1. Todos os funcionarios publicos que beneficiam
da representacao dos sindicatos devem contribuir
para os respetivos custos. Declarar o pagamento de
custos de negociagdo anti-constitucional permitiria
os beneficios da contratacdo coletiva a preco zero.

ARGUMENTO DO AUTOR

1. A negociacdo coletiva no Governo é politica e ele
vé a atividade politica do sindicato como negativa,
o que viola os direitos da 12 Emenda, porque é obri-
gado a contribuir para algo que ndo considera posi-
tivo.

2. Eum precedente com 45 anos, que deve persistir,
e que foi usado para determinar salarios, tempo de
trabalho e outros termos e condigdes no emprego
publico, incluindo a Educacao.

2. Trata-se aqui de retirar parte do poder politico
aos sindicatos, que foi construido violando os Direi-
tos da 12 Emenda de alguns trabalhadores, e isso
proporcionara um contexto para um melhor ambi-
ente politico no futuro desses Estados.

IMPACTO POTENCIAL NO PODER DE NEGOCIACAO DOS SINDICATOS

1. Perda de filiados e perda financeira

2. Perda de poder negocial para mudar legislagio

3. Maior capacidade e flexibilidade do Governo para tomar medidas extremas em vérias areas

Cligue na imagem acima para reproduzir o video



https://www.youtube.com/watch?v=-YN-yawxAdg&feature=youtu.be&link_id=3&can_id=ff9011d5447ebae0ed4b4890a5ebd36d&source=email-what-the-janus-case-is-really-about&email_referrer=email_308640___subject_381521&email_subject=attacks-on-unions-have-reached-the-supreme-court

REGULAMENTO DO CONCURSO

Tema: 12 maio - Dia do Trabalhador

Objetivos

- Compreender o dia 12 de maio como o Dia do Trabalhador;

- Desenvolver o conhecimento sobre o 12 de maio;

- Reconhecer a solidariedade como um valor fundamental da sociedade atual;
- Contribuir para o desenvolvimento do trabalho em grupo.

Modalidades de Concursos e Condigcoes de Participagao
O concurso encontra-se aberto a todos os alunos distribuidos pelos seguintes escaldes:

12 escaldo - Educacdo para a Infancia (Pintura e Colagem)
22 escaldo - 12 Ciclo do Ensino Basico (Pintura)

32 escaldo - 22 e 32 Ciclo do Ensino Basico (Pintura)

42 escaldo - Ensino Secundario (Pintura)

Os trabalhos do 19 escaldo (Educacgdo para a Infancia) serdo unicamente de pintura ou
colagem e coletivos (turma ou jardim de infancia).

Os trabalhos do 22 escaldo (12 Ciclo do Ensino Basico), serdo coletivos (turma ou escola)
enguanto os do 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e os do Ensino Secundario deverao ser
de carater individual.

Cada concorrente, turma ou jardim de infancia/escola sé pode concorrer com um trabalho.
Os trabalhos poderdo utilizar qualquer tipo de suporte, ndo devendo ultrapassar o tamanho A3.

Em cada trabalho devera constar no verso:

- O nome do autor (individual / autores (coletivo);

- Escaldo em que concorre(em)

- Nome, morada e telefone (ou endereco de correio eletronico) do estabelecimento de
ensino.

» A falta de qualquer destes elementos é motivo de exclusdo do concurso.

Prazos
O prazo de entrega dos trabalhos termina no dia 24 de abril de 2018.

Entrega de Trabalhos
Os trabalhos podem ser entregues diretamente ou enviados por correio para as instalacdes
dos sindicatos da FNE, promotores do concurso.




ERAUMA VEZ... O 12 DE MAIO

Juri do concurso
O juri serd constituido pelos seguintes elementos:

- Um(a) Representante da FNE

- Um(a) Representante da AFIET

- Um(a) Educador(a) de Infancia

- Um(a) Professor(a) do 12 Ciclo do Ensino Basico
- Um(a) Professor(a) de Educacdo Visual

Divulgagao dos Trabalhos Premiados
No dia 27 de abril de 2018 sera divulgada a listagem dos trabalhos premiados, em cada
modalidade, através das paginas de internet e de facebook da FNE.

Exposicao dos Trabalhos

Os trabalhos premiados serdo expostos no local onde a UGT - Unido Geral de Trabalhadores

e a FNE - Federacdo Nacional da Educacado, levam a efeito a comemorac¢ao do Dia do Trabalhador,
no dia 1 de maio de 2018.

Posteriormente os trabalhos premiados serdo divulgados nas paginas de internet e facebook da FNE.

Sessao de Entrega de Prémios
Os prémios serdo entregues no local das comemoracdes, no dia 1 de maio de 2018.

Prémios
Terdo direito a prémio os trés melhores classificados em cada escaldo.
Os alunos/turma e os estabelecimentos de ensino terdo direito a Diploma de Participagédo.

Os prémios a atribuir, em cada escaldo, serdo os seguintes:

12 Prémio - Tablet
22 Prémio - Maquina fotografica digital
32 Prémio - Livros / Jogos didaticos

Disposigoes Finais
Os trabalhos ficam pertenca da entidade organizadora.
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9 Era uma vez...

o § de Maio

Vé o filme do 12 de maio
em tv.fne.pt
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