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TERMINA MAIS UMA LEGISLATURA IGUAL AS ANTERIORES,
COM O UNICO OBJETIVO DE UMA EDUCAGAO MAIS BARATA

Oanoletivo estd aterminar e com ele a Legislatura.

N3o nos deixa saudades esta Legislatura. Alias, em Educagdo, vamos acumulando legislaturas que ndo nos
deixam saudades, sem podermos registar que, por uma vez, se atinjam os niveis indispensaveis de valorizagao
dos educadores de infancia, professores de todos os setores de ensino e trabalhadores ndo docentes, ou
sequer que tenhamos melhorado os nossos indices de qualidade em variados dominios.

E verdade que se ndo fora a agdo sindical algumas medidas das mais gravosas ndo poderiam ter sido revertidas,
como foi a tentativa de imposi¢do de uma divisdao dos docentes em duas categorias, um regime de reconversao
profissional que mais ndo era do que um despedimento a pressa, a tentativa de imposi¢do de uma Prova de
Aptiddes e Conhecimentos injustificavel, a tentativa de imposicao de um horario de 40 horas.

Também foi por agdo sindical que se conseguiram vinculagdes importantes, quer de docentes quer de ndo
docentes, como se impds um regime de vinculagao automatica na sequéncia de trés contratagdes. E noutras
circunstancias foi preciso o recurso aos Tribunais para que se fizesse justica.

0 balango da agdo sindical é claramente positivo. O balango da agdo dos governos é francamente negativo. E é
negativo porque foi sempre orientada pela obsessdo orgamental de redugdo de despesas, fosse a que custo
fosse.

A marca dominante dos ultimos quinze anos foi a da preocupacdo de garantir um servico de educacgdo pelo
prego mais baixo possivel.

Desde 2004 que as medidas mais importantes em Educagdo tém tido por Unico objetivo diminuir a despesa em
Educagéo, o que alias se traduz de uma forma bem clara no peso que a Educagdo representa em relagdo ao PIB
nacional. Nada haveria de mal se esta diminui¢do nao se estivesse a traduzir em redugao da qualidade do
sistema educativo. Redug¢do na qualidade das condigdes dos processos de ensino-aprendizagem, redugado pela
desvalorizagdo de todos os profissionais que asseguram o sistema educativo nas suas diferentes modalidades,
redugdo na auséncia de politicas de elevagao da qualidade da formagao inicial ou da formagdo continua destes
profissionais.

Desde o encerramento cego de escolas por todo o territério até a constituicao de agrupamentos de dimensao
exagerada e ingerivel, passando pela eliminagdo das carreiras especiais dos trabalhadores ndo docentes, a que
se acrescentou o congelamento de salarios e de carreiras de todos, docentes e ndo docentes, continuando por
resolver a recuperagdao do tempo de servigo congelado aos docentes, muitas foram as medidas que, mais do
que reduzir despesa, significaram desinvestimento em educagdo de qualidade. Sdo inumeras as medidas que
se foram seguindo de governo para governo e que tiveram como Unico objetivo garantir uma educagdo mais
barata.

A FNE n3do pactuou com esta situagdo e denunciou sempre com vigor e combateu na medida das suas
possibilidades as iniciativas legislativas que construiram esta realidade tdo negativa. Em muitas circunstancias,
tivemos sucesso. Noutras, 0s nossos objetivos ainda estdo por alcancar.

Em vésperas de elei¢Ges legislativas, esta é a oportunidade de confrontarmos os Partidos Politicos com as
propostas que queiram apresentar para reverter esta situacdo. Ndo desistimos no passado de combater o que
esteve mal. Ndo desistimos agora de ser exigentes para um futuro diferente para a educagdo em Portugal.

Jodo Dias da Silva
Secretario-Geral




Tomada de posse dos novos dirigentes do SPZC

A Quinta do Outeiro, em Tentugal,
recebeu, no passado dia 1 de junho
de 2019, a cerimdnia de tomada de
posse dos novos corpos sociais do
Sindicato dos Professores da Zona
Centro (SPZC), liderados pelo
Presidente reeleito, José Ricardo
Coelho.

A cerimdnia contou com a presenca
dos lideres das principais organiza-
¢cOes sindicais em que o SPZC esta
filiado, Carlos Silva e Lucinda
Manuela Damaso da Unido Geral de
Trabalhadores (UGT), Jodo Dias da
Silva, da Federag¢dao Nacional da
Educagdo (FNE) e José Abrado, da
Federacdao dos Sindicatos da
Administracdo Publica (FESAP).

O Secretario-Geral (SG) da FNE, Jodo
Dias da Silva, deixou algumas
palavras aos novos dirigentes do
SPzC:

"A participacdo do SPZCentro na FNE
reforca-a e confere-lhe uma
dimensdo de representatividade
que muito estimamos, na diversida-
de de perspetivas, que é sempre a
marca da riqueza de organizagdes
CoOmo as nossas, e no respeito que
tem de marcar as relagbes entre
instituicGes. Por ocasido da tomada
de posse dos novos 6rgdos sociais
deste Sindicato", prosseguiu o SG da
FNE, "é devida uma palavra de
estimulo para a continuagdo e
consolidagdo da forte e mobilizado-
ra acao sindical que tem marcado
sempre a intervencdo sindical do
SPZC, nareafirmagdo daimportancia
dos direitos sindicais alcangados ao
longo de muitos anos e em resultado
da agdo sindical; estas sdo

oportunidades para darmos mais
forca a nossa energia e a nossa
ambigdo para procurarmos sempre
melhorar a situagdo dos Trabalhado-
res, em todo o mundo e em todos os
setores. No SPZCentro e na FNE",
concluiu Jodo Dias da Silva, "assumi-
mos desde sempre o lado do
sindicalismo de proposta e de agdo,
o fragil e dificil papel de encontrar o
caminho que procura resultados
concretos e para o imediato, e que,
ao obté-los, os reconhece e valoriza,
as vezes COMO pequenos passos que
evitam males maiores e que dessa
forma vao permitindo melhorar a
vida das pessoas".

José Ricardo Coelho lidera o SPZC
desde 1994 e vai cumprir junto com
os restantes membros dos corpos
sociais eleitos, o mandato para o
quadriéniode 2019-2023.

20.2 ENCONTRO NACIONAL DE
EDUCADORES E PROFESSORES DO
SPzC
Mais de 500 professores e educado-
res participaram no 20.2 Encontro
Nacional de Educadores e

Professores que o Sindicato de
Professores da Zona Centro - SPZC
levou a efeito, em 14 de junho de
2019, na Quinta D. Nuno, em
Boleiros, Fatima, sob o lema "Uma
Vez Professor, Sempre Professor —
Afirmar direitos, valorizar pensdes,
dignificar aaposentagao".

O evento, que se assume como um
elo forte entre Sindicato e professo-
res, foi presidido pelo Presidente da
Diregcdo do SPZC, José Ricardo
Coelho, e contou com a presenga do
Gerontélogo, Dr. Diogo Batalha.

Para além de um encontro a volta de
temas educativos e sindicais, tratou-
se de um verdadeiro momento de
reencontro de muitos dos que, ao
longo de anos a fio, caminharam
lado a lado, enfrentando uma vida
de sacrificios em prol do objetivo
comum de UMA EDUCACAO DE
QUALIDADE PARATODOS.

Visivelmente emocionado, José
Ricardo Coelho, sublinhou que todos
eram para ele especiais e que por
todos nutria um afeto muito
especial.

O Presidente do SPPZC referiu ainda
que aquela era a forma mais terna
que tinha encontrado ao longo
daqueles 20 Encontros de a todos
agradecer pela solidariedade que
sempre tinham demonstrado pelo
sindicato e pela lealdade eterna por
aquele projeto sindical.
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FNE denunciou em conferéncia de imprensa
falta de respostas claras para as condicoes de
recuperacao do tempo de servico congelado

A FNE realizou na manha do dia 3
de junho, nas suas instalacdes no
Porto, uma Conferéncia de
Imprensa onde denunciou a
auséncia de informacdo clara a
propdsito da aplicacdao do
Decreto-lei n? 65/2019 que
permite aos professores optarem
até 30de junho pelarecuperagao
faseada do tempo congelado.

A FNE decidiu avangar para esta
acdo de esclarecimento apds a
auséncia de resposta da DGAE
(Diregao-Geral da Administracdo
Escolar) a um pedido de reuniao
em que pudessem ser apresenta-
dos os nossos comentarios e
duvidas de forma a proporcionar
informacdo mais completa que
pudesse ser disponibilizada a
generalidade dos docentes
envolvidos, sobre a publicacdo
de legislacdo relativa a recupera-
cdo dotempo de servico congela-
do.

A FNE entendeu desta forma,
divulgar publicamente as
questdes que considera mais
gravosas neste processo.

'NAO DESISTIMOS!
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Declaragao do Secretario-Geral
da FNE, Jodo Dias da Silva:

O nosso objetivo nesta oportuni-
dade é denunciar a incapacidade
do Ministério da Educacdo para
definir orientagdes justas e claras
para que os educadores e
professores portugueses possam
fazer uma opgdo consciente em
relacdo as modalidades que
podem utilizar para a recupera-
¢do da parte do tempo de servico
que esteve congelado e que o
Governo admitiu considerar para
efeitos de desenvolvimento da
carreiradocente.

Mas é também a oportunidade
para evidenciarmos algumas das
injusticas que em relagdo a esta
matéria estdo a prejudicar
milhares de educadores e
professores.

E também a oportunidade para
insistirmos na apreciagao que
fazemos sobre as razGes nos
levam a denunciar como profun-
damente injusta a decisao que
para ja esta em vigor e que impd&e
gue ndo desmobilizemos em
relacdo a nenhuma possibilidade

gue possa ser prosseguida até se
atingir a concretizacdo do que é
dedireito e dejustica.

Como édo conhecimento geral, o
Governo imp6s uma recupera-
¢dolimitadados9anos4 mesese
2 dias em que a carreira docente
esteve congelada. Imp6s que, de
todo esse tempo, se recuperas-
sem apenas 2 anos, 9 meses e 18
dias. Mas esta recuperagdo sé
terd efeito, em principio, na
duracdo do escaldo para que
cada docente progrida a partir de
janeirode 2019.

Assim, alguns docentes que
tenham progredido de escaldo
em 2010, em funcdo do descon-
gelamento da contagem do
tempo de servico, sé vai ter
possibilidade de sentir os efeitos
destarecuperacado naduragao do
escaldo para que vai progredir
em 2023; isto é, esse escaldo, em
vez de durar os 4 anos, vai ter
uma duragao mais curta e assim
esse docente vai novamente
progredir em 2025, o que torna
esta medida profundamente
injusta.




Mas o Governo estabeleceu
ainda que os docentes podem
optar por antecipar e fasear a
recupera¢do dessa mesma
guantidade de tempo, podendo
distribuir aquele tempo com
efeitos em 1 de junho de 2019, 1
de junho de 2020 e 1 de junho de
2021.

Vemos que, desta forma, aqueles
docentes podem vir a completar
a recuperacgao daqueles 2 anos 9
meses e 18 dias a partir de junho
de 2021 e nessa altura transita-
rem paranovo escaldo.

Por outro lado, os docentes que
progridam de escaldo em 2019,
por efeitos do descongelamento
da contagem do tempo de
servico, vao ter ja este ano e no
decurso do escaldo em que
entram este ano a totalidade dos
2 anos 9 meses e 18 dias, o que
fard com que possam progredir
paranovo escaldojdem2022.

Vemos desde logo que a simples
aplicacdo pratica destas orienta-
¢Oes conduziria a injustas
ultrapassagens que desconside-
ram a posicdo relativa entre os
diferentes docentes em funcdo
do tempo de servigo prestado e
que até agora constituiu fator de
seguranca e estabilidade.

Mas nem tudo é tdo claro e
simples, quer do lado do que é a
aplicagdo dos normativos, quer
das injusticas que lhes estdo
associadas.

E que n3o podemos esquecer
que, no acesso aos 52 e 7°
escaldes, ha constrangimentos
administrativos, isto é, ha vagas,
nas quais nao cabem todos os
docentes que perfazem quatro
anos de servico no 42 escaldo e
que sentiriam como justo que,

completado esse mddulo de
tempo de servigo, transitassem
ao 52 escaldo. Ora, o que aconte-
ce é que sé metade dos docentes
tém tido direito a essa transicao,
sendo que o Governo é quem
unilateralmente define em cada
ano a percentagem dos que
transitem, podendo, em teoria,
estabelecer que ndo passa
nenhum. Assim, estes docentes
ficam a marcar passo no quarto
escaldo, ndo se sabe por quanto
tempo. Deste modo, nao é
seguro que, sendo contabilizado
o tempo de recuperacao que o
Governo agora estabelece, todos
os docentes possam dele
beneficiarinteiramente.

Por outro lado, e ao contrario do
gue muitos quiseram fazer crer, o
desenvolvimento da carreira dos
educadores e professores nao
ocorre pela simples contabiliza-
cdo do tempo de servico. Para
além daqueles constrangimen-
tos administrativos, ha escalbes
em que, para que O processo
avaliativo se conclua, tem de
haver aulas observadas e com o
respetivo registo de apreciacao,
sendo ainda que, em qualquer
escaldo, para poder obter a
menc¢ao de avaliagao de Excelen-
te ou Muito Bom, também tem
de haver aulas observadas e

avaliadas; em todos os escalGes,
os docentes tém a obrigacdo de
frequentar ag¢bes de formacao,
com relatérios sobre a respetiva
participacdo que sdo avaliados;
em todos os escalGes, a dire¢do
da escola tem de avaliar cada
docente, atribuindo-lhe seguida-
mente uma mengao avaliativa.

E, pois, mentira que os docentes
portugueses progridam por
mero decurso do tempo de
servico. Sao multiplas as exigén-
cias ligadas ao processo de
avaliacdo, nem se pode dizer que
este seja sem consequéncias.

E todas estas circunstancias que
envolvem o processo de avalia-
¢do dos docentes criam agora
inumeras questdes que importa
esclarecer com a maior urgéncia
possivel, para que os docentes
portugueses possam optar, com
conhecimento pleno de todas as
consequéncias, pela antecipacao
e faseamento da recuperacdo
desta primeira etapa da recupe-
racdo do tempo de servico
congelado.

E que a simples atribuicdo de
uma quantidade de tempo nao
constitui fator Unico para que
possa registar-se uma progres-
sdo para o escaldo seguinte.




A verdade é que, antecipando-se
o fim de um escaldo, o que é
certo é que o processo avaliativo
ndo decorreu, ndo foi estabeleci-
do nem realizado um calendario
de aulas observadas; ndo foi
determinada uma percentagem
de acesso aos 52 e 72 escaldes;
nao foi disponibilizada a forma-
¢do continua que é obrigatdria
para que possa haver avaliacdo e
progressao.

Ora, até este momento, o
Ministério da Educacdo ainda
ndo prestou informacgao comple-
ta e clara sobre as condi¢des em
que se vai concretizar o processo
de recuperacdao desta parte do
tempo de servigco congelado.

Por outro lado, hda um conjunto
de docentes recentemente
reposicionados que ainda ndo
viram a sua progressao efetivada,
apesar de muitos ja terem
completado o tempo de servigo
para o fazerem. Ora, ndo tendo
estes docentes progredido por
inércia da Administracdo, ndo
estdo nas mesmas condicdes de
igualdade que os restantes
docentes para poderem fazer
uma opg¢do informada. E funda-
mental que a Administracado
determine orienta¢des para que
estes docentes ndao sejam
prejudicados.

Acontece ainda que muitos
docentes recentemente reposi-
cionados ainda aguardam pelo
reposicionamento definitivo,
pelo que também estes ndo
saberdo qual a melhor opgdo a
fazer relativamente a recupera-
¢do do tempo de servico. E
fundamental que a Administra-
¢do defina orientacdes para que
estes docentes ndo sejam
prejudicados.

Para debate, esclarecimento e
definicdo de informacdes justas e
claras, a FNE ja solicitou uma
reunidao na semana passada ao
Ministério da Educac¢do. Este
pedido continua sem resposta e
0 prazo para que os docentes
possam optar estd a esgotar-se,
sem que estejam definidas
respostas concretas e claras para
multiplas indefinicdes. Conside-
ramos, pois, urgente a marcagao
de uma reunido sobre estas
matérias.

Os docentes tém direito a
determinacdo de um quadro
claro sobre as regras a que
obedece a recuperacdo do
tempo de servico congelado, tém
direito a saber em que circuns-
tancias, em que condicOes é que
a contabilizacao desta recupera-
¢do de tempo de servico lhes é
assegurada.

Para a FNE, ndo esta em causa a
obrigacdo de serem cumpridos
os requisitos avaliativos ligados a
progressao em carreira, pelo que
o Ministério da Educacdo deve
determinar os prazos especiais
em que as escolas devem
assegurar que aqueles requisitos
sdo preenchidos, sendo que,
nestas circunstancias especificas,
a progressao dos docentes deve
ser reportada a data de cumpri-
mento do tempo de servigo
necessario a sua progressao,
uma vez que a responsabilidade
de cumprimento daqueles
requisitos, em termos de
calendario, ndo podem ser
atribuidas aos docentes.

Nesta oportunidade, reafirma-
mMos a nossa perspetiva, e de
acordo com o que é de justica,
gue esta recuperagao constitui
apenas uma primeira parte de
um processo que ha-de vir a
concretizar a plena recuperacao
de todo o tempo de servico que
esteve congelado.

Apesar do reconhecimento desta
primeira etapa de recuperacao,
nao desmobilizaremos em
relacdo a todas as acbes que
possam conduzir, no futuro, a
que o restante tempo venha a ser
considerado a todos os educado-
res e professores portugueses.

Este é um processo carregado de
injusticas! Vamos denuncid-las e
combaté-las. Neste dominio,
estamos a trabalhar com os
nossos servicos juridicos e com
recurso a pareceres de especia-
listas na construcdo de linhas de
contestacdao no ambito dos
Tribunais, no sentido de que a lei
sejacumprida.




E que se a lei for inconstitucional,
gquereremos que o Tribunal
Constitucional o declare, com
todo os efeitos que dai terdo de
decorrer.

E vamos assegurar a todos que
ndao desistimos de lutar pela
completa recuperac¢do do tempo
de servigo congelado. E, para
isso, ao longo deste més de
junho, vamos deixar em cada
escola, nos seus muros exterio-
res, uma faixa com a mensagem
“Ndo desistimos”. AFNE e os seus
Sindicatos mantém-se mobiliza-
dos no objetivo de garantirem a
concretizacao do objetivo '942 —
sd queremos o que é nosso”.

Esta faixa é clara quanto a
mensagem que se quer transmi-
tir aos Educadores e Professores
Portugueses e a Sociedade, e
essamensagem éade que ndo se
desiste, em nome da dignidade
profissional, dos alunos e da
Educacdo.

Esta campanha vai decorrer ao
longo de todo o més de junho e
no seu decurso os dirigentes e
ativistas dos Sindicatos que
integram a FNE vao colocar estas
faixas em centenas de escolas
portodo o pais.

Esta é uma forma de a FNE
continuar a afirmar que a
consideracdao da totalidade do
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tempo congelado corresponde a
exigéncia do reconhecimento do
trabalho desenvolvido pelos
docentes portugueses e desta
forma combater a intoxicacdo de
desinformacdo que persiste
contra um direito legitimo dos
professores, ja que a sociedade
foi invadida por informacgao
veiculada por muita gente,
nomeadamente pelo Ministério
da Educacdo, que ndo disse a
verdade relativamente aquilo
gue é o impacto da recuperacao
do tempo de servico e as razoes
que justificam este direito.

Nesta oportunidade, queremos
ainda sublinhar que, devendo as
escolas estar ja — como estdo — a
preparar o proximo ano letivo, o
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Ministério da Educacdo ainda
nao negociou os despachos
relativos ao calendario escolar e
aorganizacaodoano letivo.

Estamos em fim de Legislatura.

Ao fim de quatro anos de
exercicio da responsabilidade da
gestdo do sistema educativo, é
inaceitavel que nesta altura
ainda ndo se conhegam, nem
tenham sido negociadas, as
condi¢cbes de organizacdo e
preparacdo do préoximo ano
letivo, deixando os responsaveis
das escolas sem informacgdo
suficiente e adequada para
poderem assegurar uma prepa-
racdo atempada do préximo ano
letivo.




FNE lancou campanha de afirmacao
da exigéncia do reconhecimento do
trabalho dos docentes portugueses
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No dia 4 de junho, a Federagao
Nacional da Educacdo (FNE)
iniciou uma nova campanha que
consistia na colocacdo de faixas
em centenas de escolas por todo
o pais, alusivas a recuperagao dos
9anos, 4 meses e 2 dias detempo
de servico congelado, mostrando
assim ao Governo e particular-
mente ao Ministério da Educacao
gue os professores e educadores
portugueses vao continuar a
lutar por aquilo que é seu por lei
e por justica.

Escolas do Porto, Coimbra,
Lisboa e Evora foram as primeiras
a receber esta campanha que no
primeiro dia contou com a
presenca dos Presidentes dos
Sindicatos da FNE, ligados a cada
zona.

A mensagem contida nesta
iniciativa registava que a FNE e os
seus Sindicatos mantém-se
mobilizados no propésito de
garantirem a concretizacdo do
objetivo '942' demonstrando
que, apesar da recuperagao
imposta pelo Governo de 2 anos,
9 meses e 18 dias, a FNE nao
desmobilizara.
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Esta faixa era clara quanto a
mensagem que se queria
transmitir aos Educadores e
Professores Portugueses e a
Sociedade, e essa mensagem é a
de que ndo se desistirad, em nome
da dignidade profissional, dos
alunos e daEducacao.

A campanha decorreu ao longo
de todo o més de junho e no seu
decurso os dirigentes e ativistas
dos Sindicatos que integram a
FNE colocaram estas faixas em
centenas de escolas por todo o
pais.

Esta foi uma forma de a FNE
continuar a afirmar que a
consideracdo da totalidade do
tempo congelado corresponde a
exigéncia do reconhecimento do
trabalho desenvolvido pelos
Docentes portugueses e desta
forma combater a intoxicagdo de
desinformacdo que persiste
contra um direito legitimo dos
professores, ja que a sociedade
foi invadida por informagao
veiculada por muita gente,
nomeadamente pelo Ministério
da Educacdo, que ndo disse a
verdade relativamente aquilo

que é o impacto da recuperagdo
do tempo de servigo e as razées
que justificam este direito.

Para a FNE, hd uma contamina-
¢do da informacdo com um
conjunto de dados que sdo
totalmente falsos e isso reduziu o
que era o conhecimento da
realidade pela generalidade da
populagao.

Por isso, esta iniciativa serviu
também para reafirmarmos que
os professores nunca exigiram
retroativos e nunca recusaram
uma proposta do Governo para
que o tempo fosse contabilizado
com efeitos na aposentacdo. E
necessario desmontar estas
mentiras ditas muitas vezes em
varias locais.

Os professores e educadores
portugueses percebem assim
gue podem contar com a FNE e
com os seus Sindicatos para
demonstrar a nossa razao,
garantindo todos os esforcos em
tudo o que for necessario e util
para que todo o tempo seja
devolvido e que os professores e
educadores cumpram as expeta-
tivas a que tém direito de terem
uma aposentacdo digna e uma
carreiravalorizada e dignificada.

A FNE nado desiste do que é de
direito e de justica. Ndo abdicare-
mos de um Unico dia dos 9 anos,
4 meses e 2 dias de trabalho
efetivo que tem de ser recupera-
do.
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FNE esteve no ME para clarificacao
das orientacoes sobre recuperacao de
parte do tempo de servico congelado

Uma delegacdo da Federacdo
Nacional da Educacdo (FNE)
composta pelo Secretario-Geral,
Jodo Dias da Silva, pelos Vice-
Secretarios-Gerais Lucinda
Damaso e Pedro Barreiros e pelos
Secretarios Nacionais Josefa
Lopes, Maria José Rangel, Maria
Fatima Carvalho e Paulo Fernan-
des, reuniu com o Ministério da
Educacdo (ME) naquela que foi
uma oportunidade para a FNE
levantar algumas questdes de
clarificacdo das orientagOes que
tém vindo a ser determinadas
para a recuperagao de parte do
tempo de servico que esteve
congelado.

A FNE manifestou no inicio
daquele encontro a discordancia
pela aplicagdo de um processo
gue é incompleto e que diz
respeito a recuperacdo de
apenas uma parte minima do
tempo congelado, sendo
também aproveitado o momen-
to para ser dito ao Ministério da
Educacdo que nao desistimos da
recuperacdo total do tempo de
trabalho dos professores que

esteve congelado durante 9
anos, 4 meses e 2 dias e que
vamos combater junto do
proximo Governo, desde o
primeiro momento, no sentido
gue tudo o que é de direito e de
justica dos professores e educa-
dores portugueses venha a ser
recuperado.

O que estava em causa era que 0
Governo impunha a recuperagao
apenas de parte desse tempo,
neste caso 2 anos, 9 meses e 18
dias, oferecendo aos docentes a
possibilidade de optarem até dia
30 de junho relativamente a um
faseamento deste tempo de
servico ou pela aplicagdo da
recuperacao deste tempo
apenas no escaldo para que
progredirem de escaldo a partir
dodialdejaneirode 2019.

Esta foi uma opcdo complexa e os
Sindicatos da FNE foram acompa-
nhando milhares de professores
e educadores que todos os dias
0s procuravam na busca de
esclarecimentos relativamente a
interpretacao do que eram os

normativos que o Ministério da
Educacgdotinha apresentado.

Os Sindicatos da FNE fizeram um
esforco de aproximacdo a cada
caso concreto para que cada um
pudesse realizar a opg¢do mais
favoravel para o desenvolvimen-
to da sua carreira. E foi isto que
defendemos nesta fase: que cada
professor e educador procurasse
apoio nos nossos sindicatos para
terem o melhoracompanhamen-
to na interpretacdo do que o
Ministério da Educacdo produziu
relativamente a esta matéria, no
sentido que fossem protegidos e
ndo prejudicados naquilo que
viesse a ser a recuperagao desta
parte minima do tempo congela-
do.

Nesta reunido foram pedidos
esclarecimentos complementa-
res que pudessem servir para
gue cada um tomasse uma
decisdo consciente. A FNE
procurou que se confirmasse
aquilo que eram as expectativas
de defesa dos interesses dos
professores e educadores na
interpretacdao que realizou dos
normativos até entdo publica-
dos, mas entendeu que estes
deveriam ser complementados
ainda por nova informacado
relativamente ao que ja estava
produzido.

Entretanto, e para apoio a todos
os Docentes, ficaram disponiveis
minutas de requerimento de
faseamento que integravam a
manifestacdo de protesto pelo
incumprimento do que era
devidoacadaum.
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FNE realiza Consulta Publica sobre

erior

Ensino Superior, Investigacao e
Inovacao - Perspetivas e Propostas

fne

www.fne.pt

A FNE lan¢cou uma consulta
publica que pretende envolver
todos os que de alguma forma
estdo preocupados com o
desenvolvimento do Ensino
Superior em Portugal e que tem
por objetivo permitir o levanta-
mento de contributos que
possam ser considerados na
elabora¢do de um documento
sobre o Ensino Superior, a
investigacdo e a inovagao em
Portugal.

Esta consulta permitira a recolha
de elementos que serdo tratados
no ambito de um grupo de
trabalho constituido para o
efeito, e que integra docentes de
diferentes instituices do Ensino
Superior e membros dos sindica-
tosqueintegramaFNE.

Na sequéncia desta consulta,
aquele Grupo de Trabalho, que
tem vindo a elaborar um texto
base que estd agora apresenta-
do, concluira o seu trabalho com
a versao final, a ser aprovado em
reunido do Secretariado Nacio-
nal da FNE.

Este documento visa constituir o
referencial de trabalho da FNE
sobre o Ensino Superior, a
investigagdo e a inovagdao em
Portugal, avancando com a
apresentacdo de perspetivas e
propostas.

O texto agora em discussao
pretende ser um documento
preliminar que possa enquadrar
os problemas do setor e exprime
de alguma forma as preocupa-
¢Oes atuais da FNE sobre o Ensino
Superior em Portugal.

E neste sentido que a FNE
convida todos os interessados
para uma participagao ativa, no
preenchimento online deste
questionario.

Os resultados serdo posterior-
mente devidamente analisados e
revelados pela FNE e servirdo de
fundamentac¢do a perspetivas e
propostas de alteracgdes a
apresentar ao Governo que
resultar das préximas eleicdes
legislativas, relativas ao Ensino
Superior em Portugal.

Esta consulta estard disponivel
online, até ao final do dia 15 de
julhode 2019.

Participe aqui:
https://fne.pt/consulta-ensino-
superior
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FNE promoveu estudo por 'Melhores
escolas com Trabalhadores Néo Docentes
valorizados, qualificados e reconhecidos’

Questionario Trabalhadores Nao
Docentes

A FNE realizou um estudo
nacional dirigido aos Trabalhado-
res Ndao Docentes e aos Diretores
de Agrupamentos de Esco-
las/Escolas ndo agrupadas de
todo o pais, que visava o conheci-
mento mais aprofundado da
situacdo destes trabalhadores,
nos papéis que lhes sdo atribui-
dos, nas suas condicdes de
trabalho e emprego.

Esta consulta sobre condi¢des de
trabalho dos Trabalhadores Nao
Docentes, com base num
guestionario, esteve disponivel
online e decorreu durante todo o
més de junho.

Para além destes questionarios, a
FNE lancou um conjunto de
entrevistas a direcdes de escola
particularmente sobre a aplica-
cdoda portariaderacios.

Estas iniciativas permitem uma
reflexdo consistente sobre as

MELHORESE

ESCOLAS cou

TRABALHADORES
NAO DOCENTES
RECONHECIDOS

CONSULTA NACIONAL FNE - 2019

respostas que devem ser identifi-
cadas para que se garantam
sempre condicbes de respeito
pelos Trabalhadores Nao
Docentes das nossas escolas,
para além de se determinarem
contributos que permitam
robustecer a acdo da FNE e dos
seus Sindicatos, para que se
atinjam objetivos de promocdo
da valorizagdo e qualificacao
destes Trabalhadores,
nomeadamente em termos de se

conseguir o restabelecimento
das respetivas carreiras espe-
ciais, a revisdo da Portaria de
racios e o combate efetivo a
todas as situagOes de precarieda-
de.

Os resultados serdao devidamen-
te analisados pela FNE e servirdo
de suporte para a agdo reivindi-
cativa a desenvolver com o
Governo que resultar das
préximas eleicdes legislativas.




O futuro dos Trabalhadores da Educacéo

Que diretores queremos?

Escrevo sobre este titulo pela
preocupacdo como dirigente
sindical dos Trabalhadores de Apoio
Educativo (TAE), pelas dificuldades
com que me tenho deparado ao
longo destes ultimos anos,
preocupag¢des que comegaram com
a Troika em Portugal e que conti-
nuam demasiados presentes e
evidentes na vida profissional
destes trabalhadores, que nao
vislumbram melhorias para o
futuro.

Quais sdo estas preocupacgdes?

Comegam por seraenorme pressao
que toda a sociedade impde ao
espaco Escola/Comunidade
Educativa, pressdo que comeca
pelo Ministério da Educagdo (ME),
que quer resultados e que traz
inseguranga para a comunidade

educativa, sempre a custa dos
esforcos dos TAE.

O ME quer uma escola de qualida-
de, mas ndo investe minimamente
no bem estar destes trabalhadores,
quer através da dignificacdo das
suas carreiras, quer através de
atualizagdes salariais e essencial-
mente através de formacgao
continua.

O sinal que o ME ndo investe na
Educacdo e ndao quer mesmo
investir tem um reflexo na razdo de
recusa das Camaras Municipais em
aceitar as transferéncias de
competéncias no ensino, por parte
do Governo.

Outro grupo de pressdo sobre os
TAE prende-se com 0s pais e seus
filhos, pois vivemos atualmente
numa sociedade familiar com
poucas regras, dado o devaneio
tecnolégico em que as familias
vivem, cada membro agarrado ao
seu equipamento celular, sem
haver espago para comunicar entre

eles, e assim dificilmente podera
haver implementacdo de regras
sociais.

Sofrem ainda estes TAE a pressao
por parte dos docentes, que neste
processo também sdo vitimas do
sistema e da herancga da Troika, mas
que vao descarregando muitas das
suas magoas no Pessoal ndo
Docente (ndo foilapso, PND).

E por ultimo falemos dos diretores
que queremos, mas que dificilmen-
te encontramos, claro, salvo raras
excegoes.

Ndo duvidamos que os diretores
também sejam vitimas de uma
catadupa de regulamenta-
¢bes/reformas que o ME tem
dotado as escolas, sempre em
limitado espaco de tempo para a
sua implementagdo, com pouco
apoio econdmico para reparagdes
de equipamento, ou na compra de
novos equipamentos, com
instalagdes degradadas.

Para além destes problemas, as
escolas deparam-se com TAE que
ndo podem ser substituidos nos
seus impedimentos, como sucede
na carreira docente, TAE que sdo
explorados até a exaustdo, até
ficarem impedidos de trabalhar por
doenga, como nos podemos
aperceber diariamente nas visitas
que fazemos as escolas.

Porqué falarmos dos diretores que
queremos?

Porque estamos no ano da avalia-
¢do bienal do desempenho dos
trabalhadores das carreiras gerais,
e este processo de avaliacdo
poderia ser o momento oportuno
para os diretores mostrarem o seu
reconhecimento pelo trabalho
desenvolvido por estes trabalhado-
res.

Mas os diretores, escudados nas
quotas do processo avaliativo, ndo
os avaliam condignamente, nem
mesmo apos em sede de reclama-
¢ao efetuada por estes trabalhado-
res, onde ja ndo existem quotas.

E isto doi ao PAE. Esta falta de
reconhecimento pelo trabalho
desenvolvido por estes trabalhado-
res, por parte dos diretores,
trabalhadores que muitas vezes
roubam o espacgo da familia para
que os eventos nas escolas se
realizem, ou na reparag¢dao dos
estragos que os temporais ultima-
mente tém produzido nas escolas.

Tudo isto sem qualquer olhar,
palavra ou afeto de obrigado pelo
que fizeram.

E quando estes trabalhadores da
educacdo pedem mobilidade para
outros servigos, os diretores
reagem sempre com ameaga para
quem a pede, quando deveriam
chamar os mesmos e saber qual a
razao do pedido de mobilidade,
para os tentar demover da mesma,
mas ndo o fazem, ficam sé nas
ameagas.

Ser dirigente ndo é so6 dar ordens e
geriros dinheiros, também tem que
saber gerir a vida interior dos seus
subordinados que sdo pessoas, 0s
Seus anseios, 0S Seus receios, 0S
seus sonhos, porque todos estes
sentimentos os trabalhadores
levam diariamente para a escola e
os diretores tém que os saber gerir,
e caso ndo o saibam fazer deverdo
ser somente docentes, porque
ninguém é obrigado a desempe-
nhar o cargo de diretor.

Joao Gois Ramalho
Presidente do STAAE Zona Centro

ZONA CENTRO




Reunido do TUAC

na OCDE em Paris

Decorreu em 2 e 3 de maio de
2019, na sede da OCDE, em
Paris, a primeira de (habitual-
mente) duas reunides anuais do
Grupo de Trabalho de Educagdo
e Competéncias do TUAC - Comi-
té Consultivo Sindical mundial,
que serve de interface para as
organizagbes sindicais (a UGT,
no caso portugués) com aquela
organizagdo e respetivas comis-
soes.

1. Marieke Vandeweyer, econo-
mista do mercado laboral da
OCDE, versou o tema “Adquirir
as Competéncias Adequadas:
Sistemas de Aprendizagem para

Adultos Prontos para o Futuro e
o Papel dos Parceiros Sociais”.
Tratou-se no fundo de apresen-
tar o documento com o mesmo
titulo, que comeca por abordar
até que ponto os parceiros so-
ciais estdo envolvidos nos siste-
mas de Educacdo de Adultos,
apontando sete agbes: 1) Ante-
cipar em comum necessidades
de formacdo; 2) Estabelecer
prioridades conjuntas nas estra-
tégias de aprendizagem de adul-
tos; 3) Negociar acordos coleti-
vos para a aprendizagem de
adultos (Dinamarca e Suica); 4)
Promover uma cultura positiva
de aprendizagem (UnionLe-

arn/Reino Unido); 5) Considerar
taxas de empregadores para
financiar a aprendizagem de
adultos (Franca e Itdlia); 6) Usar
a capacidade de todos os parcei-
ros na oferta de formacdo (Co-
reia e Brasil); e 7) Fazer da garan-
tia de qualidade uma responsa-
bilidade comum.

Quanto ao envolvimento dos
parceiros sociais na governanga
dos sistemas de educagdo e
formacdo ele pode ser divisivel
em quatro categorias, conforme
aimagem:

Social partner involvement in governance of education and training systems

Country
The social partners define and 'E‘"" . : st
social pa ne a Italy
manage the training system
i Germany Meotherdands

Belgium Mexico
Canada (AB) MNorway

The social partners contribute Canada (BC) Polard

to the definition of the training Finland Slovenia

systam France' Switzerland
Japan® Turkey
Luxembourg
Canada (QC) Lithuania
Czech Republic MNew Zealand
Estonia Portugal

:l“ m“hl pr:;:'“ .- Greece Slovak Republic

s Ireland Spain

Israedl Sweden®
Latvia
Australia United Kingdom

i Hungary United States

Fonte: OECD (2019), Getting Skills Right: Making adult learning work in social partnership, p. 4



Portugal encontra-se na compa-
nhia de mais doze paises, onde
0S parceiros sociais tém um
papel consultivo, bem diferente
do da Alemanha, Austria, Dina-
marca, Islandia e Holanda, em
gue os parceiros sociais definem
e gerem o sistema de formacao.

A Educacdo de Adultos tem uma
prioridade absoluta tanto na
OCDE (Relatério de Diagndstico
Sumdrio Executivo Portugal
2015, que menciona 12 Desafios
de Competéncias que Portugal
enfrenta) como na Comissdo
Europeia (Relatdrio sobre Portu-

gal elaborado no ambito do
Semestre Europeu, de 27 de
fevereiro de 2019). Numa escala
de 0 a 1, podemos verificar a
prontiddo futura dos sistemas
de aprendizagem nas seguintes
sete dimensdes:

Prioridades para a Educacdo de Adultos (0 a 1): Prontidao futura
. . i . Portugal Menos
dos sistemas de aprendizagem de adultos em 7 dimensdes
o Urgéncia em atualizar o sistema de educagdo Nova
1 - Urgéncia 0.64 Portugal e
e adultos Zelandia
Até que ponto individuos e empregadores :
2 - Cobertura o . 0.62 Hungria
estdo implicados na educagdo de adultos
. Como esta a participacao equitativa em .
3 - Inclusdo . - Grécia Holanda
todos os paises
. Informacdo e orientacdo disponiveis sobre
4 - Flexibilidade & . . o :
. . ofertas de formagado e redugdo de barreiras a 0.42 Luxemburgo BE0EGE
Orientagao e
participagao
Até que ponto os sistemas de aprendizagem
) de adultos tém em conta as necessidades de )
5 - Alinhamento .. 0.70 Dinamarca
competéncias em mudang¢a no mercado de
trabalho
6 - Impacto A dimensao da qualidade mede certificacdo, )
. o N 0.74 Chile Holanda
percebido monitorizagdo e avaliagao
7 - Financiamento | Financiamento adequado por varios atores 0.25 Japao Hungria

A partir de: Dashboard on priorities for adult education - OECD

O que se verifica é que muitos
paises enfrentam desafios de
competéncias, mas possuem
sistemas de educac¢do de adul-
tos impreparados para os ven-
cer. Por outro lado, paises com
desafios mais urgentes de com-
peténcias, como ltalia, Portugal,

Eslovénia e Espanha, tém com-
parativamente sistemas bem
preparados de educacdo de
adultos, enquanto paises como
a Grécia estdo a ficar marcada-
mente para tras. Ainda assim, a
urgéncia de Portugal atualizar o
seu sistema é a maior da OCDE

(0.64), tendo ainda que traba-
Ihar com muito mais afinco ques-
tées como a informacao e orien-
tacdo de ofertas de formacgdo e
um financiamento adequado
para alavancar os maiores cons-
trangimentos.




2. Apds um breve periodo de
debate, Tracy Burns (OCDE)
falou do Marco de Aprendiza-
gem da OCDE 2030 e da publica-
¢do Tendéncias que Moldam a
Educagdo 2019. Esta ndo é pro-
priamente sobre Educacao, e
sim sobre as principais tendén-
cias econdmicas, politicas, soci-
ais e tecnoldgicas que estimu-
lam a reflexdo sobre o futuro da
Educacgdo e sobre como e se esta
pode influenciar tais tendéncias.
O documento apresenta cinco
tendéncias globais 2019: 1) Glo-
balizacdo/Mudanca da Gravida-
de Global, 2) Democracia/O Que
é Publico Importa, 3) Seguranca
num Mundo em Risco, 4) Enve-
lhecimento/Vivendo Mais,
Vivendo Melhor e 5) Culturas
Modernas.

O primeiro capitulo aborda a
mudanca do poder econdmico
para Oriente e foca-se no gigan-
tesco crescimento econdémico
dos paises asiaticos (acima de
tudo China e Iindia) e na resul-
tante expansdo da classe média
global, que tem um impacto
muito forte na Educagdo. Alguns
destaques desta globalizagado
dizem respeito a producdo de
um excesso de lixo eletrdnico,
equivalente a 4 400 Torres Eiffel,
em 2016 (com uma reciclagem
de apenas 20%) e a novas fron-
teiras da inovagao, em que por
exemplo as patentes da Inteli-
géncia Artificial (Al) cresceram
aproximadamente 1000% em 15
anos.

Relacionar esta tendéncia com a
Educacdo leva-nos, entre outras,
a perguntas tais como: qual é o
papel da aprendizagem ndo-
formal e que elementos inter-
culturais e de cooperagao
devem ser ensinados? qual é o
papel do setor publico no apoio

a pesquisa inovadora e de onde
virdo os fundos? com o surgi-
mento da Inteligéncia Artificial
(IA), big data e busca sofisticada
de algoritmos, os alunos preci-
sarao de aprender mais sobre os
factos? Tracey Burns analisou as
implicagées das outras quatro
tendéncias globais, chegando as
Culturas Modernas e a Econo-
mia Digital, que tantos desafios
nos coloca no nosso quotidiano.
Alguns tracos desta economia
sdo a enorme escalada do digi-
tal, o trabalho flexivel, as fami-

———

lias modernas, a mobilidade
verde e pais mais ativos. As gran-
des questdes aqui sdo: como é
gue a Educagdo pode minimizar
a divisdo e desigualdades no
digital? Quais sao as consequén-
cias para a aprendizagem e for-
mag¢do no local de trabalho se
um numero elevado de traba-
Ihadores ndo tem empregador
fixo permanente? Quais sdo as
implicacdes para os sistemas de

educacao e formacgao vivermos
num mundo com cada vez
menor contacto presencial?

No periodo de debate, os sindi-
catos enfatizaram o facto da IA
estar a tornar-se cada vez mais
criativa e intuitiva e que a segu-
ranca da informacdo é muito
relevante. Por outro lado, ha
hoje uma recolha de informacao
muita mais sofisticada, da qual
ndo temos consciéncia: capaci-
dade de atengao, tempo de rea-
¢do a uma pergunta ou proble-
ma, reacao a um trabalho cola-
borativo... e que vai muito para
além de simples nimeros e per-
centagens. A recomendagdo
sindical é que esta Data nado
possa vir a ser privatizada, ven-
dida ou cedida a particulares, e
que a seguranca cibernética seja
responsabilidade dos Estados,
incluindo a seguranca da infor-
macao relacionada com e manti-
da pelas escolas e universidades
publicas.

3. Seguiram-se as prestac¢des de
Francesca Borgonovi e Thomas
Liebig (OCDE) sobre A For¢a da
OCDE através da Diversidade —
Educacdo para sociedades inclu-
sivas e diversidade no trabalho.
O objetivo deste projeto da
OCDE é identificar de que modo
os sistemas educativos se
podem tornar equitativos e
inclusivos, apoiando os resulta-
dos de aprendizagem e bem-
estar de diversas populagdes, e
garantindo que todos os indivi-
duos possam envolver-se com
outros, em sociedades cada vez
mais diversificadas e complexas.
O projeto cobre os seguintes
cinco grandes temas: Migra-
¢oes, Grupos étnicos e minorias,
Deficiéncias, dificuldades de
aprendizagem e saude mental,
Género e Sobredotacao.




4. Molly Lesher (OCDE) apresen-
tou o Trabalho da OCDE sobre
Inteligéncia Artificial (IA) e os
Resultados do Going Digital |,
gue aborda temas como o aces-
so a infraestruturas, servicos e
dados de comunicagao, a utiliza-
¢ao eficaz das tecnologias e dos
dados digitais, a inovacao digital
impulsionada pelos dados, bons
empregos para todos, a prospe-
ridade social e a inclusdo, a con-
fianca na era digital ou a abertu-
ra do mercado em ambientes de
negocio digitais.

A OCDE acredita que a préxima
fronteira de medicdao educacio-
nal sera sobre educacao social e
emocional, como a empatia, a
capacidade de criar conexdes
pessoais ou de adaptacao a dife-
rentes ambientes. Para esta
organizacdo, as chamadas soft
skills tém um impacto gigantes-
co no futuro das criangas, mais
do que os conhecimentos cogni-
tivos, estando muito relaciona-
das com variaveis futuras, tais
como os niveis de desemprego,
o saldrio ou os casos de depres-
sdo. A OCDE cré que o carater se
constrdi e se molda e a escola
desempenha um papel funda-
mental nesta drea. Estas preocu-
pacles interrelacionam-se com
grandes desafios atuais da Edu-
cacao nesta fase de transicdo
para o digital e com uma maxi-
ma de Andreas Schleicher, que
diz muito simplesmente que o
que é facil de medir é facil de
automatizar.

Curiosamente, a OCDE tem uma
ferramenta online que nos per-
mite avaliar o risco de automati-
zacdo de variadas profissGes
(https://oecd-
futureofjobs.org/). A Educacéo,
e mais concretamente a docén-

cia, pela sua extrema complexi-
dade, encontram-se numa zona
afastada dos maiores perigos de
outras profissées.

5. O tema seguinte foi a agenda
da OCDE sobre professores,
ensino e aprendizagem (apre-
sentada por Karine Tremblay),
qgue foi considerada bastante
préoxima dos resultados da
recente pesquisa da Internacio-
nal da Educagdo sobre a I/denti-
dade do Professor (Martin
Henry), ainda ndo formalmente
editada nem disponivel. Ha duas
correntes na OCDE a respeito do
contexto e importancia dada aos
professores: uma muito positiva
e mais proxima da IE, relaciona-
da com o diretor Andreas Schlei-
cher, a outra mais burocratica,
onde os interesses dos professo-
res sdo vistos de angulos mais
préximos da governacgdo. A agen-
da da OCDE baseia-se em duas
premissas essenciais: os profes-
sores sao essenciais para o pro-
cesso educativo e a profissao
enfrenta novos desafios num
mundo em mudanga. A segunda
parte da sua apresentagdo
focou-se no ciclo do TALIS de
2018 e futuras perspetivas. O
TALIS terd dois volumes: um a
incidir no profissionalismo do
professor (dimensdo do Conhe-
cimento e Competéncias - a sair
em 19 de junho de 2019), o
segundo sobre outras dimen-
sdes do profissionalismo, a ser
editado em margo de 2020. Con-
siderado a Biblia das condi¢des
de trabalho dos professores, o
TALIS sublinha os cinco desafios
emergentes/do futuro/ndo
resolvidos dos professores, a
saber: compreender as necessi-
dades de conhecimento e
desenvolvimento profissional
dos professores, especialmente

a luz da procura de novas com-
peténcias; como melhor apoiar
a aprendizagem e o desenvolvi-
mento holistico dos grupos com
necessidades educativas espe-
ciais; identificar estratégias /
praticas de ensino com maior
impacto nos alunos e os contex-
tos em que elas sdo mais efica-
zes; que praticas pedagogicas e
de aprendizagem sdo efetivas no
terreno e como as incorporar;
finalmente, perceber e diminuir
restricbes desnecessarias / fon-
tes de stresse e relacdes entre
fatores de bem-estar e atri-
tos/falta de professores.

Por fim, abordou-se o caso do
Estudo em Video do TALIS, que
vai apresentar o professor no
seu trabalho dentro da sala de
aula com os seus alunos e consi-
dera o foco em 37 praticas leti-
vas, divididas em seis fatores:
avaliacdo e respostas a compre-
ensdo do aluno; envolvimento
cognitivo do aluno; qualidade na
apresentacdo do tépico; gestao
dasala de aula; apoio emocional
social; e discurso utilizado. Parte
deste projeto é a disponibiliza-
¢do de uma Biblioteca Global de
Video, um recurso digital com
videoclipes curtos em sala de
aula, com dois grandes objeti-
vos: mostrar praticas letivas de
gualidade e diferentes aborda-
gens de ensino entre paises e
capacitar os professores para
observarem os seus pares em
outros paises do mundo. Esta
questdo do video tem sido alvo
de um grande debate nestas
reunioes, por os sindicatos teme-
rem que o objetivo da OCDE seja
em primeiro lugar o de preten-
der trabalhar/propor aqui um
qualquer quadro/modelo de
avaliagcdo de professores em
contexto de saladeaula.
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A FNE com a delegagdo japonesa do TUAC

6. A Ultima parte deste primeiro
dia de trabalhos centrou-se na
apresentacgao de alguns resulta-
dos sumdrios das publicacbes
The Employment Outlook 2019
(abril) e Skills Outlooks 2019:
Thriving in a Digital World (ma-
io) e na posicao politica publica
que o TUAC assumiu perante a
OCDE, apelando sindicalmente
para uma “Agenda de Transi¢do
que funcione para Todos” e para
o “Combate a Classificacdo Erré-
neados Trabalhadores”.

7. O Secretario-Geral do TUAC,
Pierre Habbard, esteve presente
na primeira metade da manha
do segundo dia, que ndo contou
com nenhum representante da
OCDE. Comecou-se por falar da
posicdo que o TUAC iria levar as
reunides do Conselho de Minis-
tros da OCDE (final de maio), as
do G7 e do G20, passando-se
para uma discussdo interna
sobre o mandato e o Plano de
Acdo do TUAC. A OCDE esta
numa agenda de transi¢dao para
o digital, pelo que a narrativa da
reunido ministerial deste ano
sdo as derivagbes da Digitaliza-
¢do: entre outras, as competén-
cias, o comércio e a cooperacao
internacional e a privacidade da

informagcdao. A mensagem do
TUAC a esta reunidao concentra-
se em trés vertentes essenciais:
a urgéncia de um novo modelo
de crescimento, transi¢bes com
justica e uma abordagem cen-
trada no Homem a transforma-
cdo digital e, por fim, a exigéncia
de novas regras para a economia
digital. Resumidamente, os
documentos politicos do TUAC
sublinham o seguinte: GOING
DIGITAL? GOING INCLUSIVE!

8. No debate interno sobre o
modo de funcionamento e o
papel deste Grupo de Trabalho,
John Bangs — da IE e seu Presi-
dente — registou que, nos ulti-
mos dez anos, a OCDE tem vindo
a reconhecer cada vez mais o
papel dos sindicatos. Em sua
opinido, existe hoje um diadlogo
mais profundo entre o TUAC e a
OCDE, incluindo em aspetos nao
oficiais.

9. O ponto seguinte sobre a
Cimeira Internacional da Profis-
sao Docente 2019 foi literal-
mente passado a frente, devido
a recusa de participacdo de sin-
dicatos de alguns paises (incluin-
do Portugal). Foi uma maneira
airosa de sublinhar que a atitude

de alguns governos merece uma
clarareprovagdo.

10. No final da manha Mariagra-
zia Squicciarini (OCDE) fez uma
apresentacao sobre Mobilidade
Ocupacional: O Custo de mudar
para ocupagles "porto sequro" -
Producgdo vs Servigos - Novos vs.
Mais Velhos. A palavra de ordem
nesta questdo é a necessidade
de repensarmos as politicas de
Educacdo e de Aprendizagem ao
Longo da Vida (ALV). Uma das
conclusdes apresentadas é que
guanto maior for a percentagem
do emprego no setor da Produ-
¢do maior serd o custo agregado
do pais em providenciar a for-
macao necessaria para trabalha-
dores atualmente em postos de
trabalho com elevado risco de
automatizagdo. As transicdes de
“porto seguro” também diferem
entre jovens (25-40 anos) e mais
velhos (45-60), sendo os custos
agregados mais altos nos segun-
dos. Emjeito de conclusdo, Mari-
agrazi deixou as seguintes notas:
recursos para trabalhadores em
alto risco de automacgdo: 1-5%
do PIB de um ano (notando que
nem todos transitariam ao
mesmo tempo); é mais dificil
encontrar transi¢cbes aceitaveis
para os mais velhos, com alto ou
baixo risco de automacao; o
custo de mobilidade é mais ele-
vado para os mais velhos, quer
em termos individuais, quer em
termos nacionais. Os represen-
tantes sindicais sublinharam
também o facto de ter que haver
uma contribuicdo mais forte e
estratégica por parte dos
empregadores nestas forma-
goes.




11. Seguiu-se uma parte inédita
nestas reunidoes: Andreas Schlei-
cher (Diretor de Educacdo e
Competéncias da OCDE) numa
conversa descontraida, sem
pressas, sem powerpoint e dis-
ponivel, com os membros do
TUAC sobre o futuro do PISA,
sobre que tipos de conhecimen-
to incluir e como os avaliar. Os
sindicatos reconheceram a
importancia da informagdo do
PISA, mas repetiram as suas
preocupacdes de sempre: o
modo como ela é usada nos
paises, a questdo dos rankings, a
necessidade de valorizar o papel
do professor, o receio da privati-
zag¢do da informagdo do PISA, os
limites do PISA e a consideracao
(sempre repetida pela represen-
tacdo do Japdo) de que mais
importante que as competénci-
as é o de sabermos de que modo
podem 0s nossos alunos contri-
buir como cidadaos para a socie-
dade, para uma economia mais
inclusiva e para o bem comum.
Andreas Schleicher notou que as
respostas do PISA em papel tém
muitas limitagGes e reconheceu
maiores dificuldades em alguns
paises em lidar com a platafor-
ma do programa. Por outro lado,
solicitou ideias aos sindicatos
para uma apresentacdo do PISA
que nao se foque nos rankings,
acrescentando que conhecia
muitos paises que estariam aber-
tos a uma apresenta¢do dos
resultados juntamente com as
organizac¢oes sindicais. A finali-
zar, concluiu que os dados do
PISA sdo da OCDE, ficam com ela
e nao serao privatizados ou dis-
ponibilizados a proprietaria da
plataforma.

12. Na parte da tarde, Thomas
Weko (OCDE) atualizou informa-
¢do sobre o trabalho da OCDE no
Ensino Superior e na sua busca

de um modelo de financiamento
de desempenho que apoie um
saber e um conhecimento de
alta qualidade. A OCDE tem
neste momento varios projetos
em curso, que examinam o uso
dosrecursos financeiros e huma-
nos no Ensino Superior. Este ano
publicou ja o relatério “Revisdo
do Ensino Superior, Investiga¢éo
e Inovagdo: Portugal”, onde
retrata o setor, suas contrarieda-
des e desafios. Thomas Weko
sublinhou que 70% dos or¢a-
mentos no ensino superior sao
para recursos humanos, que a
inseguranca é grande no setor, e
insistiu na urgéncia em saber-
mos qual o impacto do emprego
nao formal para os académicos e
para os alunos. Uma vez que ha
pouca informacdo sobre este
ultimo ponto, pediu ajuda aos
sindicatos, na procura de bons
exemplos para partilhar com os
paises da OCDE.

13. A reunidao terminou com a
apresentacdo do Projeto sobre a
Produtividade do Lado Humano,
por Chiara Criscuolo (OCDE),
que lida com o lado humano

produtivo e a desigualdade, que
é muito grande em variados
paises, onde existe uma cres-
cente dispersdo de salarios e
produtividade. O objetivo é o
foco nas caracteristicas huma-
nas de empresas com sucesso
versus empresas de menor
sucesso, o que vai melhorar a
compreensao dos fatores criti-
cos adjacentes. Para elaborar
melhores politicas para um cres-
cimento amplamente comparti-
Ihado da produtividade, a OCDE
precisa de entender, de maneira
mais profunda, o papel das com-
peténcias, da administracao, da
organizacao e da propriedade
no funcionamento da empresa.
Tudo isto obriga a um olhar mui-
tissimo atento para a chamada
"caixa negra" da empresa — isto
é, o seu "Lado Humano da Pro-
dutividade".

A préxima reunido deste Grupo
de Trabalho em Educa¢do e Com-
peténcias do TUAC esta marcada
para os dias 16 e 17 de setembro
de 2019, na sede da OCDE, em
Paris.

Joaquim Santos




FNE e TALIS 2018 coincidem
em muitas preocupacoes

E preciso valorizar os professo-
res e acondicao docente

A OCDE - Organizag¢ao para a
Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico tornou publico o
primeiro de dois volumes do
“Inquérito Internacional de Ensi-
no e Aprendizagem - TALIS
2018”, intitulado “Professores e
Dirigentes Escolares enquanto
Aprendentes ao Longo da Vida”,
e no qual Portugal participou,
juntamente com outros 48 pai-
ses e economias.

Nele ressaltam alguns dos desa-
fios e preocupacdes do nosso
sistema educativo, para os quais
a FNE tem vindo sistematica-
mente a chamar a atenc¢ao do
Ministério da Educacdo (ME),
nomeadamente a questdo do
envelhecimento do corpo

docente e uma muito
insuficiente oferta e falta de
condicgdes para participacao em
formacdo continua.

Os professores portugueses sao
0s quintos mais idosos dos pai-
ses que participam no TALIS,
tém em média 49 anos - mais
cinco que a média apresentada -
naquela que é classificada como
a mudanga mais dramdtica pela
OCDE em matériadeidade.

Quase metade dos professores
portugueses (47%) tem 50 anos
ou mais, contra a média da
OCDE que é a este nivel de 34%,
0 que exige uma intervengao
decidida e que permita o rapido
rejuvenescimento do corpo
docente, o que sé se pode con-
cretizar com medidas para cap-
tar os mais jovens para a carreira

TALIS 2018 Results
TEACHERS AND SCHOOL LEADERS
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docente, tornando-a prestigiada
e atrativa, como tem insistente-
mente defendido a FNE.

Portugal classifica-se em quinto
lugar a contar do fim, em relacao
ao numero de docentes que
durante o ano anteriorao inqué-
rito participaram em qualquer
tipo de sessdo de formacgao con-
tinua.

As necessidades mais premen-
tes de formacdo assinaladas
pelos docentes portugueses
neste estudo incluem TIC,
multiculturalismo, multilinguis-
mo e o trabalho com alunos com
necessidades educativas especi-
ais, em que Portugal se encontra
no 142lugar databela do TALIS.

27% dos professores portugue-
ses assinalam que a formacao
especifica para trabalhar com
alunos com necessidades edu-
cativas especiais é da maior
importancia para as suas carrei-
ras e 48% dos diretores subli-
nham que a qualidade do ensino
para este segmento é prejudica-
da pela falta de professores com
estaformacao especifica.

De notar, que 20% dos professo-
res portugueses respondentes
afirmaram trabalhar com alunos
com necessidades educativas
especiais.

Em matéria de formacdo, os
diretores estdo no nono lugar a
contar do fim, em termos de
participacao em sessoes de for-
magao continua no ano anterior
arealizacdodoinquérito.



Ainda neste item, 85% de pro-
fessores e diretores reportam
barreiras naformacdo e 44% dos
professores reportam uma clara
falta de apoio por parte da tutela
em termos de formagdo profis-
sional.

Isto porque a sua participacao
na formacdo profissional conti-
nua que lhes é disponibilizada
fica acentuadamente
restringida devido a conflitos de
hordrio e afalta de incentivos.

A FNE sabe, por experiéncia
prépria, que a falta de formacgao
e do apoio aformagdo é uma das
areas de que mais se queixam os
professores e educadores portu-
gueses.

Outra preocupacdo da FNE, tam-
bém constante deste relatorio, é
a baixa percentagem de profes-
sores que participam em ativi-
dades de formacdo com baseem
aprendizagem entre pares e
ligacdo em rede, apesar do rela-
tério apontar a aprendizagem
colaborativa como aquela que
os professores que participaram
no estudo identificam como
tendo o maiorimpacto.

A violéncia escolar e os compor-
tamentos inadequados de
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alunos dentro da sala de aula
preocupam sobremaneira a
FNE, os seus sindicatos e os seus
socios.

Tais comportamentos prejudi-
cam o trabalho do professor e o
sucesso individual dos alunos.
14% dos diretores referem atos
periddicos de intimagdo ou per-
seguicdo em ambientes educati-
VOs.

Estes incidentes diminuiram em
varios paises desde 2013.

A nivel de motivacdo, 84% dos
atuais professores no sistema
educativo nacional indicaram
que a sua carreira foi uma pri-
meira escolha, e 71% de profes-
sores experientes e 39% de pro-
fessores com menos idade
reportaram a inseguranca no

trabalho como um fator
negativo para o ingresso na pro-
fissdo.

A precariedade e a falta de con-
dicGes de vida e de trabalho na
carreira docente sdo, sem duvi-
da, dois dos fatores que mais
prejudicam a atratividade
docente, pelo que tém sido duas
bandeiras constantemente pre-
sentes naacgdosindical da FNE.

Uma das recomendag¢des mais
importantes do TALIS é que os
governos se envolvam num dia-
logo construtivo com os repre-
sentantes sindicais dos docen-
tes, no sentido da valorizacdao da
profissdo em si mesma, o que sé
se consegue se se melhorar o
financiamento, as condi¢cGes de
vida, familiares e de trabalho de
todos os docentes portugueses.

Este relatério confirma assim
muitas das preocupacbes que a
FNE tem procurado apresentar
ao Ministério da Educag¢do, mas
para as quais este ndo se tem
demonstrado como interlocutor
interessado, o que obviamente
s6 conduz a redugdo das condi-
¢Oes de qualidade do nosso sis-
tema educativo, e com prejuizos
para 0s nossos alunos.

A FNE ndo desistird de continuar
a apostar em solugbes para os
problemasidentificados.



Diplomas publicados em Didrio da Republica

junho de 2019

Portaria n.2 172/2019

Didrio da Republica
n.2 106/2019,

Série | de 2019-06-03
Presidéncia e da Modernizagdo
Administrativa e Finangas

Estabelece o Sistema de Incenti-
vos a Eficiéncia da Despesa Publi-
ca (SIEF).

Decreto-Lei n? 77/2019
DR n2107/2019,

Série | de 2019-06-04
Presidéncia do Conselho de Minis-
tros
Reconhece o interesse publico do
Instituto Politécnico da Lusofonia.

Despacho Normativo n? 16/2019
DR n2107/2019,

Série Il de 2019-06-04
Educacdo - Gabinetes da Secretd-
ria de Estado Adjunta e da Educa-
¢do e do Secretdrio de Estado da
Educacdo
Procede a alteragao do Despacho
Normativo n2 10-A/2018, publica-
do no DR, 2.2 série, n? 116, de 19
de junho de 2018 [Estabelece o
regime de constituicdo de grupos
e turmas e o periodo de funciona-
mento dos estabelecimentos de
educacdo e ensino no ambito da
escolaridade obrigatdria.]

Despacho n2 5499/2019
DR n2109/2019,

Série Il de 2019-06-06
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior - Dire¢do-Geral do Ensino
Superior
Aprova os prazos em que devem
ser praticados os atos a que se
refere o Decreto-Lei n2 393-A/99,
de 2 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n? 272/2009, de 1 de
outubro, para acesso e ingresso
no ensino superior, no ano letivo
de 2019-2020, através dos regi-
mes especiais.

Despacho n2 5501/2019
DR n2109/2019,

Série Il de 2019-06-06
Educacdo - Gabinete do Secretdrio
de Estado da Juventude e do Des-
porto
Reconhece como sendo de inte-
resse publico «Portimdo Cidade
Europeia do Desporto 2019».

Deliberagdo (extrato)n2682/2019
DR n2110/2019,

Série Il de 2019-06-07
Educacdo - Instituto de Avaliagédo
Educativa, I. P.

Criacdo da Equipa Multidisciplinar
de Comunicacdo, Inovacdo e
Modernizagao Administrativa.

Deliberacdo (extrato) n2683/2019
DR n® 110/2019,

Série Il de 2019-06-07
Educagdo - Instituto de Avaliagdo
Educativa, I. P.

Prorrogacao da Equipa Multidisci-
plinar de Estudos Internacionais
de Avaliagcdo de Alunos.

Portaria n? 181/2019
DR n2111/2019,

Série | de 2019-06-11
Educacgdo
Define os termos e as condi¢Ges
em que as escolas, no ambito da
autonomia e flexibilidade curricu-
lar, podem implementar uma ges-
tdo superior a 25 % das matrizes
curriculares-base das ofertas edu-
cativas e formativas dos ensinos
basico e secundario.
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Despacho n2 5754-A/2019
DR n2115/2019,
12 Suplemento,

Série |l de 2019-06-18
Educacgdo - Gabinetes da Secretd-
ria de Estado Adjunta e da Educa-
cdo e do Secretdrio de Estado da
Educacgdo
Determina a aprovacgao dos calen-
darios, para o ano letivo de 2019-
2020, dos estabelecimentos publi-
cos de educacdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, dos
estabelecimentos particulares de
ensino especial, bem como o
calendario de provas e exames
dos ensinos basico e secundario.

Despacho n2 5782-A/2019
DR n2116/2019,
12 Suplemento,

Série Il de 2019-06-19
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior - Gabinete do Ministro
Determina as orientagdes para a
fixacdo de vagas para o concurso
nacional de acesso e concursos
locais de acesso no ano letivo
2019-2020.

Parecer n2 3/2019
DR n®117/2019,

Série Il de 2019-06-21
Educagdo - Conselho Nacional de
Educacgdo
Acesso ao ensino superior dos
titulares de cursos profissionais e
artisticos especializados.

Lei n®42/2019
DR n2117/2019,

Série | de 2019-06-21
Assembleia da Republica
Determina como Unica conse-
guéncia pelo incumprimento do
pagamento das propinas o nao
reconhecimento dos atos acadé-
micos, procedendo a quarta alte-
ragdo a Lei n2 37/2003, de 22 de
agosto, que estabelece as bases
do financiamento do ensino supe-
rior.

Portaria n® 190-A/2019
DR n2117/2019,
12 Suplemento,

Série | de 2019-06-21
Presidéncia e da Modernizagdo
Administrativa
Primeira alteracdo a Portaria n2
77/2018, de 16 de margo de 2018,
que procede a regulamentacao
necessaria ao desenvolvimento
da Chave Mével Digital (CMD).

Portaria n® 191/2019
DR n? 118/2019,

Série | de 2019-06-24
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior, Educagdo e Trabalho, Solidari-
edade e Seguranga Social
Regula a prova da situacao escolar
para efeitos de atribuicdo e manu-
tencao do abono de familia para
criangas e jovens e da bolsa de
estudo, bem como da atribuicao
das presta¢des por morte e manu-
tencdo da pensdo de sobrevivén-
cia do regime geral de seguranca
social.

Despacho n2 5830-B/2019
DR n? 118/2019,
22 Suplemento,

Série |l de 2019-06-24
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior - Gabinete do Ministro
Ressalva, para efeitos de aplicacao
no ano letivo de 2019-2020, que o
Regulamento de Atribuicao de
Bolsas de Estudo a Estudantes do
Ensino Superior, republicado em

anexo ao Despacho n? 5404/2017
(2.2 série), de 21 de junho, tem em
consideracdo as disposicoes legais
em vigor relativas as matérias
sobre as quais dispde.

Despacho n2 5911/2019
DR n2121/2019,

Série Il de 2019-06-27
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior - Gabinete do Ministro
Determina acriagao darede PERIN
- Portugal in Europe Research and
Innovation Network, entre a Fun-
dacdo para a Ciéncia e a Tecnolo-
gia, |. P. (FCT), a Agéncia Nacional
de Inovagdo (ANI), S. A., e a Dire-
cdo-Geral do Ensino Superior
(DGES).

Decreto-Lei n® 84/2019
DR n2122/2019,

Série | de 2019-06-28
Presidéncia do Conselho de
Ministros
Estabelece as normas de execu-
¢do do Orcamento do Estado
para 2019.

Despacho n2 5964/2019
DR n2122/2019,
Série |l de 2019-06-28

Adjunto e Economia, Educagdo e
Trabalho, Solidariedade e Seqgu-
ranga Social - Agéncia Nacional
para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional, I. P,

Criacao de unidades organicas
flexiveis.
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A SUA AJUDA CONTA!

Perante a situacao dramatica no ensino em
Timor-Leste, é urgente, e solicitamos
encarecidamente, a ajuda dos professores e
educadores portugueses para a reabilitacao
deste edificio escolar.

Recuperar fisicamente esta escola é o
concretizar de um sonho do excelente Homem
D. Carlos Ximenes Belo, e ver dela sair para a
Nacao Timorense e em geral para 0 mundo,
jovens completos de valores humanos.

Foi nesta escola que D. Ximenes Belo estudou,
aprendeu e brincou a par da sua actividade
como guardador de bufalos. Sera para ele, um
orgulho ver e apreciar em vida a concretizacao
deste projecto.

https://kelicai.fne.pt/

CAMPANHA DE ANGARIAGAO DE FUNDOS
PARA A REABILITAGCAO DO EDIFICIO ESCOLAR

DO REINO DE KELICAI EM TIMOR-LESTE




A Escola do Reino de Kelicai

Edificio construido em 1932, sob a administracao
do administrador da Circunscricdo Civil de
Baucau, o Tenente Armando Pinto Correia, um
portugués natural da Ilha da Madeira.

Funcionou até 1942 aquando da invasao do
territdrio pelas tropas japonesas. Inicialmente
esteve direcionado ao ensino primario, tendo
como director o 5r. José Diaz Ximenes, um
timorense natural de Laleia.

A Situacao Atual da Escola

A partir de 2014, professores, alunos, e
povoacdes compraram folhas de zinco e
aproveitaram a Natureza para cortar bambu e
folhas de palmeiras e de coqueiros para
improvisar tetos, portas e janelas.
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ESCOLA SECUNDARIA GERAL
D. CARLOS F L PE XIMENES BELD

MMoR L e5T¢

Faca um donativo
e deixe a sua mensagem em:

https://kelicai.fne.pt/donativo

A sua Ajuda Conta!

IBAN: PT50 0036 0073 99100070983 64

.~ “OHomem deixa de ser Homem,
| no dia em que pensar que nada

pode fazer pelos outros.”
Fernando Carvalho
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