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CONTRARIAR UM INICIO DE LEGISLATURA SEM AMBIGCAO

O Secretariado Nacional da FNE, reunido em Lisboa no dia 12 de novembro, fez a apreciacdo do Programa do
Governo e concluiu que estamos perante um documento sem ambicdo e por isso incapaz de mobilizar as pessoas
para projetos de mudanca para uma sociedade mais inclusiva, mais rica e desenvolvida, mais sustentavel.

Poder-se-ia dizer que um Programa de Governo, concebido para um periodo de quatro anos, e ainda para mais num
guadro internacional fluido e numa economia aberta como a nossa, ndo poderia ser muito concreto e deveria ficar
por formulagdes genéricas e razoavelmente aceitdveis para os portugueses.

Mas a nossa perspetiva é a de que um Programa de Governo deveria ser mais concreto e sobretudo mais
mobilizador para objetivos que estrategicamente traduzam efetivas melhorias para as condi¢des de vida das
pessoas. E preciso que as pessoas sintam que se esta a caminhar no sentido de que o trabalho que desenvolvem
produz riqueza e que essa riqueza permite melhores servigos publicos na salde e na educag¢do, uma seguranca
social sustentavel, a conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar.

Ora, é isto que ndo acontece com este Programa de Governo. E mesmo algumas formulagdes de objetivos a atingir
aparecem de uma forma tao difusa que permitem as interpretagdes as mais diversas, e, por isso, mais incerteza e
mais inseguranca.

Em Educacdo, entdo, até algumas formulacdes, nomeadamente, por exemplo, sobre as carreiras especiais ou sobre
asretencgbes dos alunos, conduziram as mais diversas interpretacdes, duvidas e multiplas criticas.

Precisamos de ser ambiciosos em educacdo: termos os profissionais mais valorizados e reconhecidos, e mais
jovens; atingirmos os mais elevados niveis de formacao - e de formac¢ao ao longo da vida - para sermos todos
cidadaos livres, criticos e intervertieis, e profissionais dotados das mais elevadas competéncias, e empenhados nos
postos de trabalho.

Paraisto sao necessarias politicas novas, coerentes e congruentes.
Para a formulagdo destas politicas é necessaria a convocacgdo de todos os agentes educativos, através dos seus

representantes legitimos, aos quais deve ser assegurada a capacidade de intervenc¢do e de reconhecimento dos
seus contributos.

Para este trabalho, a Sociedade portuguesa sabe que pode contar com a FNE. Saiba o
Governo reconhecer o nosso contributo.

Jodo Dias da Silva
Secretario-Geral
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SG da UGT no Forum FNE 2019: “O que se tem
feito aos professores é uma traicdo a Democracia”

O primeiro dia do Férum FNE 2019
(8 de novembro) decorreu no Hotel
Barcelona e promoveu a apresenta-
cdo e debate de ideias sobre o tema
"Mais unidos, mais fortes, por uma
acdo sindical de reforgo dos
Sindicatos e de valorizagdo das
pessoas".

A sessdo de abertura esteve a cargo
de Jorge Santos, Presidente da FNE e
de Carlos Silva, Secretério-Geral (SG)
da Unido Geral de Trabalhadores
(UGT). O Presidente da FNE desta-
cou o papel dos sindicatos na
valorizagdo dos trabalhadores e
alertou que neste momento em que
uma nova legislatura se inicia "é
necessario colocar as pessoas a falar
sobre os problemas da educacdo",

sublinhando a importdncia deste
setornasociedade.

Ja o lider da UGT comegou por
relembrar e agradecer o papel que
os professores tiveram na sua vida e
carreira, considerando que "é uma
traicdo a democracia aquilo que tem
vindo a ser feito aos professores.
Onde esta o espirito social que é
uma virtude da democracia? A FNE
pode contar com a UGT para dar voz
neste caminho pela valorizagdo e
defesa dos profissionais da educa-
¢ao", finalizou.

Mafalda Troncho, Diretora do
Escritorio da Organizagdo Interna-
cional do Trabalho (OIT) em Lisboa,
liderou em seguida o debate sobre o

tema "A OIT nos seus 100 anos e a
acdo pelotrabalho digno".

A dirigente da organiza¢do que em
1959 recebeu o Prémio Nobel da
Paz, comegou por apresentar a
missdo e objetivos da OIT que
passam por projetos em mais de 100
paises e que visam reforcar a
implementacdo das normas da
instituicdo, a investigacdo, assistén-
cia técnica e apoio aos constituintes,
assim como concretizar prioridades
nacionais através de programas de
trabalho digno especificos por pais,
além do apoio naimplementacdo de
politicas de desenvolvimento num
clima de igualdade, dignidade e
liberdade.




Em seguida, Mafalda Troncho
apresentou alguns dos momentos
histéricos da OIT assim como a visdao
da organizacdo sobre o futuro do
trabalho, que assenta em trés
prioridades de agdo: aumentar o
investimento nas capacidades das
pessoas; aumentar o investimento
nas instituicdes do trabalho e
aumentar o investimento no
trabalho digno e sustentavel,
finalizando a sua participacdo
lembrando que "quem desenha o
futuro é a sociedade e ndo a
tecnologia".

Seguiu-se um periodo de debate e
questdes que versaram temas como
a forma como a OIT prevé gerir a
relagdo com os sindicatos na
questdo da dignidade e valorizagdo
dos trabalhadores no futuro, o seu
papel na CPLP e também quais as
ideias para superar os desafios que a
comunicacgdo digital traz a socieda-
de.

A tarde do primeiro dia do Férum
FNE 2019 abriu com duas sessdes
paralelas.

Numa sala aconteceu o debate
sobre "O regime juridico dos
trabalhadores n3ao docentes — 20
anos depois; que desafios a
intervengao sindical", com Carlos
Guimarades, ex-Vice-SG da FNE e ex-
Presidente do Sindicato dos Técnicos
Superiores, Assistentes e Auxiliares
de Educac¢do da Zona Norte
(STAAEZN) e Jodo Ramalho,
Presidente do Sindicato dos Técnicos
Superiores, Assistentes e Auxiliares
de Educagdo da Zona Centro
(STAAEZC).

No langamento da sessdo foi
reforcado pelo SG da FNE que a atual
insuficiéncia de Trabalhadores Nao
Docentes ndao pode continuar a
suceder, que nesta nova legislatura o
papel destes seja respeitado e
valorizado, pois os "Funcionarios de
escola também educam", algo que o
Governo teima em esquecer e que é
necessdrio recordar de vdrias
formas nos préximos quatro anos.

Jodo Ramalho fez depois uma
apresentacdo relativa as dificulda-
des que os trabalhadores nao
docentes tém tido nos ultimos anos
paraserem ouvidos pelo poder.

Foi ali referido o percurso realizado
pela FNE com apresentagdo de um
modelo de carreiras no inicio da
anterior legislatura, mas a que o
Ministério da Educa¢do nunca deu
seguimento para negociar, sendo
ainda questionado o facto de o
anterior Governo ndo ter aberto
também negocia¢gles para o
estabelecimento de carreiras dos
trabalhadores ndo docentes.

Ficou claro nesta sessdo que os
trabalhadores ndo docentes fazem
um balango claramente negativo da
anterior legislatura, sendo até
referido que "nada aconteceu.
Ninguém nos ouviu em qualquer
ponto. Os trabalhadores ndo
docentes vivem um auténtico drama

A OIT nos seus 100 anos
Topicos de apresentacio

com este esquecimento hoje em dia
nas escolas, onde sdao pedra
fundamental no seu bom funciona-
mento".

Carlos Guimardes, apds apresentar
uma retrospetiva do percurso que
levou a formacgdo dos STAAE's e das
lutas que levaram a negociagdo do
Decreto-Lei 515/99, de 24 de
novembro, deixou o alerta: "Precisa-
mos urgentemente que abram
negociagGes nesta matéria das
carreiras e em outras. Temos de ser
ouvidos e reconhecidos nas nossas
preocupagdes, tais como a passa-
gem de competéncias para as
autarquias, olhar para o envelheci-
mento e cuidar da formacdo dos
profissionais ndo docentes",
rematou.
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ECD continua a ser um marco
de referéncia

Em paralelo, Concei¢gdo Castro
Ramos, ex-Presidente da Comissdo
Interministerial de Regulamentacdo
do Estatuto da Carreira dos Educa-
dores e Professores dos Ensinos
Basico e Secunddrio apresentava o
tema "O Estatuto da Carreira
Docente (ECD) — 30 anos e 17
revisdes depois; que desafios a
intervencdo sindical".

A convidada comecou por relembrar
os eixos e principios fundadores do
ECD, que se baseavam na valoriza-
¢do profissional e social dos
professores e melhoria qualitativa
do exercicio da fungdo educativa, na
estabilidade profissional, na
relevancia das qualificagdes,
avaliagdo de desempenho e
participagdo na decisao politica.

Mas a aplicagdo do ECD, cujo
processo de criagdo se estendeu por
dois anos de negociacdes e que foi
um projeto inédito de concertagdo
entre os varios sindicatos da
educagdo, passou ja por varias
mudangas onde se destacam 10
governos, seis ciclos politico-
partiddrios, 17 revisGes e uma
particularidade: trés leis da Assem-
bleia da Republica.

Tudo isto, segundo Conceig¢do Castro
Ramos, "provocou linhas de rutura
na estrutura da carreira, na avalia-
¢do de desempenho, mas 30 anos e
17 revisGes depois o ECD continua a
ser um marco de referéncia e um
instrumento apropriado no século
XXI, pois é um esteio navalorizagdo e
qualificagdo profissional docente e
os seus valores e principios sdo fonte
de inspiracdo e desafio por cum-
prir". A terminar ficou a ideia de que
alguns dos grandes desafios do ECD
para o futuro passam por cumprir a

estabilidade e uma equidade
profissional no recrutamento, além
de um reforco de presenca no
espaco publico.

A plateia colocou depois algumas
questdes para debate que se
centraram na adaptagao do ECD aos
tempos atuais e qual a melhor forma
de articular os desafios sindicais que
se aproximam com um ECD que ja
viveu tantas mudancgas e que
transcende umalinha histdrica.

Vitor Hugo Sequeira, antigo
Presidente do Sindicato de Trabalha-
dores de Escritério Comércio
Servicos e Novas Tecnologias
(SITESE) e da Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritério e Servigcos (FETESE) e
antigo membro do Conselho
Econdmico e Social Europeu foi o
convidado para liderar o tema "O
movimento sindical em Portugal
depois do 25 de Abril; o papel e o
lugar da UGT" e iniciou a sua
participacdo fazendo uma resenha
histérica sobre como Portugal geriu
no pds 25 de Abril a criagdo de
sindicatos, assim como o papel da
UGT no movimento sindical
portugués: "Em 1978, na sala do
cinema Lumiar, em Lisboa, quando a
UGT foi criada por 47 sindicatos (oito
dos quais com estatuto de observa-
dor) sentia-se que as pessoas
gueriam uma sindicalizagdo
diferente, e a UGT quando surgiu
permitiu aos trabalhadores
prosseguir um caminho com uma
organizagao que permitia um
pluralismo sindical e um direito de
tendéncia", acrescentando que
"hoje posso dizer que sem a UGT o
pais seria mais pobre", tendo depois
debatido algumas questdes ligadas
aos desafios que se impde ao
movimento sindical como a falta de
negociagdo coletiva, a diminuigdo e

a dificuldade em sindicalizar
trabalhadores, a necessidade de
reinvencdo dos sindicatos, assim
como a independéncia dos sindica-
tos relativamente a Central Sindical
e aos partidos politicos.

A fechar o primeiro dia do Férum
FNE 2019, "A negociacdo coletiva na
Administracdo Publica e no setor
privado na d4rea da Educacgdo —
realidades e desafios" foi o assunto
na mesa que contou com Sérgio
Monte, SG-Adjunto da UGT e ex-SG
do Sindicato Ferrovidrio de Revisao
Comercial Itinerante (SITRA) e José
Abrado, SG da Federacdo de
Sindicatos da Administracdo Publica
(FESAP) e do Sindicato dos Trabalha-
dores da Administracdo Publica
(SINTAP) como convidados.
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O SG da FESAP deixou elogios a
"cultura de negociagcdo e compro-
misso que a UGT e os seus sindicatos
defendem", reforgcando depois
alguns dos desafios a negociagado
coletiva e a necessidade de se lutar
cada vez mais contra a precariedade
dos Trabalhadores Nao Docentes,
apelando ao compromisso e a
negociagao.

J4 Sérgio Monte comecgou por referir
que "o Governo enquanto patrao
tem de tratar bem os seus trabalha-
dores. Ndo o fazendo déd um mau
exemplo que os privados podem vir
a aproveitar cada vez mais",
langcando em seguida a questdo
"vale a pena ser sindicalizado? Eu
respondo que sim, mas deverdao os
sindicalizados e ndo sindicalizados
ter os mesmos direitos ao nivel das
convencoes? Este é um desafio para




debates futuros", dizendo a fechar
que "a prioridade da UGT neste
momento € a luta pela melhoria dos
salarios, mas sabemos que o
Governo tem sempre uma agenda
de ilusdo para com os trabalhado-
res". A plateia langou ainda a mesa
questdes a volta da pulverizagao
sindical que se verifica em alguns
momentos na atualidade e como
combater a desvalorizagdo da
representatividade dos sindicatos
nos acordos e como porta-voz dos
trabalhadores.

Unidos na causada Educacdo

O segundo diado Forum FNE 2019 (9
de novembro) abriu com o tema
"Uma escola que se organiza e
trabalha para os seus alunos e
respeita os seus Profissionais", que
contou com o autor de temas
educativos Jorge Rio Cardoso, Jorge
Ascencao, Presidente da Confedera-
¢do Nacional das AssociagOes de Pais
(CONFAP) e Rosa Pedroso Lima,
jornalista do Expresso, como
convidados.

Jorge Rio Cardoso foi quem lancou a
conversa matinal transmitindo
primeiramente a mensagem de que
o ensino deve ser atrativo e deve ir
ao encontro do que o aluno gosta,
pois na sua opinido "a escola deve
ser um espac¢o de criagdo de
sabedoria e é necessario criar um
elo maior entre professore aluno".

O autor de temas educativos disse
ainda que "é importante educar as
emocdes, retoca-las quando as
coisas ndo estdo bem, de forma que
se formem seres humanos equilibra-
dos racionalmente", acrescentando
a fechar a sua intervencdo que se

motivarmos os jovens para a vida
certamente teremos melhores
alunos na escola. Nunca devemos
desistir de uma melhor educagao".

Ja Jorge Ascencdo reforcou a
proposta que os professores devem
ter mais autonomia nas salas de aula
e perceber que a escola tem um
papel tdo ou mais importante as
vezes que a familia, pois defende
que "esta pode ser uma forma de
antecipar os problemas, evitando-
0s. Quanto mais perto estivermos
dos alunos e das suas situacdes de
vida, mais facilmente podemos
perceber o que esta mal e que pode
criar problemas. E isso percebe-se
através de determinados sinais que
com atencdo podemos percecio-
nar", concluindo dizendo que "a
escola tem de ser um espaco de
bem-estar, de partilha de pensa-
mento, de inclusdo e acima de tudo
um lugar de liberdade e criativida-
de".

Rosa Pedroso Lima, jornalista do
Expresso, recuou até 2008 para
relembrar que nessa data se falava
trés vezes mais de professores do
que de juizes, agricultores e
médicos. Segundo a jornalista
vivemos uma fase social onde
mudou a percegdao publica da
educacado: "As publica¢des de temas
sobre educacdo reduziram, aposta-
se apenas nas "breaking news"
deixando de lado a investigacdo. A

mensagem dos sindicatos é
considerada menos 'sexy' e menos
lidatambém", referiu.

Depois, ja em resposta a algumas
perguntas da plateia, Rosa Pedroso
Lima assumiu que os sindicatos tém
um desafio pela frente que é o de se
fazerem ouvir nos meios de
comunicacdo, deixando uma
recomendacdo: "E uma missdo
dificil. Fazerem-se ouvir ndo deve
implicar perder os valores que o
sindicalismo sempre teve e deve
manter. H3 coisas que considero
serem boas, como por exemplo a
criacdo de conteudos internos por
parte dos sindicatos. E |4 que muitas
vezes os jornalistas vdo buscar
material para criar noticia".

A finalizar este Forum FNE 2019
aconteceu o painel de debate sobre
os trabalhos realizados com a
moderacdo dos dirigentes da FNE,
Manuel Teoddsio Henriques, Maria
de Fatima Carvalho, Cristina
Ferreira, Laura Rocha, Manuela
Diogo, Libdnia Maria Conceigdo e
Eva Vidal, em que foi apresentado
um resumo de todas as mesas de
debate por cada relator, seguindo-se
o discurso de encerramento do SG
da FNE, Jodo Dias da Silva, que
realgou a importancia deste evento
no sentido do fortalecimento do
movimento sindical e da maior
preparacdo para os desafios que se
aproximam no novo ciclo de politica
sindical, considerando que "soé
conseguimos dar umaimagem ainda
melhor quando todos desde alunos,
a professores, pais, docentes e ndo
docentes se mostrarem unidos na
causa da educac¢do. Agora vamos
para as escolas e para a acao
sindical", terminou.
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FNE entrega contributo a
Dom Ximenes Belo

—_—

O Prémio Nobel da Paz Dom
Carlos Ximenes Belo recebeu das
maos de Jodo Dias da Silva,
Secretario-Geral da FNE, a
contribuicao de cerca de dez mil
euros, recolhida pelos sindicatos
da FNE, destinada a reconstrucao
da Escola de Kelicai, em Timor-
Leste, de que o antigo Bispo de
Dili é patrono.
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A cerimdnia decorreu na manha
de sdbado de 9 de novembro de
2019, a trés horas do encerra-
mento do Férum FNE, no Hotel
Barcelona, em Lisboa.

D. Ximenes Belo agradeceu o
esforco e a solidariedade
demonstrados pelos sindicatos
da FNE nesta campanha, em prol

EUR

de uma iniciativa tdo relevante
para a drea da Educacdo em
Timor-Leste, de onde espera
virem a sair para a Nagao Timo-
rense, e em geral para o mundo,
muitos jovens cheios de valores
humanos e de vontade de mudar
omundo.

Por seu lado, o Secretario-Geral
da FNE sublinhou que colaborar
na recuperacdo fisica da escola
de Kelicai foi uma maneira de os
sindicatos da FNE ajudarem D.
Ximenes Belo a concretizar um
sonho de muitos anos, pois foi
nesta mesma escola, hd anos em
ruinas, onde ele estudou,
aprendeu e brincou, a par da sua
atividade de entdo como guarda-
dor de bufalos.

A FNE e os seus sindicatos
congratulam-se por terem
colaborado para esta causa e
deixam um especial obrigado a
todos os que realizaram o seu
donativo.




RESOLUCAO:

Programa do atual Governo na area da Educacdao

insuficiente para garantir uma Educacédo de qualidade

O Secretariado Nacional da FNE
reuniu no dia 12 de novembro e
aprovou por unanimidade a
Resolucdo "Programa do atual
Governo na drea da Educagdo
insuficiente para garantir uma
Educacgdo de qualidade™:

Considerando que os profissio-
nais de educag¢do vivem e
trabalham hoje num quadro
complexo de enormes exigéncias
e responsabilidades e ao mesmo
tempo de enorme fragilidade;

Considerando que a agdo
profissional docente tem vindo a
sofrer efeitos de varia ordem e
dimensao que hoje se acumulam
e que conduzem multiplas
investigacdes a debrucarem-se
sobre o estado atual da condigdo
docente e tém chamado repeti-
das vezes a atengdo para situa-
¢des muito concretas, a saber:
envelhecimento muito generali-
zado dos docentes; diminui¢do
drdstica de jovens candidatos
para os cursos de formacao
inicial; precariedade contratual
inicial; falta de estabilidade
profissional; falta de atratividade
profissional e débil reconheci-
mento social da profissao;
notdrio desgaste profissional e
estado de exaustao emocional de
uma parte muito grande dos
docentes; aumento drastico da
carga burocratica no desempe-

nho profissional; congelamento
do tempo de servigo e auséncia
de estimulos ao desenvolvimen-
to na carreira; falta de planea-
mento prospetivo diante do
envelhecimento dos profissi-
onais; ou seja, sentimentos
profundos de “falta de”, de
perda, de abandono social e
politico, de desconsideragao;

Considerando que se vive um
tempo de emergéncia, no que
aos educadores e professores diz
respeito;

Considerando a sistematica
desatencdo que é dada a situa-
¢do dos Trabalhadores Nao
Docentes neste Programa do
Governo, que se soma a falta de
consideracdo e de adequado e
especifico enquadramento
normativo sistematicamente
denunciados pela FNE, para além
do muito insuficiente sistema de
formagdo continua, aliado a um
envelhecimento muito acentua-
do, que se torna ainda mais grave
num quadro de generalizada
falta de trabalhadores ndo
docentes nas nossas escolas;

Considerando, ainda, que o
momento requer que se ata-
quem os problemas estruturais,
nao com remendos e sugestdes
avulsas, mas antes que se
proponha um reordenamento

profundo da situacdo, desde o
modelo de acesso aos cursos de
formacdo inicial, ao modelo de
cursos desta mesma formacao
inicial, desde o modelo de
inducdo profissional e de acesso
a profissdo, até ao acesso a
carreira e ao desenvolvimento na
mesma, desde o estatuto
remuneratério até as condigdes
de trabalho, redignificando,
devolvendo o prestigio a uma
profissdo que é capital para o
desenvolvimento humano de
cada pessoa e para a reconstru-
¢do cultural de um povo, para
além da revisdo adequada da
Portaria de racios e o estabeleci-
mento das carreiras especificas
para os Trabalhadores Nao
Docentes.

O Secretariado Nacional da FNE,
reunido no dia 12 de novembro
de 2019, no Novotel, em Lisboa
fez uma andlise ao Programa do
Governo, na area da educagdo
gque merecem as seguintes
consideracdes:

Apreciagao global

Numa apreciacdao global, o
Programa do Governo, no que a
educacao diz respeito, é pobre
em ideias e em ambicdo, para o
necessario desenvolvimento do
nosso sistema educativo e do
progresso do pais, assim como
para a urgente necessidade de
valorizar e dignificar, quer a
profissdo docente, da sua
carreira e das suas condicdes de
trabalho, quer dos trabalhadores
nao docentes.



De qualquer modo, a FNE
reafirma a sua inteira disponibili-
dade para os processos negociais
que forem necessarios para
definirem as solugdes que forem
adequadas ao desenvolvimento
de um sistema educativo de
qualidade.

Valorizagao da profissao
docente

O Secretariado Nacional deter-
minou que a FNE continuard a
bater-se na presente legislatura
por medidas tendentes a
valorizar a profissdo docente e
gue passam por:

- alterar o modelo de acesso a
formacadoinicial de professores;

- atrair os jovens para a profissao
de professor;

- promover o enquadramento
profissional dos professores mais
jovens, de forma que todos os
novos docentes possam ter
garantido um periodo de indugdo
de dois anos letivos;

- promover o direito pleno a
formagdo continua, aos profes-
sores contratados;

- alterar a légica da formagao
continua de professores que se
revela meramente administrati-
va, exigindo-se que seja de
qualidade e do interesse dos
docentes, salvaguardadas as
condicdes paraasua frequéncia;
-combatera precariedade.

Condig¢Oes de aposentacao dos
professores e rejuvenescimento
do corpo docente

A FNE exige que o Governo
reconheca a profissdo docente
como uma profissdo de grande
desgaste fisico e psiquico, e que é
fortemente marcada pela
precariedade durante os primei-
ros 15 a 20 anos de exercicio da
docéncia, sujeita a mudancas
constantes na organizacao

escolar e curricular exigindo
adaptacGes permanentes a essas
mesmas mudancas e submetida
a uma enorme pressdo, quer
dentro, quer fora da escola.

Estabilidade do corpo docente
e combate a precariedade

O Secretariado Nacional da FNE
reafirma a urgéncia de medidas
tendentes a minimizar o grau de
precariedade e instabilidade do
corpodocente.

Combate a violéncia e a
indisciplina em contexto
escolar

O Secretariado Nacional conside-
ra indispensavel a determinagao
de medidas concretas de
combate a violéncia e a indiscipli-
na em contexto escolar, estabele-
cendo politicas de prevencao
mas também de forte punicdo de
agressores, e de protecdo as
vitimas.

Combater as desigualdades a
entrada e a saida da escola

O Governo propde um conjunto
de medidas que aplaudimos e
gue visam a promog¢ao do
sucesso escolar e combate ao

abandono escolar, assim como, a
criagdo de “um plano de nado
retengdao no ensino basico,
trabalhando de forma intensiva e
diferenciada com os alunos que
revelam mais dificuldades”.

Sdo medidas fundamentais para
combater as desigualdades
sociais e tornar a escolacomoum
instrumento eficiente de
promoc¢ao do sucesso escolar e
promotora de igualdade de
oportunidades. Rejeitaremos,
sim, se este objetivo for confun-
dido com uma mera medida
administrativa que resulte numa
reducdo do nimero de professo-
res. Mais do que preocupacdes
com ldgicas e razbes economicis-
tas, o que importa é que o
Governo dote as escolas dos
recursos necessarios para um
ensino mais individualizado para
responder de forma eficiente ao
ensino diferenciado.

O Secretariado Nacional da FNE
estard atento ao desenvolvimen-
to desta medida e a forma como
ird responder as necessidades
sentidas pelas escolas e pelos
professores para que o desidera-
to do sucesso escolar e desigual-
dades no acesso a uma educagao
e ensinode qualidade se efetiva.




Atividades de enriquecimento
curricular

A FNE defende que deve ser
garantido que as artes visuais, a
musica, o teatro e a Educacdo
Fisica/Desporto, com estas
designac¢bes ou outras afins,
devem ser abordados no espaco
curricular do 19 ciclo, com
professores habilitados profissio-
nalmente. Desta forma o horario
curricular dos alunos do 12 ciclo
do ensino bdsico na escola seria
alargado para as 30 horas
semanais permitindo deste
modo uma melhor articulacdo do
tempo curricular e pedagdgico
com o conceito de escola a
tempointeiro.

As AEC, enquanto espaco de
enquadramento dos alunos em
atividades nao disciplinares
devem pertencer a responsabili-
dade de gestdao do agrupamen-
to/escola, tanto ao nivel dos
conteudos, atividades, como do
recrutamento e respetiva gestao
dos recursos indispensdveis,
sempre que os docentes da
escola ndo assegurem essas
atividades no quadro do servico
que Ihes for distribuido.

Docentes do ensino superior

O Secretariado Nacional da FNE
insiste na urgente necessidade
de se criarem medidas que
melhorem globalmente o
ingresso e o desenvolvimento
das carreiras do ensino superior,
bem como medidas que permi-
tam um rejuvenescimento do
corpo docente, eliminando a
precariedade dos vinculos
laborais.

A FNE defende que o ensino
superior é uma area vital para o
desenvolvimento dos territérios
de baixa densidade, devendo-se
desenvolver ofertas formativas

nos diferentes territérios que
possam contribuir para a fixacao
da populacao.

Trabalhadores nao docentes

A FNE defende que os trabalha-
dores ndo docentes devem ter
carreiras especificas associando-
lhes os respetivos conteudos
funcionais, perfis de competén-
cia e referenciais de formacgao,
bem como as respetivas condi-
¢Oes detrabalho.

Devem ser determinados os
mapas de pessoal das escolas
ndo agrupadas e dos agrupamen-
tos de escolas, integrando os
técnicos superiores em quanti-
dade e variedade especifica de
acordo com as respetivas
necessidades, nomeadamente,
entre outros: Juristas, Psicdlogos,
Enfermeiros, Assistentes Sociais
e Educadores Sociais e definidos
0s mecanismos especificos de
mobilidade interna no ambito
dasescolas.

Deve ser definido o numero de
trabalhadores a afetar as
diferentes carreiras e categorias,
de acordo com as caracteristicas
dos agrupamentos de escolas e
dasescolas ndo agrupadas.

Deve ser aprovado anualmente o
mapa de pessoal ndo docente de
cada agrupamento de escolas e
de cada escola que ndo pertenca
a agrupamento, com indica¢do
dos postos de trabalho necessa-
rios, em funcdo do cargo ou da
carreira e categoria.

Devem ser elaborados os
referenciais de formacgdo, quer
inicial quer continuados TND, em
estreita articulagdo com os
conteudos funcionais a serem
definidos, sem prejuizo de
prosseguir as acdes consideradas
essenciais para a melhoria da

qualidade das fungdes exercidas.
Deve ser respeitada a aplicagao
da legislacdao da avaliacao de
desempenho e respeito pelos
prazos e tramitagdo por parte
dos dirigentes das escolas e
respetivos drgdos.

Investir na formagao continua
dos nao docentes

Investir na formacgdo dos traba-
Ihadores nao docentes, a qual
deve passar a integrar questdes
relativas ao stress, ao assédio e a
violéncia no trabalho, higiene e
seguranca no trabalho, gestdo de
conflitos, trabalho em equipa,
toxicodependéncia, minorias
étnicas e necessidades especiais,
e ser concretizada em horario
laboral.

Ensino Portugués no Estrangeiro

O Programa do atual governo, no
respeitante aos objetivos
apresentados tendo em vista a
valorizagcdo e divulgacdo da
Lingua Portuguesa, ndo eviden-
cia qualquer modificagao
positiva ou progresso em
comparagdo com o enunciado
dos programas dos governos
anteriores.

Utilizando expressées de carater
vago e sem nomear agles de
carater definido, torna claro que
oensino daLingua Portuguesano
estrangeiro, seja ele dirigido aos
lusodescendentes ou aos
estudantes oriundos dos paises
de acolhimento, continuara a
nao ser uma prioridade governa-
mental nos préximos quatro
anos.

Revela-se dificil de entender o
significado da expressdao "Reno-
var e modernizar a rede do EPE",
visto a mesma ter atualmente
apenas cerca de 50% da dimen-
sdo que se verificavaem 2010.




Tendo além disso presente que o
numero de alunos do ensino
paralelo no presente ano letivo é
de menos mil do que em
2018/2019, ao que se vem juntar
aperdadecerca de 10 milalunos
no ensino integrado, na transicao
do primeiro para o segundo ciclo,
seria de esperar a apresentagdo
de estratégias orientadas para a
resolucdo deste problema, que
porém nao integram o documen-
toemaprego.

A atual rede de cursos deveria
ser alargada e melhorada, mas a
"modernizacdo" citada nada
esclarece quanto a melhores
condi¢des de ensino no futuro.

A menc¢ao a melhorias no uso das
tecnologias digitais e de educa-
¢do a distancia poderia ser vista
como positiva, porém, dado que
até ao momento atual se tem
assistido a tentativa de instru-
mentalizar a mesma como
elemento de substituicdo das
aulas presenciais para alunos
lusodescendentes e da nova
emigrag¢ao, sendo o ensino a
distancia unicamente disponibili-
zado aos dois grupos citados,
mediante pagamento, é licito
temer que seja este o procedi-
mento a seraplicado no futuro.

Quanto a mencionada integra-
¢ado curricular do Portugués nos
sistemas de ensino locais, uma
intengao que sempre constou
durante todos os anos da tutela
do Ministério da Educacdo, sem
nunca se ter concretizado,
continua a ndo ser uma realida-
de, havendo até a assinalar
alguma reducdo nos poucos
cursos existentes nesta vertente.
Porém, neste caso, é de fazer
notar que o Portugués como
disciplina curricular sé podera
ser lecionada como lingua
estrangeira, o que leva a concluir

gue, mais uma vez, o ensino do
Portugués como lingua materna
e identitdria para os filhos dos
trabalhadores portugueses no
estrangeiro, conforme preconi-
zado na Constituicdo da Republi-
ca Portuguesa, continuara a ser
considerado como matéria
inferior.

Alem disso, a aparentemente
desejada integragdo curricular
contraria o objetivo seguinte,
identificado como "maiores
niveis de certificacdo das
competéncias adquiridas", visto
que uma disciplina de carater
curricular, neste caso o Portu-
gués, ndo necessita de qualquer
tipo de certificacao.

Divulgar e promover internacio-
nalmente a lingua e cultura
portuguesas é um objetivo
louvdvel em todos os pontos,
porém, tal nunca deveria ser
feito a custa da perda de direitos
dos alunos portugueses no
estrangeiro, que continuam a ter
de pagar a inconstitucional
propina e oS manuais para
aprendizagem da sua lingua e
cultura de origem, enquanto que
aos alunos estrangeiros, com

especial relevo para o caso da
Franca e da Espanha, o governo
proporciona e continuara a
proporcionar, como se pode
deduzir do programa atual,
ensino gratuito do Portugués
vertente lingua estrangeira.

Mais uma vez, e dada prioridade
ao ensino do Portugués lingua
estrangeira para alunos estran-
geiros, a expensas do Governo,
prejudicando as criangas e jovens
portugueses no estrangeiro, e
ignorando deliberadamente os
direitos constitucionais que lhes
assistem.

O programa do Governo em
aprego ignora totalmente os
docentes do EPE, ndo constando
qualquer meng¢do sobre as
possibilidades de carreira dos
mesmos no estrangeiro e as suas
condicGes de trabalho, o mesmo
sucedendo com questdes
relacionadas com formacao.

Em resumo, estamos perante um
programa que nada traz de novo
relativamente aos alunos e ao
ensino no EPE e que nao reco-
nhece sequer a existéncia dos
respetivos professores.




Resoluc¢ao aprovada, no dia 12 de novembro

Por uma ADSE sustentavel

O Secretariado Nacional da FNE,
analisou o ultimo relatdrio da
auditoria do Tribunal de Contas
sobre a situacdo financeira da
ADSE e considerou que:

O subsistema de saude dos
funcionarios publicos esta numa
rota de prejuizos a partir do
préximo ano de 2020;

E, se nada for feito, o défice
anual, ja a partir de 2020, serd de
17 milhdes de euros;

Os excedentes acumulados vao
esgotar-se em 2026 e deixara de
haver almofada para manter o
funcionamento do subsistema
desaude;

As recomendacgbes do Tribunal
de Contas, feitasem 2015 e 2016,
gue visavam a sustentabilidade
financeira da ADSE ndo foram
implementadas;

O Secretariado Nacional da FNE deliberou:

Segundo o Tribunal de Contas, a
ADSE é viavel, mas para isso é
necessario que o conselho
diretivo do instituto publico e os
ministérios das Financas e da
Saude “adotem medidas que
garantam a manutenc¢do da
atratividade dos planos de
cobertura em funcdo da necessi-
dade, capacidade e vontade de
realizacdo de receitas, e, nao
exclusivamente, da diminuigdo
dadespesa”.

1. Exigir do Governo e, principalmente, do Ministério das Finangas e do Ministério da Sauide aimplementa-
¢ao ja no ano de 2020 de solugoes que permitam inverter a trajetdria de défice em curso, entre as quais a
abertura obrigatdria da ADSE a todos os trabalhadores do Estado, independentemente da tutela ou do

vinculo que os liga ao Estado;

2. Exigir que o Estado, as Regioes Autdnomas e as Autarquias paguem a elevada divida a ADSE por servigos
que esta tem suportado e que deveriam ser suportados pelo SNS;

3. Que se repense, rapidamente o regime de isen¢oes de pagamento de beneficiarios;

4. Rejeitar qualquer aumento do valor ja hoje pago pelos beneficiarios;

5. Exigir esclarecimentos consistentes sobre as politicas de comparticipa¢do dos medicamentos, nomeada-
mente aqueles considerados inovadores e destinados a doentes oncoldégicos, e ainda das que dizem respei-

to aforma como sao autorizados os atos médicos, especialmente as cirurgias;

6. Exigir aanulacao dos tempos de demora excessivos associados aos reembolsos dos utentes.




FNE com o Ministério da Ciénciaq,

Tecnologia e Ensino Superior

Uma delegagdo da FNE composta
pelo Secretédrio-Geral Jodo Dias da
Silva, pelos Secretarios-Nacionais
Antdénio Sota Martins, José Luis
Abrantes e Fernando Serra (SDPGL),
reuniu a 26 de novembro de 2019,
com o Secretario de Estado do
Ensino Superior, Jodo Sobrinho
Teixeira.

Este encontro, solicitado pela FNE,
serviu para manifestar a sua
disponibilidade para um diadlogo
regular que permita partilhar as
perspetivas sobre as melhores
politicas para um Ensino Superior de
qualidade em Portugal e também
para apresentar ao Secretadrio de
Estado os documentos "Roteiro para
a Legislatura 2019-2023" e a
Resolugdao "Programa do atual
Governo na area da Educacdo
insuficiente para garantir uma
Educacdo de qualidade", ambos
aprovados recentemente em

Secretariado Nacional, com
propostas de medidas legislativas
mais urgentes para o Superior.

A FNE apresentou a tutela as suas
reivindicagdes para a nova legislatu-
ra e que passam por uma clarificagao
dos critérios de progressdo remune-
ratéria dos docentes do ensino
superior publico; pelo reforco da
questdo do financiamento ao ensino
superior; melhorar e rejuvenescer as
carreiras dos docentes; eliminar a
precariedade dos vinculos laborais;
desenvolver politicas que permitam
oaumento do nimero de alunos que
frequentam e concluem o ensino
superior; eliminar as propinas,
procurar uma definicdo para as
fronteiras institucionais entre
Universidades e Politécnicos e
resolver a questdo da falta de
qualidade nas cantinas das Institui-
¢Oes de Ensino Superior (IES).

Jodo Sobrinho Teixeira considerou
gue algumas questdes, como a
alteracdo da designacdo dos
Politécnicos, podem servir para se
fazer uma reflexdo sobre o que
devem ser as IES. No que se refere a
qualidade das cantinas indicou que é
necessario perceber como se pode
fiscalizar melhor a situacdo. Sobre
outras matérias, o Secretdrio de
Estado assumiu que a redugdo das
propinas ndo estd nos planos do
Governo, assim como dificilmente
existira um novo PREVPAP nesta
legislatura. A terminar, a FNE vincou
a sua posicdo no que respeita ao
Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior, que
considera essencial para uma
Educac¢dode qualidade.

A FNE considerou esta reunido
positiva, com alguns sinais de
confianca para o futuro das negocia-
cOes de matérias sobre o Ensino
Superior.



Uma delegacdo da FNE constitui-
da pelo Secretario-Geral, Jodo
Dias da Silva, pela Presidente do
STAAESRA, Cristina Ferreira, e
pelo Secretdrio-Nacional
Anténio Sota Martins, realizou
durante o més de novembro uma
ronda por alguns dos Grupos
Parlamentares dos Partidos
representados na Assembleia da
Republica.

A FNE comegou nos varios
encontros por manifestar aos
representantes dos partidos a
sua disponibilidade para o
didlogo, partilha de opinido e
expetativas em relagcdao ao
desenvolvimento das politicas de
educacdo e das condi¢cdes de
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trabalho dos profissionais nas
escolas, servindo esta iniciativa
também para a apresentacdo do
Roteiro para a Legislatura da FNE,
recentemente aprovado em
Secretariado Nacional.

Foi ainda sublinhada pela FNE a
sua preocupacdo em relacdo ao
inicio atribulado deste ano letivo,
marcado pela falta de professo-
res que afeta milhares de alunos
e a falta de Pessoal de Apoio
Educativo (PAE), que tem levado
ao encerramento de muitos
estabelecimentos de ensino, no
seutodo ouem parte.

A FNE demonstrou outras
preocupacdes educativas que

constam da Resolugao "Progra-
ma do atual Governo na area da
Educacdo insuficiente para
garantir uma Educac¢do de
qualidade", como a urgéncia da
criagcdo de uma carreira especial
para o PAE, a recuperacdo total
do tempo de servigo dos profes-
sores, o desafio ao Governo de
terminar esta legislatura com 12
mil professores com idade abaixo
dos 30 anos, a definicdo de um
regime especial de aposentacao
e o rejuvenescimento do corpo
docente, assim como a revisao
do regime de concursos e a
precariedade existente em
docentes de todos os graus de
ensino.
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Esta iniciativa vai prosseguir durante o més de dezembro com a FNE a
ter ja agendadas reuniées com os Grupos Parlamentares do PSD, BE e
Livre.



Dia Nacional ...

PGSSOQ' Nao Docen'l'e . Ponta Delgada

FUNCIONARIOS 1
ESCOLA STAE

TAMBEM EPUCAM



FNE celebra Dia Nacional do Pessoal

Ndo Docente em Ponta Delgada

LAY ,

'

O Secretério-Geral (SG) da FNE, Jodo
Dias da Silva, marcou presenga na
conferéncia comemorativa do Dia
Nacional do Pessoal Ndo Docente
(PND), sobre o lema “Estatuto do
PND, 20 anos depois”, que decorreu
no dia 23 de novembro, no Azoris
Garden Hotel, em Ponta Delgada,
nos Acores, organizado pelo STAAE
Sul e RA (Sindicato dos Técnicos
Administrativos e Auxiliares de
Educacdo Sul e RegiGes Autdbnomas),
representado pela sua Presidente
Cristina Ferreira, com a colaboragdo
do SDPA - Sindicato Democratico de
Professores dos Agores.

Este evento contou com a presenca
do Diretor Regional da Educacgdo e
Cultura do Governo dos Acores,
Rodrigo Augusto Morais dos Reis, e
teve o seu momento especial na
apresentacdao das conclusdes do
“Estudo Sobre o Pessoal de Apoio
Educativo”, levada a cabo pela
Doutora Lucia Miranda (STAAEZN/
FNE), seguida por uma intervencgdo
alusiva aos trabalhadores ndo
docentes, a cargo de Nuno Cardoso
Dias, em representag¢do das
associacOes de pais.

A respeito da concretizacdo de um
plano relativo a formacgao, Cristina
Ferreira afirmou que “formacgdo é
uma palavra-chave”, e que na
reunido que aconteceu com o
Secretario Regional da Educagdo e

Cultura do Governo dos Agores,
Avelino de Freitas Menezes (na
foto), tinha sido bem recebida a
intencdo do seu sindicato de criar
um projeto formativo continuo para
o PND nos Agores.

A Presidente do STAAE Sul e RA
garantiu ainda “a passagem desta
ideia para o papel, de forma que seja
submetida a Secretaria Regional de
Educacdo de modo efetivo”.

Ja o SG da FNE, Jodo Dias da Silva,
defendeu ser fundamental a
valorizagao do trabalho do PND nas
escolas, deixando ainda duas
medidas para este objetivo ser
alcancado: "Primeiro que tudo, é
preciso identificar as necessidades
concretas de cada escola, de forma
que lhes seja atribuido o nimero de
trabalhadores que Ihes é indispensa-
vel, tendo sempre em conta os
contextos e realidades de cada uma.
E depois temos um problema, que
transcende varias outras profissdes,
que é o crescimento da idade média
dos ndo docentes, o que fazcom que
estejam mais vezes com doengas,
algumas de cardter prolongado”.

A fechar esta conferéncia, em dia de
comemoracado nos Agores, Jodao Dias
da Silva insistiu que “é necessario
criar mecanismos flexiveis para que
estes trabalhadores sejam rapida-
mente substituidos".




Jodo Dias da Silva, em debate europeu,
em Lisboa: Didlogo Social néo pode ser um ritual

O Secretario-Geral da FNE, Jodo
Dias da Silva, afirmou em 21 de
novembro de 2019, em Lisboa,
gue um Rendimento Minimo
Adequado na Europa, adaptado
ao nivel de vida de cada pais, esta
no horizonte do Conselho
Econdémico e Social Europeu
(CESE), de que é membro, no
ambito de um quadro vinculati-
Vo, com o objetivo de assegurar a
coesdo social e territorial e de
distribuir os rendimentos de
forma equitativa.

Jodo Dias da Silva integrava um
painel de debate com parceiros
sociais europeus, formado por
Maxime Cerutti (BusinessEuro-
pe), Jeanette Grenfors (CEEP),

Oscar Molina (Universidade
Auténoma de Barcelona e Peter
Scherrer (CES — Confederacdo
Europeia de Sindicatos), na
Conferéncia Final do Projeto
Aumentar a Eficacia da Articula-
¢do do Didlogo Social na Europa,
concentrado na Eslovaquia,
Estdnia, Irlanda, Franga, Portugal
e Suécia, coordenado pelo
Centro para o Estudo das
Politicas Europeias—CEPS.

Na pratica, os promotores deste
projeto procuram entender
como é que os resultados desse
Didlogo Social (DS), quer biparti-
do (entre empregadores e
sindicatos), quer tripartido
(entre empregadores, sindicatos

e Governo), sdo efetivamente
aplicados nas praticas laborais,
em prol de melhores condigGes
de vida e de trabalho dos traba-
lhadores.

Jodo Dias da Silva sublinhou que
“ndo queremos um DS que seja
apenas um ritual, e sim um DS
com resultados prdticos e
efetivos na vida dos cidadaos”.
Em seu entender, é necessaria
uma cultura de DS em todos os
paises e uma melhor coordena-
¢do entre setores e niveis de DS
(europeu, nacional, regional,
local), no sentido de eliminar
barreiras de permeio.



Para o Secretario-Geral da FNE,
as organizacdes tém de ser
representativas, é urgente criar-
se um quadro juridico para
acompanhamento dos diversos
niveis de DS e torna-se funda-
mental melhorar o processo do
Semestre Europeu, que é “um
desafio permanente a efetivida-
de do DS no espaco europeu”.

Por sua vez, Joaquim Santos, da
Comissdo Executiva da FNE,
participou num painel sobre a
articulagdo do DS ao nivel setorial
europeu da educacdo, em
substituicdo de Susan Flocken,
Diretora europeia do Comité
Sindical Europeu da Educacao
(CSEE).

Além do setor da Educacdo, este
painelincluiuaindaaSaude (John
Delamere — HSE/HOSPEEM), o
Comércio (Christiaan Boiten —
Eurocommerce) e a Construgdo
(Ricardo Gomes—FEPICOP/FIEC).

Representante de Portugal no
Didlogo Social Setorial Europeu
da Educacdo (ESSDE, na sigla
inglesa), um dialogo bipartido
entre sindicatos (CSEE) e empre-
gadores europeus (EFEE) da
educacdo, o dirigente da FNE
comecgou por lembrar que os
Comités do Dialogo Social
Setorial Europeu sdao sobretudo

foruns para debater e chegar a
um acordo sobre como melhorar
as condi¢bes de trabalho e as
relagdes industriais nos respeti-
vos setores.

Os resultados podem ser Acordos
vinculativos, acordos ndo
juridicamente vinculativos e
pareceres e instrumentos
conjuntos, destinados a influen-
ciar as politicas europeias e a
ajudar a partilhar conhecimentos
entre os paises.

Para Joaquim Santos, existem
trés areas principais em que o DS
setorial pode agir: influenciando
os sindicatos europeus da
Educacdo, garantindo que as
opinides do setor sejam ouvidas
fora do seu prdéprio limite
setorial, bem como em todas as
areas de politica (por meio de
consultas e de ag¢bes autdno-
mas), e finalmente na negociacao
de acordos paraimplementacao.

Quanto a transposi¢cdo do DS
europeu para o nivel nacional, o
dirigente da FNE mencionou
desafios de indole varia, acres-
centando que “nao se pode tratar
de um processo de copy-paste,
uma vez que obriga os parceiros a
outras especificidades e desa-
fios”.

O CSEE representa 132 sindicatos
da educagdo em 51 paises, na
maioria dos quais ha constrangi-
mentos, de ordem varia, no que
gue respeita a um DS efetivo,
com resultados, ou a prépria
existéncia desse DS.

Joaquim Santos recordou que em
dois paises (Hungria e Roménia)
as Recomendacgdes da Comissao
Europeia, no ambito do Semestre
Europeu, ciclo de 2017-2018, se
referiram a uma necessidade
geral de melhoria da qualidade
do DS, explicitando no caso
romeno “uma urgente melhoria
no seu préprio funcionamento”.

Questionado sobre quais seriam
os temas mais fortes para o
Programa de Acdo do Didlogo
Social Setorial Europeu da
Educacdo para 2020 — 2021, o
dirigente da FNE mencionou os
seguintes: 1) A Promocédo do DS
nos seus diferentes niveis; 2)
Tornar a profissdao e condigcao
docentes mais atrativas (enve-
Ilhecimento, recrutamento de
jovens professores, escassez de
professores qualificados); e 3)
Uma Educagdo mais inclusiva, na
linha da Declaracdo de Paris de
2015 (migrantes, refugiados,
multiculturalismo, valores
comuns, cidadania, democracia
ou literacia dos media).




FNE no Comité do CSEE

em Bruxelas

Nos dias 5 e 6 de novembro de 2019,
reuniu o Comité do CSEE (Comité
Sindical Europeu para a Educacédo)
em Bruxelas, para debater e
deliberar os assuntos relacionados
com as atividades e politicas
desenvolvidas por esta organizacgao.
Durante a reunido foi dado conheci-
mento da atividade dos varios
grupos de trabalho - Ensino Supe-
rior, Comissdo de Mulheres, Comité
da igualdade -, tendo sido apresen-
tados os respetivos relatérios.
Apresentaram-se também as
conclusdes do 82 Congresso da
Internacional da Educagdo (IE), de
julho de 2019, em Banguecoque e 0s
principais desafios para esta
organizagcdao mundial para os
proximos quatro anos, sob a
coordenacdo do Secretdrio-Geral,
David Edwards.

Relativamente aos temas de debate
e discussao abordaram-se os temas
relativos a presidéncia finlandesa da
Unido Europeia (UE), a Educagdo e
Formacdo 2030, a Igualdade na
Educacdo e nas organizagdles
sindicais, a Educag¢do Inclusiva
(projeto CONVINCE), a Educagdo e
Desenvolvimento, ao BREXIT, ao
Didlogo Social Europeu e a Gover-
nanca Econdmica da UE (também
conhecida pela designacdo de
Semestre Europeu).

Este ponto da agenda foi um dos
mais participado, ja que se debate-
ram as diferentes possibilidades e

Sllw

estratégias a desenvolver pelo CSEE.
Apresentaram-se as planificagGes,
calendario e os projetos em curso,
referindo que a expectativa para o
proximo ano é a duplicacdo das
atividades e do orcamento alocado
pela UE aos projetos do CSEE,
permitindo uma maior intervengdo
e participagdo de dirigentes sindicais
nas atividades e temas em desenvol-
vimento.

Aprovou-se por unanimidade o
Relatério de Contas e ainda varios
relatérios relativos a acgdes e
projetos em curso, de forma que se
apresentem os resultados a IE e as
organizacdes membro e que se
desenvolva o trabalho necessario
para concretizar o Plano de Ativida-
des. Foi confirmada a Conferéncia
entre Congressos, a realizar entre 30
de novembro e 3 de dezembro de
2020, em Lisboa, pelo que as
federagdes sindicais portuguesas
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membros do CSEE terdo um papel
fundamental na sua preparacdo,
organizagao e desenvolvimento.

A possibilidade de decidir e debater
0s assuntos apresentados permitiu-
nos contribuir com as nossas
propostas e comentarios, conferin-
do aos professores portugueses a
possibilidade de partilhar as suas
preocupacdes e reservas, face a um
constante desinvestimento e
degradacdo das condigcdes de
trabalho, a uma pressdo enorme no
sentido de mercantilizar a educacéo
e anular a autonomia profissional e
pedagdgica dos docentes.

Numa Europa que se quer mais
competitiva e desenvolvida, a
aposta na educacgdo de qualidade e
na atratividade da Profissdo Docente
continua a ser o garante de um
desenvolvimento econdmico e
social, fundamental para a constru-
¢do de uma Europa mais social e
mais solidaria.

O CSEE representa todos os profes-
sores da zona europeianalEe é o
orgdo representativo das Federa-
¢Oes Sindicais do Setor da Educacdo,
que desenvolve o Didlogo Social com
a Unido Europeia e as associagdes de
empregadores europeus da
educacdo (EFEE), e em que Portugal
esta representado pela FNE, no atual
mandato, por Alexandre Dias.

Alexandre DIAS

FNE Portugal




Projeto de Aprendizagem ao Longo da Vida em Liubliana

Reunido do Grupo Consultivo

O projeto europeu “Aprendiza-
gem ao Longo da Vida para
todos: Parceiros sociais na
educacdo, promovendo um
Ensino e Formacdo Profissional
(EFP) inclusivos e de qualidade
para melhorar a aprendizagem
ao longo da vida para todos”, que
junta sindicatos (Comité Sindical
Europeu na Educacgdo - CSEE) e a
Federacao de Empregadores da
Educacdo (EFEE) - a FNE e a
ANESPO, em Portugal -, prosse-
guiu com a segunda reunidao do
Grupo Consultivo (GC) no dia 4
de novembro de 2019 e com o Il
Semindrio de Atividade Entre
Pares, nos dias 5 e 6 do mesmo
més, ambos em Liubliana, capital
da Eslovénia.

A reunido do GC abordou os
resultados esperados deste
projeto (como é que sindicatos e
empregadores da educacao
podem incentivar a motivacao
intrinseca dos seus membros
para desenvolverem o didlogo
social e a participacdo numa
aprendizagem ao longo da vida),
a questdao dos cheques de
formacdo, o estado da educacgdo
em cada pais, como promover a
inclusdo dos grupos mais
vulneraveis e como disseminar e

aproveitar, da melhor forma, as
boas praticas, no respeitante ao
papel dos professores, formado-
res, diretores, escolas, alunos e
pais.

Outra questao debatida foi sobre
como colocar os resultados finais
do projeto na mesa do Dialogo
Social Setorial Europeu da
Educacdo (ESSDE, em inglés),
entre CSEE / EFEE e a prépria
Comissdao Europeia. Ficou
acertado que estes dois parceiros
sociais iriam redigir um docu-
mento politico em forma de
Recomendacgdes, a levar a
reunido do plenario do ESSDE de
20 de outubro de 2020, em
Bruxelas. O texto das recomen-
dacgdes ja incluird as conclusodes
dos seminarios de Berlim (26 e 27
de maio 2020) e da Finlandia (24
e 25de setembro 2020).

Esta reunido do GC visou ainda
preparar o Il Semindrio de dois
dias de 5 e 6 de novembro e de
planificar algumas atividades
que se irdo desenrolar até a
conferéncia final do projeto, com
data marcada para 8 de dezem-
bro de 2020, em Bruxelas.
Entretanto, foi acertada em
definitivo a data de 17 e 18 de

fevereiro de 2020 para o semina-
rio em Portugal, da responsabili-
dade da ANESPO, a decorrer em
Viana do Castelo ou no Porto.

O GC do projeto integra 14
elementos: dois sindicatos
filiados no CSEE (a FNE, represen-
tada porJoaquim Santos) e 0 AOJ
da Finlandia (representada por
Inkeri Toikka); dois elementos do
MBO Raad (empregador holan-
dés, que gere o projeto); seis
paises filiados na EFEE: Alema-
nha, Eslovénia, Finlandia,
Irlanda, Portugal e Roménia);
dois membros do Secretariado
do CSEE e dois da EFEE. Também
presente na reunido do GC
esteve a espanhola Maria Gisele
Royo, da Jurandur, que desenvol-
ve capacidades a nivel de
audiovisuais.




Projeto de Aprendizagem ao Longo da Vida em Liubliana

Integrar os (e)migrantes na
escola e na sociedade

Nos dias 5 e 6 de novembro de 2019
decorreram as atividades previstas
para o Il Semindrio do projeto
europeu “Aprendizagem ao Longo
da Vida para todos: Parceiros sociais
na educag¢do, promovendo um
Ensino e Formacao Profissional (EFP)
inclusivos e de qualidade para
melhorar a aprendizagem ao longo
da vida para todos”, organizado
pelos empregadores de Liubliana,
com um foco muito especial na
integracdo de migrantes e refugia-
dos.

O dia 5 de novembro comecou no
Centro de Educac¢do Publica (para
jovens e adultos) de Cene Stupar, em
Smartinska, com uma apresentagdo
do sistema educativo esloveno por
Nives Pockar, diretora de uma escola
na capital e membro representante
do seu pais no Dialogo Social Setorial
Europeu da Educacgdo (ESSDE), pelos
empregadores da educagao (EFEE).
De seguida, Katja Potocnik mostrou
exemplos de boas prdticas na
integragdo inicial de migrantes na
sociedade local.

O Centro de Cene Stupar, com umas
otimas instalagGes e muito boas
praticas no ensino da lingua e
cultura eslovenas, tem 150 profes-
sores contratados em part-time, 32
funcionarios e mais de oito mil
alunos por ano, com incidéncia em
migrantes adultos. Financiado pela

municipalidade de Liubliana, é uma
das maiores organizagGes do género
na Eslovénia e colabora com varias
escolas de ensino regular. A
educagdo que proporciona é
gratuita para os participantes. As
aulas de literacia do nivel 1 ao nivel 4
sdo compostas por estudantes
recém-chegados da Siria, Turquia,
Eritreia, Paquistdo ou Afeganistdo.
As turmas do nivel 5 ao nivel 9
consistem principalmente de
adolescentes da Albania, Kosova e
Sérvia, filhos de emigrantes que
trabalham na Eslovénia.

Aeducacdo ndo é obrigatdria para os
requerentes de asilo, mas quem tem
esse estatuto precisa de frequentar
os cursos de linguas. A escola
primaria estd aberta para migrantes
e para locais, assim como para
ciganos. Por seu lado, a escola
secundaria é frequentada principal-
mente por estudantes da Eslovénia.
O ensino para todas as geragoes
comegou em 2017. As aulas ocorrem
de manhad e a tarde e o financiamen-
to vem do Ministério dos Assuntos
Sociais. Os cursos da escola primaria
sdo gratis e facultativos, mas os
cursos profissionais cursos sdo
pagos.

Existem 600 refugiados em Cene
Stupar. Para requerentes de asilo
econdmico, ndo é obrigatdrio seguir
os cursos. No entanto, a educagdo
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para menores de 15 anos é obrigato-
ria. Entre os 15 e os 18 anos os
alunos devem seguir os cursos de
idiomas a sua disposicdo. Os
detentores de estatuto de refugiado
seguem 400 horas de cursos de
idiomas e também recebem
apartamento e 700 euros por més,
durante trés anos. Como durante
este periodo ganham mais que as
pessoas que trabalham eles optam
por ndo trabalhar e, por norma, sé o
fazem quando cessam os beneficios
sociais, ou entdo abandonam a
Eslovénia. Os migrantes que vieram
para a Eslovénia depois de 2015
geralmente ndo permanecem na
Eslovénia, seguindo para outros
paises.

A Eslovénia tem dois milhdes de
habitantes e 600 migrantes, que
chegam |a essencialmente para
pedir asilo. Os mais qualificados
rumam depois, entre outros, a
Alemanha, Bélgica, ou a Suécia. Os
migrantes sdo divididos em trés
grupos: 1) antes de 2015: na maioria
da ex-Jugoslavia e Albania: recebem
700€, sem impostos e querem
trabalhar; 2) depois de 2015:
pedidos de asilo: ficam 9 meses e
nao se sabe se vao ficar ou paraonde
irdo: fazem trabalhos manuais com
couro, cestas e outros; 3) Em Busca
de Protegao: tém 300 horas de
protecdo, podem ficar por 18 meses
e o governo paga alojamento; por
norma ndo permanecem na
Eslovénia.



Aeducagdo de adultos ndo é gratuita
na Eslovénia e é maioritariamente
financiada por fundos europeus. Se
as pessoas estiverem matriculadas
no servigo de emprego este paga o
ensino profissional. Os professores
de Cene Stupar insistem que a
integragdo é um processo bidirecio-
nal e é indispensavel que os migran-
tes e imigrantes tomem a iniciativa
dasua propriaintegragdo. O seu pais
tem quatro planos nacionais, em
trés Ministérios, mas s este ano
comegaram a colaborar entre si.
Como nos confidenciou um profes-
sor: “Ha dinheiro, mas é ainda dificil
descobrir que subsidio é aplicavel a
que iniciativa. E necessaria uma
melhor cooperagao”.

Em seguida, os elementos deste
projeto visitaram as instalagdes do
Centro Cene Stupar e contactaram
com varias turmas de alunos
adultos, muitos deles migrantes
oriundos de varias latitudes. Numa
das salas, havia um casal, marido e
mulher, que nos perguntaram de
onde éramos. “De Portugal”,
respondemos. Logo ele: “Portugal
amigo de Arafat”. E abriu as fotos do
telemovel, cheias de fotografias dele
com Arafat e outros segurancgas
pessoais. “Fui seguranca de Arafat
durante vdarios anos. Quatro
companheiros meus ficaram sem
pescogo na guerra. Querem que eu
seja vosso seguranga pessoal?”,
perguntou, provocando risos e
sorrisos de sua mulher, de olhar
doce, e sentada a seu lado. “Temos
sete filhos e aqui estamos aaprender
esloveno”, retorquiu ele, sentando-
se depois. O professor era de origem
arabe |4 recomegou a aula pouco
depois.

O programa continuou, incidindo de
seguida com a questdo da integracdo
no mercado de trabalho. Um dos
problemas com os imigrantes turcos
e albaneses tem que ver com o facto
de as mulheres serem extremamen-
te dependentes dos maridos. Um
outro constrangimento diz respeito
a dificuldade em lidar com pessoas
cheias de traumas (mais as mulhe-
res), de desmotivagdo, com habitos

culturais muito diversificados. No
entanto, para os professores do
Centro o “talvez o maior problema
seja as altas expectativas que esta
populagdo tem”, e que depois ndo se
tornam, na maioria dos casos,
realidade.

Quanto a desafios, o nosso guia
nesta visita mencionou adaptar as
competéncias deles a um certo
trabalho, mais professores especia-
listas no ensino da lingua eslovena
(“mesmo as pessoas com qualifica-
¢Oes superiores ndo falam eslove-
no”), a validacdo das competéncias
que eles trazem, mais flexibilidade
no apoio do Governo, terem um
sistema mais “duro” com os
migrantes, gerir as expectativas de
todos eles e tentar com que as
multiplas atividades de lazer das
ONG nao retirem os migrantes da
frequéncia das escolas.

O semindrio contou ainda com a
participacdo de algumas organiza-
¢Oes eslovenas, como a Filantropia
Eslovena e o Centro para o Didlogo
Intercultural, que tém imenso
trabalho nesta drea. Relevante foi
também a participacdo de Magdale-
na Mustar Pecjak, do SVIZ, um
sindicato de educacgdo esloveno, de
ciéncia e cultura para todos os niveis
de ensino, da escola primaria a
universidade. O SVIZ tem 1/3 dos
professores e educadores sindicali-
zados de todo o pais, sede em
Liubliana e 27 comités regionais. O
papel do SVIZ na aprendizagem ao
longo da vida respeita a organizagao
de seminarios para professores,
sobre todos os tipos de assuntos

relacionados com Educacdo e
condicdes de trabalho, além de
debates e negociacdo com os varios
tipos de empregadores.

No segundo dia do seminario houve
um debate sobre a situagdo da
Aprendizagem ao Longo da Vida na
Eslovénia e em todos os paises
participantes, uma comunicag¢ao
sobre a integracdo dos migrantes,
vista pelos olhos de um inspetor da
educagdo, uma outra sobre a
integracdo e educagao dos filhos dos
migrantes e, finalmente, uma
excelente apresentacdo sobre o
“MIPEX e outros indices de integra-
¢do” (www.mipex.eu) — ou seja, o
Index de Politicas de Integragdo de
Migrantes, que coloca Portugal em
segundo lugar (2015) em 38 paises,
logo a seguir a Suécia (www.mipex-
.eu/portugal). Houve ainda lugar a
uma apresentacdo de uma represen-
tante do Ministério da Educacgdo
esloveno.

No final, Nives Pokar e Barbara
Novinec, organizadoras deste
seminario, concluiram que ainda ha
muito que fazer na Eslovénia e que
os Ministérios e outras organizacoes
devem trabalhar melhor em
conjunto, porque “é importante
cuidar de todos que vém para a
Eslovénia, também no sistema
educativo”. Para elas, é fundamental
investir no conhecimento e na
qualificagdo das pessoas, campo em
que o Dialogo Social pode produzir
muitos frutos.

O representante da FNE neste
projeto é Joaquim Santos.



Diplomas publicados em Didrio da Republica
novembro de 2019

Despacho n2 10041/2019

DR n2213/2019
Série Il de 2019-11-06

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Educacdo,
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e Planea-
mento - Gabinetes dos Ministros da Ciéncia, Tecnolo-
gia e Ensino Superior, da Educagdo, do Trabalho, Soli-
dariedade e Sequrang¢a Social e do Planeamento
Alteracdo ao Despacho n2 2906-A/2015, de 20 de
margo, que determina a composi¢ao da Comissao de
Acompanhamento do Programa Operacional Capital
Humano.
Regulamento n? 872/2019
DR n2217/2019
Série Il de 2019-11-12

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Fundag¢do
paraa Ciéncia e a Tecnologia, I. P.
Regulamento dos Laboratérios Associados.

Aviso n® 18428/2019
DR n? 222/2019
Série |l, 2019-11-19

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Dire¢do-Geral
do Ensino Superior

Torna publica a determinacdo de a documentacao
fundamental do Instituto Superior de Comunicacao
Empresarial ficar a guarda do Instituto Politécnico de
Lisboa.

Decreto-Lei n2 167/2019

DR n? 224/2019
Série |, 2019-11-21

Presidéncia do Conselho de Ministros
Atualiza o valor da retribuicdo minima mensal garan-
tida para 2020.



https://dre.pt/application/conteudo/125888262
https://dre.pt/application/conteudo/125888262
https://dre.pt/application/conteudo/125888262
https://dre.pt/application/conteudo/126061004
https://dre.pt/application/conteudo/126061004
https://dre.pt/application/conteudo/126061004
https://dre.pt/application/conteudo/126279264
https://dre.pt/application/conteudo/126279264
https://dre.pt/application/conteudo/126279264
https://dre.pt/application/conteudo/126365738
https://dre.pt/application/conteudo/126365738
https://dre.pt/application/conteudo/126365738
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LOCALIZA(}AO DESCONTO ASSOCIADO
Porto 50% desconto na inscrigao dos cursos intensivos
Eﬁﬁﬁgﬁtﬂf* 10% desconto nas mensalidades dos cursos anuais

15% desconto nas mensalidades para uma nova
lingua nos anos letivos seguintes

Brendan Snyder

Unipessoal
cﬁ*ﬁh Em todas as 10% nas mensalidades de Inglés, Franc_és =
d-‘ ‘*’ij t Escolas pelo Alemao para além dos descontos de trimestre e
3 / Pais anual, mencionados na tabela de pregos
Cambridge
School, SA
o v Porto Nos Cursos do 1° Ciclo - desconto de 5%
na inscricao, mensalidade e anuidade;
o Nos Cursos do 2° Ciclo - desconto de 5%
PRASSINETTI na inscricdo, mensalidade e anuidade;
Nos Cursos de Pés-Graduacgdo - desconto de 5%
Escola Superior de na candidatura, na inscricdo mensalidade
Educacao

aula Frassinetti
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LOCALIZACAO

Todo o Pais

Montepio Geral
Associacao Mutualista

Consulte + vantagens na nossa pagina de facebook
www.facebook.com/fneduca
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https://dre.pt/application/conteudo/122434535
https://dre.pt/application/conteudo/122747651
https://dre.pt/application/conteudo/122747583

.. CONSULTA NACIONAL _2019
@ EDUCACAO

EE INCLUSIVA s
: 5dezembro 2019

PROGRAMA

14h30m - Abertura
Fatima Carvalho, Coordenadora do Grupo de Trabalho da FNE sobre educacao

inclusiva
Jorge Santos, Presidente da Mesa do Congresso e do Conselho Geralda FNE

15h00m - Apresentacao do estudo elaborado sobre aaplicacao do Decreto-Lein°54/2018
Fatima Carvalho, Gabriel Constantino, Paulo Fernandes, José Carlos Lopes, Paula
Martins, Alcino Silva

17h30m - Encerramento
Joao DiasdaSilva, Secretario-Geralda FNE
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