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INEFORMACOES

ULTIMOS ACORDOS ENTRE F. N. S. P. E O MEC

No dia 24 de Margo o Sccretariado da FNSP reuniu
com o Ministro da Educagio tcndo obtido alguns
importantes acordos dos quais se salientam:

Acesso a 5.° fuse

A redaccdo final do Dec.-Lei 100/86 (sobre a carrcira
dos professores) veio a trair o acordo {irmado entrc a FNSP
e o0 MEC excluindo, na sua letra, vdrias calegorias de
professores que se encontram no primeiro escaldo de
vencimentos. :

Apés longos meses de espera o Ministério encontrou
a solu¢do técnica para ultrapassar o problema e serd garan-
tido, através de diploma legal, a publicar no prazo maximo
de um més, que os professores que se encontram no 1.°
escaldo de vencimentos terdo acesso a 5.% fase sendo, ape-
nas, exigido aos professorcs que tcm o curso geral de
miusica a habilitagio do Curso Complementar do ensino
secunddrio.

//‘/""./\(2” de Professore

Na sequéncia da reivindicagdo apresentada pela FNSP
de climinagdio da prova final no processo de formacido em
servigo, o Ministro da Educagiio propds que os professores
em formacdo scjam dispensados da prova final se obtiverem
23 pontos na soma das classifica¢des em Ciéncias de Edu-
cacfio ¢ na pratica pedagdgica, podendo sempre requerer a
prova para melhoria de nota.

Com esta medida calcula-se que 90 a 96 % dos
professores fiquem dispensados dessa prova.

A FNSP deu o seu acordo a esta solugdo.

Foi, também, garantido que os professorcs dos
ensinos particular ¢ cooperativo que concorrcram a formago
"¢ ainda a nfio iniciaram, por razdcs que sAo0 imputdveis ao
Ministério, comegardo a formagdo até ao inicio do terceiro
periodo sendo estabelecido um plano de estudos que lhes
assegurc a recuperagdo clicaz dos dois trimestres perdidos.

A lista provisdria de candidatos foi publicada no

Didrio da Repiblica n.° 84 - II Séric de 10 de Abril de 1987.

. .
L tatulo aa Carrewra L enle

Tendo-se verificado o imcumprimento de algumas
das datas estabelecidas cntre 0o MEC e a FNSP para a
ncgociagio do Estatuto, e nao tendo, ainda, o MEC
apresentado a FNSP a sva proposta de Estatuto,
o Miniswo da Educagiio - que vai assumir, pessoalmente,
cste processo - Compremetcu-se a apresenlar a sua primeira
proposta aié ao inicio do terceiro rimestre.

Serd garantido um prazo de 45 dias para discussio do
projecto com o0s professores.

As negociagdes deverio cstar concluidas até ao fina =

do ano lectivo por forma a que a publicacio do Decreto-Lei
se possa fazer dentro dos prazos previstos pela Lei de Bases
do Sistema Educativo.

A FENSP, cntrctanto, continua os scus cstudos ¢
consultas 2 classe tendo ja tratado os resultados de uma
sondagem enviada en Janciro aos professores € para a qual
contou com cerca de 1000 respostas.

A crisc politica em que o pais mergulhou com a
aprescntagdo de mogdo de censura ao Governo pode vir a
alterar este calenddrio.

Também sobre csta matéria foram obtidos acordos
que podem ser postos cm causa pela crise politica
mencionada.

A FNSP continuard a lutar para que scja poslo Crigse

pratica o principio {undamental do acordo, a saber: Todos o.
professores portadores de habilitagdo prépria com 2 anos de
servigo ¢ vinculo a0 MEC passario a prolessores efectivos
de um quadro complementar devendo, no caso dos
profcssores ndo  profissionais, rcalizar a formagdo ecm
servigo em data posterior.
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NAO VAMOS PARAR

A crise politica em que estamos submergidos vem criar um
fatal compasso de espera nos projectos em discussdo.

Quando escrevo estas linhas estd eminente @ comunicagdo
ao pais do Senhor Presidente da Repudblica que, tudo indica ja, ir&

“optar por eleigdes.

“Entfra, assim, o Governo em periodo de “Gestdo” em que as
medidas de fundo ficam a aguardarr,

Ndo serd, pois, cumprido o calenddrio de negociagdo do
Estatuto. Nem serd concluido o diploma sobre formagdo de
professores.

Mas outfros compromissos e outros diplomas ndo devem
esperar por poderem considerar-se, legitimamente, medidas de
gestdo.

E o caso evidente, dos_diplomas sobre concursos e,
naturalmente, o que se refere & criagdo dos Quadros Comple-
mentares.

Ndo pretendemos que o Governo exceda as funcdes de
gestdo mas também ndo permitiremos que ndo cumpra os
compromissos que assumiu quando eles ndo colidam com ‘os
poderes que possui.

Porque se € normal que as crises acontecam n&o é possivel
que se paralise o pais.

Pela nossa parte prosseguiremos o debate interno  sobre
questdes de grande alcance como sGo os problemas de Estatuto
da Carreira Docente ou da Gestdo.

Estaremos preparados para os discutir com o Governo - seja
ele qual for - que sair das proximas eleicoes. :

Manuela Teixeira




neticias

da FEDERAGAD

NOTICIAS DOS SINDICATOS—

SINDLEP

A GREVE DAS DELEGACOES ESCOLARES

A ndo resolugdo, por parte do MEC, do problcma

dos vencimentos dos delegados escolares (opgéo pelo venci-

mento de professor devido a publicagdo do D. L. n.® 100/85,
de 17 de Maio) e, ainda, a sua intengdo de substituir os
subdelegados cscolares por professores em situacdo de des-
tacamento, levou a que, nos dias 12, 13 ¢ 29 do més de
Margo findo, delegados e subdelegados escolares entrassem
em greve, tendo sido encerradas cercade 73 % das delegagdces
escolares do pais nos primeiros dias e 44 % no terceiro.

A greve, decretada pelo SINDLEP e pela FNSP em
ultima instincia, por s¢ considerar cscandalosa a situagio
criada pelo MEC, deu os scus resultados.

Foi, finalmente, assinado um Despacho Conjunto
pclos Srs. Sceretdrios de Estado do Orgamento ¢ da Adminis-
tra¢do Escolar a garantir a retroactividade a data do dircito a
concessdo das fases, 4.5 e 5.% agora ¢ 6.* cm JAN/88, aos
delegados escolares que optaram pelo vencimento de profes-
SOr.

Foi, também, garantido a FNSP pelo Sr. Ministro
da Educagio ¢ Cultura, na reunido dc 24 de Mar¢o p. p., na
futura reestruturagio das delegagoes escolares, serdo consi-
derados todos os professores (delegados ¢ subdclegados)
cxistentes no sistema.

Porém, no despacho conjunto antes referido, ¢ retira-
da a insignificante gratificacdo de 2.000S00 aos delegados
escolares que optaram ou vierem a optar pelo vencimento

O SDP-Sul

A EXPANSAO SINDICAL

Durante os meses de Margo e Abril o Sindicato
Democratico dos Professores do Sul, contactou varias

escolas da sua zona de acg¢do, auscultando as preocupagdes e
os anscios dos professores e sensibilizando-os para a grande

e responsdvel tarefa que sc avizinha de uma discussdo ampla
e participada da proposta de Estatuto que o Ministério da
Educagiio ird apresentar a classe.

Estes contactos permitiram novas adesoes ao Sin-
dicato, confirmando assim o scu crescimento € implantagio
na Zona Sul, ao servigo da educagiio ¢ dos professorces.

do lugar de origem. A Direcgiio do SINDLEP ndo podia
calar-se perante este acto discriminatorio, ilegal, imoral ¢
injusto, fazendo como lhe competia o devido reparo ao Sr.
Sccretdrio de Estado da Administragiio Escolar, dando dele
conhecimento aos Senhores Presidente da Assembleia da
Republica, Primeiro Ngnistro, Ministro da Educagdo,
Provedor de Justiga e, ainda aos Grupos Parlamentarcs dos
Partidos Politicos com assento na Assembleia da
Reptblica.

ELEICOES DOS NOVOS CORPOS' GERENTES

Estd a terminar o mandalo dos actuais corpos ge-
rentes do Sindicato Nacional dos Delegados ¢ Subdelegados
Escolares, pelo que, nos proximos meses de Maio ¢ Junho
decorreriio 0s respectivos actos cleitorais, donde sairdo os
cleitos para o proximo triénio de 1987/ 90 cstando ji
marcada a elei¢iio dos delegados distritais para o dia 22 de
Maio.

Eleitos os dclegados distritais fica constituido o
Consclho Coordenador, orgdo miximo e dcliberativo do
SINDLEP, do qual saird a Dircc¢io ¢ Consclho Fiscal.

Espcra-sc quc todos os actos cleitorais decorram com
a normalidade ¢ a democraticidade indispensdveis & esta-
bilidade do sindicato, apclando aos sécios de cada distrito
que participem activamente na cleigdo dos scus Iegitimos
representantes.

FORMACAO

De acordo com o programa previamente cstabelecido
¢ amplamente divulgado, o Sindicato Democrético dos
Professores do Sul levou a efeito durante os meses de Margo
¢ Abril as seguintes acgoes:

23/03/87 — Ponte de Sor — “A rcforma do Sistcma Educa-
tivo”
02/04/87 — Nisa — *“ Comunicagdo ¢ Leitura In-
fanul”
03/04/87 — Evora — “Comentarios Pedagdgicos so-
bre a Lei de Bascs”

Em todas clas sc verificou uma significativa adesio
dos professores, de que resultou a cntrada de novos sécios
para o Sindicato.

O SPD sul ird ao longo dos meses de Maio e Junho
continuar este tipo de acgdes, dando cumprimento ao scu
programa para o ano lectivo 86/87.



A ESCOLA CULTURAL

Todogs conhecemos a escola
curricular. E a escola que nos formou.
E a escola dec um grande nimero de

~~disciplinas paralelas, que se desen-

rolam passo a passo mas nunca Se
encontram. E a escola das classi-
ficagdes ¢ dos exames no circuito
fechado do curriculo. E a escola que
reduz o sabcr ao programa € quer
reduzir a vida a esse saber. E a escola
que impde o saber congelado, em vez
de propor a aventura de pescar o saber
vivo. E a escola do constrangimento
¢ da mimese, contra a escola da liber-
dade e da descoberta permancente.

Esta escola € insuficicnte. Nao
basta para os alunos, que quercm
iluminar a vida com a consciéncia em
vez de a sepultarem sob a tampa de
um saber morto. Nao basta para os
professores, que recusam a monotonia
de um trabalho de funciondrios do
saber e, ao contririo, amam a alegria
da construgdo em comum, com O
aluno, do conhecimento ¢ compreen-

#5730 da verdade: de como as coisas sio,

de como as coisas s¢ fazem, porqué e
para qué.

A escola curricular ndo &, nao
obstante, uma inevitabilidade. Ela
pode ¢ deve ser superada por um outro
paradigma dc escola: a escola cultural.
Agoraque ¢ preciso dar realidade a Lei
de Bascs do Sistema Educativo impde-
-se ver com clareza que ¢ preciso mais
do que uma boa escola curricular, que
¢ preciso por de pé a escola cultural.

O que ¢ a escola cultural? E
aquela que vive impulsionada, desde o
seu amago, por uma poderosa
intencionalidade cultural. Essa inten-

cionalidade cultural deve habitar o co-
ra¢do da prépria dimensdo curricular
da escola. Deve, depois e por cima,
concretizar-se na dimensdo extra-
curricular da escola. O curriculo ndo
chega. O curriculo é constituido por
um certo nimero de disciplinas, fixo
ou quase fixo. Ele tem de ser com-
plementado por actividades despor-
tivas e culturais de frequéncia livre.
Estas actividades ndo devem ser um
apéndicc ornamental na botoeira da
escola, mas fazer parte integrante da
vida desta.

A escola tem de tornar-sc
templo e tempo da cultura. Esta deve
estar ali sob as suas mais importantes
formas: a ciéncia, a arte, a técnica, a
filosofia, o mito, a religido, o jogo.
Se a escola se tornar isso, torna-se
lugar e tempo da qualidade da vida
juvenil. Com efeito, a culwra é funda
epermanente exigénciade qualidade; a
cultura € o inimigo real do Kkitsch.
Ora nds precisamos de uma juventude
compremetida com a cultura, ndo de
uma juventude embriagada ¢ alicnada
pelo kitsch. E isto porque queremos
um futuro de cultura e ndo um futuro
de Kitsch.

A escola cultural convém aos
alunos, aos professores ¢ a socicdade.
Convém aos alunos, porque sO cla
pode corresponder aos scus mais
fundos anscios de expressio ¢
realizagio humana. Convém  aos
professores, porque s ela lhes permi-
tc a ansiada combinag¢io do ensinar
com o permanente aprender. Convém
asociedade, porque so ela transcende a
atitude iterativa pela atitude criativa.
Desde o Relatério Faure que

Manuel Patricio *

andamos a dizer que queremos a cidade
— a polis — educativa. Ora a pdlis
educativa s6 scrd possivel pela escola
cultural. Quecremos, nessa polis, a
qualidade de vida; mas quercmos, por
sobre e envolvendo a qualidade de vi-
da, a vida de qualidade.

A escola cultural ndo scrd
possivel sem um imenso csfor¢o de
todos nds. Ela é imcompativel com
os edificios de que dispde a nossa
actual rede escolar, porque nada fica
mais longe da escola cultural do que a
escola massificante que temos. Ela é
também imcompativel com a pobreza
dos equipamentos — pobreza quanti-
tativa ¢ qualitativa — que guarnccem
as nossas cscolas. A cscola cultural
exige uma opg¢do: a opgio da edu-
cagdo, a op¢do da cultura. A educagio
¢ a cultura ndo &m prego, mas cus-
tam dinheiro. O que ndo tcm prego
vale o dinheiro que nele se despende.

Condi¢do sine qua non da
escola cultural € o professor cultural.
Temos de o formar. Tcmos, antes
disso, dc o delincar ¢ de o querer
fortemente. O profcssor-agente de en-
sino,opcrariodesqualificadodesta tris-
te educagdo portuguesa, tem de acabar
e ser transfigurado no profcssor cle-
ro, no profcssor homem de cultura ¢
agente promotor de cultura. Temos de
crguer cssc professor por sobre os
ombros desanimados do professor-
agente de censino. Temos, no mesmo
lance, de pagar a cssc prolessor.
Também clc ndo tem prego. E sem
ele a pérola da culiura niio crescerd
dentro da ostra.

* Professor da Universidade de Evora e
Membro da Comissdo da Reforma do
Sistema Educativo




O ano de 1986 foi um ano muito rico da vida da
Federagio.

Saida da crise gerada pela actuagio do SINDEP, que
viria a culminar com o seu afastamento em Outubro de 85 e
a sua total desvinculagio em Margo de 86, a FNSP
encontrou uma renovada unidade interna que lhe permitiu
uma acgdo 4gil e concertada na primeira linha de defesa dos
professores.

UMA FEDERACAO MAIOR

Tendo dado todo o secu apoio a transformagio da
Delegagdo de FrangadaFederagdoem Sindicatoindependente
a FNSP viria a aceitar a adesdo do Sindicato dos Professores
nas Comunidades Lusiadas no Consclho Nacional que se
realizou no Porto em 29 de Maio. Nessa mesma reunido do
Consclho Nacional foi admitido, também, o Sindicato
Democrdtico dos Professores do Sul constituido por
professores que s¢ desvincularam do SINDEP em
conscquéncia da actuagdo suicida e anti-federativa dessa
organizagao.

A partir de 29 de Maio, portanto, a Federagfio estava
maior, maior no nimero de Sindicatos, ¢ na qualidade de
intervengdo dos seus membros.

Em 19 de Julho eram ecleitos os novos Corpos
Gerentes da FederagZo tendo-se constituido uma equipa coesa
que vem a trabalhar num clima de grande conscnso.

REUNIOES DA FEDERACAO

Ao longo de todo o ano realizaram-se 4 rcunides do
Consclho Nacional:

Em 8 de Margo, no Porto, para aprovagio do
relatdrio e contas do ano de 1985;

em 29 de Maio, em Coimbra, para aceita¢io da
adcsdo do Sindicato dos Professores nas Comunidades
Lusiadas e do Sindicato Democratico dos Professores do
Sul;

cm 19 de Julho, no Porto, para eleigiio dos Corpos
Gerentes; ]

em 29 de Novembro, em Evora, para aprovagio do
Orcamento ¢ Plano de Acgfo para 1987.

O Secretariado reuniu com periodicidade quinzenal.

POLITICA DE INFORMACAO

O jornal da FNSP saiu com menor frequéncia do que
a inicialmente prevista. Foi, porém muito activa a politica
de informagio junto dos orgdos de comunicagao social onde
a imagem da Federagio ganhou direito de cidadania.

ACCAO REIVINDICATIVA

Alguns acontecimentos importantes vieram alterar
qualitativamente o sistema de ensino condicionando, de certa
forma, a acgiio reivindicativa:

6

RELATORIO DE ACTIV

* Aprovagdo da Lei de Bases do Sistema Educativo

* Passagem para o Ensino Superior da formagio
inicial e em servigo de todos os professorcs

* Publicagdo do Decreto-Lei 100/86 que altera as
carreiras dos professores do ensino ndo superior.

A alteragdo das carreiras dos professores do ensino
ndo superior (D.L. 100/86) veio a ocasionar uma forte
movimentagdo da classe docente em defesa de ua situagio
digna para os educadores de inféncia ¢ professores do Ensino
Primdrio.

Na sequéneia de uma ncgociagdo dificil ¢ exigento< ™

veio a celebrar-se um acordo entre o Governo ¢ a Federagid
que estaria na base do referido Dec.-Lei 100/86.

Recordamos que desse acordo [az parte uma cldusula
importanie que urge ter cm conta na negociagio do Estatuto
da Carreira Docente, € que transcrevemos:

“ O enquadramento dos professores do ensino
primdrio ¢ educadores de infincia serd obrigatoriamente
revisto em Sede de Estatuto ou no prazo mdximo de 3 anos
tendo em vista A NAO DISCRIMINACAO DE
PROFESSORES POR GRAUS DE ENSINO”.

O dec.-Lei 100/86 na sua redacgfio final apresentou,
porém, bloqueios que tentamos remover, o que é até ao final
do ano ndo foi conseguido, nomeadamente 0 acesso a 5.2
fasc de todos os docentes que integravam o 1.° escalio de
vencimentos ¢ a clarificagfio das letras de vencimentos dos
professores de diddctica especial.

Elaboramos propostas de alteragiio aos vencimentos
dos professores dos Ensinos Superior Universitdrio ¢
Politécnico cuja negociagio exigimos.

Os vencimentos dos  profcssores  universitdrios
vicram a ser allerados pcla Assembleia da Repiblicom~

aquando da discussdo e aprovagio do OGE para 1986.

O diploma aprovado, porém, deixa algumas lacunas e
indefinigdes em relagio aos Institutos Superiores cujos
estudos sc elaboraram ¢ que serdo apredentados a0 MEC no
inicio do ano de 1987.

Apés a publicagio da Lei de Bases foram
calendarizadas, numa rcunifio havida entre a FNSP ¢ o
MEC, as etapas dc negociagdo do Estatuto da Carreira
Docente do Ensino Nao Superior, ji que a partir da
publicagdo da Lei deixaram de existir motivos para o seu
adiamento.

A FNSP constituiu um grupo de trabalho sobre esta
matéria tendo apresentado ao Governo, no inicio de
Dczembro, uma proposta sobre as matérias que deviam
constar do Estatuto.

A passagem para o Ensino Superior da formagio
inicial, em servi¢o e contnua dos professores, foi um salto
qualitativo nesta matéria.



DADES DO ANO de 1986

—

~7 nsinos preparatério e secundrio.

* Acompanhamos o langamento da rede de ESEs e a
implementagio do novo sistema de formagio.

Exigimos :

* que todos os professores efectivos de nomeagio
provisdria iniciassem a sua formagdo em 1 de Outubro de
1986;

* que a formagdio em servigo se iniciasse também
para os professorces do Ensino Particular;

» que as escolas fossem dados os meios necessarios
ao pagamento das deslocagdes dos professores as ESEs;

* quc os curricula das diferentes escolas, com a
salvaguarda da sua autonomia, tivessem uma certa
homogeneizagio.

) Negociamos os diplomas que:

* csiendem ao Ensino Particular a formagio em
servigo (Dec.-Lei n.° 6/87);

+ revém a regulamentacdo da formagio (Dec.-Lei n.°
405/86);

+ indicam o ndmero mdximo de faltas que os
formandos podem dar (Despacho n.° 246/MEC/86);

* estabelecem o regime juridico da formagdo de
professores (ainda ndo concluido).

Com vista a meclhorar o sistema de colocagdes
negocidmos, exaustivamente, um projecto de diploma de
concurso para 0s professores ndo cfectivos do ensino
primdrio. Infelizmente o texto final, aprovado em Consclho
de Ministros, ndo contém o quadro de apoio de Ambito
concelhio que tinha sido negociado e que intcgrava as
tiltimas versdes do MEC.

Também foi melhorada, com as propostas da FNSP,
a scgunda fase do concurso dos professores provisérios dos

O diploma da 1. fase, embora inclua algumas das
nossas reivindicagdes ndo foi, porém, negociado com a
detengdo que mercecia. Tal deveu-se a decisdo do Governo de
antecipar a abertura do ano escolar para 21 de Sctembro.

Negocidmos exaustivamente a criagio do quadro
complementar para o Ensino Primdrio. Tal quadro, porém,
ainda ndo foi publicado aguardando novas reunides sobre
aspectos relativamente aos quais os acordos nio tinham sido
completos.

Dcpois de varios anos de insisténcia foram
finalmente revistos os subsidios de itenerdncia e de
especializagdo para os professores do Ensino Especial e
foram estabelecidas as equipara¢des dos cursos ministrados
por vérias entidades.

Foram negociados com €xito os aumentos salariais
para 1987 dos professorcs de portugués no estrangeiro.

Colocamos ainda com insisténcia vérios problemas

que condicionam o trabalho dos professorcs do Ensino

Primdrio tais como:

» pessoal auxiliar adequado em todas as escolas;

* aquecimento nas escolas, sobretudo no interior;

» verbas para expedicnte ¢ limpeza;

» bonifica¢iio do tempo de scrvigo para efcitos de
acesso as fases e reforma.

Reivindicdmos, também, o acesso & 6.% fase para os
professores que se encontram em condigdes de solicitar a

aposcntagdo ¢ o quciram fazer.

Embora estes problemas tenham merecido por parte
do MEC toda a ateng¢@o que exigem ¢ promessas de estudo,
ainda ndio temos a garantia de que sejam resolvidos
satisfatériamente no préximo ano.

Outros problemas que foram tratados mas ainda sem
solu¢fo sdo os respeitantes a:

» reforma dos professores do Ensino Particular;

» estabilidade para os professores de avangada idade e
muitos anos de scrvigo vinculados ¢ com habilitagio prépria
ou suficiente;

» condigdes para acumulagiio no Ensino Particular;

» revisdo da PRT das Institui¢oes Particulares de
Solaricdade Social que deveria ter ocorrido em Agosto p. p..

Foi estudado, debatido ¢ preparado um documento
sobre as condigdes de trabalho dos prolessores de Religido e
Moral cuja negociagio se espera ocorra no ano de 87.

Negocidmos, com &xito, com a Associa¢io de
Estabelecimentos do Ensino Particular, o CCT para o scctor
para 1986/87.

Acompanhdmos o prosscguimento dos cursos de
promo¢do de auxiliares a educadores nos termos do
Despacho Conjunto n.° 52/80.Rcivindicdmos a revisdo do
Dcc.-Lei 211/81 no que diz respeito ao posicionamento dos
delegados escolares na carreira e a revisio das gratificagoes
dos delegados e subdelegados escolares.

PERSPECTIVAS PARA 1987

No plano de acgdo, que o Scerctariado apresentou ao
Consclho Nacional, faz-se uma proposta de organizagio de 7
Departamentos:

Tesouraria ¢ Administra¢do
Coordenagdo reivindicativa
Divulgacido ¢ Informagio
Formagio Sindical e Prolissional
Social ¢ Cultural

Legislagiio ¢ Auditoria Juridica
Estudos padag“gicos

e prevé-se a realizagdo de acgdes importantes no
ambito da formagdo e da discussdo do Estatuto da Carreira
Docente do Ensino ndo Superior que deve polarizar a acgio
reivindicativa no ano de 1987.
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NOTICIAS DOS SINDICATOS—

SPZC

UMA GREVE SEM PROVEITO E SEM
GLORIA

Uma infeliz aventura a greve de 26 e 27 de Margo.

Quem perdeu? Os professores, sem divida.

Quem ganhou? A entidade patronal: O Governo.

E ganhard sempre enquanto as greves forem convocadas sem
fundamentos concretos e motivadores, oportuna € seria-
mente apresentados a classe € por ela convictamente assu-
midos.

Na zona centro a greve saldou-se por um rotundo {racasso:
20 %. Nio nos regozijamos.

Os que a Fenprof cinicamente enganou dificilmente entrardo
noutra.

Os que ficaram de fora, conscientemente, lamentam-na.

Os detratores do movimento sindical, erguem-na como ban-
deira.

Uma greve perdida € desprestigio, enfraquecimento.

Uma greve manipulada, como csta, € anti-sindical.

JORNADAS PEDAGOGICAS

O SPZC implementou nos diversos distritos um plano de
jornadas pedagdgicas especialmente destinadas a informagao
dos professores dos diferentes sectores de ensino.

Em Castclo Branco serdo tratados os seguintes temas:

A vida afectiva ¢ as interacgoes educativas

Bibliotecas (Técnicas documentais)

Saide Escolar/Satde oral

SPZN

CENTRO DE FORMACAO-ACCOES A REALI-
ZAR EM MAIO

21 - Para os concelhos de Braganga ¢ Vimhais (primdrio)
A realizar na Escola Superior de Educacdo de Braganga

22 - Para os concelhos de Carrazéda de Ansides, Vila Flor ¢
Alfandega da Fé (primdrio)
A realizar na Escola Secunddria de Carrazéda de Ansides

28 - Para o concelho de Chaves (primdrio)
Local a designar

29 - Para o concelho de Mirandela (primério)
A rcalizar na Escola Preparatéria de Mirandcla

* 11 - Portugués - “Problemas do Ensino de Lingua
Materna”

A realizar no Centro de Formagdo Profissional do S.P.Z.N.
20 - “Jean qui rit” para o concclho de Guimaraes (primdrio)
A recalizar na Escola Primdria da Quinta-Guimaracs

(esta acgiio, em 5 sessdes, prossegue 110 més de Junho)

* 25 - Portugués - “Problemas do Ensino de Lingua
Materna”

A realizar no Centro de Formagdo Profissional do S.P.Z.N.
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Em Viseu tiveram lugar nos dias 2, 3 ¢ 4 de Abril, com o
programa seguinte:

Sociologia da Educacio

Psicologia do desenvolvimento

Elaboragdo de textos

Avaliagdo

Planificagdo

Em Leiria realizou-se no dia 12 de Margo, tendo como tema

de trabalho “O novo acordo ortografico”. ‘
Estas acgdes foram oricntadas por professores da
Universidade de Aveiro, de diversas Escolas Sccunddrias ¢
por um membro da Sociedade de Lingua Portuguesa.

Para Maio estiio previstas as jornadas de Aveiro, Coimbra Com,
Guarda. ile

CURSOS DE INFORMATICA

No distrito de Castelo Branco t&m prosscguido cm bom
ritmo os cursos de inicia¢@o a informdtica ¢ de formagdo de
monitores para oricntagdo dos mesmos.

Para efeito, foi adquirido pela dclegagio distrital um
conjunto de quatro equipamentos.

No inicio do préximo més de Maio recomegardo idénticos
cursos em Coimbra.

Prevé-se que no més de Junho scjam em Leiria ¢ Aveiro.

(semana a fixar) - Informdtica no Ensino (sccunddrio,
preparatdrio e primdrio)
Local a designar N

JRSO DE SI

12 a 14 - Para delegados sindicais do distrito de Vila Real ¢
dos concelhos do distrito do Porto ¢ Gaia.

A realizar no Centro de Formagao Profissional do S.P.Z.N.
GRUPO CORAL DO S.P.Z.N.

Estd em organiza¢do no S.P.Z.N. um Grupo Coral, que tem
como objectivo proporcionar aos sdcios a recriagio da
musica e da cultura.

As inscrigdes estio ainda abertas ¢ o plano de actividades
serd definido no decorrer deste 3.° periodo.

A solicitacdo de vdrios sécios o Grupo Coral vai incluir
uma sccgio de “Fado de Coimbra”.

SEIVA TRUPE

A Companhia de Teatro Sciva Trupe faz um desconto de
20% aos socios do Sindicato na pega que presentemente esti
em cena, “O Motim”. Este desconto ndo ¢ extensivo aos
familiares ¢ é fcito mediante a apresentagdio do cartdo de
sdcio, devidamente actualizado.

Estamos a fazer deligéncias no sentido de conseguir des-
contos para as futuras pegas que esta Companhia
apresentara.

* Estas acgdes destinam-se aos professores, dos sectores preparaldrio
e primario, que ficaram em lista de espera na dltima acgdo.



A Europa das Comunidades e
O Sistema Educativo Portugués

“A Europa das Comunidades ¢ o Sistema Educativo
Portugués” {oi o primeiro dos Semindrios de reflexio que a
Federagao Nacional dos Professores realizou nos dias 12 e
13 de Feverciro na Fundagdo Calouste Gulbenkian em
Lisboa.

Reflectir sobre algumas questdes que a adesdo de
Portugal a Comunidade Europeia susrit © cuumar a atengao
dos professores para a necessidade urgente de implementar a
Lei de Bases do Sistema Educativo Portugués foram
objectivos prioritdrios deste encontro que contou com a
presenca de 200 professores de todos os scctores e graus de

~2NSINn0.

Jodo Raimundo presidente da FNSP abriu os
trabalhios afirmando que “a consolidacdo e¢ o desenvol-
vimento da Europa das Comunidades dependem essencial-
mente do que forem as politicas cducativas. Aludiu a
“dimensdo europeia” que se deve introduzir na formagio de
professorcs bem como ao desenvolvimento da cooperagdo
com as instituigdes dos diversos estados membros.

Seguiram-se as seguintcs comunicacoes:

— “A Reforma do Sistema Educativo”— Manuel
Patricio da Universidade de Evora;

— “Por uma Cultura Europeia (Programas sobre a
Europa)” — Maria Helena Valente Rosa da Direcgiio Geral
do Ensino Bésico;

— “Mobilidade dos trabalhadores e reconhecimento
mutuo dos diplomas.Mobilidade dos docentes” — Vitor
Crespo, Universidade de Coimbra;

— “Condigdes socio-profissionais dos profcssores
nos paisecs da Comunidade” — Elie Jouen, Assistente de
Secretario Geral do SPIE (Sccretariado Profissional Inter-
nacional do Ensino).

= Os professores, que de dividiam em dilerentes

grupos, reflectiram e debateram muitas questdes € entre as
conclusdes do Semindrio podemos salicntar as scguintes:

* E nccessdrio dignificar a profissdo e o ensino tendo
em conta que o desenvolvimento de um pais passa por um
sério investimento na EDUCACAO;

\

« E imperativo desenvolver rapidamente a educagio
pré-escolar;

» E necessdrio levar a prdtica, a muito curto prazo, a
efectividade da escolaricdade obrigatdria de nove anos;

* O Ensino Supecrior tem de ser objecto de uma
reforma profunda;

*A escola curricular deve ser transcendida por um
novo paradigma de escola;

« A formagdo de professores e o scu Estatuto devem
facilitar a mobilidade no interior do Sistcma Educativo ¢ no
ambito da Comunidade Europeia;

* As escolas devem ter maior autonomia pedagdgica
com correlativo acréscimo de responsabilidades;

» A criagio de uma Europa dos cidaddos impde o
desenvolvimento de programas que acentuem e aprofundem
a matriz cultural comum aos povos da Comunidade;

+ E nccessdrio reforgar a colaboragdo entre as
organizagdces curopeias membros do SPIE para fazer
progredir os idcais comuns de um sindicalismo livre,
responsdvel e independente num mundo marcado por grandes
transformagdes técnicas ¢ sociais.

A encerrar os trabalhos, Manucla Teixeira Sccretdria
Geral da FNSP fez uma longa e importante intervengio que
desenvolveu em duas linhas mestras:

1 — A participagdo eficaz, responsdvel e cocrente
dos Sindicatos e dos professores na Reforma do Sistema
Educativo Portugus bem como na construgio da socicdade
do futuro onde “a escola de todos scja uma Escola geradora
de igualdade e espago de crescimento das criangas ¢ jovens
como pessoas ¢ cidadaos livres ¢ iguais”.

2 — A nccessidade que Portugal tem de investir na
Educaciio para que o pais, “‘com a sua cultura de oito séculos
desempenhe na Europa o papel a que tem dircito e que a
nos, professorcs ¢ sindicalistas importa-nos menos uma
Europa de mercado do que a Europa dos cidadaos, a Europa
dos povos que se reconhccem com uma matriz cultural
comum”.

O Ensino e a Democracia na Escola

Na sequéncia dos dois estigios anteriormente realiza-
dos na Guarda (FNSP) e em Huesca (FETE) teve lugar de 6
a 10 de Abril em Pau, Franga o ultimo estigio internacional
subordinado ao tema “O ensino ¢ a democracia na Escola”.

Reuniram-se as trés Fedcracoes, a francesa (FEN)
com 12 elementos, a espanhola (FETE) com 12 elementos
¢ a portugucsa (FNSP) com 11 elemcntos para analisar e
discutir a realidade dos professores e alunos franceses, uma
vez que o mesmo trabalho se tinha ja feito em Portugal e
Espanha. ’

Do estdgio constou a visita as escolas dos diferentes
sectores ¢ graus de ensino: Jardins de Infancia, Escolas
Primdrias, Preparatdrias, Secunddrias, Profissionais e
Universidade. Estas visitas incluiram a assisténcia a aulas e

discussdo. de métodos e condi¢des de trabalho com os
professores dos diferentes estabelccimentos.

Deste intercimbio de ideias entre os vdrios
professores de nacionalidades difercntes € com realidades
proximas todos sairam enriquccidos. Perspectivas novas que
se enquadram no problema premente que temos em mads
neste momento que € o do Estatuto da Carreira Docente Ndo
Superior e o da Avaliagiio dos Profcssores.

O estdgio terminou com a presenga de Nicole Pery,
vice-presidente do Parlamento Europeu que fez um balango
dos projectos que a Comunidade Europeia perspectiva para
0s jovens e realgou a importincia de uma Europa, comu-
nidade Cultural.
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D. R. N.° 300 I SERIE — 31/12 - 3.° SUPL.

— Portaria N.° 780/86 — Acmwaliza os vencimentos pen-
soes diutumidades, ajudas de custo Subsidio de Refeigio e
prestagdes da A.D.S.E. dos trabalhadores da Administragio
Piblica para 1987.

eliSlalzae

D. R. N.° 300 I SERIE — 3/1/87

— Decreto-Lei N.° 6/87 — Aprova a lei orginica do
Ministério da Educagdo e Cultura. Revoga o D. L. n.° 408/71
de 27/ e demais legislagdo orgnica que lhe é complementar.

D. R. N° 4 I SERIE — 6/1

— Decreto-Lei N.°6/87 — Alarga o processo de formagio
em servico dos docentes dos Ensinos Preparatérios e
Secunddrio das Escola piblicas aos docentes das escolas de
ensino particular e cooperativo para efeitos de profissio-
nalizagdo

D. R. N.° 11 I SERIE — 14/1

— Decreto-Regulamentar N.° 6/87 — Introduz alteragoes
ao Decreto Regulamentar n.° 51/85 de 7/8 que regulamenta
a 2* Fase do Concurso de Professores profissionalizados
ndo efectivos e provisérios dos Ensinos Preparatérios.

\
|
\
|
|
[
‘

D. R. N.° 12 I SERIE — 15/1

— Decreto-Lei N.° 31/87 — Suspende temporariamente  a
aplicagdo das penalidades previstas no n.° 2 do artigo D. L.
381-C/85 de 28/9 a docentes que ndo tenham apresentado
certificado de robustez psiquica para o exercicio de fungdes
docentes.

D. R. N° 14 II SERIE — 1711

— Despacho N.° 246/MEC/86 — Define as faltas dos

formandos

D. R. N.° 14 II SERIE — 17/1

— Despacho N.° 252/MEC/86 — Determina os momentos

de Avaliacdo

D. R. 14 II SERIE — 17/1

— Despacho N.° 1/AE/EBS/87 — Determina o periodo de
realizagio de exames nos ensinos Preparatério e Secun-
dario.

D. R. N.° 14 II SERIE — 24/1

— Despacho N.° 3/EBS/87 — Aprova o Regulamento de
Avaliagio do Curso de Complemento de Formagdo para
professores de Trabalhos Manuais e 12.° grupo.

| D. R. N.° 20 I SERIE — 24/1

“—— Portaria N.° 60/87 — Actualizagio dos valores de
| diversas prestagbes dos Regimes de Seguranga Social e de
| proteccdo da fungdo piblica.

D. R. N.° 20 I SERIE — 24/1

— Despacho N.° 4/MEC/87 — Determina o inicio do
préximo ano lectivo ¢ o periodo durante o qual os docentes
poderdo gozar as suas férias.
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D. R. N.° 24 I SERIE — 29/1 SUPL.

— Decreto-Lei N.° 50-A/87 — D4 nova redacgio a alguns
artigos do D. L. 75/85 de 25/5 e estabelece critérios para
as colocagdes dos professores profissionalizados ndo
efectivos e provisérios dos Ensinos Preparatério e

‘ Secundirio.

| D. R. N.° 24 T SERIE — 29/1 SUPL.

| — Decreto-Lei N.° 50-B/87 — Aliera algumas disposigdes

[ ao n° 17-C/86 de 6/2 que estabelece normas sobre
colocagbes e concursos de professores efectivos  dos
Ensinos Preparatérios e Secundirio.

; D.R. N.° 29 I SERIE — 42

| — Despacho Normativo N.° 9/87 — Fixa as quotas para o
i ano lectivo de 1986/87 de descongelamento do pessoal
| docente dos Estabelecimentos de Ensino Superior.
L

. D.R.N.° 42 I SERIE — 19/2
| — Decreto-Lei N.° 80/87 — Introduz alteragdes ao D. L. N.°
;

3/87 de 3/1 (Lei orginica do Ministério da Educagdo e
Cultura)

1)

D. R. N.° 46 II SERIE — 24/2

— Despacho N.° 73/MEC/87 — Cursos de especializagio
l de criangas ou jovens deficientes sio considerados para

efeitos  profissionais especializados para exercicio de
i fungdes docentes no dmbito da educagio e ensino especial
os docentes que frequentarem com aproveitamento qualquer
dos Cursos. ‘

N.° 53 I SERIE — 5/3

Despacho  N.°  17/EBS/87 — Determina  que  os
Professores de Trabalhos Manuais e 12.° grupo do Ensino
Secundirio em exercicio de fungdes no Ensino Particular e
Cooperativa desde que aprovados no Curso de Com-
| plemento de formagio previsto no D. L. 311/84 de 26/9
| nomeadamente no n.° 3 do arigo 1.° situam-se nos niveis
. de  vencimentos constantes do  respectivo  contrato
‘ colectivo de trabalho correspondente ao nivel L do mapa
anexo ao D. L. n.° 100/86 de 17/5.

D. R.

| D.R.N.e° 64 II SERIE — 18/3

‘t — Despacho N.° 78/MEC/87 — Sempre que sec verifique a
impossibilidade de eleger os Representantes do pessoal
docente no Conselho Directivo deve tal facto ser
comunicado a respectiva direc¢do Regional de educagio pelo

i Consclho Directivo em fungdes ou quem suas vezes fizer.

 D. R. N.° 66 II SERIE — 23/3

Despacho  N.° 79/MEC/87 — Tixa os prazos para se
concretizarem  as  deslocagdes de  docentes
destacamento e Comissdo de Servigo)

- D. R.N.° 71 1I SERIE — 26/3

— Despacho — Reconhece como vélida a previsio inserta na
lista publicada no D. R. n.° 57 de 26/2/86 para efeitos de
concessao de 2.2 e 3.2 fases (Ensinos Primdrio e Pré-
Primaério)

D. R. N.° 74 T SERIE — 30/3 ]

— Decreto-Lei N.° 151/87— Pemite _que o abono das
diuturnidades seja feito sem dependéncia do pedido do
funciondrio interessado e com efeilos a partir do momento
em que se adquire o respectivo direito.

(Requisigio |

|
,

|

|



Formacao de Professores - Linhas de Forca

O MEC enviou ao Secretariado da FNSP um novo projecto sobre o regime juridico de formacao de
professcres que - integrando as propostas e tendo em conta as criticas por ndés formuladas ao primeiro
projecto - mereceu o acordo global do Secretariado. Pela sua relevincia transcrevemos parte do
preambulo do referido projecto, que refere as linhas de forca da filosofia pedagogica de base em que

-

assenta o documento.

— O principio oricntador de
que uma politica de formagdo de
cducadores e de professores deve ser
totalizante ¢ intcgradora, articulando
sequencial ¢ harmoniosamente a com-

“7“yténcia profissional dos docentes de

«wdos 0s escaldes.

— O principio oricntador de
qucumapoliticadeflormacdodeeduca-
dores ¢ de professores tem de assentar
na defini¢do prévia das grandes finali-
dadcs prosseguidas pelo sistema edu-
cativo nacional.

— A idcia de que o projecto
educativo nacional €, no scu didmetro
¢xacto, um projccto cultural, pelo que
o educador ¢ o professor sdo, real-
mente, nio meros agentes de ensino,
mas auténticos agentes culturais.

— A idcia consequente de que,
uma vez que o didmetro cxacto da

(cont. da pdg. 12)

cultura ¢ a humanidade, o educador ¢
o professor niio sio apenas promo-
torcs da cultura nacional, mas ver-
dadeciramente promotores da cultura
nacional-humana.

— A concepgdo de que o
cducador ¢ o professor do futuro que
comega hoje t&m de ter competéneia
da especialidade e competéncia pe-
dagdgicoditdctica, mas tudo dentro da
compciéncia antropagdgica, que ¢ a
competéncia no dominio da promogio
do homo humanus

— A sugestdo de que o esque-
ma de formagdo que parece mais ade-
quado a alcangar este supremo desi-
derado € o processo da formagio inte-
grada, ainda que outros esquemas
possam ser vilidos e praticados.

— A cvidéncia de que a
formacgdo inicial ¢ indissocidvel da

Carreira Docente e Avaliagio de Professores

formagdo continua, pelo que aquela
deve ser desde logo concebida, estru-
turada e realizada em articulagiio com
esta.

— A convicgdio de que a
dimensdo investigativa € hoje uma
componentc essencial na formagéo e
na actividade prolissional dos educa-
dores ¢ dos prolessorcs de todos os
cscaldes.

— A idcia-for¢a de que s6
instituicdes de formagdo flexiveis,
abertasacomunidade enclacnraizadas
podem articular convenicntcmente a
formagio inicial, a formagdo continua
¢ a formagdio em exercicio ¢ nutrir
este todo formador da substincia
matricial da investigagdo.

Seguiu-se a comunicagdo dc Manuel Viegas de
Abreu, professor da Universidade de Coimbra que falou
sobre “O Perfil do Professor no horizonte da Reforma do
Sistema Educativo”.

Desenvolveu, assim, a sua comunica¢io em quatro
pontos:

« Necessidade cada vez maior de uma formagdo
profissional especifica e adequada. O professor serd, entdo
“um perito de aperfeicoamento e de desenvolvimento das
capacidades dos outros homens € mulheres”.

 Importancia “da qualidade da comunicagio e das
relagdes inter-pessoais como factor decisivo do desenvol-
vimento da personalidade”.

» Necessidade de uma nova reformulagdao “de
expectativas dos professores, 0 incentivo a expressio ¢ valor-
izagdo de capacidades referenciados dos alunos™.

« Implicagdes pedagdgicas do desenvolvimento cienti-
fico e tecnoldgico nomeadamente nos dominios da infor-
magfo ¢ da comunicagio”.

Concluindo, sublinhou: “A actuacdo do professor co-
mo agente do desenvolvimento, inter-pessoal e comunitdrio
apresenta-se como factor imprescindivel da modificagdo
indispensdvel da escola actual”.

O Scmindrio concluiu com um paincl em que
participaram Alberto Amaral, rcitor da Universidade do
Porto, Diogo Vasconcelos, ecstudante, Joaquim Aze-
vedo, da Comissdo de Coordenacgdo da Regido Norte, Ma-
nuel Pinto, jornalista, Manuela Maldonado, profes-
sora do Ensino Sccundario e Valter Cabral, professor do
Ensino Primdrio.

Com perspectivas, naturalmente diversas, todos con-
vergiram sobre a necessidade de uma avaliagio de servigo
docente como garantia da qualidade do ensino e da digni-
ficagfio da carreira do professor.

Tornando-se impossivel, por falta dec espacgo,
transcrever esse interessante debate referimos, apenas, algu-
mas das cxigéncias aos professorcs que foram enunciados
pclo Diogo:

— quc nAo encarcm O CNsSino cOMO um emprego em
part-time;

— que tenham critérios honestos na Avaliagio;

— que cvitem a tentagio do poder e ndo alirmem que

“i€m a faca e o qucijo na mio”;

— que scjam incentivadores da participagdo ¢ mo-

tivem os alunos;

— que tenham uma rclagio “pessoal” com os

estudantes mas evitem excessos de familaricdade.
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Carreira Docente ¢ Avaliagao de Professores

Realizou-se nos dias 26 e 27 de Marco o Seminario de Reflexdo sobre “Carreira Docente e
Avaliacao de Professores” iniciativa da Federacdo Nacional dos Sindicatos de Professores (FNSP) com
o apoio de Sindicato dos Professores da Zona Norte (SPZN). Este Seminirio contou com a presenca de
cerca de 500 professores dos diversos sectores e graus de ensino.

No inicio dos trabalhos, Manuela Teixeira refcriu
que os objectivos deste Semindrio foram estudar, reflectir e
dcbater, ajudar a langar as sementes de uma nova forma de
pensar”, de abrir possibilidades sem estabelecer definigoes.

Recordou que a avaliagdo é um dos pontos mais
polémicos do Estatuto mas, ¢ também, exigéncia da prépria
Lei de Bases, que se refere ainda as responsabilidades profis-
sionais sociais ¢ culturais dos professores. “Aceitamos, por
isso, a avaliagdo da nossa actividade e como profcssores
responsaveis assumimos todas as dimensdes da Escola, mas
para isso, exigimos melhores condi¢des de trabalho, uma
formacdo de qualidade e uma carreira prestigiada”. Remeteu,
ainda, para 74 a preocupagdo que os professores tém em
relagdo ao Estatuto e afirmou que depois da Lei de Bases do
Sistema Educativo ja aprovada ¢ publicada “estava tragado o
referencial para o estudo, o debate e a ncgociagiio do Es-
tatuto da Carreira Docente”.

A primcira comunica¢do deste Scmindrio de Jodo
Formosinho, professor da Universidade do Minho subor-
dinada ao tcma “Avaliagdo dos Profcssores - uma perspec-
tiva organizacional”, procurou enquadrar a problemética da
avaliac@o dos professorcs na responsabilizagdo dos mesmos
numa socicdade desenvolvida.

A comunicagao relacionou, depois, a avaliagdo dos
professores com a formagdo continua e com a carreira
docente.

Terminou propondo um modelo organizacional de
avaliagdo dos professores que responsabiliza o préprio
professor pelo desencadear do scu processo de avaliagdo,
condicionando a promogao na carreira a sua avaliag@o.

A comunicagdo scguinte, de Joaquim Vilela de
Aradjo da Escola de Enfermagem do Porto, tratou
“Avaliagiio Profissional - uma fentativa”.

Foi feita uma perspectiva histdrico-legal da classi-
ficacdo na Fungdo Publica e foi apresentado o modelo de
avaliacdo em scrvigo que € praticado na classe profissional
dosenfermeiros com a explicagiio pormenorizada dos interve-
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nientes na avaliagdo, dos items a avaliar, bem como dos
efeitos dessa avaliagiio na progressio da carrcira.

Scguiram-se as comunicagdes dc Isabel Castano e
Joaquim Munoz, membros da Direc¢io Espanhola dos
Trabalhadores do Ensino - FETE/UGT sobre “A discussiio
cm Espanha da Carreira Docente e Avaliagiio de professo-
res”.

E defendida pela FETE/UGT uma carreira docente
baseada no mérito pessoal do professor.

A avaliagdo do referido mérito pode ser fcita ;.‘
Comissoes de professores que valorizardo, de preferéneia, os
scguintes items: exercicio eficaz da funciio docente, activi-
dades de formagdo permanente, investigagio e inovagio
cducativas ¢ excrcicio prolongado da docéncia em zonas ou
centros com dificuldades especificas.

Os critérios que devem inspirar a referida avaliagiio
sdo os de mérito, capacidade e objectividade. O professor
avaliado deve ter a possibilidade de conhecer as informagacs,
bem como de recorrer se ndo cstiver de acordo com clas.

Afirmaram, a terminar, quc a FETE/UGT entende
que a defini¢dio de carreira docente contribuird para uma
melhor qualidade de ensino ¢ para a dignificagiio da fungio
do professor.

A comunica¢do de Maria Luisa Alonso, pro-
fessora da Universidade do Minho foi sobre “Avaliagio
Profissional e Inovagdo Educativa: um modclo para o
desenvolvimento profisssional dc Professores”.

Partindo do pressuposto do papel fundamental dos
professores na melhoria da qualidade do ensino - aprendiza-
gem, analisou o conceito de “profissionalismo” aplicado ao
ambito da profissdo docente ¢ rclacionou o conceito &
profissionalismo docente com o dc inovagdo educative.
Apresentou alguns principios e critérios oricntadores da
formagao profissional sistemdtica dos professores e fcz uma
andlise do papel da avaliagdo da compcténcia profissional
segundo os referidos critérios.

(cont. na pag. 11)




