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A FNSP REUNE COM O ME

Tendo reconhecido que o acordo celebrado entre a
Federagiio Nacional dos Sindicatos de Professores (FNSP) e 0
Ministério da Educacao, em 17 de Julho tltimo, foi um marco
histérico na estabiliza¢gdo do corpo docente, o ministro
Roberto Carneiro comprometeu-se a regulaments-lo até
Novembro pr6ximo — esta uma das conclusdes mais signifi-
cativas da reunido realizada no dia 8 de setembro, entre 0 ME
e aFNSP.

Na mesma reunido — a primeira entre esta Federagfio e a
nova equipa do Ministério da Educac¢io — foi, ainda esta-
belecida uma metodologia geral para a discussio do estatuto
da carreira docente ¢ tratadas questdes relativas 2
regionalizagdo do Ministério, formagio de professores, re-
forma dos professores do ensino particular e gratificagoes dos
delegados escolares.

As duas partes definiram a sua posi¢fio de empenhamento
no didlogo e na concertagdo tendo manifestado disponibili-
dade para andlise conjunta dos problemas de politica educa-
tiva e para uma busca responsavel dos maiores consensos
possiveis.

No que se refere ao calendario proposto pela FNSP para a
negociagdo do Estatuto da carreira docente — segundo o qual
a publicagdo deste diploma deve ser feita antes do termo do
ano lectivo — o ministro afirmou n#o poder garantir, ainda,
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Concertagiio Social, a tabela néo responde, em alguns niveis,
ao expresso na lei 9/79 que perceitua a equiparaciio de venci-
mentos entre o0s professores dos ensinos particular e oficial.
Ao acordar esta tabela, limite maximo para a AEEP, a
FNSP chamou a aten¢do para as dificuldades que ficam
criadas para a negociagao do contrato do préximo ano, altura
em que estard publicado o Estatuto da Carreira Docente do
Ensino Ndo Superior que perspectiva novas e melhores
condigdes de trabalho para os professores do Ensino Oficial.
A nova tabela consagra um nivel 21 para os professores

“dos ensinos preparatério e secundario licenciados com 25 ou

mais anos de servigo e o alargamento ao nivel 17 da carreira
dos professores do Ensino Primdrio e Educadores de Infincia
com 25 ou mais anos de servi¢o. Além disto os professores de
Trabalhos Manuais e 12.° Grupo com o curso de complemento
de formagao previsto no Decreto Lei n.2 311/84 passam a ser
considerados como professores com habilitagdo prépria de

grau superior e integrados nos niveis de vencimento corre”™

spondentes.
As diuturnidades passam a ter os seguintes valores:

Normais — 2 000$00;
Especiais — 2 500S$00.

Tabela Salarial para 1987-88

um calendério mas encontrar-se empenhado no avango dos j i
trabalhos e parecer-lhe, em principio, aceitivel a meta tempo- Nivel Vencimento | Hora Semanal
ral proposta pela Federacio. . {
Foi marcada para o préximo dia 23 pelas 15,00 h. uma ;
reunido com os Secretdrios de Estado do Ensino Superior e da %(1) g(s) g%ggg g’ é%ggg
Reforma Educativa para tratar da formagZo dos professores e 19 81 400$00 3 700800
da situagio profissional dos professores dos ISE’s. 18 75 900800 3 450800
17 71 500800 3250800
16 66 000S00 % (S)%ggg
RTICULAR 15 62 700800
ENSINO PARTICU = SRk %Z§8§88
Tabela de vencimentos para 87-88 13 53 900800
g ; 12 29 500500 2250500
Foi publicada no B.T.E. n.° 33 de 8 de Setembro a tabela 11 - 46200500 ? 2100800
salarial para os professores do Ensino Particular para o ano de 10 44 300S00 ! Ta—
87-88, negociada entre a AEEP e a FNSP. 9 42 300800 ‘ e
Embora o aumento conseguido —cerca de 12,5 % , média 8 40 100500 _ -
ponderada— se enquadre dentro da politica de rendimentos e 7 38 500S00 3‘
precos acordada pela UGT no Conselho Permanente de 6 38 100S00 !
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UM ESTATUTO PARA PROFISSIONAIS

O ano lectivo de 1987/88 sera
marcado pelo debate do Estatuto da
Carreira Docente.

Entendemos que o Estatuto tem de
ser:

 um instrumento eficaz da
valorizagdo da fungdo docente e,
portanto, da qualidade do ensino;

« profundamente debatido e
negociado;

« atempadamente publicado.

Tal vai exigir do Ministério da
Educagio, das estruturas organizativas
dos professores e de todos os docentes
uma atitude de busca permanente de

nsensos, de exigéncia de qualidade e
de grande agilidade dos trabalhos.

Valorizar a Profissdo

Os estudos de sociologia das
profissbes consideram a fungdo
docente como uma «semi-profissao».
Em tal consideragfo tem-se em conta
a deficiente formagdo especifica dos
docentes.

Em Semindrio promovido pela
FNSP no Porto. em Margo iltimo,
Maria Luisa Alonso definia como
critérios que caracterizam o profis-
sionalismo: competéncia profissio-
nal, autonomia, sentido de pertencga e
identidade profissional, abertura 2
inovag#o.

Nao € este o espago apropriado
para comentar estes critérios. Mas
todos quantos participamos desse Se-
mindrio concluimos da razoabilidade
da classificagdo feita pelos sociélogos
das profissdes e tivemos consciéncia
de que € preciso mudar esta situagao.

Fazer do corpo docente um grupo
verdadeiramente profissional deve ser
anossa APOSTA comum.

Temos a oportunidade de dar um
enorme passo em frente por ocasido
da discussdo/ negociagdo do Estatuto.

Se tivermos uma atitude como-
dista, se quisermos pequenas mudan-
¢as — garantia de que nada de essen-
cial vai mudar — entio 0 nosso
investimento no Estatuto deve ser
apenas «quanto baste» para garantir
algum respeito da opinido piiblica.

Mas se quisermos a valorizagéo
profissional e social compativel com
o trabalho que nos toca realizar entdo
temos que nos empenhar para que o
Estatuto consagre solugdes que garan-
tam a qualidade da Educag?o.

Um amplo debate; uma auténtica
negociacao

Sou dos que acreditam nas vir-
tualidades do debate e nas possi-
bilidades de consenso.

Entendo que o Estatuto hi-de ser
um ponto de encontro de diversas
posigdes.

Os sindicatos membros da FNSP

e a propria Federagio tém organizado
semindrios de estudo sobre esta
matéria.

Importa que nas escolas o debate
prossiga.

E imperativo que o Ministério
garanta uma calendarizag#o que possi-
bilite uma discuss@o da sua proposta
sobre esta matéria.

Nio nos basta que o programa do
Governo defina como um dos
vectores fundamentais do impulso de
modernizagdo «a valorizagdo social e
profissional dos Educadores». E pre-
ciso que esta valorizagdo seja pros-
seguida de uma forma consensual,
garantida por -uma clara via de
negociagdo permanente.

Nao eternizar o processo

Impde-se conjugar um estudo
sério e um debate alargado com uma
decisdo final tempestiva.

Podemos admitir que o Ministério
da Educagdo ndo se quisesse com-
prometer com um calendério na pri-
meira reunido que connosco realizou.
Mas julgamos que em Outubro a
calendarizag@o rigorosa tem de ser
acordada e, insistimos, o0 ano lectivo
que se inicia ndo deve chegar ao seu
termo sem que o Estatuto se encontre
publicado.

J4 ndo hé tempo para mais demo-
ras se quisermos, de facto, que a Re-
forma do Sistema Educativo acontega.

Manuela Teixeira




ESTABILIZAR O CORPO DOCENTE

A assinatura do acordo MEC-FNSP — que garante a
efectivagiio dos professores com habilitagdo prépria, vinculo
20 Ministério e dois anos de servi¢o docente — € um marco
histérico na conquista da estabilidade dos professores.

Ele significa o coroar de anos de estudos, de propostas €
de lutas no sentido de garantir aos docentes condigdes de
seguranga de emprego e de fixagdo de lugar de trabalho que se
traduzem em melhoria das condi¢oes de vida e do exercicio da
profissao.

que outros se tenham tentado colar a este Acordo (assinando-
0 em data posterior) ou venham a tentar apropriar-se dele
querendo intervir na sua regulamentagao.

Aceitando sofrer as consequéncias politicas da data em
que o assinimos — antevéspera das elei¢des legislativas —
pretendemos exclusivamente servir os professores € o
ensino ao exigir que se pusesse por escrito o resultado de um
consenso que demorou vérios meses a atingir.

Em seguida sc transcreve o texto integral do referido

Esta foi uma conquista exclusiva da F.N.S.P. por mais acordo. N
MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
PROTOCOLO DE ACORDO
Entre o Ministério de Educagao e Cultura, representadc pelo
Excelentissimo Senhor Secretario de Estado da Administrag3c Escolar, Dr. Fer-
nando Augusto Simdes Alberto e a Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Pro-
fessores, representada pela sua Secretaria-Geral, Senhora Dra. Maria Manuela
Nogueira Pinto Teixeira, ficam acordados os "Principios Gerais do Novo Regime
Juridico de Constituic3o dos Quadros do Pessoal Docente dos Ensinos Primario, N

Preparatorio e Secundario" constantes do documento anmexc, o qual faz *parte

integrante deste Protocolo de Acordo e que £ o resultado de negociagac havida

sobre a matéria.

Com o presente Protocolo de Acordo fica concluida a primeira
fase de negociagao, & gqual se sequirao mais duas fases com o objectivo de
discutir e acordar os projectos de diplomas legais gue desenvclverao e carac-
terizarao normativamente os principios ora consensados.

Porto, 17 de Julho de 19387
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PRINCIPIOS GERAIS DO NOVO REGIME JURIDICO DE CONSTITUICAO
DOS QUADROS DO PESSOAL DOCENTE DOS ENSINOS
PRIMARIO, PREPARATORIO E SECUNDARIO

(DOCUMENTO ANEXO A QUE SE REFERE O PROTOCOLO)

I.  Quadros Docentes do Ensino Preparatdrio e
Secunddrio

1. Adquirem a qualidade de professor do quadro os
docentes que, em 30 de Setembro de 1987, reunam qualquer
—das condicdcs scguidamente enumeradas:

/

Com nomeacao definitiva

a) profcssorcs efcctivos;

b) professores profissionalizados nio efectivos;

¢) professores provisérios colocados na 1.2 fase do con-
curso, com o minimo de 15 anos de servi¢o docente oficial
nos referidos niveis de ensino e desde que sejam portadores
de habilitagiio propria;

d) professores contratados plurianualmente com, pelo
menos, 10 anos de servigo docente ¢ 50 anos de idade.

Com nomeagdo proviséria

a) Professores efectivos em formagio em servigo;

b) Contratados plurianualmente;

¢) Professores provisérios que culmulativamente reunam
as seguintes condigoes:

i) Em 30 de Setembro de 1987, estejam colocados em
Lesultado da 1.* fase do concurso e se encontrem em
~xercicio de fungoces;

ii) Tenham habilitacdo prépria para o grupo de docéncia
em quc se encontram colocados;

iif) Tenham, pelo menos, 2 anos de excreicio electivo de
fungdes lectivas no ensino oficial.

2. Podem adquirir a qualidade de professor do quadro os
docentes que, ndo reunindo as condigdes mencionadas no
nimero anterior, sejam portadores de habilita¢io prépria e
que obtenham colocagio em resultado de concurso.

3. A conversdo da nomeac@o proviséria em definitiva
opera-sc com a conclusdo, com aprovcitamento, da forma-
¢i0 cm SCrvigo.

4. Os professores contratados plurianualmente com, pelo
menos, 10 anos de scrvigo ¢ 50 anos de idade, poderdo
optar, mediante declarag@o expressa, entre a qualidade de
professor do quadro e a de contratado plurianualmente, com
todos os dircitos que esta condigio confere.

5. Para efcitos de colocagdo serdo postas a concurso
lodas as vagas resultantes de:

a) Hordrios completos existentes no inicio do ano
escolar anterior;

b) Hordrios completos correspondentes a novas escolas a
entrar no parque no ano escolar para que decorre 0 Concurso;

¢) Variagoes resultantes das matriculas.

6. Os docentes que adquirem a qualidade de professor do
quadro, com excepgdo dos efectivos que ndo ocupem lugar a
extinguir quando vagar, scrdo obrigaloriamente opositores
ao concurso de colocagdo, tendo de concorrer no minimo, a
uma zona.

7. As zonas referidas no niimero anterior serdo estabe-
lecidas em diploma regulamentar.

8. Os professores que, adquirida a qualidade de professor
do quadro, ndo obtenham colocagdo serdo afectos a horirios
supervenientes, na zona a que se candidataram, ficando obri-
gados a concorrer, anualmente, até obterem colocagfo.

9. Os professores do quadro de nomeagiio proviséria a
aguardar formag#o niio podem ser colocados em situagdes de
colocagdo em regime especial, nem beneficiar da lei dos
conjuges, a ndo ser como chamadores.

10. Os docentes referidos no ndmero anterior serdo
chamados para formagio por ordem da sua graduagio,
implicando a rccusa a passagem 2 situagiio de profcssor
contratado além quadro.

11. Os docentes durante o periodo de formagio nio
poderdo exercer, cumulativamente, quaisquer outras fungdes,
nem scr colocados em regime especial.

12. A formagdo s6 pode ser adiada ou prorrogada nas
seguintes situagdes:

a) Doenga devidamente comprovada pela Junta Médica,
até a0 maximo de 1 ano;

b) Licenga por parto;

¢) Desempenho de fungdes politicas ¢ cumprimento do
servigo militar obrigatério:

13. A desisténcia ou a recusa de formagio, bem como a
ndo aquisicio da ‘habilitagdo profissional, implica a
exoncragdo do quadro.

14. As colocagdes em regime especial dos professores do
quadro de nomeagdo definitiva, obedecerdo aos seguintes

condicionamentos:
(Continua ra pdg. 8)
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ACCAO REIVINDICA

O desenvolvimento do Pafs exige um investimento
determinante na Educagiio ¢ o reconhecimento de que
csta ¢ uma drea indiscutivel de prioridade nacional.

Congratulando-sc por o Govcrno assim o ter
definido ¢ por, ecm consequéncia, reconhecer a
necessidade de se realizar «um grande esforgo no
tocante a afectagdo dos meios financeiros indispen-
sdveis», a FNSP acompanhard, com ateng¢do, a
concretizacdo dos principios enunciados.

A FNSP rcconhece que ¢ impcrativo realizar a
Reforma Educativa e recorda que os professores sdo
elementos fundamentais des: .. mesma Reforma.

Intervir na definigc o da politica educativa

A FNSP tem sempre reivindicado uma participagio
activa na definig¢do da politica cducativa.
Neste sentido exigimos:

« participar nas dclibcracbes relativas  a
rcgulamentacio da Lei de Bases do Sistema Educativo
¢ & sua progressiva aplicacgio.

Entende a FNSP quc o cstudo cuidado das
propostas da Reforma se deve conciliar com a urgéncia
de implementagio de algumas medidas designadamente
as que visem garantir uma cfcctiva gestdo democrdtica
do sistema escolar, a promogio do sucesso educativo ¢
a formagdo dos profcssores;

* a revisdo da legislagdo sobre o Conselho Nacional
de Educaclio por forma a transformd-lo num 6rgio
opcracional quer pela reduciio do nimero de elementos
que o constitucm, quer garantindo que a representagdo
dos 6rgdos dc soberania ndo tenha supremacia sobre a
representacio dos parceiros sociais, associagdes de
Estudantes ¢ de Pais;

+ 0 alargamento da rede da educagio pré-cscolar, por
forma a colocar cste servico a disposi¢io de todas as
criangas. ¢ uma revisdo cuidada da rede do ensino

bdsico tendo cm conta os objectivos cducativos deste
nivel de ensino.

Estabilidade do Corpo Docente

A qualidade da cducagiio cxige que a escola se
assuma como comunidadc educativa ¢ nio como «lugar
de passagem» dos professorcs.

Assim, toma-se impcrativo

lutar por uma

efectivagdo maciga dos profcssores o que foi objecto dee-,

longas negociagtes com o X Governo Constitucional.
Estas negociagOces viriam a culminar com a assinatura
dc um protocolo dc acordo cntre o Ministério da
Educaciio e Cultura ¢ a Federagio Nacional dos
Sindicatos de Professores em 17 de Julho do corrente
ano.

A concretizaglo deste acordo cxige, agora, a
negociagdo de diplomas legais que importa concluir até
ao final do m¢s de Novembro.

No dmbito desta ncgociagio a FNSP propord
algumas medidas complemcentares das quais sc destaca:

« criagdo dc lugarcs para apoio ao cnsino primirio
que cnglobemi as responsabilidades de decterminadas
actividades escolares especificas, tais como Educagio
Musical, Educagdo Visual ¢ Educacio Fisica, dc
ocupacdo de tempos livres ¢ de substitui¢do de docentes
temporariamentc auscnies;

» a cxigéncia, por parte do Estado, dc prolis
sionalizar os profcssorcs dos cnsinos preparatério ¢
secunddrio no prazo mdximo dc 5 anos sobrc a sua
electivagio;

« programas cspeciais de formagdo continua para os
professorces dispensados da profissionalizagdo.

A FNSP vai realizar cstudos ¢ fazer propostas que
visem a resolucdo da situaclio laboral dos professores
que nao t¢m habilitagdo prépria ¢ de que o sisicma sc
vem servindo hi vidrios anos.

Estatuto da Carreira Docente

A FNSP (em vindo a rcalizar cstudos ¢ debates
sobre csta matcria que considera da maior relevincia
para os profcssorcs ¢ para o sistcma cducativo, tendo
avangado com algumas propostas.

<
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TIVA EM 87/88

Scrd reivindicado ao Ministro da Educagio o cstabe-
lccimento de um calenddrio rigoroso quc  deve
compreender trés ctapas difcerenciadas: apresentagdo da
proposta do Govcemo. discussio subscquente nas
Escolas, ncgociaclio do (exto final.

A FNSP cxige que o diploma legal que estabelece o

Estatuto scja publicado antes do termo do presente ano
V7 AT
~clivo.

Seguranca Social — Reforma dos Professores

Aos trabalhadores portugucses — independen-
temente de prestarem servigo na Administragdo Puablica
ou no Scctor Privado — devem scr asscguradas
condi¢des que lhes permitam fazer face a docnga,
acidentes, maternidade, velhice ¢ morte, com inteira
dignidadc.

No dmbito da UGT a Fedcragdo vai lutar pcla
concretizagdo destas condicoces.

Entende, porém, que duas situagdes cspeciais (Em
de ser encaradas de imediato:

« a dos professores do ensino particular ndo superior
que cstdo gritantemente discriminados em relagdo aos
~Zarofcssorcs do cnsino particular supcrior ¢ aos
profcssores do cnsino oficial;

» a das pensdces degradadas por forga da alteragdo do
cnquadramento salarial dos profcssorcs.

Fazer funcionar as Escolas

Importa  proceder a uma clara  delinigio  de
competéncias cntre o Ministério da Educagiio ¢ o Poder
Autdrquico que garanta o funcionamento clicaz das
Escolas.

Assim:

» Deve ser garantido as escolas do ensino primdrio ¢
aos jardins de infancia um orcamento de funcionamento
que permita a realizagdo de reparagdes de pequena
dimensio. a aquisi¢do de malerial de consumo corrente
adequado s necessidades reais do plano de trabalho, as

despesas de expedienic ¢ 0 aquecimento das cscolas
sobrctudo nas regides do interior.

 Deve proceder-se a avaliagdo da experiéncia das
cscolas de drea aberta (P-3) propondo-se a suspensio
da construcdo dc escolas deste tipo cnquanto ndo forem
tiradas conclusdes positivas dessa avaliagio.

« Importa rever a legilagdo sobre o pessoal auxiliar
de apoio nas escolas do ensino primdrio ¢ jardins de
infincia por forma a garantir um cficaz funcionamento
dos mesmos.

» A FNSP vai proceder a estudos conduccntes a
revisiio do calendirio e hordrio escolares.

Corrigir graves anomalias

A FNSP cmpenhar-se-d4 na resolugdo de situagdes
discriminatdrias ¢ andmalas de que sc destaca:

« a situacio dos profcssorcs dos Institutos
Superiores  de  Engenharia  (ISEs)  gravemente
prejudicados pela indefinigdo que se arrasta hd vdrios
anos;

« a situacdo dos trabalhadores das institui¢Oes
Privadas dc Solidaricdade Social enquadrados pcla
Portaria de Regulamentagio de Trabalho ecm vigore que
deveria ter sido revista cm Agosto do ano passado;

» a situagdo dos delegados escolarcs a quem foi,
arbitrariamente, retirada a gratificagio ¢ quc, ncste
momento, ganham menos quc os subdelegados que
deles, hicrarquicamente dependem;

» a situacdo dos profcssores do ensino particular ¢
cooperalivo que iniciaram a prolissionaliza¢do no
biénio 86/88 tardiamente ¢ para os quais ndo foi
cncontrado um plano cocerente de formagdo.




(Continuagao da pdg. 5)

a) S6 podem verificar-se para ac¢des que se desenvolvem
no distrito em que sc localize a escola a cujo quadro o
docente pertence;

b) Para acg¢des respeitantes ao ensino ¢ cducagio de
criangas deficientes ou com dificuldades de aprendizagem ¢é
condi¢do necessaria scr portador de especializag@o. Nio ha-
vendo no distrito docentes, em numero suficiente, com espe-
cializagio poderdo ser colocados docentes sem essa qualifi-
cagio.

15. As colocagdes em regime especial fora do sistema
cducativo, em fungdes niio docentes, por periodo superior a
3 anos, implicam que o docente perca o lugar de que ¢
titular, ficando obrigado a candidatar-se a nova colocagao.

16. Aos docentes na situagédo de licenga sem vencimento
por periodo supcrior a dois anos scguidos, aplica-se o
disposto no niimero anterior.

17. Outros docentes.

17.1 Para ocorrer a necessidades transitdrias de servigo
scriao, mediante concurso, admitidos outros docentes, com a
qualidade de professores contratados além quadro, a qual nio
conferird vinculo, senio o resultante exclusivamente do
contrato ¢ durante a vigéncia deste, embora seja condigao de
preferéncia para graduagdo em futuros concursos.

17.2 Os docentes para com quem o Ministério tenha
assumido obrigag¢des de garantia de emprego € que ndo recu-
nam as condigdes para serem professores do quadro, passam
a situagdo de professorcs contratados, obrigando-sc¢ 0 Minis-
tério a garantir-lhes os direitos adquiridos, desde que conti-
nuem a respeitar as regras estabelecidas no que repeita a
manutengio daquela situagdo.

Il Quadros Docentes do Ensino Primdrio

1. O quadro de professorcs do ensino primdrio passa a
ser constituido por um quadro geral e por quadros de ambito
distrital.

2. Tém a qualidade de professor do quadro geral os pro-
fessores do ensino primdrio efectivos.

3. Adquirem a qualidade de profcssor dos quadros distri-
tais os docentes que estcjam a prestar Servigo no respectivo
distrito no ano lectivo 1987/88 ¢, cumulativamente, reunam
as scguintes condigoes:

a) Estejam, em 30 de Sctembro de 1987, colocados cm
resultado da 1.? fase do concurso e se cncontrem em
exercicio de fungdes;

b) Tenham, pelo menos, dois anos de exercicio efectivo
de fungdes lectivas no ensino oficial.

4. Adquirem ainda a qualidade de professor dos quadros
distritais os docentes que, reunida a condig@o refcrida na
alinca b) do nimero anterior, estejam, em 30 dc Sctembro
de 1987, vinculados ao sistema cducativo nos termos da
legislagdo em vigor e disponivcis para o excrcicio efectivo
da docéncia.

. S i e N

5. Os docentes intcgrados nos quadros distritais seri—.
afectos a escolas do respectivo distrito mediante concurso de
afectacdo.

6. Os quadros distritais poderdo scr revistos de acordo
com a evolugdo das necessidades reais do sistema cducativo.

7. Os docentes integrados nos quadros distritais serdo
obrigatoriamente opositores aos concursos do quadro geral,
a nivel de zona, até obterem colocagdo neste quadro.

8. Os docentes que nio derem cumprimento ao disposto
no ndmero anterior bem como 0s quc ndo aceitarem oS
lugares do quadro ou o de afectag@o serdo cxoncrados € s6
podcrdo reingressar na docéncia na qualidade de novos
candidatos.

9. Para os docentes com 20 ou mais anos de scrvigo
docente a obrigagio a que se refere o nimero 6, deste
capitulo, fica circunscrita ao respectivo distrito.

10. Ao quadro geral podem candidatar-se os profcssorc:-\
efectivos ¢ novos candidatos portadores de habilitagdu
prolissional. y

11. Sempre que os quadros distritais scjam revistos nos
tcrmos do n.° 6 scrio abertos concursos de Ingresso nos
referidos quadros.

12. Para ocorrer a nccessidades transitdrias de scrvigo
serdo, mediante concurso, admitidos outros docentes, com a
qualidade-de contratados além quadro, a qual ndo conferird
vinculo, senfio o resultante exclusivamente do contrato e
durante a vigéncia deste, embora seja condigio de preferéncia
para gradugiio em futuros concursos.

13. Aos professorcs do ensino primdrio do quadro geral ¢
dos quadros distritais aplicam-se as disposi¢des contidas nos
ndmeros 14, 15, 16 e 17.2, do Capitulo 1.

PRINCIPIOS GERAIS DO NOVO REGIME JURIDICO DE CONSTITUICAO DOS
QUADROS DO PESSOAL DOCENTE DOS ENSINOS
PRIMARIO, PREPARATORIO E SECUNDARIO




A delinigiio dos objectivos  rei-
vindicativos, o calendario das activi-
dades a desenvolver no ano de 87/88 ¢
a preparagdo da primeira reuniio a
realizar com a cquipa do Ministério da
Educaciio foram as questdes centrais
tratadas pelo Secretariado Nacional na
Reunido que realizou no Portoem 1 ¢
2 de Sctembro.

O Sccretariado comegou por fazer

~—uma andlise detalhada do programa do

Joverno tendo considerado  funda-
mental o objectivo expresso de «au-
mentar a despesa puiblica real cm
cducagio, por forma a cumprir 0 com-
promisso que (o Governo) assume de
investimento prioritdrio nesta arca».
Foi dccidido fazer um acompanha-
mento atento da concretizacdo deste
objectivo que vem sendo defendido
pela Federagiio desde hda muitos anos.

ACCAO REIVINDICATIVA

O Sccretariado definiu como objec-
tivos fundamentais:

INEORMACO

« Intervir activamente na delinigio
da politica Educativa ¢, portanto, na
Reforma do Sistema Educativo decor-
rente da publicagiio da Lei de Bascs;

* Asscgurar a estabilidade do corpo
docente, concretizando o acordo sobre
efectivacio de profcssores dos ensinos
primdrio, preparatdrio e secundario ¢
resolvendo a situagdo dos professorcs
quc nio t&m habilita¢iio prépria para a
docéncia;

» Negociar o Estatuto da Carreira
Docente exigindo a sua publicagio
antes do termo do ano lectivo;

» Reivindicar melhor scguranga
social, corrigindo de imediato a situa-
¢do dos professores do ensino parti-
cular face a reforma e rcajustando as
pensoces degradadas;

» Fazer funcionar as Escolas do-
tando-as, para tal, das condig¢oces indis-
pensdvels;

« Corrigir graves anomalias, de-
signadamente a situacdo dos profcs-
sorcs dos Institutos Supcriores de
Engenharia, a dos trabalhadores das

ES

institui¢oes privadas de Solidariedade
Social, a da suspensiao arbitrdria das
gratificacdes aos delegados escolarcs ¢
0s termos em quc sc cstd a desen-
volver a formagao dos profcssores do
ensino particular.

CALENDARIO
DE ACTIVIDADES

Foram agendadas vdrias rcunides
de trabalho para aprofundamento das
questdes que esie ano serio objecto de
negociagdo com o Ministério, de que
s¢ destacam: a problemadtica da ges-
180, o Estatuto da Carrcira Docente e
a formacio de professores.

Foi decidido realizar dois semi-
narios de formagio para os socios dos
Sindicatos membros da FNSP.

No final foi dada uma Conferéncia
dc Imprensa na qual sc divulgaram as
conclusdes desta reunido. Os prin-
cipais 6rgios de comunicagiio social
estiveram prescntces ¢ fizeram a cober-
tura da conferénceia.

ENCCNTRO DO SECRETARIADO COM 0OS ORGAOS DE COMUNICACAO SOCIAL




olicie ,
da Febeaeio

D.R. n2 89 — II Série — 16/4
— Despacho conjunto — 15/AF/EBS/87 — Detecrmina o
periodo de avaliagdo ¢ matriculas do CPTV.

eyislacio

D.R. n2 91 — I Séric — 20/4

— Decreto-Lei n?  175/87 — Estabelece o regime dc
remuncragdes de algumas catcgorias de pessoal docente do
Ensino  Superior, de pessoal de Investigagio e dos
Presidentes  das  ComissGes Instaladoras  dos  Institutos
Politécnicos.

na formagio inicial de professores dos ensinos pré-
primirio, bisico e secundirio, modclos ji consagrados nos
respectivos  planos de estudos, bem como sobre os
problemas suscitados pela aplicagao desses modelos.

D.R. n.2 91 — II Série — 20/4

— Despacho n.? 29/SEES/87 — Dctermina quc o montante
do subsidio complementar a auferir pelos  docentes
previstos no n.* 1 do anigo 1.2 do Decreto-Lei 381-D/85 de
28/9 por forga do mccanismo previsto no artigo 4.2 do
mesmo  diploma legal, ¢ o correspondente a 15% da
respectiva letra de vencimento.

D.R. n.t 99 — II Série — 30/4

—  Despacho  Conjunto  31/SEES-SEEB /87 — A
necessidade de apoiar a Direcgio Geral do Ensino Superior
de forma a esta poder acompanhar o notdvel incremento das
actividades das ecscolas Superiores de Educagio no presente
ano lectivo de 1986-87, csteve na origem do despacho
197/MI:C/86 do Ministro da Educagdo e Cultura.

D.R. n2 100 — I Série — 2/5 -
— Decreto-Lei n2 200/87 — Estabelecc nomas a  qua

deverd obedecer o concurso para docentes nao cfectivos do
ensino primério ¢ da educagio pré-escolar.

D.R. n.2 91 — II Série — 20/4

— Despacho n2 20/EBS/87 — Dctermina que a correcgdo ¢
classificagdo das provas cscritas dos cxames das disciplinas
do 122 ano dc escolaridade ficardo a cargo de um jiri
nacional de exames.

D.R. n.2 102 — I Série — 5/5

— Portaria n.2 379/87 — Fixa em 305800 o ‘prego de venda
ao piblico de manuais escolares utiliziveis em cada
disciplina ou actividade destinados ¢ * ensino primario.

D.R. n2 92 — II Série — 21/4

— Despacho  n2 29/EBS/87 — Detennina  que no  ano
lectivo de 1986/1987 poderao concluir o ensino  primério
os alunos que possuam idade inferior a 10 anos ¢ que
manifestem ter conhecimentos, capacidade e maturidade
para prosseguimento de estudos.
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D.R. n2 102 — II Série — 5/5

— Despacho 20/AK/87 — Determina que as equiparagdes a
bolsciro  serdo  concedidas,  observados  os  requisitos
cstabelecidos no respectivo regulamento, de acordo com a
ordem de prioridades.

D.R. n.? 97 — 1I Série — 28/4

—  Despacho  n2  117/MEC/87 — Determina  que  os
membros das Comissoes Instaladoras das escolas do Ensino
Sopar o Politéenico sdo,  por  ineréneia  professores-
coordenadores da respectiva escola.

D.R. n.2 104 — II Série — 7/5

— Despacho . Conjunto — Os  Delegados  Escolares  podem
optar entre vencimento de origem ¢ o que lhes ¢ atribuido
como titulares do mencionado carge de acordo com o
disposto no D.L. 146/75 de 21/3.

D.R. n2 97 — II Série — 28/4
—  Despacho  Conjunto  17/AL/EBS/87 —  lixa o
calenddrnio escolar para o ano lectivo de 1987/1988.

D.R. n2 107 — II Série — 7/11 ; ~N

—  Despacho  Conjunto  1/EBS-AE/87 — I criado  no
ambito da  Scerctaria  de  Estade do  ‘nsino Bésico ¢
Sccundirio, um  6rgdo  de  missio  designado  por
Depantamento de Prevengio e Informagao.

D.R. n2 99 — I Série — 30/4

— Decreto-Lei n? 19787 —  Antecipa o periodo de
realizagdo dos actos cleitorais para pessoal docente e nao
docente dos Consclhos Directivos.

D.R. n.2 99 — I Série — 30/4 — Suplemento

—  Decreto-Lei n® 361-B/87  —  Aprova a  fémnula  dc
extracto  relativa  a  movimentagido  dos  funciondrios ¢
agentes da administragio central e dos Institutos  puiblicos
nas modalidades de servigos personalizados do Estado e de
fundos publicos.

D.R. n.2 110 — I Série — 14/5

— Portaria n.® 403/87 — Cria lugarcs do quadro a extinguir
quando vagarem com o fim de regularizar a situagio dos
professores efectivos de nomeagdo proviséria.

D.R. n.2 99 — II Sériec — 30/4

—  Despacho Conjunto  30/SEES-SEEB/87  —  Constitui
um grupo de trabalho que terd como objectivo recolher e
analisar dados ¢ parcceres sobre a experiéneia jd acumulada

D.R. n2 112 — I Série — 16/5

— Decreto_lei n® 203/87 — Revoga  vina legislagio  que
estabelece  as himitagdes a0 quantitativo mensal recebido a
titulo de pensoes de reforma ou de invalidez ou qualquer
outro titulo relativo a cessagio de prestagio de trabalho.

D.R. n.* 113 — 11 Scrie — 18/3
— Despacho Conjunto 128/ MEC/87 —  Fixa  em 5000500
pratificacio mensal a atribuir a0 pessoal  docente, em a
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regime  de  destacamento no  Instituto  de Tecnologia
Educaliva, quc integra as cquipas pedagégicas do ciclo
preparatério TV.

AGAD

D.R. n.? 114 — I Série — 19/5

— Decreto  Regulamentar  Regional n.? 12/87/M —
Reajusta o  sistema  de colocagio  de  professores
profissionalizados ndo cfectivos dos ensinos preparatério e
secunddrio da Madeira.

D.R. n.2 153 — II Série — 7/7

— Informa¢io — Nos termos do n® 2 do artigo 38.2 do D.L.
n.? 553/80 de 21/11, proceda-se a publicagdo da relagio de
estabelecimentos  de  ensino particular e  cooperativo
abrangidos pclo regime de autonomia ¢ paralelismo
pedagdgico no ano lectivo de 1986/87.

D.R. n.® 117 — I Série — 22/5

—  Decreto Regulamentar Regional n®  16/87-A —
Altera o Decreto Regulamentar Regional n.® 7/85/A de 16
de Abril, que regula o sistema de colocagbes de professores
profissionalizados ndo efectivos e provisérios dos Ensinos
Preparatério e Secundirio.

D.R. n.2 155 — I Série — 9/7

— Lei n® 31/87 — Alieracio por ratificagio do Decreto Lei
n? 125/82, de 22 de Abril (Conselho  Nacional de
Educagio).

‘LD.R. n.2 123 — I Série — 29/5

— Decreto-Lei  n.® 223/87 —  Estabelece o regime do
pessoal ndo docente dos estabelecimentos de educagido pré
escolar, dos ensinos primario, preparatdrio e secundirio e
bem assim das escolas do magistério primario e normais de
educadores de infincia do Ministério da Educagdo e Cultura.

D.R. n.2 155 — II Série — 9/7

— Despacho  160/MEC/87 —  Determina que  os  acluais
directores das cscolas normais de educadores de infancia c
das escolas do magistério primério se mantém em excreicio
de fungBes até a completa extingdo das mesmas.

D.R. n.® 124 — I Série — 30/5

— DPortaria n® 457/87 — Aprova a estrutura orgdnica do
quadro de professores-coordenadores e de professores
adjuntos  do  Instituto Superior de  Contabilidade e
Administragio do Porto.

D.R. n.2 159 — II Série — 14/7

— Despacho  37/EBS/87 —  Determina que  para  as
avaliagbes do primirio e ciclo preparatério TV (CPTV) aos
docentes  apenas  sers exigida a permanéncia nos
respectivos  estabelecimentos  de  ensino para efcitos de
exccugdo de tarefas inadidveis e excepcionais que  lhes
sejam cometidas.

D.R. n.® 125 — II Série — 1/6

— Despacho  Conjunto  2/EBS/SEES/87 — Determina
quais os elementos que formam as comissdes a que sc refere
o n? 3 do arigo 12 do citado D.L. 101/86 (Escolas do
Magistério Primério e Normais de Educadores).

D.R. n.2 160 — I Série — 15/7

— Assento n.2 3/87 — Estabelece que o regime previsto nos
artigos 1.2 e 2.2 do D. L. n2 1/86, de 3 de Janeiro obedece
a uma regra sistematica de anualidade em relagdo a todas as
situagbes  dos  docentes  universitdrios  em dedicagio
exclusiva com inicio em 1 de Janciro de cada ano, qualquer
que fosse a data da entrega da declarag@o de rentncia, desde
que feita no ano.

D.R. n.# 125 — II Série — 1/6
— Despacho — Acumulagbes —  Determina que  os
professores do ensino oficial que pretendam  exercer fungdes
docentes nas acgdes de aprendizagem ao abrigo do D.L.
102/84 e lecgislagio complementar deverdio  observar  os
A critérios que se encontram estabelecidos pelo MEC para o
exercicio cumulativo de fungdes docentes no Ensino Oficial

I ¢ Particular e Cooperativo.

D.R. n.? 162 — I Série — 17/7

— Portaria n. 615-A/87 — Regula as condigdes  da
atribuicdo das pensdes de invalidez aos beneficidrios que
sejam  considcrados definitivamente incapacitados para o
trabalho por motivo de doenca grave ou acidente.

D.R. n.? 133 — I Série — 11/6
— Decreto-Lei n.® 232/87 — Acualiza a gratificacio  aos
professores que exercem fungdes no Ensino Especial.

D.R. n? 163 — I Séric — 18/7

— Decreto-Lei 281/87 — Di nova redacgio a0 n? 1 do
artigo 4.2 do D.L. 157/78. de 1 dc Julho. Altera a data dc
tomada de posse dos Conselhos Directivos do pessoal
docente e ndo docente.

D.R. n# 133 — T Série — 11/6

— Decreto-Lei n® 233/87 —  Permite em determinadas
condigdes a dispensa da prova final a que sc refere o artigo
102 do D.L. 405/86 dc 5/12, relativamente aos formados
que a requeiram.

D.R. n2 170 — I Série — 27/7

— Decreto-Lei n® 288/87 —  Esclarcce  a situa¢do  dos
professores que fizeram a opgio a que sc refere o arigo
142 do D.L. 150-A/85, de 8 de Maio, que altera o processo
de profissionalizagio dos professores.

D.R. n# 135 — I Série — 15/6

— Decreto-Lei n® 243/87 — Estabelece medidas a fim de
facilitar o cumprimento da  escolaridade obrigatéria  por
parte dos alunos deficientes.

D.R. n.2 174 — I Série — 31/7

— Portaria n2 674 — Di nova redacgio ao anexo 1 do
regulamento anexo & Portaria n® 582-B de 84 de § de
Agosto, com a redacgio que lhe for dada pela portaria n.®
413/86 de 30 de Julho.

D.R. n.# 138 — II Série — 19/6

— Depacho  Conjunto  139/MEC/S7 — Grauficagio para o
pessoal dirigente e téenico de inspecgio da Inspeccio Geral
de Ensino, da Dirccgio Geral do Ensino Superior ¢ do
Inspector do Gabinete Coordenador de ingresso no Lnsino
Superior.

D.R. n? 179 — I Série — 6/8

— Deereto-Lei n 307/87 —  Estabelece  as possibilidades -
de contratagio de pessoal pelos estabelecimentos de ensino
superior politéenico durante o periodo de instalagdo.
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Organizada segundo o modelo fun-
cional da fabrica da «revolugao indus-
trial» do século passado, a escola
actual encontra-sc inteiramente ultra-
passada em muiltiplos aspectos, cstru-
turais ¢ funcionais, relativamente aos
objectivos fundamentais do sistcma
educativo. Tal como csta concebida,
quer nos aspectos arquitecténicos do
«design» ¢ distribuicdo dos diversos
espagos fisicos, quer nos aspectos da
organiza¢io e gestdo dos tempos

lectivos, quer ainda no que respeita

a0s aspectos pedagdgicos propriamen-
te ditos, da cstrutura e desenvol-
vimento curriculares, a cscola, em
vez de acompanhar as mudangas que
se foram opcrando até mesmo no
mundo industrial, cristalizou no
modclo original ¢ encontra-se, hoje,
inteiramente desajustada. A ccologia
fisica ¢ humana de muitas das nossas
escolas atingiu o ponto critico da
degradagdo. Em vez de favorccer a
obtengdo dos objectivos da educacdo,
contraria-os. Muitas das nossas cs-
colas niio constituem um espago dc
trabalho aprazivel a professores € a
alunos, ndo sdo um local de encontro
e de convivio interpessoal; sdo, pelo
contrdrio, um espago de confronto, de
«stress» e de agressividade. Pcla su-
perlotagfio. e consequente exiguidade
dos espagos induzem a violéncia; pela
monotonia das actividades pedago-
gicas, pela auséneia de outras acti-
vidades culturais ou de formagdes
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alternativas, constituem fonte de mal
estar ¢ de desmotivagio pelo estudo ¢
por qualquer outra modalidade de tra-
balho intelectual.

Dado o elevado niimero de alunos
em cada turma torna-se impossivel,
pclo menos em muitas disciplinas,
realizar uma outra modalidade de ava-
liagio do ensino-aprendizagem que
ndo seja por intermédio de exercicios
escritos, situagiio que conduz a mul-
tiplicagfio desse tipo de provas, cons-
tituindo uma obsessdo para profcs-
sorcs ¢ para alunos. A avaliagdo em
vez de contribuir para a regulagdo ¢
aperfeigoamento dos processos de en-
sino ¢ de aprendizagem ficareduzida a
sua fun¢io «classificadora». Clas-
sificar e scr classificado tornam-s¢ 0s
aspectos  fundamentais da  relagdo
pedagdgica. Fazer os exercicios para
classificar e ser classificado constitui
a meta essencial do cnsino e da
aprendizagem respectivamente para
professores ¢ para alunos, caracteri-
zando uma situagdo redutora da rela-
¢io pedagdgica, da avaliagdo e do
processo de  ensino-aprendizagem.
Estamos, de facto, perante uma situa-
¢iio de perversdo ou de alicnagdo das
finalidades do sistema educativo.

E urgente modificar esta situagio.
Mas as modificagdes indispensaveis
nio podem scr fcitas sem a partici-
pacio dos professores. A transfor-
magdo profunda da prética escolar s6
serd uma realidade se forem os pro-

fessores os autores das normas regu-
ladoras da nova pritica. S partindo
da programag@o de acgdes em que se
atribua aos professores a responsa-
bilidade da definicdo e institucio-
nalizagdo de um novo normativo
pedagdgico, actuando como verda-
deiros agentes de mudanga e de
inovagfo, ¢ quc poderemos fundada-
mente esperar a transformagido da
escola «fabril» ou produtivista numa
escola relacional e humanista, voltada
nio para a «produciio» de diplomados
mas para o desenvolvimento ™
personalidade humana, para a expres -
sdo ¢ valorizagdo da diversidade de
talentos e capacidade dos alunos, para
a sua oricntagdo escolar e apoio a
formulagfio de projectos de vida e
realizacfio profissional ¢ pessoal.

A escola desejdvel no horizonte do
século XXI ndo pode constituir-se
como um [ugar de passagem obriga-
oria legalmente instituida mas como
um espago-tempo de desenvolvimento
interpessoal, onde, segundo a feliz
expressio de Lord James, professores
¢ alunos, «homens ¢ mulheres,
vivendo, conversando e aprendendo
juntos, por mecio da exploragdo
comum das dificuldades ¢ {requente-
mente dc ideias originais, numa
atmosfera de liberdade, podem crescer
ndio apcnas em conhccimentos, mas
também em felicidade».

(Da Comunicagio do Prof. MANUEL
VIEGAS DE ABREU no Semindrio sobre
«Carreira Docente e Avaliagdo do Professor)




