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A FNSP PREPARA CONTRAPROPOSTA DE ESTATUTO

ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE — INIiCIO DE DEBATE

Em 5 de Maio o Secretariado da
FNSP encontrou-se com 0 grupo negocial
do Ministério da Educagdo para uma pri-
meira reuniio sobre o Estatuto da Carreira
Docente.

Depois das delegacdes se apresen-
tarem e de terem, de lado a lado, formu-
lado votos de bom trabalho foram discuti-
das questdes metodologicas relativas a
elaboragdo das actas e suas alteracoes.

VALIDADE DOS CONSENSOS

A Secretaria Geral do ME, Adelina
Sa Carvalho, que coordenou os trabalhos,
recordou que, de acordo com a lei, as
relacoes com as organizagoes sindicais da
Fungao Piblica sujeitam a negociagao,
apenas, a parte remuneratoria e beneficios
econdémicos, reservando as matérias
estatutdrias para a participagao.

A Secretaria Geral da FNSP reagiu,
de imediato, declarando que o Ministério
se havia obrigado a ir mais longe do que
estabelece a legislagao ja que o Ministro
da Educacio subscreveu com ela propria
— os dois em nome das estruturas que
representam — um protocolo de acordo

em 11 de Marco do corrente anono qual se -

assume 0 compromisso assim formulado:
«O texto final do Estatuto da Car-
reira Docente deve resultar de um
rocesso negocial entre o Governo ¢ a
gcderagéo, de acordo com o Calendario a
estabelecer que exprima em todas as fases
a procura de um consenso.»

CALENDARIOS
DAS REUNIOES

A FNSP apresentou a seguinte pro-

posta:

* até ao dia 4 de Junho a Federagao
procede a uma consulta interna que culmi-
nar4 com a apresentacao ao Ministério de
uma contraproposta de Estatuto;

« entre 6 ¢ 7 de Junho a Federacao
izirqsent_aré esta contraproposta ao

nistério;

* nos meses de Junho e Julho
decorrerao negociagoes entre as partes;

o até ao inicio de Setembro o
Ministério apresentard nova proposta
decorrente da negociagao iniciada;

» a partir de 25 de Outubro, e depois
de novo perfodo de consulta as bases da
Federacao, iniciar-se-4 um segundo
periodo de negociagao;

e at¢ 15-20 de Novembro deve
chegar-se ao texto final a submeter a
Conselho de Ministros até ao final do
lectivo;

» 0 Estatuto entrard em vigorem 1 de
Janeiro de 89.

A Dr. Adelina S4 Carvalho aceitou a
proposta da FNSP dizendo:

1. O primeiro periodo negocial
poderd vir a ter que se esenvolver, ainda
no més de Agosto;

2. recebida a proposta da FNSP, o
grupo analisa-la-4 marcando, em seguida,
a 12 reuniio e a partir desta ir-se-ao
marcando as seguintes;

3. em meados de Novembro procu-
rar-se-a chegar a versao final do docu-
mento;

4. a aprovagio final em Conselho de
Ministros nao pode ser garantida pelo
grupo mas este concorda com o prazo
proposto como limite temporal desejavel.

-

Tendo pedido ao Ministério da Educagdo dispensa de servico  qual se elaborard a contraproposta da Federagao. . . =
docente por espago de um dia para os professores poderem realizar um Esta contraproposta tera em conta os estudos dos diferentes Sindi-
debate aprofundado sobre a proposta de Estatuto enviada pelo Ministério, ~ catos ¢ o resultado da consulta feita aos professores.

a FNSP prepara duas importantes reunioes da sua estrutura. Assim: Em 4 de Junho, no Porto na sede do SPZN, reunird o Conselho

Em 30 ¢ 31 de Maio, em Coimbra na sede do SPZC, realiza-se uma Nacional da Federagao ao qual compete aprovar uma versao definitiva da
reunido do Secretariado Nacional, em que participara o Presidente ¢ na contraproposta sindical a proposta do Ministério.

FORMACAO DE PROFESSORES

A DISCORDANCIA CONTINUA

Dois meses decorridos sobre o acordo assinado entre a Federacio Nacional dos Sindicatos de Professores (FNSP) e o Ministério da
Educacio (M.E.) no qual se garante.

«O sistema de profissionalizacao em Servico sera reajustado por negociacao entre o MLE. e a FNSP, comprometendo-se as partes
a desenvolver todos os esforcos para encontrar uma solugao de consenso». — Nao se regista, ainda, qualquer aproximacao entre as
propostas do ministério e da federacao como se pode comprovar nareuniaorealizada ontem, dia 12 de Maio, entre o secretariado da FNSP
e 0 grupo de trabalho nomeado pelo Ministério.

O modelo proposto pelo M.E.. nao d4 garantias minimas de qualidade de formaco, insi;te na dispensa do 2.2ano de formacao para
os docentes com 6 anos de servico docente — 0 que, na pritica, conduz a que 90 por cento dos docentes fiquem, apenas, com a formacao
em ciéncias de educagio — e mantém aberta a possibilidade do acompanhamento do 2.° ano ser feito por professores de outro grupo
disciplinar. :

I)As pequenas alteragoes anunciadas sao irrelevantes perante o verdadeiro fosso que separa as perspectivas do Ministério e da
Federacao.

Acgecretaria Geral da FNSP escreveu, de imediato, a sua exceléncia o Ministro solicitando uma reunido urgente que permita
perspectivar a forma como se concretizara o acordo de 11 de Marco e em que, mais uma vez, se critica a situacio de instabilidade a que
se encontram submetidos os docentes que estdo a frequentar o 1.2 ano de formacao.



EDIT OIRI AL

O FUTURO DEPENDE DE NOS

No Proximo dia 4 de Junho o Conselho Nacional deve definir a
posicao da Federagao face a proposta de Estatuto que nos foi enviada
pelo Ministério. Fa-lo-4, certamente, através da aprova¢ao de uma
contraproposta a apresentar ao M.E. para negociacao.

Entretanto, decorre um debate alargado entre os professores e de-
senvolvem-se estudos técnicos nas estruturas dos Sindicatos.

Trés ideias forca devem nortear a nossa contraproposta:

* Pretendemos um Estatuto da Carreira Docente que deixe larga
margem a negociacao periddica das condi¢cdes de trabalho dos
professores;

* Recusamos uma diversidade de carreiras correspondendo aos
diferentes niveis ou graus de ensino em que se exerce a docéncia;

* Apostamos numa carreira que estimule o progresso profis-
sional e atraia os mais competentes para o campo da Educacao.

Estatuto da Carreira Docente, Formacao de Professores e Gestao
das Escolas sao, para nos, os grandes pilares em que deve assentar a
Reforma da Educacao porque deles depende, em enorme medida, a
garantia do Sucesso Educativo.

Da nossa capacidade para reivindicar esta Reforma, da nossa
audacia para definir uma carreira exigente e gratificante vai depen-
der muito do futuro da nossa Escola, da nossa Profissao e do nosso
Pais.

Confio enormemente nos professores, nos militantes e dirigentes
dos Sindicatos membros da nossa Federacao. Sei que nao vao querer
as pequenas mudancas que garantem que tudo pode continuar na
mesma. Sei que sao capazes de definir, com correc¢do, uma estrutura
da Carreira Docente que dignifique os professores.

Contra a demagogia de quem recusa a mudanca apelando ao co-
modismo escondido em cada um,

contra a tentativa de exigir mais sem pagar mais,

a FNSP, de novo, cumprird o seu dever de exigir para os
professores e para os alunos deste pais 0 MELHOR.

LS




FORMACAO EM SERVICO —

A problematica surgida a volta da formacao em servico tem preocupado a Federacao Nacional dos Sindicatos de
Professores que sempre apostou na exigéncia de uma formacdo de qualidade para todos os docentes e narecusa de formacoes
administrativas a troco de promessas de implementacao rapida do subsistema de formacao continua.

A proposta enviada a Federacao pelo Ministério no inicio de Marco mereceu ao Secretariado as maiores reservas que

ficaram, expressas no parecer sobre a mesma.

Em consulta a especialistas de Ciéncias da Educacao,
em dialogo com Escolas e com Professores fomos verifi-
cando que a nossa opiniao nao divergia das posicoes da
maioria das instituicoes e pessoas envolvidas neste
Processo.

Hoje, neste niimero do Jornal, damos conta de varias
dessas opinioes que tivemos ocasiao de indagar.

Como Presidente da F.N.S.P. participaste na
elaboracao do actual Modelo de Formacao em Servico

dos Professores do Ensino Preparatério e Secunddrio -

e como Presidente da Comissao Instaladora do Insti-
tuto Superior Politécnico da Guarda deste-lh
execucao. :

Que pensas, agora, das propostas de alteragdo ao
Modelo de Formacgao?

E verdade que nos dltimos anos foram imple-
mentados sucessivos modelos de profissionalizacao
com maior ou menor éxito. Constatamos, no estanto,
que, na globalidade, dado ocurto periodo de tempo
em que vigoraram, nao foram suficientemente testa-
dos.

Sempre defendemos que a formacao para todos
os docentes devia ser feita, essencialmente, pelo
ensino superior. Sendo a formagéo profissional parte
integrante da formacao inicial, s6 por isso ela deve
ser, na sua totalidade, realizada sob a orientagao das
instituicoes de ensino superior.

Estamos de acordo que nem tudo estava bem no
processo actual. Havia que o corrigir, procurando
garantir uma maior articulagao entre as ciéncias da
educacio e a orientagdo da pratica pedagégica. Nao
é rejeitando-o que tudo fica resolvido.

O novo projecto € quanto a nds extremamente
deficitario. Eis, entre outros, alguns pontos que nos
preocupam:

1. Vivemos de perto os iltimos processos da
profissionaliza¢do em exercicio. Muitos Conselhos
Pedagégicos alhearam-se quase sempre do processo,
onde s6 os delegados tomavam a palavra. Assistia-se
a encomenda dos PIT’S, mas agora serd a encomenda
dos PFAP’S.

2. No novo modelo continua a verificar-se uma
dissociac@o entre a teoria e a pratica. Parece-nos que
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continuamos a preferir: «Cabecas bem recheadas, a
cabecas bem arrumadas», quando devia ser o
contrario. A propria férmula de classificacdo € bem
expressao do que acabamos de dizer.

3. Receamos bastante que a divisao do processo
de formacao pelos Conselhos Pedagégicos e pela
Instituicao de Ensino Superior possa vir a ser uma
fonte geradora de conflitos.

4. Como se entende que um professor em
formagdo possa vir a ser acompanhado por ug—.
colega que nem sequer pode ser do grupo? Ser.’
correcto, por exemplo, que um professor de
Matemaética, faca um acompanhamento em Filosofia
ou Histéria? Sinceramente que nao entendemos!

5. Quando se fala tanto em regionalizagao e
descentralizagdo € com sérias reservas € um certo
espanto que vemos um processo centralizado num
Conselho, violando-se assim a autonomia do ensino
Superior.

6. E que dizer da Universidade aberta? Sera que
vamos ter uma repeti¢ao do Ano Propedéutico?

7. Como se entenderd que, sendo o Conselho
Pedagdgico a elaborar e aprovar um projecto de
formacdo, venha posteriormente a utilizar critérios
de classificacao constantes de uma desconhecida
portaria.

Jodo Bento Raimundo




O Dr. Varela de Freitas é o Presidente da Escola
Superior de Educacao de Faro. Interrogamo-lo sobre esta
importante questao.

A proposta do Ministério sobre Organizagao de
Formacao em Servico dos Professores retira as
Instituicoes de Ensino Superior a responsabilidade
global pela formacado dos docentes.

O que pensa sobre isso?

CLAMOROSO RETROCESSO

Existe grande consenso, quer internacional quer

_ acionalmente, quanto a necessidade de os profes-

sores serem formados em escolas de ensino superior.

Por isso a decisao de responsabilizar ESEs e CIFOPs

pela formagao em servico (Decreto-Lei n.? 150-A/

85, de 8 de Maio) representou um importante passo
na formacao de docentes em Portugal.

De facto, aproveitando a existéncia de uma
potencial rede de formacao a nivel distrital que conta
com significativos recursos materiais € humanos, cri-
aram-se condigOes para, a pouco € pouco, se es-
tabelecerem programas de formacgao continua que, a
meu ver, sao condi¢do indispensdvel para apoio a
desgastante tarefa dos professores de qualquer nivel
de ensino. -

O projecto apresentado representa um
retrocesso clamoroso, quase repondo uma situagao
de passado remoto, em que a participacao do ensino

& perior na formacdo de docentes se limitava as
~_iéncias Pedagdgicas das Faculdades de Letras e 2
presidéncia honorifica dos jiris de exames de
admissao e de estado por professores catedraticos...

Nao se pode admitir, no final do século XX e
depois de tantas contribuicdes ja dadas pela
investigacao, que se cinda a formacgdo teérica e
pratica. Estou de acordo com o principio de voltar a
dar as escolas onde o docente se profissionaliza um
papel mais activo; nao concordo com uma
subalterniza¢ao da responsabilidade da formacgao
prética por parte das instituicoes de ensino superior
que o projecto indicia. Estou convicto que uma
leitura mais atenta da lein.® 46/86, de 14 de Outubro,
¢ um didlogo aberto com CIFOPs e ESEs levara os
responséveis do Ministério da Educagdo a alterar o
projecto.

Varela de Freitas

FORMACAO EM SERVICO —

. Decidimos ouvir, também, professores em formacao.
A Lucinda Manuela, formanda do primeiro ano, do CI-
FOP de Braga, formulamos duas perguntas:

O que achas do actual modelo de formacao?

TEORICAMENTE CORRECTO

Considero a organizacao do actual modelo de
formacdo teoricamente correcta.

Nao tendo, a maioria dos professores, oportuni-
dade de acesso a uma formacao inicial que integre a
teoria e a pratica, parece-me o actual modelo de
formacao capaz de suprir, de certa forma, essa falha.

A componente profissional tedrica das Ciéncias
da Educacao assegurada pelas Instituicoes Superi-
ores de Formacao podera oferecer a teoria necesséria
de forma a que o professor possa melhor explicar ¢
modificar a sua pratica. Também me parece correcto
que a componente profissional da pratica pedagdgica
seja igualmente assegurada pelas mesmas institui-
¢oes que assim tém a seu cargo a formacao total dos
professores.

Na execucdo deste modelo penso que existem
certas anomalias que a serem corrigidas o tornardao
num modelo que melhor formara os professores e que
melhor servird o ensino.

Podes dar-nos a tua opinido sobre o actual mode-
lo proposto pelo M.E.?

Nao concordo, de forma alguma, com o projecto
de alteracao ao modelo actual.

Parece-me insuficiente o nimero de horas
atribuidas as Ciéncias da Educacao e considero um
grave erro ndo serem incluidas no projecto as
Didacticas Especificas.

A organizacao do 2.2 ano, que nada tem de
pratica pedagdgica pouco ou nada podera oferecer
aos professores em formacao.

ao me parece que um professor, embora profis-
sionalizado, possa fazer um acompanhamento sério
ao professor em formagao pertencente a um grupo
disciplinar diferente do seu.

A prética pedagégica devidamente acompa-
nhada por professores ligados as Instituicdes de
Formacao devera fazer parte, tal como no modelo
actual do 2.2 ano de formacao. Esta prética devera ser
extensiva a todos os professores, independentemente
do nimero de anos que cada um tenha de servigo.

Nao me parece que o tempo de servico seja
suficiente para que qualquer professor dela fique
dispensado. Se a frequéncia de disciplinas de
Ciencias da Educagdo ¢ importante, ndo me parece
menos importante o acompanhamento da pratica
pedagodgica. Ndo me parece que a teoria apreendida
no 1.° ano de formagao seja, por si s6, motivadora de
correccdo a situagoes praticadas nas aulas no dia a
R Lucinda Manuela Déamaso
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FORMACAO EM SERVICO —

Falamos ainda com a Maria Isabel, formanda do 2.2 ano da ESE do Porto que acabou a sua formacao este ano.

Colocamos-lhe 2 questoes:

Comecgdste a tua formagdo com mais de 6 anos de
servico docente. Em que medida sentes que ela contribuird
para melhorar o futuro exercicio da tua fungao profissional?

A experiéncia adquirida durante os anos de servico
que antecederam o periodo de formacdo €, na minha
opinido, de grande importancia; o contacto didrio com os
alunos dentro e fora da sala de aula, as criticas feitas por
eles ao trabalho do professor e as acgdes de formagao a que
o professor assistiu sao factores que ndo podem ser des-
prezados, bem pelo contrario, deles seré tirado proveito,
também, nos anos de formacao.

Apesar disso, considero ter a formagao do professor
um papel marcante e, até decisivo no melhoramento do
exercicio da sua actividade de profissional, ndo s6 pela
descoberta e desenvolvimento das capacidades do profes-
sor que este tempo de formagao propicia pela realizagdo de
experiéncias e pelo confronto com novas situagoes, como
também pela actualizagdo dos conhecimentos, nomeada-
mente no campo das metodologias que leva o professor a
questionar a sua prética pedagogica e, consequentemente,
a reformuléd-la. :

A EXPERIENCIA E IMPORTANTE
MAS NAO SUBSTITUI A FORMACAO

Para esta reformulagdo contribui também a
observagao de aulas. As criticas e sugestoes feitas pelos
acompanhantes pedagogicos bem como a reflexao con-
junta do trabalho realizado, que conduziu, frequentemente,
ao debate de algumas questdes e situagOes concretas,
desempenham um papel de relevo no aperfeicoamento
constante da pratica pedagogica.

Nio é, ainda, alheio a todo este processo um trabalho
de pesquisa intenso que favorece uma auto-aprendizagem,
extremamente (til ao professor na sua vida profissional
futura, pois embora a formacao confira ao professor um
maior enriquecimento, seguranga e autonomia, ela nao
esta, no entanto, terminada. As rapidas mudangas sociais e
tecnolégicas exigem uma actualizagdo constante do pro-
fessor que se traduz numa permanente auto-formagao no
sentido de um aperfeicoamento cada vez maior da sua
actividade pedagoégica.

Proprietario Redaccao:
Federacdo Nacional dos Rua D. Joao IV, 610
Sindicatos de Professores 4000 PORTO

Directora
Maria Manuela Teixeira Composi¢ao e impressao:
Tipografia Nunes, Lda.
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Estds de acordo com a organizagao do actual modelo
de formacao?

Neste modelo héd os aspectos negativos e positivos.
Tentarei referir alguns:

O 1.2 aspecto positivo parece-me ser 0 contacto com
pessoas e grupos de trabalho com experiéncia e formagao
variadas o que é extremamente enriquecedor permitindo
uma visdo alargada de diferentes situacdes de ensino/
aprendizagem.

Também a integracdo das Ciéncias da Educacao
neste modelo é um aspecto positivo porque sao uma
componente importante e complementar na formagao de
um professor. Elas permitem um conhecimento mais progg™
fundo da realidade educativa e dos varios elementos que «
integram, influenciando beneficamente a actuacao do
professor junto dos alunos. Considero, no entanto que, se
em alguns casos tivesse havido mais preocupagao em ligar
a teoria A prética, essas cadeiras ter-nos-iam sido mais
diteis. A disciplina de Metodologia merece um lugar de
realce ji que teve uma importdncia enorme no aper-
feicoamento e melhoramento da nossa prética pedagégica,
proporcionando-nos conhecimentos mais aprofundados e
actualizados. Seria quanto a mim, profundamente errado
conceber um modelo de formagao sem a cadeira de Meto-
dologia. O mesmo poderia dizer do acompanhante da
pratica pedagogica que, por sua vez, nos levou a uma
reflexdo e pesquisa profundas e continuas, contribuindo
decisivamente para um aperfeicoamento sistemdtico da
nossa pratica lectiva.

LIGAR A TEORIA A PRATICA

"

No entanto, alguns aspectos negativos hé a considerar
neste modelo:

1.2 A sobrecarga horéria a que os formandos estavam
submetidos ndo nos restando, muitas vezes, tempo para
realizar um trabalho tdo cuidado e reflectido como seria
desejavel.

2.2 A sobrecarga de trabalho foi também bastante
especialmente para os professores formandos dos grupos
bi-disciplinares.

3.2 A distancia a que os formandos se encontravam
quer da sua residéncia, quer da Escola Superior de
Educagdo a que estavam vinculados. Problemas de ordem
fisica, familiar e econ6mica surgiram naturalmente devido
a este factor, o que veio prejudicar o rendimento e, conse-
quentemente, a formagao.

Contudo, se fizermos o balango da formacéo, no seu
aspecto global, ele parece-me ser positivo.

Isabel Carvalhaes
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NOTIicIAS DOS SINDICATOS

SPCL

NEGOCIACAQ DO REGULAMENTO DE CONCURSO
PARA A DOCENCIA DO ENSINO DE PORTUGUES NO
ESTRANGEIRO

O Projecto de regulamento de concurso que nos foi
enviado continha um grande nimero de artigos que consti-
tuiam um retrocesso no que diz respeito a objectividade por
que sempre nos temos batido.

Nas reunioes de negociacao com o Ministério da
Educacdo, este comprometeu-se a alterar o regulamento
do concurso, corrigindo-o, atendendo as propostas por nés

apresentadas.
P

— Insistimos para que o concurso continuasse a ser
para a docéncia do ensino de portugués no estrangeiro e
nao sé para a Europa.

— Da fase de reconducéo foram eliminados os pontos
que pela sua subjectividade nos mereciam justificadas
criticas, nomeadamente:

* condicionar a recondugao as informacoes dadas por
associacoes sobre a adaptagao e inser¢do do professor na
comunidade;

# ou 0 ndo cumprimento atempado de determinagoes
dos Servigos.

— Na fase de atribui¢do dos niicleos horarios insisti-
mos para que, conforme ao Despacho 68/M/82, fosse
reconhecida prioridade aos Dirigentes e Delegados Sindi-
cais, logo a seguir:

* aos docentes que exerceram em maior nimero de
cursos do niicleo, no ano anterior;

* e aos docentes que acumulem actividade docente
com servi¢co administrativo.

— Na fase de concurso propusemos vérias alteracoes,
nomeadamente:

* (O desaparecimento dos psicotécnicos;

* Prioridade para os docentes que ndo sejam recon-
duzidos na sua 4rea consular por falta de vaga;

* Extensdo desta prioridade aos cOnjuges, nos casos
de casais de professores;

* Prioridade para os professores com experiéncia de
ensino de portugués no estrangeiro.

CONSELHEIRA CULTURAL PARA O ENSINO

Foi nomeada para a Franca a Dr.2 Maria Vitalina Leal
de Matos.

E com o maior agrado que registamos a sua abertura
para o didlogo.

Ligado a sua nomeacao estara, certamente, o fim da
discriminagdo de que eram vitimas os militantes conheci-
dos do S.P.C.L. de Paris, os quais hd varios anos eram
sistematicamente excluidos dos estagios de formagao.

Espera-se que a seguir a esta nomeagao para Franca,
se sigam outras para outros paises, em especial para
aqueles onde as dificuldades sao maiores.

acordo com o0 seguinte programa:

19,00 h. — Jantar

Preco por pessoa — 1.350800

Variedades (Folclore e Baile)

grupo.

CONVIVIO DE FIM DE ANO

Procurando estreitar os lagos de Amizade entre os s6cios dos Sindicatos membros da Federagao deliberou o
Secretariado, através do departamento de Accdo Social e Cultural, organizar um convivio no final do ano lectivo de

PROGRAMA
Data: 9 de Julho

16,30 h. — Chegada & Batalha junto ao Mosteiro
— Recepgdo aos visitantes

17,00 h. — Visita guiada ao Mosteiro da Batalha
18,00 h. — Tempo livre para compras e visita a localidade
18,30 h. — Partida para a aldeia de S. Antao

— Folclore — Baile com orquestra privativa.

O prego inclui recepcdo — jantar (dois pratos, bebidas, sobremesa e café).

NOTA: A deslocagdo seré da responsabilidade dos participantes ou dos Sindicatos que organizem a viagem em
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NOTICIAS DOS SINDICATOS——

$'" SDPSul

DISCUSSAO PUBLICA DO PROJECTO DE ES-
TATUTO DA CARREIRA DOCENTE DO ENSINO N/
SUPERIOR

De acordo com o calendério, acordado entre a FNSP
e o Ministério da Educacao, o Sindicato Democratico dos
Professores do Sul vai realizar, durante todo o més de Maio,
debates sobre o polémico projecto de Estatuto da Carreira
Docente do Ensino Nao Superior.

Dada a importéncia do assunto em debate, 0 SDP Sul
apela a participagdo e mobilizacao dos seus associados e
simpatizantes, de forma a elaborar parecer fundamentado
sobre a matéria.

O SDPSul, tendo procedido a distribui¢ao de copias do
documento por todos os associados, considera necessaria a
colaboragao activa de todos os professores, individual ou
colectivamente, na andlise e critica do projecto de Estatuto.

A curto prazo,0 SDPSul distribuird um inquérito pelos

SINDLEP

seus associados, tendo em vista a sistematizacao da analise
e recolha de dados sobre o documento apresentado pelo
Ministério da Educacao.

ACCOES DE FORMACAO

O Sindicato Democriético dos Professores do Sul, em-
penhado em alargar a sua actuagao na area formativa e no

aumento do apoio pedag6gico aos professores dos diversof™,

sectores de ensino, programou, para o més de Maio, vérias
acgoes de formagdo/actualizagao pedagogica.

As acgdes previstas terdo incidéncia especial nos
distritos de Beja, Evora e Portalegre.

Especial realce para a acgdo prevista para Nisa (dia 11
de Maio) — «Utilizagao do computador nas escolas do 1.2
ciclo do ensino bésico (a linguagem ‘logo’)» — na medida
em que se realizard com o apoio da delegacao de Castelo
Branco do SPZC.

CONSELHO COORDENADOR — Coimbra, 25 de
Margo de 1988

Reuniu em Coimbra o tltimo Conselho Coordenador
do SINDLEP

Registamos com agrado a presenca de representantes
de quase todos os distritos do Pais. A excepgao, que mais
uma vez lamentamos, foi para o distrito da Guarda, cujos
delegados distritais voltaram a nao comparecer ao C.C..

Dos assuntos ali focados, damos destaque para os
seguintes:

1 - Apreciacao e aprovagao do Relatorio e Contas de
1987.

2 - Anidlise Sindical — O projecto do ME, de
alteracoes ao Dec.-Lei 211/81.

3 - Aprovacdo de um texto alternativo, ao enviado
pelo ME.

4 - Comemoragao do Dia do Delegado e Subdelegado
Escolar.

ANALISE SINDICAL

O Conselho Coordenador aprovou o texto alternativo

ao do ME, proposto pela Direcgdao. O Secretariado da
FNSP aprovou o mesmo texto, tendo, no entanto, intro-__ -
duzido uma alteracao, relativamente a proposta em podexﬁ
de todos os colegas, através do n° 4 de «A
DELEGACAO». Assim, a FNSP, propde um abono com-
plementar de 9.000$00 para os Delegados e 7.000$00
para os Subdelegados.
Aguardamos. agora, novo contacto com o ME.

DIA DO DELEGADO E SUBDELEGADQ ESCOLAR

Em virtude dos colegas da Guarda nao estarem pre-
sentes, foi impossivel verificar da sua disponibilidade para
realizar esta comemoracgao.

O Conselho Coordenador aprovou, por unanimidade,
uma proposta que vai no sentido de festejar esse dia na
cidade de Coimbra. Vamos, pois, comemorar mais uma
vez 0 NOSSO DIA.

BOLETIM INFORMATIVO

Muito brevemente chegard a todos os colegas um
Boletim Informativo, especial, onde desenvolveremos os
assuntos aqui focados.




RELATORIO DE ACTIVIDADES DO ANO DE 1987

No ano de 1987 a Federacao Nacional dos Sindicatos de Professores desenvolveu uma accao referenciada por trés

grandes coordenadas:

¢ Informar.

* Promover o debate a nivel nacional e formar os seus quadros.
* Desenvolver uma acc¢ao reivindicativa que aposta na via da negociacao.

Tendo mantido um ritmo intensivo de reunioes e de contactos com os associados a FNSP excedeu em algumas matérias
o plano de accao que tinha tracado devendo, embora, reconhecer-se que dois departamentos previstos acabaram por,
praticamente, nao desenvolver qualquer ac¢ao: foi o caso do departamento de Estudos Pedagégicos e do departamento de

Regalias Sociais.

INFORMAR
-

O Jornal da Federacdo saiu com a frequéncia es-
tabelecida e foi melhorando o seu conteido embora se
reconhega que novos esfor¢os devem, ainda, ser feitos para
enriquecer este elo de ligacao entre todos os professores
membros da Federagao.

A ligagdao a Comunicacao Social manteve-se a um
ritmo correcto que ja nos mereceu aplausos de alguns
6rgédos de Informagao.

A nossa presen¢a continua a ser mais patente nos
jornais e na rddio do que na televisio embora se deva
reconhecer que, com altos e baixos, fomos sendo melhor
tratados por este grande 6rgao de comunicagao.

Procurando afirmar a imagem de uma Federagao
forte e actuante tivemos algumas preocupacgoes de
divulgacao traduzidas na emissdo de 4 cartazes (um
genérico e trés especificos) e procedemos a colagens de rua
nas cidades de Lisboa e Porto.

Z’ROMOVER O DEBATE
“FORMAR OS QUADROS

Foram realizados pela Federagdo dois seminarios em
Lisboa e um no Porto, este com o patrocinio do Sindicato
dos Professores da Zona Norte que o financiou.

Em Lisboa, na Fundagao Gulbenkian, realizdmos um
semindrio em 12 e 13 de Fevereiro sobre «A Europa das
Comunidades e o Sistema Educativo Portugués» que
contou com a colaboragdo de especialistas portugueses e
de dois sindicalistas europeus. Esta realizagdo teve uma
grande cobertura televisiva ¢ um grande impacto na
opinido publica.

Em 26 e 27 de Novembro, também em Lisboa e na
Reitoria da Universidade Classica, realizimos um semi-
nario sobre o Estatuto da Carreira Docente para o qual
contamos com a colaboragao de especialistas em Ciéncias
da Educacao e de dois membros da Comissdo de Reforma
do Sistema Educativo.

A televisaoignorou este encontro mas ele foi extrema-

FEDERACAO
NACIONAL DOS

mente enriquecedor para quantos nele participaram
abrindo perspectivas para o debate do Estatuto que nos
cabe orientar.

No Porto, no Cinema Estidio, em 26 e 27 de Margo
realizou-se um seminario sobre Carreira Docente e
Avaliagdo dos Professores. Contando com a participagao
de 500 professores, a maioria do Norte, este Seminério foi
orientado por docentes das Universidades do Minho e de
Coimbra e concluiu com um painel que contou com a
participagdo do Reitor da Universidade do Porto, de um
membro da Comissao de Coordenagao da Regiao Norte,
de um jornalista, de um professor do ensino primario, de
um professor do ensino secundario e de um estudante.

A FNSP organizou, ainda, em Vila do Conde entre 23
e 27 de Outubro um coldquio internacional sobre ensino
profissional que contou com a participagdo de professores
franceses (da FEN), espanhois (da FETE) e de todos os
Sindicatos membros da Federacao.

Este coléquio, que pds em confronto os sistemas de
formagao profissional dos trés paises, integrou visitas a
Escolas e a Empresas, e foi uma ocasido de intercimbio

(Continua na Pag. 10)
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RELATORIO DE ACTIVIDADES DO ANO DE 1987

entre organizagdes sindicais que mantém relagdes de
estreita colaboracio desde a fundacdo da FNSP.

DESENVOLVER
UMA ACCAO REIVINDICATIVA
QUE APOSTA NA NEGOCIACAO

A FNSP tem procurado levar o Governo a ir além, na
via negocial, do que esta previsto na lei. Esta consagra o
direito dos Sindicatos 4 negociagdo das condigdes retribu-
tivas mas remete para a simples audigdo ou consulta todas
as outras questoes.

A Federagio, que sempre tem defendido a prética de
uma negociagao colectiva de todas as condigoes de tra-
balho, logrou neste ano realizar um importante acordo nas
vésperas das elei¢des legislativas, acordo que vinha a ser
negociado desde os inicios de Fevereiro desse mesmo ano
e a que nos referimos mais adiante.

Também em Novembro altimo proporia ao novo
Ministro da Educacio a celebragao de um novo acordo e
por ele lutou s6 vendo consagrado o protocolo pertinente
em Marco de 88. Reportando-se este protocolo a um ano
que nao ¢ abrangido por este relatério dele daremos conta,
apenas, no proximo ano. _

A sua referéncia aqui justifica-se pelo trabalho desen-
volvido em 87 e que se pautou, como sempre, pela
dindmica orientada para a celebragao de auténticos pactos
negociais.

As grandes lutas da Federagao em 1987 centraram-se
em sete grandes questoes:

« Efectivagdo do pessoal docente dos Ensinos Pri-
mério, Preparatério e Secundério;

» Formagao de Professores;

» Resolugio da situagao salarial dos Delegados Esco-
lares;

* Acesso a 5.3 fase para todos os professores que se
situam no 1.2 escalio de vencimentos dos Ensinos
Preparatério e Secundario;

« Defesa da estabilizagao dos professores de avangada
idade (que s6 teria um principio de resolugdo em 1988);

* Reforma dos professores do Ensino Particular;

« Estatuto da Carreira Docente.

A instabilidade governativa que viria a conduzir a
queda do Governo e a realizagao de eleigoes antecipadas,
bem como a alteragio da equipa do Ministério da
Educacdo impediu que alguns processos se desen-
volvessem com a celeridade que se desejava como foi o
caso do Estatuto da Carreira Docente que transitou para
1988.
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Apesar de tudo o ano de 1987 € um ano que passara
para a Hist6ria como um ano de grandes vitorias sindicais.

EFECTIVAR MAIS DE 20 MIL PROFESSORES

Quadros saturados no Ensino Primério, ritmo muito
lento de profissionaliza¢ao/efectivacao dos docentes nos
Ensinos Preparatério e Secundério, com 0 perigo asso-
ciado de todos os anos docentes com varios anos de servico
serem ultrapassados pelos recém-licenciados dos ramos
educacionais e das licenciaturas em ensino, tornavam a
situagdo da efectivagdo de professores cada ano mais
dramatica.

Enquanto a FENPROF, ritualmente, exigia um’k
maior abertura de vagas a FNSP ousava pedir o impossivel:

que todos os professores com habilitagao prépria e
dois anos de servico ou vinculo ao Ministério passassem a
efectivos no quadro geral ou em quadros distritais, profis-
sionalizando-se — no caso dos professores dos Ensinos
Preparatério e Secundério — em data posterior.

Muitos nos acharam demagégicos, a FENPROF em
documentos escritos declarava ndo acreditar em tal
solugio; pela nossa parte — porque estdvamos convenci-
dos de que tinhamos razao — néo cessamos de lutar para
que tal reivindicagao viesse a concretizar-se.

Em 17 de Julho assinava-se o acordo. E se ele nao
consagrava a alternativa: dois anos de servico ou vinculo,
consagrava a cumulativa: dois anos de servigo e vinculo.
No ensino primario, porém, viria a vigorar o principio de
que o simples vinculo asseguraria o direito a efectivacao.

Foi uma grande vitéria que se deve por inteiro a
Federacdo Nacional dos Sindicatos de Professores e 4,
politica do seu Secretariado que ndo recua perante ;"
dificuldades desde que esteja convicto de que tem razao.

FORMACAO-DE PROFESSORES

A FNSP sempre se empenhou numa formagao de
qualidade dos docentes e por isso participou na elaboragao
da legislagdo que entrega as Instituicdes de Ensino Supe-
rior a responsabilidade pela formagao em servico dos
professores dos Ensinos Preparat6rio € Secundério.

Tendo detectado alguns erros no langamento do sis-
tema que se iniciou em Outubro de 86 a Federacao
promoveu em todos os distritos — através dos seus Sindi-
catos membros — reunides com os professores em for-
magao.

No termo destas reunides elaborou-se um documento
que serviu de base a uma reuniao com o Ministério para

(Continua na Pag. 11)
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resolver as grandes questoes que se colocavam, a saber:

— a necessidade de permitir aos professores em
formagdo concorrer ao concurso de efectivos para nio
serem ultrapassados (o que viria a ser consagrado no ano
seguinte);

— que a formagdo em Ciéncias de Educacao decor-
resse no 1.2 ano e a prética pedagégica no 2.2 ano;

— que se eliminasse a prova final, prevista na lei;

— que as Institui¢coes de Ensino Superior a realizar a
formagdo fosse recomendada uma maior compreensio
pela situag@o dos docentes que, sem perda de qualidade da
formagéo, perfigurasse uma relacao mais facil entre os

3 ‘“)rofessores em formacao e os professores formadores.

Todas estas questdes tiveram atendimento positivo e
se a prova final nao foi eliminada ficou, de facto, pratica-
mente posta de lado através do mecanismo da dispensa,
consagrado no Decreto-Lei 233/87 de 11 de Junho.

Também a divisdo da formacao foi conseguida pese
embora existir, ainda, discrepéncia com o Ministério sobre
a organizacéao do 2.2 ano. Sobretudo o Despacho 1/SEES/
SERE/87 de Outubro é redigida de uma forma que intro-
duz instabilidade no sistema pondo em causa o Decreto-
Lei 405/86 que foi objecto de negociagio entre o ME e a
FNSP.

O Secretariado reagiu fortemente a este despacho e,
com vista a ultrapassagem de tal situagao, apresentou em
Novembro uma proposta concreta de organizagdo do 2.2
ano.

A SERE veio a apresentar uma reformulagao de todo
o sistema j4 em 88 que merece a nossa rejeicio completa.

Insistimos na organizagao de um subsistema de

~»{ormagao continua e na aprovagao de um diploma relativo
~ "lo ordenamento juridico da formagao de professores.

SITUACAO SALARIAL DOS DELEGADOS

Os Delegados Escolares por forga do Decreto-Lei
211/81 viram os seus vencimentos congelados na letra F
enquanto a todos os outros professores e subdelegados
escolares era proporcionada a reclassificacdo da carreira e
a obtenc¢do de novas fases.

A esta situagao, por demais injusta, prometeu 0 ME
resolugao répida desde Abril de 1986. Tal nao sucedeu. No
inicio de 1987 endureceu-se a luta vindo a terminar em
Margo com uma greve de 3 dias com uma percentagem de
adesao superior a 80% (12, 13 e 29 de Margo).

No iltimo dia de greve foi assinado um despacho que
permitia a opgédo pelo vencimento de origem, com retroac-
tividade a 1 de Abril de 86.

Todavia ficou pendente o problema da gratificagdo
que ndo encontrou, ainda, uma correcta solugao.

ACESSO A 5.2 FASE

A redaccdo do Decreto-Lei 100/86, ao arrepio do
espirito do acordo celebrado entre 0 ME e a FNSP que lhe
deu origem, veio, de novo, criar diferengas entre profes-
sores que se encontram no 1.2 escaldao de vencimentos.

A FNSP néao pdde aceitar esta situacao batendo-se,
denodadamente, pela correc¢do da anomalia introduzida.

Depois de duras negociagoes foi ultrapassado o con-
flito através da publicagao do Despagho 138/87 que foi,
ainda, mais longe do que havia sido reivindicado conside-
rando, para efeitos de docéncia, como habilitagdo equi-
valente a curso superior de nivel de bacharelato as
habilitagdes dos grupos profissionais afectados pela
discriminag¢do criada com o Decreto-Lei 100/86.

PROFESSORES DE AVANCADA IDADE

Na defesa dos professores de avangada idade pres-
sionamos o Ministério no sentido de:

* ser concedida, para efeitos de aposentagéo, a 6.2 fase
aos professores que possuiam idade de reforma e a desejas-
sem requerer. (Ndo sendo conseguido, nestes termos, a
reivindicacdo formulada, acabou pela 6.2 fase ser con-
cedida a partir de Janeiro 88 através de deliberacio da
Assembleia da Repiublica);

* garantir a estabilidade aos professores com muitos
anos de servigo, habilitacdo suficiente e vinculo ao
Ministério da Educacao. (Esta reivindicagdo viria a inte-
grar, como compromisso do ME, o acordo celebrado entre
a Federagao e o Ministério em 11 de Marco de 88).

APOSENTACAO NO ENSINO PARTICULAR

A situagdo em que se reformam os professores do
Ensino Particular é o problema mais premente com que se
confronta a FNSP desde a sua origem.

Problema complexo, por abranger TRES Ministérios
e ser de solugao dispendiosa, ndo foi ainda resolvido.

A FNSP continua a reivindicar a integracdo destes
professores na Caixa Geral de Aposentagoes, a possibili-
dade de efectuarem, em prestagoes, os descontos relativos
a0s anos em que, por constrangimento legal, os nio
poderam efectuar e, consequentemente, 0 acesso ao
mesmo sistema de Aposentagao dos seus colegas do Ensino
Oficial.

A FNSP encara a hip6tese de recorrer a formas de luta
para resolver esta grave situagao.

(Continua na Pag. 12)
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ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE

E esta a questio mais relevante que a FNSP deve
negociar, ja que dela depende a dignificagao da profissao
docente.

Para preparar o debate o Secretariado realizou dois
seminarios, ja referidos neste relatério, langou uma
sondagem entre as bases dos Sindicatos membros da
Federagao e apresentou ao ME, em Janeiro de 87, um plano
global do estatuto no qual se elencam as questdes a
considerar e se tracam algumas orientagdes para o seu
tratamento.

Tendo-se verificado, em Margo, que o Ministério nao
apresentava o texto da sua proposta de Estatuto, com-
prometendo, com isso, todo o calendario estabelecido no
ano anterior, foram acordadas novas datas para a sua
apresentacao, discussao e negociagao.

A queda do Governo vem pdr em causa O novo
calenddrio.

Esta questao € inserida na primeira reunido realizada
em Setembro com a nova equipa do Ministério da
Educacao.

Em Novembro estabelece-se novo calendério.

Neste momento a FNSP, que j4 protestara vivamente
pela nova falta de cumprimento do calendério acertado,
encontra-se em plena fase de debate da proposta apresen-
tada pelo ME em 31 de Margo de 88.

O relatério deste ano de 88 deve vira dar conta de todo
o trabalho desenvolvido e a desenvolver.

OUTRAS QUESTOES

Para além das vitérias alcangadas e de outros grandes
dossiers ja abordados o Secretariado desenvolveu a sua
accdo em diversas outras areas de que se salienta:

Ensino Particular

* Participagdo no Conselho Consultivo do Ensino
Particular e Cooperativo:

» Negociacdo e discussao dos diplomas que visam
estender ao Ensino Particular a formagao em servico;

* Acompanhamento da implementacdo da formagao
em servi¢o neste sector de ensino;

* Negociagao da Tabela Salarial para o ano de 1987/
88. Desta tabela fazia parte uma cldusula de salvaguarda
para o caso de ser aprovado para a Fungao Piblica o
pagamento de impostos com repercussoes no Ensino Par-
ticular. Esta clausula foi recusada pela AEEP tendo vindo
a remeter os professores para a situagdo actual.
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Na tabela salarial foram reclassificados os professores
de TM e Trabalhos Oficinais que tinham feito o Curso de
Complemento de formagao previsto no Decreto-Lei 311/
/84.

Ensino Primario

Foram objecto de andlise e discussdo em varias
reunioes, ainda que sem solugao prética, problemas relati-
Vvos a:

* atribuic¢do de subsidio para pagamento de despesas
referentes a expediente, limpeza e aquecimento das €SCO o~
las;

* normas relativas a organizagao dos horérios;

» avaliag¢@o da experiéncia das escolas de drea aberta
(P-3) propondo-se a suspensao da construcdo de mais
escolas deste tipo enquanto nao forem tiradas conclusoes;

* organizagao de cursos de formagao crediveis para os
professores que se encontram colocados nas escolas tipo P-
-3 a fim de os habilitar a trabalhar naquele tipo de espaco
educativo.

Ensino Superior

Foi reivindicado:

» a resolucdo da situagdo profissional dos professores
dos Institutos Superiores de Engenharia;

*oalargamento do regime de dedicagao exclusiva aos~
docentes dos Institutos Superiores de Engenharia e da.
Escolas Superiores de Belas Artes e ainda a professores
auxiliares e assistentes dos quadros transitorios dos ISCAs.

Conseguimos ainda a I'(:S’()/ll()‘(?() dos seguintes ])r()h/c-
mas:

* Foi considerada nula e de nenhum efeito, para todos
os efeitos nomeadamente o de concursos, a avaliagdo que
foi feita aos professores do CPTV;

» foi publicado o diploma que fixa os subsidios de
itinerancia e de especializacao aos professores do ensino
especial;

* Foi realizada a revisdo dos vencimentos dos profes-
sores do Ensino Politécnico de forma a adequé-los aos do
Ensino Universitario, com atengdo a algumas particularti-
dades existentes nos ISCAs (Decreto-lei 175/87).

* Foi feita a revisao dos vencimentos dos professores
de Portugués no estrangeiro, por acordo entre o ME e a
FNSP.



EDUCACAO MORAL E CIVICA

(Continuagao da Pdg. 20)

tendimento deste grupo de trabalho que estas vérias

disposi¢oes nao devem ser entendidas como um indicativo

que se traduza na criagao de disciplinas especificas; mas

como uma orienta¢ao quanto a natureza dos contetidos que

deverao fazer parte da formagio geral basica de todos os

alunos, a participagdo da comunidade». C4 estd a area

escola, cd estd a insercdo noutras matérias e muito em

particular nas matérias de Histéria. A questdo que se poe

€: disciplinas desta natureza, niao sabemos, mas se forem

| criadas com que programa, com que professores? como se

| escolher esses professores, como é que se escolhe esse

conteddo? Esta € uma questdo de fundo e nao sabendo nos

responder a essa pergunta no que se refere a educacio

civica, como a educacio sexual, como para o consumidor,

como para a prevencao do acidente, etc. achamos que

| questoes desta natureza devem ser tratadas em algumas

disciplinas que aparecem e, sobretudo, em dois aspectos

’ fundamentais: no comportamento da prépria escola e dos

ﬂieus professores e na interacgdo com a comunidade dentro

a drea escola. E claro que € poesia quando se fala da vida

interna da escola mas ¢ af que «de pequenino se torce o
pepino».

Joao Formosinho

Num documento que elaborei e que serve de base a esta
proposta de gestdo e chamado «principios para a
organizagao e administragdo das escolas» na sua segunda
versdo hd pédginas analisando esta questio da educacao
moral e civica, e ndo tenho a minima ddvida que a Lei de
Bases imp6e uma disciplina auténoma de educacao moral
e civica. Esté claro e eu diria que, s6 por m4 fé, nio se pode
ver isto. Eu referiria apenas os art.%s 3.2 — ¢) — Asseourar
a formacao civica e moral dos Jovens; e) — Desenvolver a
capacidade para o trabalho e proporcionar, com base numa
solida formagao geral, uma formagao especifica para a
ocupacao de um justo lugar na vida activa que permita ao
individuo prestar o seu contributo ao progresso da sociedade
em consondncia com os seus interesses, capacidades e
vocagdo. 7.2 — f) — Fomentar a consciéncia nacional

erta a realidade concreta numa perspectiva de humanismo
“¥liversalista, de solidariedade ¢ de cooperagao inter-
nacional; g) — Desenvolver o conhecimento e o apreco pelos
valores caracteristicos da identidade, lingua, histéria e cul-
tura portuguesas; h) — Proporcionar aos alunos expe-
riéncias que favorecam a sua maturidade civica e sécio-
afectiva, criando neles atitudes e habitos positivos de relagao
€ cooperagdo, quer no plano dos seus vinculos de familia,
quer no da intervengdo consciente e responsavel na realidade
circundante; i) — Proporcionar a aquisicao de atitudes
auténomas, visando a formacao de cidaddos civicamente
responsaveis e democraticamente intervenientes na vida
comunitdria; m) — Participar no processo de informacio e
orientagdo educacionais em colaboragdo com as familias;
47.2n.22 e4 (jd consta neste artigo ver {dg. 5), mas gostaria
que me explicassem porque € que se a Lel de Bases diz que
no curriculo do segundo ciclo deve haver formagio
humanistica, fisica, artistica, desportiva e educagio moral
e civica se entende que a formagio humanistica se traduz
em disciplinas, a formagao artistica se traduz em discipli-
nas, a formacéao cientifica se traduz em disciplinas e a
educacao moral e civica nio se traduz em disciplinas.
Conseguir provar isto € preciso prova-lo porque o texto de
Lei de Bases € explicito. Faz o elenco de todas as compo-
nentes € o grupo de trabalho diz: estas transformam-se em

disciplinas mas estas nao. A interpretagio feita pelos
deputados também € clara e eles tinham a intencdo de criar
esta disciplina de educagdo moral e civica. Nio tenho
davidas de que isto é assim; agora a questdo é outra, mais
de fundo. Também néo tenho davidas que a Lei de Bases
diz qual € o contetido dessa cadeira de educagdo moral e
civica porque diz claramente «a educagio ecolégica, a
educacao do consumidor, familiar, sexual para a
prevencao de acidente, para a satide, para a participacio e
outros. «E € curioso que a Lei de Bases distingue e com
muita clareza a educagao moral e civica das actividades

ue a escola deve promover para levar a participagao
gcmocrética dos alunos. Quando a Lei de Bases no seu
artigo 3.2 diz «que se deve contribuir para desenvolver o
espirito e a pratica democritica através da adopcao de
estruturas e de processos participativos e de participagdo
dos alunos na experiéncia pedagégica quotidiana» é um
artigo muito concreto sobre isto. Mas h4 outro niimero
desse mesmo artigo que diz «assegura a formacio civica e
moral dos jovens». No artigo 3.2 a Lei de Bases claramente
distingue entre «assegurar a formacio civica moral dos
Jjovens» e numa outra alinea diz «contribuir para desen-
volver o espirito e pritica democraticos». E clarissimo que
nao confunde as duas coisas embora elas estejam ligadas.
A questdo mais de fundo é esta: os professores deixaram de
se considerar desde a massificagdo do ensino como educa-
dores. Numa escola de elite, numa escola socialmente
condicionada aos valores culturalmente promovidos eram
os da classe média; mas numa escola onde entraram
criangas dos mais variados estratos sociais os professores
portugueses e de outros paises industrializados entraram
num certo estado de choque e perante a insisténcia 6bvia
de nao — consenso social acerca de muitos valores reme-
teram-se ao papel de «eu s6 ensino» «sé sou instrutor», a
educagdo é com outros. A atitude comodista dos profes-
sores € a maneira como eles tém reagido a existéncia de
disenso social, mas isto significa que a educagao moral e
civica deixa de poder ser de doutrinagdo para ser
clarificacdo de valores para até ser discussio de valores,
Ora se nos adoptamos esta perspectiva de que a educagao
moral e civica ndo € obrigatéria temos s6 os alunos que
escolherem Religido Moral e Catélica a discutir, especi-
ficamente, os problemas morais como problemas morais.
O que estd aqui em causa é que nio se trata s6 de estarmos
a criar condicGes para que se promovam atitudes e habitos
positivos, mas toda a investigacao sobre educagao moral
feita recentemente mostra que para a promogao do juizo
moral € indispensavel discutir as questoes como questoes
morais, ou seja no problema da educacio ecolégica nao
basta falar do problema da poluigdo, é preciso colocar a
questao como uma questdo moral. Isso nao é tao Gbvio para
muitos alunos.

Uma vez paralisei uma aula de uma aluna de fisica
sobre electricidade e disse-lhe: «a sua aula foi notavel pois
conseguiu esvaziar essa aula de tudo que remotamente
tivesse interesse para os alunos no aspecto social acerca de
electricidade. A electricidade ali teve consequéncias so-
ciais enormes. Nada disto foi referido ali. E este espirito que
eu acho que deve ser completamente abolido, porque tem
que se discutir certas questoes como questdes morais sob
pena de os alunos nao se aperceberem de que sao questoes
morais. A questao da poluigao nio é sé6 uma questao fisica
ou quimica, é também uma questdo moral da defesa da
sociedade. Esta questdo pode ser articulada com a questao

(Continua na Pag. 14)
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dos professores de Filosofia. Isto ¢ para ficar tudo muito
claro e para evitar que haja apropriagdes corporativas
desta questdo. E entao quem defendo eu que deva fazer
educacao moral e civica? na nossa opiniao a pessoa mais
indicada é exactamente o professor orientador educativo
de turma, pois ele é designado exactamente com esse fim.
A nossa proposta claramente diz nas tarefas do orientador
educativo de turma «que ele deve propor actividades e
normas de socializacdo comportamental e de valores e
promover a educagao moral e civica dos alunos».

O argumento de que a educagdo moral e civica deve
estar em todas as cadeiras, deve ser um espirito e por isso
nao deve ter uma cadeira concreta. Podia-se dizer do
mesmo modo que nao devia haver uma cadeira de Por-
tugués pois a Lei de Bases diz o seguinte. «O ensino de
lingua materna deve ser estruturado de forma a que todas
as outras componentes curriculares contribuiam de forma
sistematica para o desenvolvimento das capacidades do
aluno a esse nivel.» ‘

[ Luis Imaginario

Receio ir um pouco contra o clima que se gerou da
disciplina de educagao civica. Pela minha parte, aceitando
todos os argumentos aduzidos pelo professor Formosinho
quanto a importancia de promover, sistematicamente €
intencionalmente, a educagiio moral e civica, nao criaria
uma disciplina. Aceito mesmo o exemplo citado da lingua
portuguesa — ndo é pelo facto de ser utilizada por todas as
disciplinas que deixa de ser uma disciplina propria —, que
aliss costumo utilizar em relagdo a Orientagao Escolar e
Profissional. Ou seja, apesar de os professores de qualquer
disciplina influenciarem os projectos escolares dos seus
alunos nem por isso deve ser dispensada uma intervencao
especificamente qualificada para a orientagao escolar e
profissional, a qual, todavia, nao precisa de se transformar
numa disciplina... Basta-lhe um tempo curricular préprio.
Sobretudo ao nivel do ensino bésico, 0 que me parece mais
decisivo é tudo fazer para evitar a dispersao curricular, que

_dificulta a estruturagio das aprendizagens e a gestdo do

tempo, sendo, portanto, também um dos factores de in-
sucesso escolar. Por outro lado, apesar das prevengoes evo-
cadas, agravar-se-iam, no caso de uma «disciplina» de
educacgio moral e civica, os riscos de normatividade, tanto
mais dificil de estabelecer quanto o ensino bésico acolhe
alunos de proveniéncias socio-econémicas e culturais
extremamente diversas. Nestas condigoes, tendo o dizer
sim aos objectivos de promogao do desenvolvimento sécio
afectivo, moral, civico, sexual partilhados pelo conjunto
dos professores, que deverao libertar-se da neutralidade e
ampticismo das suas disciplinas, que assim tornam irrele-
vantes para os alunos, mas a dizer ndo a organizagao em
disciplinas de tais objectivos. '

Manuel Patricio

Educacio civica e instrugdo civica, uma diferenca nas
solugdes que exprimem a diferenca dos conceitos parece-
-me que é uma ideia que vale a pena ser pensada. O préprio
modelo de gestio proposto pelo professor Formosinho
aposta claramente para uma escola que, ela prépria, € uma
organiza¢do montada para promover € propiciar constan-
temente a formacdo moral e civica de uma maneira com-
pletamente aberta, nao ¢ doutrinadora e praticamente em
toda a proposta da C.R.S.E. hd essa mesma promogao. No
que diz respeito por exemplo & Escola Cultural n6s temos
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a preocupacio de que os clubes escolares elaborem o seu
proprio regulamento num ambiente de grande parti-
cipagdo tanto dos professores como dos alunos e de
responsabilizagdo, porque aquilo vai depois ao 6rgao
proprio que aprova e homologa e depois € respeitado
integralmente por aqueles que, de facto, aceitam trabalhar
naquele quadro regulamentar. E temos falado, em certa
altura, nao em estatuto mas em constituicao de escola no
sentido de que a escola € uma espécie de Republica,em que
todos participam. A propria lei fundamental que € o
enquadramento dos comportamentos morais € civicos de
todos, nela é, em grande parte, fulcro do trabalho e esfor¢o
de participagdo de todos. Essa € a Logica profunda do
proprio modelo de formacdo proposto e no fundo da
filosofia pedagdgica, social e até politica que enforma
todas as propostas.

Parece-me que isto estd mais de acordo com a nao
existéncia de uma disciplina que tenha o mesmo caracter
educativo e formativo e portanto, quase inevitavelmente .l
doutrinador do que com a inexisténcia dele. Tem de existi™
algo que seja s6 instrucional, informativo. :

{ Almeida Costa I

Estou quase na posi¢ao do Luis Imagindrio: aceitando
os argumentos do Formosinho tirarei conclusao contréria
a dele um pouco por aquilo que ele disse no sentido do
entendimento que, actualmente, os professores se au
dispensam dessa preocupacao de educa¢ao moral e ci%
tenderia a dizer que se houvesse uma disciplina com um
professor determinado, entdo, os outros dispensar-se-iam
com muito mais convicgdo. Deixavam essa preocupagao
entregue ao professor que, do ponto de vista curricular
estaria encarregado dessa disciplina. Acredito muito mais
que os movimentos de opiniao acolhidos na escola, as
actividades na escola globalmente organizada para discu-
tir certas questoes possam ser muito mais Gteis em termos
de formacdo moral e civica do que a actividade concreta
quotidiana rotinada de um préprio professor. O modelo de
organizagio da escola, tal como € previsto neste projecto
que o Formosinho apresentou de organizagao ¢ gestao da
escola pode contribuir vivamente para a formagao mor%\
civica dos alunos. O que importa é que a escvola estd
atenta ao que se passa, nao aliene esta ideia que 0 Formosi-
nho apresentou aqui e que é importantissima, que ha
questdes que sdo, antes de mais, questoes morais, mas as
dos movimentos de opinido e, hoje em dia, os movimentos
de opiniao chegam facilmente a escola desde que ela esteja
atenta, que é possivel garantir esta formacdo moral e
civica. Rotina,tornd-lo numa actividade curricular quotidi-
ana através de um professor, tenho grande receio. Nao sei
se isto é mais um receio de que uma convicgao.

Joao Formosinho J

A mesa mostrou uma certa consonancia com a neces-
sidade de tratar essa problematica ndo-0 omitir ou meter ao
bolso como o documento do curriculo faz.

— Talvez a palavra disciplina tenha uma conotagao
técnica e nés nao estamos habituados. Preferia talvez sub-
stituir disciplina por tempo curricular.

—A maior parte dos paises tém a disciplina de
educagdo moral e civica.

— Educagéo nio é doutrinagao. Embora saibamos isto,
quando falamos disto pressupomos que educar € doutrinar.
Nio é verdade.
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Em plena época de reforma na qual os professores de todo o Pais deverao participar com empenho para que a mudanca
aconteca, decidimos entrevistar Joao Formosinho, um dos autores da proposta sobre «Organizacao e Administracio das
Escolas dos Ensinos Bisico e Secundario», pilar fundamental de Reforma do Sistema Educativo que se deseja.

J. FNSP: Uma das linhas de forca da proposta
% «Organizacao e Administragdo das Escolas» é tornar a
Escola-um espaco virado para o sucesso educativo.
Que aspectos julga fundamentais para que este
pressuposto seja uma realidade?

Joao Formosinho: Existe uma grande linha de forga
no projecto da Gestao no sentido de organizar uma Escola
virada para o Sucesso Educativo; alids, diz-se mesmo na
aroducao que esta € a primeira tentativa de adaptacao da
1.cola basica e secundéria a realidade da escola de massas
no sentido de a transformar numa escola para o sucesso. Ha
um ponto na introducdo que diz: «Este ordenamento
Juridico procura pela 1.2 vez em Portugal adaptar a estru-
tura de organizagio e gestdo aos novos objectivos educa-
tivos que arealidade de uma escola unificada de frequéncia
obrigatéria implica».

Como € que se estruturaliza esta escola virada para o
SUCesso NO NOSsso projecto?

De vérias maneiras:

1.2 — A cria¢ao de um Conselho Pedagégico virado
para os alunos, fundamentalmente, atento aos problemas,
preocupacdes € interesses dos alunos e a avaliagao do
processo dos alunos. Isto consegue-se fazendo com que o
Conselho Pedagégico seja constituido, pelo menos, em
metade dos seus elementos por professores oriundos das
estruturas de coordenacdo da orientagdo educativa dos
alunos. Como sabe, actualmente, os Conselhos Peda-
gbgicos sdo dominados pelas preocupagdes disciplinares,
de coordenacdo disciplinar. Estas preocupagdes nio
deixam de estar presentes no Conselho Pedagégico, mas
devem prevalecer preocupagées de orientagio educativa.

Em ordem a que prevalegam estas preocupagées determi-
namos que os coordenadores das estruturas de orientagiao
educativa que sao os orientadores educativos de ano e de
turma sejam, pelo menos, metade dos membros do Con-
selho Pedagégico.

E evidente que na organizagao desta Escola para o
Sucesso aparece aqui uma pessoa que € uma figura chave
— o orientador educativo de turma — e também o orien-
tador educativo de ano. Nao podemos dizer qual deles é o
mais importante: o orientador educativo de ano é o chefe
de uma equipa, o orientador educativo de turma € a pessoa
que vai operacionalizar o contacto com os alunos no
sentido, quer de adaptar a Escola aos imeresses e
motivagoes dos alunos, quer, também de orientar os alunos
educativamente no sentido da sua socializagio e do desen-
volvimento da sua personalidade.

J. ENSP: Entdo acha que um dos fulcros da
operacionalizagdo deste projecto para que a Escola seja, de
Jfacto, um espago e lugar de sucesso educativo reside na figura
do orientador educativo de turma?

J.Formosinho: Sem divida. Penso que se falhasse este
aspecto falharia boa parte das intengdes de reforma da
gestao.

Procura-se que o orientador educativo de turma tenha
tempo para estar com os alunos e, como sabe, di-se um
desconto de 4 horas por turma, 8 horas no total.

Numa segunda medida procura-se que seja mais facil
encontrar orientadores educativos de turma capazes, dimi-
nuindo o niimero de pessoas que numa escola terdo de ser
orientadores educativos, na medida em que cada orienta-
dor educativo de turma tera a seu cargo duas turmas.

J. ENSP: Desculpe interrompé-lo, mas como sabe, o
Orientador Educativo de turma é uma figura que desperta
o interesse dos professores, pois € uma figura nova a quem
sdo atribuidas largas competéncias e com um papel bas-
tante importante. Na discussao que fizemos deste projecto
quer em seminérios quer nas Escolas houve uma pergunta
que surgiu sempre sobre o perfil deste orientador educativo
de turma.

Ha um perfil pré-concebido desta figura, quais deverdo
ser os critérios que levardo a escolha, deste ou daquele
professor da escola, para orientador educativo de turma?

J. Formosinho: Propomos um perfil mas néo o impo-
mos, pois entendemos que cabe a Escola ter autonomia na

» (Continua na Pag. 16)
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determinacao desse perfil tendo em conta 0s recursos
humanos de que dispde. No entanto para nds é evidente que
o orientador educativo de turma deve ser uma pessoa
psicoldgica e emocionalmente estavel, madura, que tenha
real gosto por interactuar com criangas ou jovens, con-
forme o nivel de ensino, que tenha boa relagao pessoal com
eles, que seja capaz de, através dessa relacdo pessoal,
orientar os alunos para valores sociais positivos e pro-
miover o desenvolvimento da sua personalidade. Terd de
ser uma pessoa que nao tenha sé uma boa relacao pessoal
com os alunos baseada numa certa permissividade:isto nao
significa, porém, que se pretenda uma pessoa que autori-
tariamente imponha os seus valores ou os valores da
comunidade,ou faca «pregacoes» aos alunos. Isto é algo de
vago, mas jd adianta algumas sugestoes, apesar de enten-
dermos que € um perfil meramente implicito, pois a escola
¢ que terd de verificar e, portanto, o Conselho Pedagégico,
o Conselho de Direccao e a Comissao de Gestao estao
todos implicados na escolha dos Orientadores Educativos
de turma. Esta ¢ a nossa perspectiva.

Mas acho que, para além de criarmos a figura do
orientador educativo de turma € necessdrio dar-lhe
condi¢cdes de trabalho. Reducao na carga hordria da
componente lectiva e consequentemente ter menos alunos,
pois s6 é possivel conhecer individualmente os alunos se se
tiver de interactuar com um mimero limitado. Sendo orien-
tador educativo de 2 turmas ele apenas leccionara 2 ou 3
turmas: leccionard obrigatoriamente as 2 turmas de que €
orientador educativo e, eventualmente, leccionard mais
uma, ou poderd, até nem leccionar mais nenhuma. De-
pende da area disciplinar que provenha ou grupo discipli-
nar a que pertence. Este € um ponto importante.

O ORIENTADOR EDUCATIVO DE TURMA
E ESSENCIAL A UMA ESCOLA
PARA O SUCESSO

O outro € que este orientador educativo de turma tem
uma hora inscrita no seu horarios e no horario dos alunos
para estar com os alunos. Uma hora nao lectiva, educativa,
para ser, nao o professor mas o orientador educativo. Aqui
ja hd uma grande diferenca em relacao a situagdo actual,
jaqueoactual director de turma tem redugao de 2 horasem
que uma estd no hordrio, mas para atender os pais. Mas
também damos uma hora para estar com os colegas, pois
a accdao do orientador educativo de turma, para ser
benéfica para os alunos terd, em muitos casos, de passar por
uma acgao junto de outros colegas.

Proporcionamos ao orientador educativo de turma
condi¢des reais de trabalho para que possa desempenhar as
suas enormes tarefas. E evidente que, nesta procura para
que os professores lidem com menos alunos, hd um aspecto
muito importante que ndo passa pela gestao mas sim pelo
curriculo — este ao reagrupar disciplinas, ao criar espagos
curriculares maiores é um instrumento extremamente
importante para se conseguir este objectivo.

H4 outro aspecto da nossa proposta que também
aponta no sentido de uma escola de sucesso: € o que diz
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- respeito as estruturas de apoio educativo que tém tradugao

no Conselho Pedagdgico e ainda num projecto proposto
pelo Conselho Pedagdgico que serd enviado a Comissaode
Gestao e depois aprovado pelo Conselho de Direccao. A
elaboragdo de um projecto educativo € uma das tarefas que
€ cometida ao Conselho Pedagodgico (artigo 48.9) «...que
elabora um projecto que viabiliza a promogdo de
condigoes do sucesso escolar e educativo dos alunos».

Naio basta dizer que nao se quer o insucesso escolar;
alguém tem de fazer um projecto. Dizemos que sdo pre-
cisas duas coisas:

* Haver um projecto — que nao se mobilizem s6 os
discursos disponiveis mas também os recursos;

» Haver alguém com a responsabilidade priméria pela
elaboragao desse projecto — que € o Conselho pedagogico.

E, para terminar, nesta organizacao da escola para
sucesso ndo nos podemos esquecer da participagao d
alunos. O artigo 68.° da nossa proposta fala claramente da
participagdo discente, mas hd outros artigos onde sdao
dadas ap orientador educativo de turma grandes atri-
buicdes e competéncias na promogdo dessa participagao
dos alunos.

Consideramos que a participa¢ao dos alunos ao nivel
de turma, em assembleias de turma € um instrumento im-
portante na organizacao da Escola para o sucesso.

J. ENSP: Discute-se neste momento o Estatuto de
Carreira Docente do Ensino nao Superior. Como se articula
o projecto da gestao com o documento do Estatuto?

J. Formosinho: O ultimo artigo do nosso orde-
namento juridico fala na articulagdo com a carreira do-
cente. Diz: «O exercicio dos 6rgaos singulares da Escola
serd conjugado com o estatuto da carreira docente». Que
queremos dizer com isto?

Queremos dizer, fundamentalmente, que podem fazer
parte do contetido funcional de algumas categorias ou
niveis o exercicio de certas fungdes: orientagdo educati s
coordenacao disciplinar, formagao de professores, ac
apoio educativo e depois de gestao — podem ser articula-
dos com o estatuto da carreira docente. Significa isto que
poderdo ser sujeitas a condicionalismos no sentido de
assegurar que o professor tenha feito um certo percurso,
tenha demonstrado uma certa capacidade antes de os
poder exercer.

Isto € normal noutras carreiras, nao nos competia a
nds fazer essa proposta, mas preparamos essa articulacéo.

O Conselho de Direc¢éo € diferente, pois € um 6rgao
democrético onde se exprime a participagio da
comunidade educativa e onde se exprime também a
participacdo dos professores. Em relagdo aos membros
docentes do Conselho de Direcgdo que nao sio membros
da Comissao de Gestao, julgo nao poder haver o tipo de
restricdes mencionadas, porque se trata de pessoas eleitas
com base na sua representatividade.

Ja as restrigdes poderdo surgir em relacao aos mem-
bros da Comissao de Gestao, poque aparece como um
cargo técnico.

(Continua na Pag. 17)
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J.FNSP: Entdo poderd interpretar-se, do que disse, que
o desempenho devidamente avaliado de determinados car-
gos serd um factor de progressdo ou de aceleracdo na
carreira?

J. Formosinho: A nossa ideia € um pouco esta: nao
tanto que o desempenho de um cargo seja factor de
progresso na carreira mas que a progressao na carreira
possa conduzir ao desempenho desses cargos. Portanto, o
progresso na carreira € que pode levar a um certo patamar,
onde se poderdo desempenhar esses cargos.

J. FNSP: Pus-lhe esta questdo e gostava que a dei-
a1sse bem esclarecida, pois estamos a debater nas escolas
Zstatuto da Carreira Docente e € preocupacao dos Pro-
fessores neste momento, saber que tipo de compensacoes
irdo ter para o desempenho de determinados cargos.

Como sabe, tem havido algumas dificuldades em
encontrar professores disponiveis para alguns cargos,
nomeadamente para aqueles que estao ligados a formagéo
de professores.

Poderda depreender-se das suas palavras que serd o
facto de o professor atingir um determinado nivel na carreira
que o ird capacitar para o desempenho de certas funcoes e
ndo o contrdrio?

J. Formosinho: Exactamente. Penso que o desem-
penho destas funcoes € algo de intrinsecamente recompen-
sador, embora nao possa ser sé isto; porém, também tem
algumas compensacOes extrinsecas: por exemplo, a
reducdo da componente lectiva — sdo fungoes que vao
permitir uma actividade educativa mais diversificada.

Evidentemente propomos mesmo que, em relagao a
gestao, esta seja objecto de uma remuneracao de chefia.

Nio queria terminar sem dizer que, para haver uma

dculacgao real e funcional da proposta de gestao com o
estatuto, de modo a que se possa assegurar que as pessoas
mais competentes desempenhem os cargos de maior re-
sponsabilidade na Escola, importa que a progressao verti-
cal na carreira, portanto por niveis, ndo dependa muito da
antiguidade, porque, sendo, podemos ter um sistema de
genotocracia na Escola. Nao € de modo algum nossa ideia
que as pessoas s6 pelo facto de serem mais velhas ou
estarem mais tempo na escola sdo mais competentes...

J. FNSP: Mas pressupoe que haja um tempo minimo de
servigo antes do desempenho de determinados cargos?

J. Formosinho: Sim. H& um tempo minimo de servi¢o
a partir do qual qualquer professor poderd, se assim o
desejar a disponibilizar-se e habilitar-se a progredir na
carreira. Penso que isto € importante, até por uma razao: na
orientagdo educativa convém que os alunos contactem
com pessoas das mais variadas idades e geracoes. E essen-
cial que uma equipa docente seja diversificada em termos
etarios.

J. ENSP: Considera indispensavel a existéncia dum
esquema, devidamente organizado, da formagao continua,
para que este projecto de organizacdo da escola para o
sucesso funcione?

J. Formosinho: Dir-lhe-¢i, evidentemente, que sim.
Nao ha duvida de que € precisa formacao continua para a
orientagdo educativa de turma, para a coordenacao disci-
plinar; € precisa a formacdo continua para que toda a
estrutura de apoio educativo aos professores possa fun-
cionar. Aqui, acho que temos de investir fortemente na
formacao, e sobretudo, na formacao dos professores que
viao desempenhar esses cargos. Pode perguntar-me:
Como?

N6s criamos no Conselho Pedagdgico uma estrutura
especifica para a formacao continua dos professores. En-
tendemos que ela tera de se realizar, parte na Escola, parte
nas Instituicoes de Ensino Superior e noutros agentes edu-
cativos que queiram colaborar nessa formacao. Tera de
haver um sistema de certificacdao da formagao continua,
sobretudo para efeitos de progressao na carreira e, ainda,
qualquer sistema de obrigatoriedade de formagéo para o
desempenho desses cargos — a formagao continua é um
direito, mas também € um dever. Assim, vejo uma
articulacao entre Carreira, Gestao e Formag¢ao — mais
formagao devera dar acesso a novos niveis na carreira, os
quais poderao, por sua vez, dar acesso a cargos de gestdo
de maior responsabilidade. Um esquema deste género é
dificil de montar, mas o que é preciso € haver a vontade de
omontar e utilizar os recursos humanos ja disponiveis para
isso. E uma das primeiras tarefas € criar, para ji, uma
equipa de formadores.

J. ENSP: Por conseguinte, vé a formagao continua
essencialmente ligada as instituigoes de Ensino Superior que
Ja estdo vocacionadas para a formagao de professores?

J. Formosinho: A Lei de Bases comete as institui¢oes
de Ensino Superior a responsabilidade predominante da
formacédo- continua dos professores, mas julgo que é
impensavel que elas tenham capacidade para realizar a
formacao de Todos os professores. Julgo que temos de
estabelecer graus na formacao continua. A formagéo dos
professores que irao desempenhar cargos na orientagao
educativa, na coordenacao disciplinar ou na formagao de
professores devera ter a colaboragdo das instituicdes do
Ensino Superior. Ter4 de haver em seguida desmultipli-
cagdo a nivel de cada escola. A escola tera de fazer um
projecto de formacao continua dos seus préprios profes-
sores. H4 um aspecto que acho importante referir: a
formagao continua dos agentes desmultiplicadores dever4
estar a cargo, sobretudo das instituicdes do Ensino Superior
nao s6 por razoes funcionais, mas também por razoes de
carreira, visto que aquela tem de ser certificada. Surge,
entao, com clareza a necessidade de uma institui¢do que
passe um diploma de estudos especializados.

17




=
c:;:

@

d

S
=

&@E&@

MARCO DE 1988

D.R. n.2 52 — I Série — 03/03

— DECRETO-LEIN.2 69/88 — Introduz alteragdes ao Decreto-Lei
n.285/81de 01/07 que aprova o Estatuto da Carreira doeente do
Ensino Superior Politécnico.

D.R. n.- 52 — II Série — 03/03

— DESPACHO 4/SERE/88 — Fixa os prazos de inscri¢do para
admissdo a provas de exame das disciplinas dos Cursos do Ensino
Secundario.

D.R. n.2 52 — I Série — 03/03

— DECRETO-LEI N.2 70/88 — Integra os Institutos Superiores de
Contabilidade e Administragio de Aveiro, Coimbra, Lisboa e
Porto na rede de Estabelecimentos de Ensino Superior
Politécnico.

D.R. n.2 57 — II Série — 09/03

— AVISO — Candidaturas para professores do Ensino Primdrio que f

venham a verficar-se no decurso dos proximos dois anos lectivos
nas secgdes Portuguesas das Escolas Europeias de Bruxelas e de
Luxemburgo.

D.R.n.2 63 — I Série — 16/03
— DECRETO-LEI N.2 91-A/88 — Regulamenta o exercicio dos
Direitos das Associagdes de Estudantes.

D.R. n.2 76 — I Série — 31/03
— DECRETO-LEI N2 108/88 — Integragdo das Escolas Particu-
lares ¢ Cooperativas na rede Escolar.

D.R. n.2 76 — II Série — 31/03

— DESPACHO CONJUNTO 11/SEAM/SERE/88 — Altera o
periodo do 3.2 momento de avaliagao do ciclo preparatério TV
constante do 4.2 do Despacho conjunto 17/AE/EBA/87.

D.R. n.2 76 — II Série — 31/03

— DESPACHO 8/SERE/88 — Determina que a partir do ano lectivo
de 1988/1989 as emissoes de televisdo para o CPTV serao
substituidas pela leitura de Registos Video efectuada localmente
nos postos de ensino Semiderecto.

D.R. n.2 76 — II Série — 31/03 — Apéndice N.2 2

— LISTAGEM — De Professores do Ensino Primério e Educadores
de Infincia que completam o tempo de servigo para atribuigao d
5.3 ¢ 6.2 fases.

ABRIL DE 1988

D.R. n.2 80 — II Série — 06/04

— DESPACHO 6/SERE/88 — Poderdo conduzir o 1.2 Ciclo d
ensino basico os glunos de idade inferior a 10 anos qu
manifestem ter conhecimentos, aptiddes e maturidade pa
iniciar o 2.2 ciclo do ensino bisico.

D.R. n.2 85 — II Série — 12/04
— DESPACHO 14/SEAM/88 — Designacdo do Presidente da
Comissoes Instaladoras e Restantes elementos.

D.R. n.2 85 — II Série — 12/03

— DESPACHO 15/SEAM/88 — Constituigio dos Conselhos Direc
tivos — Homologagdo e nomeagao dos Orgaos dos Conselho!
Directivos.
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D.R. n.2 85 — II Série — 12/03
— DESPACHO 16/SEAM/88 — Data para a realizacdo de eleigoes
dos Conselhos Directivos.

D.R. n.2 86 — II Série — 13/04

— DESPACHO 11/SERE/88 — Faz alteragoes e aditamentos aos
despachos 10/EBS/86. (Avaliages do Preparatério e
Secunddrio).

D.R. n.2 86 — II Série — 13/04
— DESPACHO 17/SEAM/SERE/88 — Matriculas, Renovacées de
Matriculas, Inscrigoes.

D.R. n.? 91 — II Série — 19/04
— DESPACHO N.2 55/ME/88 — Atribuigdo do Estatuto de Profe

S-
sor — Adjunto. ‘ X

D.R. n.2 91 — II Série — 19/04 -
— DESPACHO 56/ME/88 — Concursos equwalentes para a
leccionagio da disciplina de Religido ¢ Moral.

D.R. n.2 92 — II Série — 20/04

— DESPACHO N.2 12/SERE/88 — Determina que a classificagao
das provas escritas dos exames das diciplinas do 12.2 ano de
Escolaridade fica a cargo de 1 jari Nacional presidido pelo cargo
de Director-Geral do Ensino Bisico e Secundirio e terd seis
Delegacoes Regionais.

D.R. n.? 92 — II Série — 20/04
— DESPACHO 13/SERE/88 — A apreciagdo dos recursos das
decisdes dos jaris de exames das disciplinas dos cursos do Ensino
Secundério e das do jiri Nacional de correccio e classificagao
das provas de exame e de aferi¢do das disciplinas dos cursos do
12.2 ano de escolaridade (via ensino) ficara a cargo de um juri
Nacional de recurso.

D.R. n.2 94 — II Série — 22/04
— DESPACHO 18/SEAM/88 — Abre concurso para Professores de
Ensino de Portugués no Estrangeiro. \

D.R. n.2 94 — II Série — 22/04
— DESPACHO CONJUNTO 14/SERE/SEAM/88 — Abre con-
curso para Professores de Portugués no Estrangeiro.

D.R. n.2 94 — II Série — 22/04
— DESPACHO CONJUNTO 14/SERE/SEAM/88 — Calendiério
escolar para o ano escolar de 1988/1989.

D.R. n.2 94 — I Série — 22/04

— DECRETO-LEI 143/88 — Harmonizacdo de Regime Geral de
Seguranga Social e do Regime de Instituigdo pela Caixa Geral de
Aposentagoes.

D.R. n.2 97 — I Série — 27/04

— DECRETO-LEI 147/88 — Altera a Redacgao de um artigo do
Estatuto da Carreira docente Universitdria referente ao sistema
remuneratorio.

D.R. n.2 97 — I Série — 27/04
— DECRETO-LEI 148/88 — Aprova a Lei organica da Universi-
dade do Porto.
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CONGRESSO EXTRAORDINARIO

Para debater uma proposta do Conselho Geral sobre a
revisio dos estatutos realizar-se-4 no dia 21 do corrente més de
Maio um Congresso Extraordinirio do SPZC.
Tera Lugar no auditério dos HUC e nele participam 300
‘ delegados.

| ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE NAO SUPERIOR

Esta em curso o debate sobre a Proposta apresentada pelo
7#ME. Publicada na edigdo especial do «SPZC-Informagao» tem

/’—I

EL?) SPZN

sido a mesma objecto de anilise e discussao nas escolas.

Nos dias 27, 28 e 29 de Abril a direc¢ao reuniu especi-
ficamente para uma primeira discussdo aprofundada do docu-
mento.

Iniciaram-se seguidamente, nos distritos, as reunioes de
delegados sindicais que, por sua vez, nas reunides de nicleo
animarao os debates.

Na segunda quinzena de Maio terao lugar debates alargados
por grupos de Concelhos, no Pré-Primério, e por escolas ou
grupos de escolas nos outros sectores.

A dinamica est4 langada. Que ninguém deixe de participar.

ANIVERSARIO DO SPZN

No dia 30 de Abril o SPZN comemorou o seu 14.°
aniversério.

A Comissao Directiva, em noticia nos jornais, saudou
«todos os professores do Norte e todos os trabalhadores que —
através da sua participacdo activa na vida dos sindicatos e do
exercicio quotidiano da sua actividade profissional — se encon-
tram irmanados na luta por uma sociedade mais livre, mais justa
e mais solidaria».

A noite teve lugar no Casino da Pévoa um jantar convivio
que contou com a presenga de cerca de duas centenas de s6cios.

> REUNIAO DO CONSELHO GERAL

Teve lugar no dia 30 a reuniao do Conselho Gertal do
Sindicato que tinha na sua Ordem de Trabalhos, para além da
aprovagao de Contas do ano de 1987, um ponto de informagoes
onde se fez a analise da situacao politico — sindical.

Foi aprovada por unanimidade uma mogéo de repidio pela
actuacio de Torres Couto quer quanto a orientagao que estd a dar
a UGT quer quanto aos ataques piblicos feitos aos mais altos
dirigentes do SPZN.

O Conselho Geral aprovou ainda a orienta¢ao proposta pela
Comissdo Directiva para o debate do Estatuto da Carreira
Docente e deu total apoio @ luta em defesa da resolugao da
situagao salarial dos professores do Ensino Particular.

Foi ainda decidido exigir ao Ministro da Educacao que,
dando cumprimento ao acordo celebrado com a FNSP em 11 de
Margo, abra de imediato as negociagoes sobre a organizagao da
formacao em servigo e apoiou a posi¢ao da Comissao Directiva
que recusa uma diminui¢do de qualidade da formagao dos
professores.

ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE

O SPZN realizou no Porto nos dias 3 e 4 de Maio um
semindrio de preparagdo do debate sobre Estatuto da Carreira
Docente.

Este Semindrio destinou-se a dirigentes e delegados sindi-

cais de toda a Zona Norte que irdo, entre 9 e 25 de Maio, discutir
o projecto do ME sobre Estatuto do Pessoal Docente, bem como
a proposta de alteragao feita pela Comissao Directiva do nosso
Sindicato.

Contou com a participagao de cerca de 400 professores que,
durante os dois dias de trabalho, aprofundaram e reflectiram
sobre os documentos que irdo servir de base ao debate mais
importante que alguma vez se colocou aos professores.

A apresentacdo das propostas de alteragdo foi feita na
manha do 1.2 dia por Manuela Teixeira, Luis de Melo e Natércia
Cardeano. Imediatamente a seguir foi aberto o debate para
pedidos de esclarecimento as dividas surgidas.

Na parte da tarde os professores presentes dividiram--se em
13 grupos — 9 de Ensino Primdrio e 4 do Ensino Preparatério/
Secundirio — e discutiram, sectorialmente, as grandes questoes
que se colocam a volta do Estatuto da Carreira Docente. Fizeram,
ainda, a andlise cuidada de um questiondrio ¢ o modo de o
preencher. Este questiondrio depois de preenchido no fim de cada
reunido dever4 ser enviado para o sindicato.

Pretende a Comissao Directiva que a 1.# proposta, a apre-
sentar pelo Sindicato a Federagao Nacional dos Sindicatos de
Professores, seja reflexo da discussao profunda e do sentir de
todos os professores de todas as Escolas do Norte do Pais.

Na manha do 2.2 dia foram lidas as conclusdes de todos os
grupos e, mais uma vez os professores presentes tiveram opor-
tunidade de esclarecer dividas que ainda tinham.

O Semindrio terminou com algumas orientagoes praticas
para as reunioes nas escolas/concelhos.

Manuela Teixeira na sessdo de encerramento fez uma longa
intervengao onde explicou muito claramente a questao UGT.

SUCESSO EDUCATIVO

OS PROFESSORES E O SUCESSO EDUCATIVO serd
tema de 3 semindrios a realizar no Porto em 6 ¢ 7 de Junho, em
Braga a 8 e em Vila Real a 9 do mesmo més.

Nestes semindrios estard em debate a proposta da Comissao
do Sistema Educativo sobre organizagao da Educacao Especial
e uma proposta do Sindicato relativa a constituicao dos Conse-
lhos Locais de Educacao.
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EDUCACAO MORAL E CIVICA

Como prometemos no niimero anterior do nosso Jornal reproduzimos, agora, a resposta a quarta questio colocada no Painel com que se concluiu
o Encontro Nacional de Professores que debateu a problemitica da Reforma do Sistema Educatibo em Lisbog em 28, 29 e 30 de Janeiro.

A importancia do problema em apreco merece bem o destaque com que decidimos trata-lo.

Manuela Teixeira

la por uma ultima questdo que é aflorada de uma determinada maneira na proposta de avaliacao escolar e que é uma

questdo que merecia um grande debate puiblico, julgo eu e, portanto, entendi pedir, a todos os nossos convidados que sobre elc

nos dissessem alguma coisa. E a problematica da formacao moral e civica. A proposta do grupo coordenado pelo Dr. Victor
Trindade considera que, apesar dessa formagao moral e civica dever passar por todas as disciplinas deveria ser objecto de
concretizagao em uma ou duas disciplinas autonomas dos planos curriculares. Mas é esta uma matéria de grande debate; alids,

mesmo na altura em que a Lei de Bases foi discutida, esta matéria da formagao moral e civica foi uma daquelas matérias que,

sabemos, gerou mais fortes polémicas. Era um pouco perguntar-lhes como visionam a concretiza¢ao do que a Lei de Bases do
Sistema Educativo diz sobre esta matéria, como perspectivam que esta formacao moral e civica se possa realizar.

Victor Trindade

No grupo que eu coordenei surgiu-
nos a certa altura o seguinte problema.
No desconhecimento do pensamento
que presidia a proposta da orga-
nizacao dos curriculos, cingimo-nos a
par e passo a Lei de Bases e na Lei de
Bases aparece expressamente, em
vérios pontos, o problema da edu-
cacao moral e civica. Passo a citar
muito rapidamente o art.? 7.2 — Sao
objectivos do ensino basico: Propor-
cionar, em liberdade de consciéncia, a
aquisicao de nocoes de educacdo e
moral.

A frente hd também uma outra
referéncia que nao vale a pena estar a
procurar. Como grupo de avaliagao
surgiu-nos a dificuldade: entdo isto
esta na Lei de Bases, fala-se na
educacao moral e civica, em haver um
espaco para avaliar esta educacdo
moral e civica e pensamos: também
vem na Lei de Bases, mais a frente, que
esta educagao moral e civica nao pode
ser confundida com o ensino da
Religido Moral e Catoélica. Dai pen-
samos: expressamente € para o Ensino
Bésico, ha uma referéncia pontual no
segundo ciclo, deverd ser objecto de
uma ou duas disciplinas, é evidente,
desta educag¢ao moral e civica, ndo
sabemos onde é que ela vai subir mas
partimos do pressuposto que iriam
subir uma ou duas disciplinas onde
essa educagdo moral e civica apare-
cesse. A criacdo destas disciplinas €
um ponto muito controverso e, como
digo ninguém pensou nas conse-
queéncias se nao seguir a Lei de Bases
a risca pelas razoes que ja invoquei.
Posteriormente e em conversas para-
lelas, € evidente que nos preocupdmos
em discutir se deveria haver ou nao
disciplinas  expressamente viradas
para isso. E 6bvio que se for para
ensinar o hino e o respeito pela ban-
deira parece-nos ridiculo até pensar
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numa coisa dessas, mas hd realmente
na drea dos curriculos algumas coisas,
permito-me dizer falhas, onde sdo
tratados os grandes problemas da
sociedade actual e pareceu-nos per-
feitamente vidvel a existéncia de uma
ou duas disciplinas no 2.2 ou 3.2 ciclo
onde possam realmente ser discutidos
os problemas sociais importantes da
vida quotidiana dos nossos alunos.
Nio nos podemos esquecer também,
que parte substancial dos nossos
alunos vai acabar os seus estudos no
9.2 ano.

L Frausto da Silva

Nao encontram disciplinas no
projecto curricular «Para o Ensino
Bésico». A lei refere que este devera
integrar 4dreas vocacionais integradas.
Permito-me perder algum tempo a
recordar os seguintes pontos € artigos
da Lei de Bases: Art.247 n.2 2 — Os
planos curriculares do ensino bdsico

incluirdo em todos os ciclos e de forr M,
adequada uma drea de formagao pes
soal e social, que pode ter como compo-
nentes a educacdo ecolégica, a
educacao do consumidor, a educacao
familiar, a educac¢ao sexual, a
prevengao de acidentes, a educagdo
para a satide, a educacdo para a
participacdo nas instituicoes, servicos
ctvicos e outros do mesmo ambito; n.” 4
— Os planos cuwrriculares do ensino
basico devem ser estabelecidos a escala
nacional, sem prejuizo da existéncia de
contelidos flexiveis integrando compo-
nentes regionais. Art.248 n.22 — Estas
actividades de complemento curricular
visam, nomeadamente, o enriqueci-
mento cultural e civico, a educacao
[fisica e desportiva, a educagao artistica
e a inser¢do dos educandos na
comunidade. ;

A Lei de Bases pede tudo. «E en-

(Continua na Pag. 13)




