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A

ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE
(Proposta actualizada da FNSP)

I
PRINCIPIOS GERAIS

1. — O Estatutoda Carreira Docente do Ensino
Néao Superior aplica-se ao pessoal docente em
exercicio efectivo de fungoes nos estabelecimentos
de ensino piublicos.

E ainda aplicdvel aos docentes que se
encontrem em situagdes equiparadas ao exercicio
de funcdes docentes.

2. — Entende-se por pessoal docente aquele
que € portador de qualificagdo profissional para o
desempenho de fun¢des de educagio, com caricter
permanente, sequencial e sistemético.

3. — A actividade do pessoal docente desen-
volve-se no quadro dos principios gerais e espe-
cificos constantes dos artigos 2.2 ¢ 3.2 da Lei de
Bases do Sistema Educativo.

II

DIREITOS E DEVERES DO
PESSOAL DOCENTE

.2 — Direitos do pessoal Docente

1. — Sao garantidos ao pessoal docente os
direitos estabelecidos para os funcionérios e agentes
do Estado em geral.

2. — Constituem direitos profissionais espe-
cificos do pessoal docente o direito de participagao
no processo educativo, o direito & formacdo e
informacéo para o exercicio da fung¢ao educativa, o
direito ao apoio técnico, material e documental e o
direito & seguranca no exercicio profissional.

2.1 — O direito de participagao no processo
educativo exerce-se nas 4reas do sistema de ensino,
na escola, da aula e da relagdo escola/meio.

Compreende o direito de emitir recomen-
dacoes no dmbito da anélise critica do sistema
educativo, o direito de intervir na orientagao escolar
através da liberdade de iniciativa na escolha dos
métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de
educacio e dos tipos de meios auxiliares de ensino
mais adequados, bem como o direito de participar
em experiéncias pedagdgicas.

O direito de participagdo no processo
educativo exerce-se, ainda através dos drgaos de
administracao dos estabelecimentos de ensino.

2.2 — O direito & formagao e informagao para
o exercicio da actividade educativa € garantido pelo
acesso a acgoes de formacdo continua regulares
destinadas a actualizar e aprofundar os conheci-
mentos e as competéncias profissionais dos docen-
tes e ainda pelo apoio a auto-formagéo, podendo
também visar objectivos de reconversdo pro-
fissional.

OVIOVNDISAd V
AVAIO0DV JOd

O a v a 3849 o D V¥

2.3 — O direito ao apoio técnico, material e
documental exerce-se sobre 0s recursos necessarios
a formagéao e informacéo do pessoal docente, bem
como ao exercicio da actividade educativa.

2.4 — O direito a seguranca no exercicio pro-
fissional pressupde o direito as condigdes de saide
relativas a doencas profissionais, a protec¢io penal
em processo que lhe seja movido ou que o proprio
deva mover por factos decorrentes da sua actuagio
profissional.

2.2 Deveres do Pessoal Docente

1. — O pessoal docente estd obrigado ao
cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionérios e agentes do Estado em geral.

2. — Decorrendo da natureza da fungio
exercida, cujo desempenho deve orientar-se para
niveis de exceléncia, sdo ainda deveres profissionais
do pessoal docente:

a) Participar na organizag¢ao e assegurar a rea-
lizagdo das actividades educativas;

b) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no
ambito dos programas definidos;

c) Corresgmnsabilizar-se pela manutencao das
instalacoes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e renovacao;

d) Colaborar com todos os intervenientes no
processo educativo, favorecendo a criagdo
e o desenvolvimento de relacoes de res-
peito mituo, em especial, entre docentes,
alunos, encarregados de educagdo e
pessoal nao docente;

e¢) Empenhar-se no exercicio dos cargos
educativos para que seja eleito ou
designado;

f) Empenhar-se nas e concluir as acgdes de
formag¢ao em que participar;

g) Enriquecer e partilhar os recursos educativos,
bem como utilizar novos meios de ensino
que lhe sejam propostos.

III
FORMACAO DO PESSOAL
DOCENTE
1. — A formacdo do pessoal docente,

regulamentada em diploma préprio, obedece aos
principios gerais constantes do n.2 1 do artigo 30.2
da Lei de Bases do Sistema Educativo e compreende
a formacgao continua e a formagao especializada
prevista no artigo 33.2 da mesma lei.

2. — A formagao inicial de educadores de
infincia e de professores dos ensinos bésico e
secundario € a que confere qualificacéo profissional
para a docéncia. '
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2.1 — A profissionaliza¢do em exercicio
dos docentes dos ensinos basico e secundario,
prevista no artigo 62.2 da L.BS.E., é uma
modalidade da formagao inicial.

3. — Constituem objectivos da formagédo
continua a actualizacdo, o aperfeigoamento, a
reconversao e o apoio a actividade profissional
do pessoal docente.

3.1 — A formacéo continua do pessoal do-
cente deve ser assegurada no ambito dos
proprios estabelecimentos de ensino, individual-
mente ou em regime de cooperagdo, por ins-
titui¢des especializadas, predominantemente de
€nsino superior, por organismos nacionais regio-
nais ou locais do Ministério da Educagao, por
outros departamentos do Estado, por unidades e
organismos empregadores, bem como por
professores, incluindo as suas organizacoes
profissionais e sindicais, pedagogicas e
cientificas.

3.2 — Sao creditadas as acgoes de forma-

=30 continua promovidas ou apoiadas por ins-

tuicoes para tanto vocacionadas e devidamente
avaliadas, desde que validadas pelos Orgaos
competentes do Ministério da Educacao.

4.— A formacao especializada visa a quali-
ficacdo dos docentes para o desempenho de
funcoes educativas especializadas e € ministrada
nas institui¢des de ensino superior para tanto
vocacionadas.

IV

RECRUTAMENTO E SELECCAO DO
PESSOAL DOCENTE

1. O recrutamento e seleccao do pessoal
docente regem-se pelos principios gerais
reguladores do concursos na Administragao

2.— O concurso pode ser de habilitag4o, de
provimento ou de afectacao.

2.1 — O concurso de habilitagao destina-se
a constitui¢ao de reservas de recrutamento por
individuos com qualificacdo profissional ou
qualificagdo académica para o exercicio da
docéncia.

2.1.1 — Os requisitos gerais para os
concursos de habilitagdo sio os previstos para o
provimento em fungdes piblicas, sem prejuizo
dos requisitos fisicos e psiquicos especificos
necessarios ao exercicio da fungao docente.

2.1.2 — Constitui requisito fisico especifico
necessario ao exercicio da funcao docente a
auséncia de lesoes ou enfermidades que impos-
sibilitem o exercicio da docéncia ou sejam
susceptiveis de ser agravadas pelo desempenho
de funcdes docentes.

2.1.3 — Constitui requisito psiquico especi-
fico necessario ao exercicio da funcao docente a
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auséncia de situacdes anémalas ou patoldgicas de
natureza neuro-psiquiatrica, designadamente
alteracdes da personalidade, de comportamento e
de raciocinio que impecam ou dificultem o exer-
cicio da docéncia ou sejam susceptiveis de ser agra-
vadas pelo desempenho de fungdes docentes.

2.1.4 — A existéncia de toxicodependéncia é
incompativel com o exercicio da actividade docen-
te.

2.1.5 — Os exames médicos destinados a com-
provar os requisitos fisicos e psiquicos e a existéncia
das toxicodependéncias referidas nos nimeros an-
teriores devem ser realizados por médicos para o
efeito credenciados cabendo recurso da sua decisao
para junta médica sem efeitos suspensivos e ca-
bendo as custas ao recorrente.

2.1.6 — Periodicamente serao realizadas ac-
¢Oes de rastreio para prevencdo e verificagdo das
condicoes de satide do pessoal docente.

22 — O concurso de provimento visa o
preenchimento dos lugares de ingresso na carreira
docente e a consequente integragcdo num quadro de
escola (quadro geral), ou de zona pedagogica.

2.3 — O concurso de afectagdo destina-se a
colocacdo anual dos professores dos quadros de
zona pedagbgica em escolas.

3. — Osnormativos que regem os concursos de
provimento ou afectagdo serdo matéria de nego-
ciagdo obrigatdria entre o ME e as Organizagoes
Sindicais de Professores e garantirdo o respeito pela
ordem de graduacao profissional dos docentes.

\%
QUADRO DE PROFESSORES

1. — Os quadros de professores estruturam-se |3

em: quadros de escola (quadro geral) e quadros de
zona pedagdgica.

2. — Os quadros de escola destinam-se ao
preenchimento das necessidades permanenetes das
escolas.

3. — Os quadros de zona pedagégica des-
tinam-se a garantir a substituicao de professores dos
quadros de escola (quadro geral), a apoiar as escolas
no dmbito da promogao do sucesso educativo € a
leccionagdo de determinadas areas de expressdao
nomeadamente no 1.2 ciclo do ensino bésico.

3.1 — O ambito dos quadros de zona peda-
gogica sera definido por portaria do M.E. por grau
ou nivel de ensino.

4. — O provimento dos lugares de quadro é de
nomeacao definitiva.
VI
CARREIRAS

.2 — Vinculacao

1. — A vinculagao do pessoal docente & Admi-
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nistragdo Pablica reveste a forma de nomeacédo
definitiva, nomeagao provisoria ou contrato além
quadro.

2. — A nomeacdo definitiva corresponde a
provimento em lugar dos quadros de escola, ou zona
pedagogica por professores com habilitagdo pro-
fissional ou dela dispensados nos termos legais.

3. — A nomeagdo proviséria corresponde ao
provimento em lugares dos quadros por professores
que ainda nio possuam a habilitagio profissional.

4. — O servigo docente pode ser desempe-
nhado por professores contratados além dos qua-
dros, quando haja conveniéncia em confiar a regén-
cia de disciplinas tecnoldgicas, artisticas, voca-
cionais e de aplicagao ou que constituam inovagio
pedagégica a técnicos especializados, nao integra-
dos na carreira docente.

2.2 — Carreiras

1. — A carreira dos educadores de infincia e
professores dos ensinos bésico e secundério desen-
volve-se por niveis e fases.

2. — A progressao nas fases — dentro de cada
nivel — depende da conjugacdo dos seguintes
factores:

— tempo de servigo efectivo

— avaliag@o de desempembho.

3. — A mudanca de nivel — a que corresponde
uma alterac@o do contetido funcional — supdem a
capacitac@o para novas tarefas.

3.1 — Tal capacitagao verifica-se pela apro-
vagdo em cursos de especializagdo ou pela apre-
ciagdo curricular do docente feita por jiri presidido
por um professor de uma Institui¢do de Ensino Su-
perior

4. — A carreira estrutura-se em trés niveis com
seis fases no I nivel; quatro fases no I nivel, trés fases
no III nivel.

5. — O acesso ao II nivel pressupde a capa-
citac@o para a orientacdo e coordenacdo pedagé-
gica e para a formacao ou para a administracdo dos
estabelecimentos de ensino. A ela s6 podem aceder
os professores com direito a terceira fase do I nivel.

6. — O acesso ao III nivel pressupde a capa-
citagdo para a avaliagdo de desempenho ou para a
coordenagao de formagao continua de professores e
para a investigacdo pedagogica. A ela s6 podem
aceder os professores do II nivel com seis anos de
servico nesse nivel.

7. — Os professores que a data da publicacdo
do Estatuto se encontrarem em fase superior a
terceira podem candidatar-se a professores do II
nivel nos termos previstos em 3.1.

8. — Os professores que a data da publicacdo
do Estatuto se encontrarem em fase superior a
quarta podem candidatar-se a professores do III
nivel nos termos previstos em 3.1.

9. — Os concursos de acesso aos niveis II e III
serao regulamentados por portaria do Ministério da
Educacio.

10. — O I nivel estrutura-se em 6 fases. A 2.2,
32,42 52¢6.2fases adquirem-se aofimde 4,8, 12,

4
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16, e 20 anos respectivamente, atentas as condi¢oes
previstas em 2.

11. — O II nivel estrutura-se em 4 fases. O
acesso as fases pressupde a prestacdo de 5 anos de
servico na fase anterior nos termos previstos em 2.

12. — O III nivel estrutura-se em 3 fases. O
acesso as fases pressupoe a prestagio de 5 anos de
servico na fase anterior nos termos previstos em 2.

13. — As retribui¢des devidas nos vérios pata-
mares da carreira sdo as que constam da grelha
anexa.

14. — A avaliagdo de desempenho seré regu-
lamentada por portaria do Ministério da Educagio,
a negociar com as associagoes sindicais de profes-
sores, propondo-se desde ja a assumpgao dos
seguintes principios:

141 — A progressdo deve estar ligada a
avaliagdo de toda a actividade desenvolvida, indi-
vidualmente ou em grupo, na instituicao educativa
no plano da educagéo e do ensino. (conf. art.2 36.2
da LBSE).

142 — A progressdo supde a frequéncia de
acgdes de formagao continua desde que aos docen-
tes tenha sido facultado o acesso as mesmas.

14.3 — A avaliagido de desempenho deve ser
realizada por jiiri e o processo é confidencial.

14.3.1 — O jtri integrard um professor da
confianca do docente a avaliar.

14.4 — Ao professor avaliado serdo facultados
todos os elementos que contribuiram para a sua
avaliagao.

14.5 — Da decisao do jiri cabe recurso.

VII
MOBILIDADE

1. — Sao instrumentos de mobilidade:

a) Concurso

b) Permuta

¢) Destacamento

d) Requisi¢cdo

e) Comissao de servigo.

1.1 — Constitui ainda instrumento de mobi-
lidade a transi¢ao entre areas ou grupos disci-
plinares e entre graus de ensino.

2. — O concurso, para além de constituir o
linico meio de recrutamento para os quadros, €
ainda o processo que permitird dar satisfacao as
expectativas de transferéncia dos professores de um
para outro quadro desde que se verifique a exis-
téncia de lugares vagos.

3. — A permuta consiste na troca de docentes
pertencentes ao mesmo tipo de quadros.

3.1 — A fixacgdo das disposi¢des que condi-
cionam a mobilidade por permuta serd objecto de
portaria regulamentar.

4. — O destacamento de professores destina-se
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a assegurar o exercicio transitério de tarefas
excepcionais em qualquer dos servigos centrais ou
regionais do Ministério da Educacao.

4.1 — O servigo prestado considera-se, para
todos os efeitos legais, como prestado no lugar de
origem.

5.— Arequisi¢do de professores visa assegurar
o exercicio transitdrio de tarefas excepcionais em
qualquer dos servigos da administracdo central ou
regional.

5.1 — O tempo de servigo prestado na situagio
referida neste nlimero néo conta para efeito de pro-
gressdo na carreira, salvo se for prestado em fungdes
docentes ou técnico-pedagogicas.

6. — Os professores poderao ser destacados ou
requisitados por um periodo de dois anos, prorro-
gavel.

6.1 — Se o afastamento do lugar de origem
”Aﬂtrapassar 4 anos, a situacdo de destacamento ou
de requisicdo determina a libertagdo da vaga fi-
cando o professor na situagdo de supranumerario.

7.— A comissao de servigo destina-se ao exer-
cicio de funcbes de direcgdo e € regulamentada por
legislacdo especifica.

8. — A transicdo entre areas ou grupos disci-
plinares e entre graus de ensino fica condicionada a
existéncia de habilitacdes cientificas, técnicas ou
artisticas adequadas e ou a frequéncia de cursos de
complemento de formacao didactica e pedagdgica.

VIII
CONDICOES DE TRABALHO

1. — As condicoes de trabalho dos docentes
serdo regulamentadas em diploma auténomo, a pu-

amblicar na sequéncia da negociacio entre o Minis-

€rio da Educagdo e as organizagdes sindicais de
professores, podendo ser revisto cada dois anos
desde que tal revisdo seja proposta pelas organi-
zagdes sindicais ou por iniciativa do Ministério.

2.— O diploma referido em 1 regulamentaré o
horério de trabalho, regime de faltas, férias, licen-
cas, subsidios e contagem de tempo de servigo, de
acordo com os seguintes principios gerais:

2.1 — O pessoal docente em exercicio de
funcoes estd obrigado a prestagdo de 35 horas
semanais de servico efectivo.

2.1.1 — O horério € constituido por uma com-
ponente lectiva e outra ndo lectiva.

2.2 — O regime de faltas, férias e licengas
deverd ter em conta a especificidade da fungéo
docente.

2.3 — As faltas podem ser justificadas ou
injustificadas.

2.4 — Para além das férias de Verao o pessoal
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docente pode gozar de periodos de interrupgéo de
trabalho nomeadamente nas épocas do Natal, Car-
naval e Pascoa, num total de 30 dias tteis, de acordo
com os interesses e disponibilidades do estabe-
lecimento de ensino.

2.5.—Para a frequéncia de cursos de formagio
especializados ou no 4mbito de programas previa-
mente definidos de formagao continua, os docentes
tém direito a usufruir periodos ou anos sabéticos.

2.5.1 — Seré ainda autorizada a dispensa de
servigo para a frequéncia de outras acgoes de for-
macéo ou a participacdo em realizagdes, que te-
nham lugar no pais ou no estrangeiro, destinadas ao
estudo, aperfeicoamento e debate de problemas
relacionados com o ensino e a actividade docente.

2.6 — Aos docentes colocados em zonas de pe-
riferia serdo criadas condicoes especiais de fixacéo.

2.6.1 — Aos docentes colocados em zonas de
extrema periferia serd atribuido ainda um subsidio
de isolamento.

2.7 — A contagem do tempo de servigo é feita
por anos escolares.

2.8 — O tempo destinado 4 formacao conta
como servigo efectivo prestado.

IX
REGIME DISCIPLINAR

1. — Ao pessoal docente € aplicdvel o Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragdo Central, Regional ou Local, com adapta-
¢Oes que a seguir se prevém:

2. — Constitui infracgao disciplinar a violagao,
ainda que meramente culposa, de algum dos deve-
res gerais ou especificos que incumbem ao pessoal
docente.

3. — A aplicagdo de pena disciplinar de sus-
pensédo a docente nao pertencente aos quadros de-
termina a nao renovacao do contrato, podendo im-
plicar a imediata cessagao do contrato se o periodo
de afastamento da fung@o docente for superior ao
periodo durante o qual, no 4mbito desse contrato,
prestou funcgdes.

3.1 — A aplicacdo de penas disciplinares ex-
pulsivas a docentes nio pertencentes aos quadros
determina incompatibilidade para o exercicio de
funcoes docentes nos estabelecimentos de ensino
publicos.

4. — A instauragdo de procedimento disci-
plinar e a suspensio preventiva sao da competéncia
do 6rgédo de direcgao da escola. Sendo arguidos os
membros do orgdo de direccdo da escola, as com-
peténcias mencionadas cabem ao director regional
de educacgao.

4.1 — (A FNSP espera uma proposta do ME
relativa ao prazo de suspensao preventiva que dé
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garantias aos docentes e tenha em conta a especi-
ficidade de fungﬁo).

4.2 — E da competéncia da Inspeccdo Geral de
Ensino a nomeacao do instrutor do processo disci-
plinar, mediante comunica¢ao imediata da entidade
competente para proceder a instauragdo do pro-
cesso correspondente.

X
LIMITE DE IDADE

1. — O limite de idade para o exercicio de
fungdes docentes é fixado em 65 anos.

1.1 — Aos docentes que completem 65 anos de
idade e possuam 31 anos de servigo, ser-lhes-4 atri-
buida a pensdo por inteiro.

1.2 — Aos docentes que completem 65 anos de
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idade com menos de 31 anos de servico, ser-lhes-a
sempre atribuida uma bonificagdo de tempo de
18%.

2. — Para efeitos de aposentacdo voluntaria,
aos educadores de infincia e aos docentes do 1.2
ciclo do ensino basico com 30 anos de servico, serd
concedida a bonificagdo necesséria para perfazer
36 anos de servigo.

3. — Ainda para efeitos de aposentacdo vo-
luntaria, aos docentes portadores de habilitagao
para o ensino de alunos portadores de deficiéncia,
cada ano leccionado exclusivamente com esse tipo
de alunos é contado com um acréscimo de 25%.

4. — Quando se der abaixamento de tempo de
servico para efeitos de aposentacdo dos funcio-
nérios e agentes do Estado, aos docentes a que se
referem os nimeros 2 e 3 deste capitulo sera redu-
zido, na mesma propor¢ao, o tempo necessario para
aposentagdo com pensio integral.
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ESTRUTURA DA CARREIRA

(24 anos)
1
23 )
anos 860
T 5
_940
(2goanos) 700 5 -
T 780
- 5
600 5 __860
16 —— III nivel
700
500
12 44—
5
5 420 600
II nivel
4 __340
| 280
I nivel
280 — 78 960$00
340 — 95 880%$00
420 — 118 440%00
500 — 141 000$00
600 — 169 200$00
700 — 197 400$00
780 — 219 960$00
860 — 242 520%$00
940 — 265 080$00
1020 — 287 640$00
6

JUSTIFICACAO

1. A proposta de grelha (referida no n.? 13 do
capitulo VI2.2) tem como base a estrutura de carreira
defendida pela FNSP e tem em conta o «relatério
Sousa Franco».

2. A grelha salarial € indiciaria.

3. O 1.2 nivel da carreira acompanha «grosso
modo» a Carreira Técnica Superior.

4. Os restantes niveis, que pressupdem uma
maior exigéncia de formagao, aproximam significa-
tivamente as Carreiras do Ensino nio Superior e
Superior.

5. O indice 280 corresponde ao patamar de
ingresso na carreira dos licenciados sem estdgio,
bacharéis sem estigio ou com estagio integrado e
equiparados.

6. O indice 340 corresponde ao patamar de
ingresso dos licenciados com estagio integrado € ao
primeiro desenvolvimento de carreira dos restantes
docentes cujo ingresso se fez no indice anterior.

7. Tendo em conta que o relatério Sousa Franco
preconiza o fim das gratificacoes e demais remu-
neracoes acessérias a cada posicdo da carreira
fazem-se corresponder 4 ou 5 escaloes que determi-
nam acréscimo de vencimento por exercicio de
funcodes especiais, como se especifica na grelha 2.

8. O valor dos indices seré objecto de revisao
anual obrigatdria com efeitos a 1 de Janeiro em
cada ano através de negociagao. (Verp.12)




CONDICOES DE TRABALHO

(Diploma que se reporta ao n.2 1 do capitulo VIII da proposta do Estatuto

O Diploma relativo as condi¢bes de trabalho do
pessoal docente serd estabelecido por acordo entre o
Ministério da Educagio e a Federagao Nacional dos Sindi-
catos de Professores, serd passivel de revisdo bienal por
proposta de qualquer das partes e regulamentara: horérios
de trabalho, faltas, férias, licengas, subsidios € contagem do
tempo de servigo.

II
HORARIO DE TRABALHO

1. — O pessoal docente em exercicio de funcoes €
obrigado a prestacdo de 35 horas semanais de servico
efectivo englobando uma componente lectiva e outra nao
lectiva.

# 2. — A componente lectiva do pessoal da educacéo

pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico é de 25 horas
semanais.

3. — A componente lectiva do pessoal docente do 2.2
e 3.2 ciclos do ensino basico é de 22 horas semanais.

4. — A componente lectiva do pessoal docente do
ensino secundario € de 18 horas semanais.

5.— A componente lectiva, a cujo cumprimento estao
obrigados os docentes, é sucessivamente reduzida de 2
horas de cinco em cinco anos, até ao maximo de 6 horas de
reducao.

6. — O exercicio de fungdes nos 6rgéos de adminis-
tragao dos estabelecimentos de ensino, bem como o desem-
penho de cargos de natureza pedagdgica ddo lugar a
reducdo da componente lectiva em termos a regulamentar
por Portaria do Ministro da Educacéo.

7. — A componente ndo lectiva para além da
preparacdo das aulas e da avaliagdo do processo ensino
aprendizagem compreende:

a) A participagdo em reunides legalmente convoca-
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b) A participagao

» em acgdes de formacao continua;

* em congressos, conferéncias, seminarios e reunides
para estudo e debate de questdes e problemas relacionados
com a actividade docente;

* no processo de informagdo e orientagdo educacio-
nais dos seus alunos em colaboracao com as estruturas
escolares locais e regionais e com as familias.

¢) A realizacdo de estudos e de trabalhos de inves-
tigacdo que, entre outros, contribuam para a promogéo do
sucesso escolar e educativo.

d) A colaboracdo em actividades de complemento
curricular que visem promover o enriquecimento cultural
e artistico e a inserc¢do dos educandos na comunidade.

8. — Quando ao professor forem cometidas as tarefas
previstas nas alineas b) ¢) e d) do nimero anterior a
componente lectiva do seu horério sofrerd uma reducéo
total ou parcial de acordo com a dimensao da tarefa a
realizar.

9. — Na organizac¢ao do horério dos docentes ter-se-

-30 em conta os seguintes principios:

a) O horério dos docentes, se se desenvolver por duas
partes do dia, manha e tarde ou tarde e noite conters,
obrigatoriamente, um intervalo de duragdo minima de 90
minutos para almogo ou jantar.

b) O horario do professor nao podera, em caso algum,
ser desenvolvido de forma que no mesmo dia comporte
mais do que dois periodos de horério lectivo (manha-tarde,
tarde-noite, manha-noite).

¢) O horério semanal ndo poderé ocupar mais do que
cinco dias da semana.

10. — O pessoal docente pode exercer fungdes em re-
gime de tempo parcial, nos termos previstos para a
administragdo piblica em geral.

11. — Os professores incapacitados ou diminuidos
para o exercicio da componente lectiva poderao usufruir de
uma conversao total ou parcial dessa componente nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.2 109/85.

III
FALTAS

1. — Falta é a auséncia do docente durante o periodo
normal de trabalho a que est4 obrigado.

2. — No caso de auséncia durante periodos inferiores
aum dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adiciona-
dos, no decurso do ano lectivo, contando-se estas auséncias
como faltas na medida em que perfizerem um ou mais
periodos normais diarios de trabalho.

3. — Considera-se falta a um dia:

a) a auséncia a totalidade do servico que o docente
tinha distribuido naquele dia;

b) a auséncia a parte do servigo distribuido quando
igual ou superior a quatro tempos lectivos diurnos ou
equiparados.

4. — A auséncia a uma parte do dia (uma manha ou
uma tarde), nos jardins de infancia ou escolas do 1.2 ciclo
do ensino bésico que se encontrem a trabalhar em regime
normal corresponde a uma falta a meio dia.

5. — No caso dos professores do 1.2 ciclo do ensino
bésico a trabalhar em regime de desdobramento conside-
ra-se meio dia a falta a primeira ou segunda parte do
horério.

6. — Os docentes podem faltar justificadamente pelos
seguintes motivos:

a) Casamento;
b) Nascimento;
¢) Maternidade ou faternidade;
d) Falecimento de familiares;
e) Doenca;
f) Acidente em servigo;
g) Tratamento ambulatdrio;
h) Assisténcia a familiares;
i) Profilaxia das doencas de evic¢ao;
J) Prestacéo de provas de frequéncia e de exame em
estabelecimentos de ensino oficial;




D Doagao de sangue e socorrismo;

m) Cumprimento de obrigac¢do legal ou equiparada;

n) Por conta do periodo de férias;

0) Actividade sindical;

q) Impossibilidade de comparéncia;

r) Assisténcia na tuberculose, ou outras doengas que
por lei venham a ser consideradas doengas profis-
sionais;

s) Servico piiblico ou oficial;

t) Participacdo em Congresso, Simp6sios, Seminarios
ou outras realizacoes destinadas a estudo, ou
debate de assuntos e problemas relacionados com
a actividade docente.

p) Outros motivos previstos em legislagdo especial.

6.1 — Podem ainda ser consideradas justificadas as
faltas dadas pelos docentes durante os trés primeiros meses
de gravidez, sempre que hajam sido detectados no es-
tabelecimento de ensino doentes com rubéola e desde que
o médico assistente confirme a necessidade e o periodo de
auséncia.

7. — As faltas previstas no niimero anterior apli-
car-se-20 as disposi¢Oes seguintes:

7.1 — Por motivo de casamento o pessoal docente
pode faltar 14 dias seguidos, nos quais se inclue sempre o
dia do casamento, devendo a auséncia ser comunicada, por
escrito, ao superior hierdrquico com uma antecedéncia
minima de 15 dias.

7.2 — Por motivo de nascimento de um filho, o pessoal
docente tem direito a faltar durante trés dias sendo um dia
do nascimento € os restantes, nas vésperas ou nos quinze
dias seguintes, bastando para o efeito apresentar, no dia atil
seguinte aquele em que ocorrer a falta, comunicagio
escrita da data do nascimento.

7.3 — As faltas por motivo de maternidade ou fater-
nidade regem-se pela legislagdo em vigor na Admi-
nistracado Piblica.

7.3.1 — Asdocentes que tenham um parto miltiplo de
nados vivos tém direito além dos 90 dias fixados a mais
30dias, que serdo obrigatoriamente gozados imedia-
tamente a seguir ao referido periodo.

7.3.2 — Os docentes que adoptem alguma crianga
recém-nascida tm direito a faltar por motivo de mater-
nidade durante 60 dias.

7.3.3 — As docentes que devam tomar posse durante
o periodo de licenca por maternidade f4-lo-ao quando este
terminar, produzindo aquela todos os efeitos designada-
mente no que respeita a vencimentos e antiguidades, a
partir da data da nomeagao.

7.4 — Por motivo de falecimento de familiares o
pessoal docente pode faltar ao servigo justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento do
conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim do 1.2 grau de linha recta;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de
parente ou afim em qualquer grau de linha recta
enon.?2.2e 3.2 grau de linha colateral.

7.5 — O pessoal docente pode faltar ao servico por
motivo de doenca, devidamente comprovada.

7.5.1 — As faltas por doenga até 30 dias, seguidas ou
interpoladas, em cada ano escolar nio determinam a perda

de quaisquer direitos ou regalias, 4 excepgao de todas as
remuneragdes percebidas para além do vencimento-base
acrescido das diuturnidades.

7.5.2 — As faltas por doenga nio determinam, em
qualquer caso, desconto nas férias.

7.6 — Asfaltas por acidente em servigo regem-se pela
legislacdo especial aplicavel aos demais funcionirios e
agentes do estado com as alteragdes constantes nos ni-
meros seguintes.

7.6.1 — E considerado acidente em servigo o ocorrido
no local de trabalho ou no transito entre a residéncia e o
local de trabalho.

7.6.2 — As faltas por acidente em servigo nao deter-
minam, em caso algum, a perda do vencimento de
exercicio.

7.7 — (Faltas para tratamento ambulatério) —
Sempre que o pessoal docente carega, em virtude de doenga
ou acidente em servigo, de tratamento ambulatério que s6
possa efectuar-se dentro do horério que lhe tenha sido
distribuido, pode faltar ao servico durante o tempo
necessério para o efeito.

7.71 — O disposto neste nimero é extensivo a
assisténcia a filhos, adoptados e enteados menores de 1
anos em regime de tratamento ambulatdrio, quando com-
provadamente o docente seja a tinica pessoa em condi¢oes
de o fazer.

7.8 — (Faltas por assisténcia a familiares) — Os
docentes poderao faltar justificadamente ao servigo até 15
dias, seguidos ou interpolados, por cada ano escolar, para
prestar assisténcia inadi4vel e imprescindivel, em caso de
doenca, ao conjuge, ascendentes, descendentes e afins na
linha recta.

7.8.1 — Olimite de 15 dias poder4 ser alargado até 30
dias para prestagdo de assisténcia a filhos, adoptados e
enteados menores de 10 anos.

7.8.2 — Asfaltas previstas sdo equiparadas, quanto ao
seu regime e efeitos, as faltas por doenga do proprio
docente.

7.9 — As faltas dadas por profilaxia de doenca de
eviccdo sdo justificadas nos termos do disposto no De-
creto-Lei n.2 89/77, de 8 de Marco.

7.10 — Os docentes terdo direito a faltar dois dias por
cada prova de exame ou frequéncia obrigatoria, a realizar
em estabelecimento de ensino oficial ou particular com
cursos oficialmente reconhecidos, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita e
mais dois dias para a respectiva prova oral, sendo
um o da realizagdo da prova e o outro o imedia-
tamente anterior, neste se incluindo sibados,
domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores
serdo tantos quantos os exames a efectuar, neles se
incluindo sébados, domingos e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avaliagdo de
conhecimentos, um total de 4 dias por disciplina
dentro do limite de 2 dias por cada prova.

7.10.1 — Para além do disposto no nimero anterior,
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os docentes podem ainda faltar, na estrita medida das
necessidades impostas pelas deslocagdes para prestar as
provas de exame ou de frequéncia obrigatéria.

7.10.2 — Asfaltas previstas neste artigo sio equipara-
das para todos os efeitos a servico e ndo determinam
qualquer desconto no vencimento, diuturnidades ou outras
remuneragdes complementares.

7.11 — Os docentes que pretendam dar sangue
benevolamente podem faltar ao servigo mediante prévia
autorizagao.

7.12 — Os docentes que pertengam a associagoes de
bombeiros voluntarios ou as formagoes sanitéarias da Cruz
Vermelha Portuguesa podem faltar ao servigo durante os
periodos de tempo necessérios para ocorrer a incéndios ou
quaisquer outros acidentes em que a sua presenca seja
exigida pelos regulamentos aplicaveis.

7.13 — Consideram-se justificadas as faltas dadas por
motivo de cumprimento de obrigagio legal ou por
imposi¢éo de autoridade judicial, policial ou militar, bem
como as dadas em virtude de detengdo ou prisdo pre-
ventiva.

7.14 — Os docentes poderio faltar dois dias tteis por
-nés, seguidos ou interpolados, por conta do periodo de
férias do Verao, até ao maximo de 15 dias, em cada ano
escolar.

7.14.1 — Para efeitos do disposto neste ntimero o
interessado deve participar essa intengéo, por escrito, ao
respectivo superior hierarquico, na véspera ou no proprio
dia.

7.14.2 — Sempre que os feriados coincidam com
segundas-feiras ou sextas-feiras ou ocorram em dia fteis
seguidos, os docentes que pretendam faltar nos termos
deste artigo imediatamente antes ou depois dos mesmos
devem apresentar a respectiva participagdo com a ante-
cedéncia minima de cinco dias dteis.

Neste caso o 6rgio de gestio pertinente pode, por
conveniéncia de servigo devidamente fundamentada e em
tempo oportuno, recusar a respectiva autorizagao.

7.15 — As faltas dadas por motivo de actividades
sindicais serdo justificadas nos termos da respectiva

wcgislagdao em vigor.

7.16 — As faltas ocasionadas por factos nio im-
putaveis ao docente que impossibilitem o cumprimento do
dever de assiduidade ou o dificultem em termos que
afastem a sua exigibelidade, aferida pelo graudediligéncia
médio, deverdo ser justificadas, devendo o interessado
apresentar justificacio da auséncia no 1.2 dia em que com-
parecer ao servigo.

71.17 — As faltas dadas por assisténcia na tuberculose
aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.2 48359 de 27 de
Abril de 1968.

7.18 — As doengas profissionais serdo definidas em
legislacdo especial a negociar com as organizagdes sindi-
cais de professores. Dessa legislagio constitui o regime de
faltas a aplicar.

7.19 — Para participar em congressos simpdsios,
seminarios ou outras realizacdes que tenham lugar no Pais
ou no estrangeiro, destinadas a estudo, aperfeicoamento ou
debate de assuntos e problemas relacionados com a sua
actividade, os docentes podem faltar até 12 dias fteis por
ano escolar, seguidos ou interpelados.

Estas faltas sio consideradas apenas para efeitos
estatisticos.

7.20 — As faltas dadas por servigo piiblico ou oficial
sao consideradas apenas para efeitos estatisticos.

IV
FERIAS

1. — O pessoal docente, com um ano ou mais de
servigo tem direito, em cada ano escolar:

a) a um periodo de 30 dias de férias no Verio;

b) a periodos de interrupgio das actividades designa-
damente nas épocas do Natal , Carnaval e Péascoa,
num total de 30 dias dteis de acordo comi os
interesses e disponibilidades do estabelecimento
de ensino.

Cada periodo de interrupgéo das actividades nio pode
ser superior a 10 dias dteis.

2. — O pessoal docente contratado, em efectividade
de servigo 4 data em que termine o ano lectivo e com menos
de um ano de docéncia, tem direito ao g0zo de um periodo
defériasigual ao niimero inteiro (superior) correspondente
ao produto de dois dias e meio pelo nimero de meses
completos de servigo prestado até 31 de Agosto.

3. — O direito a férias é irrenunciével e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido por qualquer compen-
sacao econdmica.

4. — O pessoal docente que completa até 31 de
Dezembro do respectivo ano civil um ano de servico
efectivo tera direito a gozar férias no periodo de Verao por
antecipagio, no ano escolar de admissio.

5.— No decurso das férias o pessoal docente continua
aser abonado das remuneragdes a que tem direito, como se
se encontrasse ao servigo, salvo as relativas a servigo
extraordinério que s6 serdo abonadas quando haja servigo
efectivamente prestado.

6. — O periodo ou periodos de férias de Verio serio
marcados tendo em consideragio os interesses dos docen-
tes e a conveniéncia do servigo, sem prejuizo de se assegu-
rar, em todos os casos, o regular funcionamento dos
respectivos estabelecimentos de ensino.

7. — No caso de ambos os conjuges serem docentes,
ainda que em exercicio de funces em estabelecimentos de
ensino de diferentes niveis, ser-lhes-4 dada preferéncia na
marcagao de férias no mesmo periodo.

8. — Nos periodos de férias o pessoal docente nio
pode ser convocado para a realizagdo de quaisquer tarefas.

9. — Fora dos periodos referidos no nimero anterior
mas em tempo de interrupcdo de actividades lectivas, o
pessoal docente s6 ser4 obrigado a comparecer na Escola
se previamente lhe for distribuido servigo, requerida
participagdo em acgdes de formagdo ou para assegurar
uma escala de servigos estabelecida pelo 6rgio de gestao
competente com vista a assegurar o bom funcionamento do
estabelecimento de ensino.

10. — As férias do pessoal docente s6 podem ser
gozadas no decurso do ano escolar em que se vencem.

10.1 — Exceptuam-se as férias no periodo de Verio
que poderéo ser gozadas em acumulagio de um ano com
as do ano seguinte desde que os docentes se encontrem
numa das seguintes situacoes:

a) Exercam funcées no Continente e pretendam gozar
as férias nas Regibes Auténomas dos Acores ou
da Madeira ou no Territério de Macau;

b) Exercam fungdes nas Regides Auténomas dos




Acores ou da Madeira ou no Territério de Macau
e pretendam gozar as férias no Continente ou
noutra Regido Auténoma;

¢) Exercam funcbes docentes no dmbito do ensino
portugués no estrangeiro e pretendam gozar
férias em Portugal;

d) Pretendam gozar as férias no estrangeiro com
familiares ali residentes.

11. — As férias no periodo de Verao podem ser
interrompidas por motivo de maternidade.

11.1 — As docentes que ndo puderem gozar férias no
periodo de Verao por motivo de maternidade podé-las-ao
gozar imediatamente a seguir ao termo desta licenca
mesmo que tal se venha a verificar no ano escolar seguinte.

\%
LICENCAS

1. — Considera-se licenca a auséncia prolongada do
servico mediante autorizacao prévia.

2. — Aslicengas podem revestir as seguintes modali-
dades:

a) Licenca por doenca;

b) Licenca para assisténcia a filhos;

¢) Licenc¢a sem vencimento até 3 meses;

d) Licenga sem vencimento por um ano;

e) Licenca de longa duragéo;

f) Licenga sabdtica e dispensa de servigo para for-
macao.

g) Licenga para exercicio de fungdes em organizagoes
internacionais; .

h) Licenga para acompanhamento dos conjuges colo-
cados no estrangeiro;

i) Licenca para exercicio de fungdes em organizacoes
sindicais.

3.— Alicencga por doenca é concedida a requerimento
do interessado, mediante parecer favordvel da junta
médica.

3.1 — O docente & obrigado a submeter-se, nos prazos
fixados no parecer da junta médica, aos exames clinicos
que esta considerar indispensaveis, e que serao suportados
integralmente pela A.D.S.E..

4. — Os docentes podem requerer licenga para sus-
pender temporariamente a prestacdo de servico para
assisténcia a filhos, adoptandos ou adoptados, menores de
trés anos, sempre que tal se mostre ou presuma indis-
pensével ao exercicio dos seus deveres para com os filhos.

4.1 — A licenga, sera atribuida ao pai ou 4 méae por
livre escolha dos interessados.

4.2 — Os docentes mantém os seus direitos aos
lugares de quadro onde se encontravam providos.

4.3 — Apbs o reingresso no quadro o docente podera
requerer, para efeitos de aposentagdo e sobrevivéncia, a
contagem do tempo que usufruiu de licenca sendo devido
a respectiva quotizagdo a Caixa Geral de Pensoes e ao
Montepio.

5. — O pessoal docente com mais de um ano de
servigo efectivo, ainda que prestado fora do quadro, pode
requerer, em cada ano escolar, licenca sem vencimento
com a durac¢do minima de 1 més e maxima de trés meses.

10

5.1 — A licenga referida sera gozada por meses com-
pletos, seguidos ou interpolados.

5.2 — Em casos excepcionais devidamente funda-
mentados, designadamente por necessidade de auséncia do
pais por razbes familiares, poderd ser autorizada, por
despacho ministerial, a prorrogac¢ao da licenca.

6. — O pessoal docente com mais de trés anos de
servico efectivo, ainda que prestado fora do quadro, pode
requerer licenga sem vencimento com a dura¢ao méaxima
de um ano.

6.1 — A licenca sem vencimento implica a perda to-
tal das remuneragdes, o desconto na antiguidade para efei-
tos de carreira, diuturnidades, aposentacdo e sobrevivén-
cia.

6.2 — O periodo de tempo de licenga pode, no entanto,
contar para efeitos de aposentagéo, sobrevivéncia e fruicao
dos beneficios da ADSE se o trabalhador mantiver os
correspondentes descontos, com base no vencimento
auferido a data da sua concessao.

7. — O pessoal docente com pelo menos 5 anos dgim-

servico efectivo prestado & Administragao Pablica, ainda
que em situagdes diversas e interpoladamente, pode re-
querer a concessdo de licenca de longa duragao.

7.1 — A licenga de longa duragdo ndo pode ter
duragéo inferior a 1 ano nem superior a 10 anos, seguidos
ou interpolados, cessando automaticamente a relacdo de
emprego se, no termo do periodo de 10 anos, o docente ndo
requerer o regresso ao Servigo.

7.2 — A passagem 4a situagao de licenca de longa
duracdo determina a abertura de vaga, embora ndo im-
plique a quebra do vinculo com a Administragéo.

7.3 — O pessoal docente que pretenda regressar ao
servigo e ndo obtenha coloca¢do no concurso para o res-
pectivo quadro poderd ser opositor ao concurso para
colocagdo como contratado sem perda da sua categoria de
efectivo.

7.4 — O docente que se haja candidatado no concurso
para o respectivo quadro a uma zona ndo obtendo
colocacio, serd colocado,como supranumerario, na escola
em que obtenha colocagdo como contratado.

7.5 — Quando o docente em situagdes de licenca de
longa duragao regressar ao servigo, tem direito, por simples
requerimento, ao seu lugar de origem se este se encontrar
vago.

8. — Em cada sexénio os docentes podem requerer ao
Ministro da Educacao a dispensa da actividade docente
para frequentarem cursos de especializa¢do ou para reali-
zarem trabalhos de investigacgao.

8.1 — A dispensa para a frequéncia de cursos de
especializagdo necessarios a progressao na carreira por
mudanca de nivel serd assegurada, desde que o docente
prove a sua matricula num curso adequado para o efeito.

8.2 — A dispensa para a realizacdo de trabalhos de
investigagao fica dependente da disponibilidade de pessoal
docente desse grupo ou 4rea pedagbgica na zona.

9. — Os docentes com habilitagao suficiente, vinculo
ao Ministério e seis anos de servigo efectivo, poderao
solicitar a dispensa de servi¢o por um periodo méximo
igual ao niimero de anos que necessitam para completar a
habilitagdo propria mais um.




9.1 — Para efeitos da atribuigio da dispensa os do-
centes deverdo requeré-la ao Ministro da Educagao, indi-
cando o plano de estudo a cumprir e o tempo necessario
para o mesmo.

9.2 — Os requerimentos deverdo ser apresentados
com a antecedéncia de seis meses em relagao ao inicio dos
estudos.

10. — Seréo atribuidas dispensas de servigo, por um
periodo maximo de dois anos, a docentes que pretendam
mudar de ciclo ou nivel de ensino ou de grupo disciplinar
tendo em vista usufruir da mobilidade prevista non.2 1 do
art.? 35.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

10.1 — Sao abrangidos por esta disposi¢ao os profes-
sores do 1. ciclo do ensino bésico que queiram especiali-
zar-se em 4reas de expressao.

10.2 — Os interessados deverao requerer a dispensa
de servico ao Ministro da Educacio com a antecedéncia
minima de seis meses, documentando-a com o plano de
estudos que pretendem seguir.

11. — Em casos especiais, poder4 ser atribuido aos

" ocentes a dispensa de servigo até 90 dias em cada dois
‘anos para a frequéncia de cursos de formagao continua

organizados para progressao nas fases.

11.1 — Os docentes deverao solicitar a dispensa, com
a antecedéncia minima de um més.

12. — Os docentes que beneficiarem de licenga
sabética ou dispensa de servigo para formag¢ao mantém as
suas remuneragoes sem qualquer desconto e o tempo conta
para todos efeitos como efectivamente prestado.

13. — A licenca para o exercicio de fungdes em
organizagoOes internacionais pode ser concedida ao pessoal
docente com mais de um ano de servigo, € revestird,
consoante os casos, uma das seguintes modalidades:

a) Licenca para o exercicio de fungdes com caracter de
representacdo do Estado Portugués;

b) Licenca para o exercicio de fungdes em caracter
precario e experimental com vista a futura

- integragao na organizagio;

¢) Licenca quando o interessado adquira a qualidade
de funcionério internacional.

13.1 — Alicenca prevista na alinea a) implica ou nao
a vacatura do lugar consoante tenha duragéo superior ou
inferior a um ano.

14. — As licencas para acompanhamento dos con-
juges colocados no estrangeiro ou para exercicio de fun-
¢des em organizagoes sindicais regem-se porlegislacio es-
pecial.

VI
SUBSIDIOS

1. — Os docentes tém direito aos seguintes subsidios:
a) férias;

b) Natal;

¢) deslocagio;

d) fixacdo na periferia;

e) isolamento;
f) cessacao-de fungoes.

1.1 — Os docentes tém, ainda, direito aos subsidios de
abono de familia, abono complementar a criancas e jovens
deficientes, para frequéncia de estabelecimentos de
educacdo especial, nascimento, aleitacdo, casamento,
funeral e morte previstas na legislacdo em vigor.

2. — Ao pessoal docente na efectividade seré atri-
buido, em cada ano, um subsidio de férias por inteiro no
més de Junho.

2.1 — O subsidio referido no nimero anterior serd de
montante igual 4 remuneragao correspondente aos dias de
férias no periodo de Verdo que o docente tenha direito a
gozar em cada ano escolar.

2.2 — Aos docentes que completarem o seu primeiro
ano de servigo efectivo ap6s 1 de Junho serd abonado o
subsidio de férias no més seguinte aquele em que atingirem
aquele tempo de servigo.

2.3 — Os herdeiros dos docentes falecidos antes da
data do pagamento do subsidio de férias poderdo a ele
habilitar-se nos termos em que o fazem para o subsidio por
morte.

3. — O pessoal docente tem direito a um subsidio de
Natal nos termos que se encontram regulamentados para a
Funcgao Piblica.

4. — Aos docentes que forem providos pela primeira
vez em lugar de quadros de escola ou lugares da periferia
que distem mais de 30 Km da residéncia familiar e que ndo
disponham de rede piblica de transportes que permita a
deslocagéo didria em tempo igual ou inferior a 60 minutos
por viagem, € atribuido um subsidio de deslocagéo.

4.1 — O subsidio de deslocacao referido no niimero
anterior sera abonado nos termos da Portaria 715/85 de 24
de Setembro.

5. — Os docentes que se disponham a fixar nos
quadros de escola de zonas de periferia auferirdio um
subsidio Ginico de montatnte igual ao vencimento base
multiplicado pelo factor 10, 14 ou 20, consoante se trate,
respectivamente de desloca¢des para zonas de reduzida
média ou extrema periferia.

5.1 — Os docentes referidos terdo de prestar servico
em zonas de periferia por um periodo minimo de 5 anos.

5.2 — A estes docentes, seré atribuido, a seu requeri-
mento, um subsidio para aquisicdo de residéncia no con-
celho onde se situa a escola.

5.2.1 — O subsidio sera equivalente a 30 meses do
vencimento base devendo ser reembolsado, sem juros, em
72 meses, por deduc¢ao no vencimento.

5.2.3 — Este subsidio é atribuido numa tnica vez.

5.3 — Durante o periodo de 6 anos apds a concessao
do subsidio o professor nao poderé concorrer a escolas que
se situem fora do concelho (ou a mais de 30 Km) da
residéncia.

6. — Os professores colocados em escolas de zona de
extrema periferia terdo direito a subsidio de isolamento
equivalente a 15% do vencimento de base auferido.

7. — As zonas da periferia serdo definidas em mapa
anexo ao diploma que regulamenta as condicdes de tra-
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balho dos docentes.
8. — Os docentes que cessem definitivamente fungoes
terdo direito a receber com o seu Gltimo vencimento:

a) Remuneracg@o correspondente a um periodo de
férias de Verao de dois dias e meio por cada més
completo de servigo efectivo prestado no ano
escolar da cessagdo.

b) Se a cessagao se verificar antes de gozado o periodo
de férias de Verao, os professores receberao ainda
a remuneracao correspondente a esse periodo.

¢) O subsidio de férias correspondente ao periodo de
férias de Verao vencido nesse ano escolar se ainda
0 néo tiverem recebido.

d) O subsidio de férias correspondente aos meses
completos de servigo efectivo prestado no ano
escolar de cessacdo de montante equivalente a
dois dias e meio de remuneragédo por cada més de
Servigo.

e) O subsidio de Natal correspondente a tantos duo-
décimos quantos os meses de servico completos
prestados nesse ano o qual se aferird pelo Gltimo
vencimento auferido.

8.1 — O periodo de férias referido conta-se sempre
para efeitos de antiguidade.

VII
CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Para todos os efeitos legais, incluindo valorizagdo
profissional, a contagem de tempo de servigo rege-se pelas
disposicdes seguintes:

\
1. — A contagem de tempo de servigo prestado pelo
pessoal docente € feita por anos escolares.

1.1 — O ano escolar inicia no dia 1 de Setembro e
termina a 31 de Agosto.

1.2 — Considera-se que o docente iniciou 0 servigo
em 1 de Setembro se obteve colocagao, por concurso, em
vaga para todo o ano, até 15 de Outubro.

2. — O tempo de servigo prestado pelos docentes €
contado dia a dia com inclusdo de férias, domingos e
feriados, considerando-se ano completo o correspondente
a 365 dias de servigo.

2.1 — No caso de o servigo docente ser exercido em
regime de horério incompleto o mesmo seré convertido em
horério completo através da somas das respectivas frac-
¢oes, estando a respectiva contagem dependente daquela
conversao.

3. — Conta para todos os efeitos, como servigo
efectivamente prestado, o tempo nio remunerado, corres-
pondente ao estagio pedagdgico para professores do ensino
liceal e técnico-profissional.

4. — Aos docentes € contado para todos os efeitos,
excepto no que se refere a remuneragoes € abonos, o tempo
de servico que mediar entre a cessacdo do respectivo
provimento se a mesma nao tiver lugar antes do termo do
correspondente ano lectivo, e o inicio da eficicia do
proximo provimento, se este tltimo se verificar até ao final
do primeiro periodo do ano escolar seguinte.

PROPOSTA DA GRELHA SALARIAL

-
| Vencilmento Vendmenuf do docente | Vencimento do docente Venciment: do d Vencimento do d O escalio 1 corresponde ao
| base direitos de Turma ou | coordenador pedagégico {membro do (;onselho Di- | Presidente do Cons. Di- vencimento base de cada uma
1 deleg. de disciplina ou equiparado TeCtive rectivo das fases e os seguintes aos do-
centes que, nessa fase, t€m res-
‘ I nivel 78 960500 84 600500 90 240300 95 88000 ponsabilidades de director de
1.2 fase (280) (300) (320) (340) turma ou delegado de disciplina,
. coordenador pedagdgico ou
I nivel 95 880$00 101 520$00 107 160300 112 800300 118 440%00 equiparado, membro do Con-
2.3 fase (340) (360) (330 (400) (420) selho Directivo ¢ Presidente do |’
il 118 440500 124 080300 129 720$00 135 360$00 141000500 | Conselho Directivo, Yespectiva- ||
3 fese (420) (440) (460) (480) (500) A
{ I nivel 146 640$00 152 280$00 157 920$00 163 500$00 Até a completa implementagéo
| 43 fase o (520) (540) (560) (580) do novo Sistema de gestio ¢
! administragdo das escolas, os
| T nivel Directores das Escolas_do 12
5.2 fase 169 200800 174 840$00 180 480$00 186 120$00 i7 400500 | i tolnamoBisico sloeque
1T nivel (600) (620) (640) (660) (700 ugares "docentes do estabeleci-
1.7 fase mento, a coordenador peda%c')-
1 nivel gico ou membro do Conselho
6.2 fase 197 400$00 203 040$00 208 680$00 214 320800 219960500 | DUrectve-
II nivel (700) (720) (740) (760) (780) Os professores do 1.2 ou do 2.2
22 fase nivel que prefagam as condigoes
nivel | 219 960800 225 600300 231 240500 236 880300 242 520500 {’;’rfsi’:‘;fég;;;";:a"fg‘s‘ev’fl‘cg‘;f‘r’l‘igg
3.2 fase (780) (800) (820) (840) (360) cujo indice seja imediatamente
1I nivel superior aquele em que se encon-
42 fase 242 520800 248 160$00 253 800$00 253 800$00 265 080$00 | tram-
T nivel (860) (880) (900) (920) 940)
1.2 fase
| IIT nivel 265 080$00 270 7206$00 276( 9338)$00 28%1(())%%00 287 640300
a
i Gan Go0) 92 NOTA: Os niimeros entre parén-
11T nivel 287 640$00 293 280%$00 298 920300 304 560500 310 200$00 tesis correspondem aos indices da
3.3 fase (1020) (1040) (1060) (1080) (1100) tabela.
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