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O QUE ESTA EM CAUSA

Ao longo de um debate que se estendeu por mais
de dois anos foi possivel formar um consenso maioritario
entre os sécios da FNSP sobre principios fundamentais
da CarreiraDocente. Evidenciaram-se pequenas margehs
de divergéncia que o Secretariado pretende ver ultra-

passadas antes
com o ME.

da assinatura de um eventual Acordo

€ essa a razéo da Gltima auscultacéo aos séeios

que agora se inicia.. ..

Para que esta auscultagdo seja eficaz definem-
~Sé a sequir os grandes principios que defendemos e
sobre os quais os professores se devem, uma Gltima vez,

pronunciar.

A formag#o inicial dos professores nio
pode ser o tinico factor determinante do desen-
volvimento da sua carreira .

Assim, a FNSP defende que:

. 0s acréscimos de Formagio Profissional
devem ser articulados com o desenvolvimento
da carreira; _

_ . uma formag#o inicial diversa pode per-
mitir um topo comum desde que no decurso da
carreira o professor se submeta a acréscimos de
formagdo tendo em vista uma equiparagio de
capacitagdes.

‘ O Ministério deve mobilizar,urgentemente,
importantes recursos para a formagio de profes-
sores.

A fungiio docente expressa-se nio s6
no acto de “dar aulas *“ como no da gestio das
escolas, da formagao de professores e da inves-
tigagdo pedagébgica, entre outros.

Assim a FNSP:
. recusa a criagdo de carreiras paralelas
para o exercicio de actividades educativas;

.defende que aos professores sejam dadas
possibilidades de formagdo para o exercicio de

“outras actividades educativas dentro da 16gica de

uma carreira tnica, prestigiante e multiforme.



NESTE DEBATE FINAL

A profissido de professor nio justifica a
~ defini¢do de niimero limitado de vagas em dife-
rentes patamares da carreira como, de resto, se
expressa em documentos da UNESCO.

A FNSP defende uma carreira aberta até
a0 topo a todos os professores fazendo depender
0 acesso exclusivamente da vontade e da capaci-
tagdo de cada um.

Existe, necessariamente, uma articulagdo
entre niveis de exigéncia de uma carreirae niveis
de retribuigdo.

A FNSP entende que:

. a carreira dos professores ndo pode ser nunca
inferior & carreira dos técnicos superiores da
Administragdo Piiblica;

. as carreiras dos professores dos ensinos
superior e ndo superior devem ser aproximadas;

. as novas exigéncias com que hoje se con-
frontam os professores devem ser compcnsadas
economicamente ;

. a condigdes especiais de prestagio de ser-
vigo devem corresponder subsidios compen-
satorios.

- ALeide Bases do Sistema Educativo faz
depender a progressdo na carreira da avaliagio
de dcscmpenho do professor, determina que essa
avaliagdo ndo seja uma avahagao ‘burocrética ‘
massim englobante de“ todaa act1v1dade desen- .
volvida “ (artigo 36 ). -

A FNSP considera fundamental que o
processo de avaliagdo dos professores seja um
Processo transparente € isento o que supde;

- que a avaliagdo seja realizada por uma equlpa
(e ndo por uma pessoa ) ;

- que o professor possa intervir no processo da
sua avalia¢do e tenha acesso aos elementos que
a determinaram;

. que da avaliagdo caiba sempre recurso.

A avaliagio deve ser uma acgio voltada
para o aperfeigoamento da actividade docente e
nunca para a regressio na carreira.

A transicdo da actual carreira para a futura
deverealizar-se em termos de equidade tendoem
conta que os docentes tém direito a ndo ver
frustradas as legitimas expectativas que pos-

- suem.
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Professor

A ULTIMA DECISAO CABE-TE A TI!

O processo de negociagdo do Estatuto
estd a chegar ao seu termo.
Recorde-se que em 9 de Janeiro de 1987
o Secretariado Nacional da FNSP aprovou um plano
global de Estatuto da Carreira Docente contendo li-
nhas de orientag3o para a discussdo a realizar nas
escolas e com o Ministério. Com este documento a
FNSPiniciava, a nfvel nacional, um debate que se foi
aprofundando e foi mobilizando, progressivamente,
um maior niimero de professores.

A 26 €27 de Margo do mesmo ano a - |

FNSP realizou, no Porto, o primeiro grande se-
‘mindrio sobre este tema convidando especialistas em
educagdo a trazerem ao debate os seus importantes
contributos.

A este semindrio seguiram-se outros em
Lisboa, em Coimbra e em Evora.

Ao longo de mais de dois anos fizeram-
-se largas centenas de reuniSes a nivel de escola, con-
celho, distrito e regido.

PORQUE

A FNSP realizou uma ampla consulta a
todos os seus associados e abriu mesmo os seus
plendrios a professores ndo sindicalizados.

Ao longo de mais de oito meses - entre 5
{ie Maio de 88 e 31 de Janeiro de 89 - o Secretariado
negociou com um grupo técnico do Ministério uma
proposta de Estatuto. v

Ap6s a ruptura negocial que conduziu 2

greve de 16 de Fevereiro estdo, de novo, criadas as.—~

condigGes de negociagdo entre o ME e a FNSP.

Aproxima-se, assim, 0 momento da de-
cisao final sobre um projecto que é vital para todos
os professores. A chcragio levaaefeitoumaiiltima

. auscultagio dos seus associados sobre os principios

definidores da Carreira.

Queremos celebrar um Acordo que ex-
presse o sentir auténtico dos largos milhares de
professores que a nossa Federagio representa.

@ as op¢des a fazer sdo opgdes de fundo para todos nds,

® pretendemos uma carreira que prestigie a profissio,

® queremos que a decisdo final

corresponda 2 vontade da esmagadora maioria dos professores,

Vimos recordar-te que é

IMPERATIVO PARTICIPAR



