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O terceiro trimestre serd marcado
por dois importantes acontecimentos: o Con-
gressodaFNSPeaconclusdo (?) das negociagdes
do Estatuto da Carreiga. Docente.

Senti-me obrigada a colocar uma inter-
rogacio a frente da palavra conclusio porque €
de grande divida o momento que vivemos.

Apesar dos compromissos que con-
nosco assumiu, o ME continua a néo apresentar
uma proposta de Estatuto que satisfaga as princi-
pais perspectivas da nossa Federacdo.

Correm boatos de que o Governo se
prepara para consagrar grelhas salariais mais
elevadas para a carreira técnica superior do que
para os professores o que faria regredir estas a
épocas anteriores a 1975.

Entretanto o Ministro continua a prote-
lar uma tomada de decisdo clara.

Pela nossa parte continuamos convenci-
dos de que € urgente mudar a educagio e que tal
mudanga impde um investimento fundamental
na carreira dos professores.

Por isso este terceiro trimestre se nos
apresenta como um grande desafio:

devemos fazer do CONGRESSO o
momento fundamental da afirmagdo da nossa
exigéncia de uma carreira de qualidade que per-
mita

MUDAR A EDUCACAQ

- AGARRAR O FUTURO

E IMPORTANTE PROMOVER UM DEBATE PUBLICO ENTRE O MINIS-
TRO DA EDUCAGAOQO E AS DUAS FEDERAGCOES SINDICAIS PARA QUE .
O PAfS TOME CONHECIMENTO DAS PROPOSTAS EM CONFRONTO
E SAIBA QUEM DEFENDE OS PROFESSORES E A EDUCAGAO




NEGOCIACOES ETERNIZAM-SE

- No dia 31 de Margo cumpre-se um ano sobre a apresentagdo da primeira proposta doME
com a qual se iniciou o processo de negociagdo do Estatuto.

Apostando na eternizagdo das negociagdes de uma questdo central para os professores
e para a Reforma do Sistema Educativo, o Ministro da Educagdo continua a delegar em
acessores as opgdes a tomar ndo assumindo, como lhe compete, uma posigdo clara sobre a
matéria.
A FNSP regressou as negociagdes na convicgio de que o Ministério iniciaria uma fase
conclusiva do processo com a apresentagiio de uma nova proposta consubstanciadora dos
acordos de principio estabelecidos em 27 de Fevereiro.

Porém a contraproposta que nos foi apresentada em 28 de Margo - € que se transcreve
na integra neste jornal - mostra bem que tudo continua quase na mesma.

Pode verificar-se que 0 ME reincide na assumpgo de principios inaceitdveis para os

professores.. :

No decurso da reunido de 29 de Margo o Secretirio de Estado assumiu formalmente
retirar a proposta que prevé a integragdo dos professores no quadro de efectivos interdepar-
tamentais em sequéncia de avaliagio de njo satisfaz, questio que a FNSP considerou
prévia 2 prossecucio de qualquer negociagho, mas nada mais se avangou de definitivo.

: Foi marcada nova reunidio para 17 de Abril tendo a FNSP exigido que lhe fosse
previamente enviada uma nova proposta para devida ponderagio da mesma pelo Secretari-

ado antes da reunifio negocial de 17.

AS GRANDES DIVERGENCIAS

M.E.

+ defende uma avaliagdo burocrética, baseada no
castigo, em que aatribuigio de NAO SATISFAZ
pode realizar-se através de um unico indicador
(faltas ou recusa de cargos ou deficiente apoio
aos alunos...)

* ndo valoriza a aquisi¢do de acréscimos de for-
magio continuando a propor a mengio de "ex-
celente" atribuivel por uma s6 vez a docentes a
quem seja reconhecido "mérito excepcional”.

» define uma carreira excessivamente longa com
provas perante jiiri realizadas muito tardiamente
(no final de 22 ou 26 anos de servigo)

FNSP

* ndo renuncia a um processo de avaliagdo que
tenha em conta toda a actividade desenvolvida e

que acentc na preocupagdo pela progressio ¢
pela melhoria da qualidade da educagiio.

* continua a considerar que se deve articular a
progressdo na carreira com a aquisigdo de novos
niveis de formagdo profissional ¢ pde em causa
o critério de "mérito excepcional”.

« entende que o topo da carreira ndo se deve situar
para além dos 25 anos de servigo ¢ que 0 acesso
a provas ou cursos deve ser possfvel a partirdos
10 anos de servigo.




A ULTIMA PROPOSTA DO ME

apresentada a FNSP em 1989.03.28

CARREIRAS

1. O pessoal docente dos diversos niveis de
ensino agrupa-se em uma carreira tinica com dez
posicdes salariais (escaldes).

2. Sdo requisitos de ingresso na carreira a posse
de qualificacdo profissional para a docéncia ¢ o pro-
vimento em lugar dos quadros de zona pedagdgica.

Enquanto se mantiverem requisitos de dife-
rentes niveis para a qualificacio profissional dos edu-
cadores e professores, a carrcira terd entradas diferen-
tes, ficando o wltimo escaldo reservado aos docentes
profissionalizados com grau de licenciado ou dcten-
tores de titulo académico superior.

2.1. Os docentes profissionalizados com
bacharelato ingressam no 1?2 escaldo.

2.2. Os docentes profissionalizados com licen-
ciatura ingressam no 2° escaldo.

2.3. Os docentes nio profissionalizados es-
tardo numa situagdo de pré-carreira até a profissionali-
zagdo, sendo-lhes contado todo o tempo de servico
prestado, para efcitos de integra¢do na carreira.

3. A progressdo na carreira far-sc-4 cm regra
pordecurso de tempo de servigo docente efectivo e por
avalia¢@io do descmpenho com mengdo de “SATIS-
FAZ”.

3.1. Na contagem do tempo de servico
efectivo para efeitos dc progressdo nos cscaldes, ndo
sdo considerados os perfodos referentes a:

- destacamento, requisicdo ¢ comissdo de
servigo para o exercicio de fungdes que ndo tenham
natureza técnico-pedagdgica;

- conversdo total ou parcial da componente
lectiva;

- tempo de servigo avaliado como “NAO SA-
TISFAZ”.

3.2. O exercicio de fun¢oes de direccdo ¢
chefia nos termos da lei geral, bem como o desem-
penho dos cargos previstos nas alfneas a) e b) do artigo
52 do Decreto-Lei n® 191-F/79, de 26 de Junho, é
equiparado a servico docente, para cfeitos de pro-
gressdo nos cscaldes.

3.3. A avaliac¢do do descmpenho dcestina-sc a
classificar profissionalmente o pessoal docente pelo
exercicio de fungdes de ensino ¢ de educagio, tendo

em vista a valorizagdo individual ¢ a melhoria da
eficécia profissional, bem como a qualidade do ensino
ministrado.

3.3.1. A avaliaciio do desempenho do pessoal
docente tem lugar no ano anterior 3 mudanga dc
escaldo ¢ exprime-sc pelas mengdes qualitativas de
“NAO SATISFAZ” ¢ “SATISFAZ”

3.3.1.1. E atribufda a mencdo qualitativa de
“NAO SATISFAZ” quando ocorra uma das scguin-
tes situacdes:

- 0 docente ndo concluir em cada modulo de
tempo do escaldo pelo menos duas acgoes de for-
magado continua de professores;

- 0 orgdo de administracdo e gestdo da
escola concluir ser injustificada a ndo aceitacdo de
cargos pedagdgicos para que o docente tenha sido
eleito ou designado, ou pelo seu deficiente desem-
penho, baseado em factos e informagoes fundamenta-
dos;

- 0 orgdo de administracdo e gestdo da escola
decidir pela existéncia de um insuficiente apoio e
deficiente relacionamento com os alunos, mediante
proposta do orgdo pedagégico da escola, baseada em
factos e informagoes fundamentados;

- a assiduidade do docente for inferior, por
mddulo de tempo do escaldo, a média de 30 semanas
de actividades lectivas por ano escolar, ou a assidui-
dade do docente for inferior ao produto da multipli-
cacao do nimero de horas semanais por 4 e pelo
numero de anos do médulo de tempo do escaldo.

3.3.1.2. Considera-sc assiduidade a
auséncia de faltas injustificadas e dec licenga por
doenga superior a 30 dias, seguidos ou intcrpolados,
bem como a comparéncia regular ¢ continua as reu-
nidcs de natureza pedagdgica e cardcter obrigatério.

Poderd scr atribufda uma bonificagZo de um
més de servico, por cada ano lectivo em que o profes-
sorndo dé faltas justificadas que excedam o respectivo
hordrio lectivo semanal.

3.3.1.3. A atribui¢fio da mengdo qualita-
tivade " SATISFAZ” depende de niio verificacdo de
qualquer das condic¢des referidas em 3.3.1.1..

3.3.2. A requerimento do docente profissionali-
zado ¢ apods prestacio de 12 anos de servigo docente
cfectivo poderd seratribufda, poruma sé vez, amengdo
de “EXCELENTE”, em caso dc rcconhecido mérito
excepcional, mediante avaliacdio curricular.




A ULTIMA PROPOSTA DO MINISTERIO

3.3.2.1. A avaliagdo curricular serd realizada
fora dos perfodos de actividades lectivas.

3.3.2.2. A avaliagdo curricular serd apoiada
porum relatério justificativo a apresentar pelo docente
e por informagdo fundamentada da escola sobre a
integracdo da ac¢do do professor na comunidade esco-
lar.

3.3.2.3. A obtengio de um “NAO
SATISFAZ” impede a candidatura 3 mengdo de
“EXCELENTE”.

3.3.3. A atribui¢do da men¢do qualitativa de
“NAO SATISFAZ” e damengio “EXCELENTE” é
decidida por um jiri integrando um representante do
M.E. (estruturas desconcentradas), um representante
da estrutura pedagégica da escola e um representante
da delegacdo regional da IGE.

3.3.4. A avaliagdo do desempenho € regular
ou extraordindria em termos a regulamentar.

3.3.5. Os intervenientes no processo de
avaliagdo estdo obrigados ao dever de sigilo.

3.3.6. A decisdo da avaliacdo do desempenho
¢ comunicada por escrito ao docente que no prazo de
cinco dias tteis pode interpdr recurso.

3.3.7. A atribui¢do da primeiramengdo quali-
tativa de “NAO SATISFAZ” determina que ndo seja
considerado para efeitos de progressdo nos escaldes o
perfodo a que respeita.

Decorrido metade do perfodo cuja contagem
se reinicia, o docente pode requerer uma avalia¢do ex-
traordindria.

A atribui¢do de duas mengdes seguidas de
“NAO SATISFAZ” ou de trés interpoladas deter-
mina a cessagdo de fung¢Ges docentes ¢ a consequente
integra¢do no QEI/ME, onde transitard para carreira
compativel com a respectiva habilitagdo académica.

3.3.8. A atribui¢dio da mengdo de
“EXCELENTE” determina a bonificagdo de dois
anos no tempo de servigo, para efeitos de progressdo
na carreira.

4. A obtengdo dos graus de licenciado, mestre
ou doutor com relevancia para o exercicio de fungbes
docentes determina a partir do 22 escaldo:

- a mudanga para o escaldo seguinte, no qual o
docente cumprird 0 médulo de tempo integral, tra-
tando-se de doutoramento ou licenciatura profissio-
nalizante;

- a bonifica¢do de dois anos no tempo de ser-
vigo, paraefeitos de progressdo na carreira tratando-se
de mestrado ou licenciatura ndo profissionalizante.

(continuag&o da pag. anterior)

5. Os m6dulos de tempo propostos sdo 0s seguin-
tes:

62 escaldo - 4 anos

72 escaldo - 3 anos

82escaldo - 4 anos

9%escaldo - 3 anos
102 escaldo -

1%escaldo - 4 anos
2%escaldo - 4 anos
32escaldo - 5 anos
42escaldo - 5 anos
52 escaldo - 4 anos

6. A progressdo pelos docentes profissionali-
zados aos escaldes subsequentes ao 7° depende de
candidatura a apresentar neste ¢ a apreciar por juri
nacional.

6.1. O jiri nacional, constitufdo por cinco
membros, serd presidido pelo director geral da drea
pedagégica e por individualidades de reconhecido
mérito no dominio da educagdo e ensino, no activo ou
jubilados, com mais de 20 anos de servigo.

Um dos membros serd obrigatoriamente do
mesmo nivel de ensino e/ ou do mesmo grupo discipli-
nar do candidato.

6.2. O jiiri avaliard o currfculum do candidato €
um trabalho de natureza pedagdgico-didictica, a apre-
sentar por este, em prol da comunidade escolar e da
prépria escola, em discussdo publica.

A avaliacdo curricular e do trabalho sdo de “per
si” eliminatorias.

7. A capacitagdo para o exercicio de fungdes de
orienta¢io e coordenacdo pedagdgicas, de formagdo e
de administragio e gestdo dos estabelecimentos de
ensino s6 poderd serobtida a partir dos 32 ¢ 5escaldes,
respectivamente para docentes profissionalizados com
bacharelato ou licenciatura.

A capacitagdo para a avaliacdo do mérito e para
o exercicio de fungdes inspectivas serd obtida a partir
dos escaldes 4° ¢ 6° respectivamente para os docentes
profissionalizados com bacharelato ou licenciatura.
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A FNSP CONTRAPROPOE

Pretendendo dar um contributo eficaz ao desenvolvimento da negociagdo, a FNSP apresentou uma nova
contraproposta de carreira tendo em conta a proposta do ME e os resultados provisdrios da consulta realizada aos
professores entre 10 e 27 de Margo.

A contraproposta foi apresentada apenas depois de o Secretdrio de Estado Adjunto ter assumido formalmente

abandonar a proposta que prevé a integragdo dos professores no QEI.

Em seguida apresentam-se as linhas fundamentais da contraproposta entregue ao ME em 29 de Marco.

ESTRUTURA DA CARREIRA

- 1% escalido

Bacharéis ou equiparados c/ estdgio integrado
Licenciados s/ est4gio

* 2% escaldo

Bacharéis c/ estdgio e 2 anos de servigo
Licenciados ¢/ estdgio integrado
Prof. que iniciaram a formaglo em servigo

3% escalio

Prof. ¢/ 6 anos de servigo

4* escalio

Prof. ¢/ 10 anos de servigo

Prof. ¢/ 1S anos de servigo

5%escalio °

Prof. ¢/ 10 anos de servigo com um curso de espe-
cializago ou apreciag3o curricular por jdri

6* escalio

Prof. ¢/ 20 anos de servico

Prof. ¢/ 15 anos de servigo ¢/ um curso de especia-
lizag30 ou apreciag3o curricular por jri

T® escalio

Licenciados ou equiparados ¢/ 25 anos
de servigo :

Prof. ¢/ 15 anos de servigo ¢/ um curso de espe-
cializag3o ou apreciaglo curricular por jiri

8 escalio

Licenciados ou equiparados c/ 25 anos de servigo e
curso de especializag3o ou apreciagdo curricular

Prof. com 15 anos de servigo ¢/ 2 cursos de especiali-
zagdo, mestrado, doutoramento ou provas piiblicas

9? escalio

Prof. ¢/ 20 anos de servigo ¢ 2 cursos de especializa-
¢30, mestrado, doutoramento ou provas piblicas

10" escalio

Licenciados ou equiparados c/ 25 anos de servigo
nas condigBes previstas no 92 escaldo

COMO SE PROGRIDE NA CARREIRA

1. O acesso ao 7° escaldo € reservado
aos licenciados ou equiparados.

A equiparagdo a licenciado
supde, para os bacharéis ou equipara-

- dos, afrequéncia com aproveitamento

de um curso a realizar em Institui¢do
de Ensino Superior como estd pre-
visto no Decreto-Lei n® 100/86.
2. A progressdo para além do 7° es-
cal3o ¢ a aceleragfo na carreira de-
pendem, em alternativa, de: v

« frequéncia de cursos de espe- -
cializag3o;

» avaliag3o curricular por jiri;

* prestagdo de provas com de-
fesa de um trabalho de natureza edu-
cacional;

* aquisi¢do do grau de mestre ou
doutor.
3. O curso de especializago referido
no 5° escaldo visa capacitar os docen-

~ tes designadamente para a orientagdo

escolar, formag3o de professores ou
administra¢do ¢ gestdo das escolas.
4. O curso de especializagio referido
no 82 escaldo visa capacitar os docen-
tes para a avaliagdo de mérito ou a
investigagdo pedagégica.
AVALIACAO

* A avaliagdo de servigo rea-
liza-se uma vez em cada escaldo

* A avaliagdo incide sobre toda
a actividade desenvolvida e inicia-se
pela apresentacdo de um relatério
criticoelaborado pelo professoravali-
ado.

* A avaliagdo ¢ realizada por
uma equipa que integrard, sempre,
um professor designado pelo préprio,
outro designado pelo Conselho Pe-
dagdgico e um terceiro representante
das estruturas regionais do ME.

» O processo ¢ confidencial ¢ da
decisdo cabe recurso.
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