notfcias
€& FEDERACAO

JORNAL DA FNSP/FNE
ANOV - Ne1 MAIO/89 Directora: Manuela Teixeira

PREGO: 20$00 BIMENSAL

PODEMOS RECORRER A GREV
* A proposta ... ¢ um insulto aos professores

¢ Nenhum professor podera aceitar
uma grelha salarial que transforme
a carreira docente na carreira
mais mal paga da Administragao Piblica.

O nosso objectivo
nao é instabilizar o pais,

¢ garantir-lhe o futuro,
é dota-lo de um corpo docente
prestigiado |
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A FNEE AS GRELHAS

A FNSP/FNE recusou o enqua-
dramento previsto para os professorcs
na proposta ¢ escalas salariais apresen-
tadas as organizac¢Ges sindicais pclo
Sccretariado para a Modemizagdo
Administrativa.

Mesmo como "propostatécnica”
esta posi¢do cvidencia -na opinido do
Secretariado - uma total desconside-
ragdo pclos professorcs com evidente
desprestigio da educagdo ndo imagi-
ndvel desde 1975.

Em reunidao realizada no dia 9
de Maio, entre o Secretariado execu-
tivo da FNSPIFNE e a Subsecretdria
de Estado da Moderniza¢do Adminis-
trativa esta comprometeu-se a rever a
suaproposta tendo em conta a posi¢ao
expressa pela FNE.

Na dccorréncia desta reunido, o
Secretariado Executivo da Federagio
reunido no Porto, em 10 de Maio, deli-
berou:

12 - Convocar de urgéncia o Se-
cretariado Nacional para 12 de Maio;

22 - Considerar como datalimite
para apresentagdo de nova proposta de
grelhas o dia 31 de Maio;

32 - Exigir que tal proposta con-
sagre, no mfnimo, a equipara¢do da
carrcira docente 2 carreira técnica su-
perior;

4° - Nio se justificar o recurso a
greve antes da apresentagdo de nova
proposta desde que csta scja apresen-
tada até a data fixada;

52 - Prop6r aos Sindicatos mem-
bros da FNSP/FNE que sc preparcm
para decretar greve nos primeiros
dias de Junho no caso de protela-
mento na apresentacio da proposta
ou de, em nova, continuaram o0s
professores a ser tratados em situa-
¢do de inferioridade por relagio aos
demais trabalhadores da Adminis-
tracio Piblica com iguais qualifi-
cagoes.
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ORIENTACAO DO CONGRESSO DA FNE SOBRE
AS NEGOCIACOES DA CARREIRA DOCENTE

A Reforma do Sistema Educativo de que o pafs carece s6
pode realizar-se sc mobilizar os profissionais do scctor para a tarefa
da MUDANCA que, obrigatoriamente, pressupdc.

Tal mobilizagdo exige, uma alteragdo qualitativa dos estatu-
tos profissionais dos trabalhadores da Educagdo.

Movida pela dupla preocupagdo da qualidade da educagiio ¢
da melhoria das condi¢des de exercicio profissional dos docentcs,
a Federagdo procedeu a um longo estudo sobre a organizagdo das
carreiras profissionais, convidou reputados espccialistas para tra-
balhos de semindrio e realizou largas centenas de reunides que
mobilizaram para o debate muitos milhares de cducadorcs.

Em devido tempo a Federagdo elaborou propostas que colo-
cou A discussdo dos sécios dos Sindicatos filiados ¢ organizou duas
grandes consultas a nfvel nacional.

Designadamente através da consulta rcalizada em Margo
dltimo a Federagdo recolheu o parecer de largos milharcs dc
professores do Continente ¢ da Regido Auténoma dos Agorces, o que
lhe permitiu verificar o apoio largamente maioritdrio dos scus
associados as opgdes fundamentais que prop0s aos professores ¢ a0
Govemo.

O Congresso da Federagdo Nacional dos Sindicatos da Edu-
cagdo, reunido em Lisboa em 27 ¢ 28 de Abril de 1989,

APOIA a orientagdo que a Federagdo tem vindo a scguir nas
necgociacdes do estatuto da carreira docente;

CONGRATULA-SE com os acordos obtidos e formalmente
assumidos pelo ME e pela FNE no passado dia 26;

CONSTATA, com preocupagdo, que as questdes fundamen-
tais da carrcira estdo, ainda, por acordar.

REPUDIA todas as tentativas de implementa¢do de um
modelo burocrdtico de avalia¢do favorccedor de perseguigocs ¢
compadrios.

CONFIRMA a opgdo por um estatuto dc carrcira que:

« pcrmita o acesso ao topo a todos, sem sujci¢do a "numecrus
clausus" em qualquer escaldo ou categoria;

« articule a progressdo com a formagdo, incentivando a espe-
cializagdo para novas fungdcs;

« defina um sistema de avalia¢gdo ndo burocrdtico, con-
troldvel pelo préprio e isento de arbitrariedade;

« atraia os melhores para a profissdo através de sistemas re-
muneratérios compativeis com a importincia do trabalho reali-
zado.

MANDATA o Secretariado Nacional para prosseguir com
firmeza as negociagOes exigindo que as mesmas sc concluam antcs
do termo do ano lectivo e que o acordo consagre as grandcs linhas
de orientagiio definidas. '

Mandata ainda o Secretariado Nacional para desen-
cadear as formas de luta, que entender necessdrias para que
esse objectivo seja atingido.




CORRIGIR COM URGENCIA

Uma vez mais, neste ano lectivo, a nossa Federagdo comega a preparar-se para
TECOITeT 2 greve.

Nao o fazemos sem um sentido de grande responsabilidade nem avangaremos para
aconcretizagio destaforma de pressdo e de luta sem esgotarmos todas as possibilidades
de um acordo aceitdvel.

O nosso objectivo ndo € instabilizar o pafs mas sim garantir-lhe o futuro dotando-
-0 de um corpo docente prestigiado e de alta qualidade técnica.

A proposta apresentada aos Sindicatos pelo Secretariado da Modernizagio Ad-
ministrativa ¢ um insulto aos professores e enferma de todos os vicios de andlise que
julgdvamos enterrados com a grande conquista que supde o Decreto-Lei 290/75 e,
sobretudo, o Decreto-Lei 100/86 onde, pela primeira vez, os professores ultrapassaram
o regime geral da Fungdo Piiblica (carreira técnica e carreira técnica superior).

Nenhum professor poderd aceitar uma orientagio para as grelhas salariais
que configure a carreira docente como a carreira mais mal paga da Administragiio
Piblica.

Temos mostrado o nosso empenhamento na dignificagio da profissdo. Queremos
ultrapassar a carreira técnica superior pelo menos enquanto esta ndo integrar niveis de
qualificagfio superior aos actuais.

Também a carreira universitdria ¢ mal tratada nesta proposta.

Nao é por sermos muitos que nos podem pagar pior.

Um pafs serd aquilo que forem os seus educadores. Por isso uma vez mais me sinto
inclinada a recordar uma afirmagdo do Ministro Roberto Carneiro: “uma sociedade que
ndo preza, que ndo valoriza os seus educadores é uma sociedade condenada”.

Daqui fago um apelo apelo ao Governo para que tenha o bom senso de corrigir
com urgéncia esta proposta, de ndo permitir que, por mais tempo, uma "proposta
técnica" oculte asintengdes daequipa governativa - uma equipa que se apresentou com
um programa em que se afirma como um dos vectores fundamentais da " moderni-
zacao da educacio portuguesa" : ""a valorizagao social e profissional dos educadores,
com a consequente melhoria qualitativa do exercicio da fungao docente".

Daqui fago, também, um apelo aos professores: € hora de todos juntos lutarmos por
uma questdo que de facto € talvez a tinica que nos pode fazer a todos convergir - a luta
por um um enquadramento salarial que deixe inequivoco o aprego da sociedade pelos
seus educadores.

MANUELA TEIXEIRA
Secretaria Geral




POSICAO DA FNSP/FNE SOBRE A PROPOSTA
DO SECRETARIADO DA MODERNIZACAO

O Secretariado Nacional da Federacio Nacional dos Sindicatos da Educacio reuniu de
emergéncia no dia 12 de Maio para definir a estratégia da negocia¢iio e da luta em favor das

grelhas salariais.

Os elementos do Secretariado analisaram atentamente a situacio e decidiram enviar uma
carta 4 Subsecretiria de Estado da Moderniza¢io Administrativa com o texto aprovado na
reuniao sobre a sua posi¢ao face a proposta apresentada.

Transcreve-se o texto na integra:

As posigdes relativas da carreira dos pro-
fessores em relagdo as carreiras técnica e técnica
superior do regime geral ficaram expressas no
Decreto-Lei 100/86, diploma que veioregulamen-
tar o ordenamento definido pelo Decreto-Lei 248/
85 e correspondem ao resultado de uma ne-
gociagdo longa e ponderada entre a FNSP/FNE e
o Governo na altura ji chefiado pelo Professor
Cavaco Silva.

Trata-se, portanto, de posi¢des criteriosas
e assentes em séOlidos fundamentos e nio, como
parece catalogar-se em estranho entendimento, de
quaisquer situagdes de privilégio eventualmente
adquiridos em periodos conturbados da vida
politica que importe expurgar e retirar damemoria
colectiva.

Acresce que este Decreto-Lei 100/86 tem
como base um acordo assinado entre o Governo e
esta Federagdo em 29 de Janeiro de 1986 € que no
seu ponto VIII diz expressamente: “O enquadra-
mento dos professores do ensino primdrio e edu-
cadoresdeinfanciaserd obrigatoriamente revisto
em sede de Estatuto ou no prazo mdximo de 3 anos
tendo emvista a nao discriminag¢do de professores
por graus de ensino” .

Este acordo tinha como cendrio a situagdo
de entrada pela mesma letra de vencimento dos
bacharéis e licenciados com habilitagdo prépria
para os ensinos preparatério e secunddrio; tratava-
se, alids, de situacdo alongada no tempo, pois
vinha da proclamada “batalha da educag¢do” da
época do Ministro Veiga Siméo, quando milhares
de jovens bacharéis foram aliciados pelo discurso
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politico a abandonar os seus cursos para, em
missdo quase reconhecida de servigo piblico,
iniciarem a sua actividade docente.

Como motivagio, tinham a garantia de
idéntica carreira a dos licenciados, situagfo essa
que se manteve até 1979 altura em que o Decreto-
-Lei513-M1 criaumafase, “a4?”, exclusivamente
para licenciados.

Tratou-se, manifestamente, de uma im-
posi¢dodecorrente da16gica das carreiras técnicas
da administragio piiblica, um pouco no esqueci-
mento de que, bacharéis ou licenciados, para pro-
gredirem na carreira docente t€m de se submeter a
um processo complementar de profissionalizagdo
com a duragdo de dois anos igualmente exigente
para uns e outros e que €, actualmente, realizado
sob responsabilidade das instituicdes de ensino
superiorespecialmente vocacionadas para o efeito.

E deve recordar-se que, antes da situagdo
actual, os esquemas de profissionalizagdo que a
precederam eram ainda mais dificeis, se tivermos
em conta que os candidatos para além de terem de
frequentar um estdgio de dois anos ndo remu-
nerado e sujeito a pagamento de propinas € a um
dificil exame de estado perante jiri presidido por
professores de ensino superior; existindo, ainda,
paraas mulheres umexame de admissdo ao estdgio
altamente selectivo.

Note-se que a nossa Federagdo sempre
defendeu a qualidade desses estdgios, umavezque
eles correspondiam ao seu propdsito de recusa de
qualquer hipétese de profissionalizagdo adminis-
trativa: nesse sentido, frequentes vezes se con-

(CONTINUA NA PAG. 9)
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ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE

- 0 preto no branco

O ME e a FNE puseram por escrito, em acta assinada pelo SEAME e pela Secretiria
Geral da FNSP/FNE os pontos de acordo e enunciaram as questdes em suspenso.

O Ministério da Educagfo e a Federagdo Nacional dos
Sindicatos da Educagdo, na decorréncia do processo ne-
gocial relativo ao Estatuto da Carreira Docente dos Educa-
dores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secundério, deliberaram fixar por escrito, as matérias sobre
as quais se registou acordo, as que esperam nova formulago
e ainda aquelas sobre as quais o acordo ndo foi, até ao
momento, possivel.

QUESTOES ACORDADAS
I
Principios Gerais

1. O Estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos
professores dos ensinos bésico e secundério aplica-se ao
pessoal docente em exercicio efectivo de fungdes nos es-
tabelecimentos de ensino piiblico.

E ainda aplicével aos docentes que se encontrem em
situagdes equiparadas ao exercicio de fungdes docentes.
2. Entende-se por pessoal docente aquele que é portador de
qualificagfo profissional para o desempenho de fungdes de
educagdo,com caricter permanente, sequencial e sistematico.
3. Aactividade do pessoal docente desenvolve-se no quadro
dos principios gerais especificos constantes dos artigos 22¢
3% da Lei de Bases do Sistema Educativo.

II
Direitos e Deveres do Pessoal Docente
12 - Direitos do Pessoal Docente

1. Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabeleci-
dos para os funciondrios e agentes do Estado em geral.

2. Constituem direitos profissionais especificos do pessoal

docente o direito de participagfio no processo educativo, o
direito a formag#o e informag#o para o exercicio da fungdo
educativa, o direito ao apoio técnico, material e documental
e o direito a seguranga no exercicio profissional.

2.1. O direito de participagdo no processo educativo
exerce-se nas dreas do sistema de ensino, da escola, da aula
e da relacgdo escola/meio.

Compreende o direito de emitir recomendagdes no
ambito da andlise critica do sistema educativo, o direito de
intervir na orientagdo escolar através da liberdade de inicia-
tiva na escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e
técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de
ensino mais adequados, bem como o direito de participar em
experiéncias pedagdgicas.

O direito de participagdo no processo educativo
exerce-se, ainda, através dos orgaos de administragdo dos
estabelecimentos de ensino.

2.2. O direito a formagio e informagdo para o exercicio
da actividade educativa € garantido pelo acesso a acgdes de
formag@o continua regulares destinadas a actualizar e apro-
fundar os conhecimentos e as competéncias profissionais
dos docentes e ainda pelo apoio a auto-formagao, podendo
também visar objectivos de reconversio profissional.

2.3. O direito ao apoio técnico, material € documental
exerce-se sobre 0s recursos necessarios a formagao e infor-
macdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da
actividade educativa.2 4. (...)

2?2 - Deveres do Pessoal Docente

1. O pessoal docente estd obrigado a0 cumprimento dos
deveres estabelecidos para os funciondrios e agentes do
Estado em geral. _

2. Decorrendo da natureza da fungdo exercida, cujo desem-
penho deve orientar-se para niveis de exceléncia, sdo ainda
deveres profissionais do pessoal docente:

a) Participar na organizagfo e assegurar a realiza¢do
das actividades educativas;

b) Gerir o processo de ensino/aprendizagem, no ambito
dos programas definidos;

¢) Corresponsabilizar-se pela manutenggo das insta-
lagGes e equipamentos e propor medidas de melhoramento
€ renovagao,

d) Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendo a criagfio e o desenvolvimento de
relagbes de respeito miituo, em especial, entre docentes,
alunos, encarregados de educago € pessoal ndo docente;

¢) Empenhar-se no exercicio dos cargos educativos
para que seja eleito ou designado;

f) Empenhar-se nas e concluir as ac¢des de formacdo
em que participar;

g) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem
como utilizar novos meios de ensino que lhe sejam propos-

tos.
111
Formacao do Pessoal Docente

1. A formagdo de pessoal docente, regulamentada em di-
ploma préprio, obedece aos principios gerais constantes do
n? 1 do artigo 30° da Lei de Bases do Sistema Educativo e
compreende a formagdo continua e a formagfio especiali-
zada prevista no artigo 33° da mesma lei.

2. A formagdo inicial de educadores de infancia e de profes-
sores dos ensinos bdsico e secunddrio é a que confere
qualificagfio profissional para a docéncia.

2.1. A profissionaliza¢do em exercicio &, nos termos
do artigo 62° da LBSE, uma modalidade de formago inicial
dos docentes habilitados dos ensinos bésico e secundério
actualmente em exercicio e dos que venham a ingressar no
ensino para suprir necessidades residuais ndo cobertas pelo
sistema de profissionaliza¢do previsto no artigo 312 da
LBSE.

3. Constituem objectivos da formagdo continua a actuali-
zagdo, o aperfeicoamento, a reconversdo € 0 apoio a ac-
tividade profissional do pessoal docente.

3.1.A formagdo continua do pessoal docente € assegu-
rada pelo Ministério da Educag@io no ambito dos estabeleci-
mentos de ensino em que os professores trabalham e de
institui¢des especializadas, predominantemente do Ensino
Superior. A formagio continua pode, também, ser minis-
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trada por organismos centrais ou regionais do Ministério da
Educag3o, por outros departamentos do Estado, organismos
empregadores e por organizagdes sindicais, pedagégicas e
cientificas de professores.

3.2. Sdo creditadas as acgdes de formagdo continua

devidamente avaliadas desde que validadas pelos orgdos
compctentes do Ministério da Educagdo.
4. A formag#o especializada visa a qualificagio dos docen-
tes para o desempenho de funges educativas especializadas
¢ é ministrada nas institui¢des de ensino superior para tanto
vocacionadas.

v

Recrutamento e Seleccio do Pessoal Docente

1. O recrutamento e selecgdo do pessoal docente regem-se
pelos principios gerais reguladores de concursos na Admi-
nistra¢do Piblica.
2. Poderiio ser recrutados para a fungdo docente os candida-
tos que possuam as qualificagdes profissionais ou habili-
tagdes académicas adequadas e os requisitos fisicos e
psiquicos especificos necessdrios ao seu exercicio.

2.1. Constitui requisito fisico especifico necessario ao
exercicioda fungio docente aauséncia de lesdes ouenfermi-
dades que impossibilitem o exercicio da docéncia ou sejam
susceptiveis de ser agravadas pelo desempenho de fungdes
docentes.

2.2. Constitui requisito psiquico especifico necessério
ao exercicio da fungdo docente a auséncia de situagdes
anémalas ou patolégicas de natureza neuro-psiquidtrica,
designadamente alteragdes da personalidade, de compor-
tamento e de raciocinio que impegam ou dificultem o exer-
cicio da docéncia ou sejam susceptiveis de ser agravadas
pelo desempenho de fungdes docentes.

2.3. A existéncia de toxicodependéncia é incompativel
com o exercicio da actividade docente.

2.4. Os exames médicos destinados a comprovar re-
quisitos fisicos e psiquicos e a inexisténcia das toxicode-
pendéncias referidas nos niimeros anteriores devem ser
realizados por médicos para o efeito credenciados cabendo
recurso da sua decisdo para junta médica sem efeitos suspen-
sivos e cabendo as custas ao recorrente.

3. O concurso pode ser de provimento ou de afectagio.

3.1. O concurso de provimento visa o preenchimento
dos lugares de ingresso na carreira docente € a consequente
integragfio num quadro de escola ou de zona pedagogica.

3.2. O concurso de afecta¢do destina-se a colocagdo
anual dos professores dos quadros de zona pedagdgica em
escolas. B ‘

4. Os normativos que regem os concursos de provimento e
afectagdo serdo objecto de regulamentagfio por diploma
legal mediada a participagdo das organizagdes sindicais de
professores.

A\

Quadros de Professores

1. Os quadros de professores estruturam-se em quadros de
escola e quadros de zona pedagégica.

2. Os quadros de escola destinam-se ao preenchimento das
necessidades permanentes das escolas.

3. Os quadros de zona pedagdgica destinam-se designada-

mente a assegurar a substitui¢io de professores dos quadros
6 :

de escola e a garantir a promogdo do sucesso educativo.
3.1. O ambito dos quadros de zona pedagdgica serd
definido por portaria do ME por grau ou nivel de ensino.
O provimento nos lugares de quadro ¢ feito por
nomeagdo definitiva ou proviséria.

VI

~ Carreiras
12 - Vinculagao
1. A vinculagdo do pessoal docente 3 Administragdo Piblica
reveste a forma de nomeagdo definitiva, nomeagio pro-
viséria ou contrato.
2. A nomeagdo definitiva corresponde a provimento em
lugar dos quadros deescola, ou zona pedagdgica por profes-
sores com habilitagdo profissional ou dela dispensados nos
termos legais.
3. ()
4. O servigo docente pode ser desempenhado por profes-
sores contratados quando haja conveniéncia em confiar a
regéncia de disciplinas tecnolégicas, artisticas, vocacionais
e de aplicagio ou que constituam inovagdo pedagégica a
técnicos especializados, ndo integrados na carreira docente.
5. Podem ainda ser contratados, a titulo excepcional, in-
dividuos que preencham os requisitos previstos para candi-
datura ao concurso de provimento no respectivo nivel de
ensino, para satisfazer as necessidades transitérias do sis-
tema quando as mesmas ndo puderem ser satisfeitas por
pessoal docente dos quadros de zona pedagdgica.
22 - Carreiras (...) .

VII

Mobilidade

1. Sdo instrumentos de mobilidade:

a) Concurso

b) Permuta

¢) Requisigdo

d) Destacamento

¢) Comissdo de servigo
1.1. Constitui ainda instrumento de mobilidade a transi¢io
entre 4reas ou grupos disciplinares e entre graus de ensino.
2. O concurso para além de constituir o tinico meio de
recrutamento para os quadros, é ainda 0 processo que permi-
tir4 dar satisfagfo as expectativas de transferéncia dos pro-
fessores de um para outro quadro desde que se verifique a
existéncia de lugares vagos.
3. A permuta consiste na troca de docentes pertencentes ao
mesmo tipo de quadros.

3.1. A fixago das disposigdes que condicionam a
mobilidade por permuta serd objecto de portaria regulamen-
tar.

4.(..)

5. ()

6. Os professores poderdo ser destacados ou requisitados por
um periodo de 2 anos, prorrogével.

6.1. Se 0 afastamento do lugar de origem ultrapassar 4 anos,
a situagdo de destacamento ou requisig3o detcrmina a liber-
tagdo da vaga ficando o professor na situagdo de supranu-
merdario.

7. A comissdo de servigo destina-se ao exercicio de fungdes
previstas na lei, designadamente de direcgdo e de chefia.
8. A transigdo entre 4reas ou grupos disciplinares faz-se por




concurso ¢ fica condicionada a existéncia de habilitagdes
cientificas, técnicas ou artisticas adequadas e ou 2 fre-
quéncia de cursos de complemento de formagZo did4ctica e

pedagégica.
S VIII

Condicoes de Trabalho

1.(..)

2.(..)

12 - Duragao de Trabalho

1. O pessoal docente em exercicio de fungdes € obrigado 2
prestacdo de 35 horas semanais de servigo englobando uma
componente lectiva e outra nio lectiva.

2. A componente lectiva do pessoal da educagZio pré-escolar
e do pessoal docente do primeiro ciclo do ensino bésico é de
25 horas semanais.

3. A componente lectiva do pessoal docente do segundo e
terceiro ciclos do ensino basico é de 22 horas semanais. -
4. A componente lectiva do pessoal docente do ensino
secunddrio € de 20 horas semanais.

5. A componente lectiva a cujo cumprimento estfio obriga-
dososdocentes do segundoe terceiro ciclos do ensino basico
¢ os do ensino secunddrio é sucessivamente reduzida de 2
horas de cinco em cinco anos até a0 méximo de 8, ap6s os
mencionados docentes terem atingido 40 anos de idade e 10
deservigo,45 anos de idade e 15 de servigo, 50 anos de idade
e 20 de servigo e 55 anos de idade e 25 de servigo.

Aos docentes que atingirem (...) anos de servico serd
atribuida a redugfio méxima da componente lectiva inde-
pendentemente da idade.

6. O exercicio de fungdes nos orgdos de administragio dos
estabclecimentos de ensino, bem como o desempenho de
cargos de naturcza pedagégica ddo lugar a redugio da
componente lectiva em termos a regulamentar por portaria
do Ministério da Educagdo.

7. A componente n3o lectiva, para além da preparagdo de
aulas e da avaliagiio do processo de ensino/aprendizagem
pode compreender:

a) A colaboragdo em actividades de complemento
curricular que visem promover o enriquecimento cultural e
artistico e a inser¢do dos educandos na comunidade;

b) A participag¢o no processo de informagZo € orien-
tagdo educacionais dos alunos em colaboragfio com as estrutu-
ras locais e regionais e com as familias;

¢) A participagio

« em acgdes de formagdo continua;

* em congressos, conferéncias, semindrios e
reunides para estudo e debate das questdes e problemas
relacionados com a actividade docente. '

d) A realizagdo de estudos e de trabalhos de investi-
gac¢do que, entre outros, contribuam para a promogio do
sucesso escolar e educativo.

€) A participagfio em reunides legalmente convocadas.
8. Quando ao professor forem cometidas as tarefas previstas
nas alineas a), b) e d) do nimero anterior, a componente
lectiva do seu hordrio podera sofrer uma redugdo parcial ou
total de acordo com a tarefa a realizar e com normas gerais
a estabelecer por diploma legal.

2? - Faltas
1. Falta é a auséncia do docente durante o periodo normal de

trabalho a que est4 obrigado.

2. No caso de auséncia durante periodos inferiores a um dia
de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados, no
decurso do ano lectivo, contando-se estas auséncias como
faltas na medida em que perfizerem um ou mais periodos
normais didrios de trabalho.

3. Considera-se falta a um dia:

a) A auséncia 2 totalidade do servigo que o docente
tinha distribuido naquele dia;

b) A auséncia a parte do servigo distribuido quando for
igual ou superior a quatro tempos lectivos diurnos ou equi-
parados.

4. A auséncia auma parte do dia (uma manha ou uma tarde),
nos jardins de infancia ou escolas do 1° ciclo do ensino
bésico que se encontram a trabalhar em regime normal
corresponde a uma falta a meio dia .

5. Por conta do periodo de férias os docentes podem faltar 12
dias tteis por ano cuja gestdo é da sua competéncia.

5.1. Estas faltas determinam o desconto no periodo de
férias do préprio ano ou do ano seguinte segundo a opgdo do
interessado.

5.2. Sempre que o professor pretender faltar mais de 2
dias no més ou em dia ou dias intercalados entre feriados ou
feriado e fim de semana deve solicitar por escrito a respec-
tiva autorizagfio ao orgfio de Direcgdo da Escola com a
antecedéncia minima de S dias. O orgdo de Direcgfio da
Escola pode, por conveniéncia de servigo, recusar a autori-
zagdo.

32- Férias e interrupcao de actividades
1. O pessoal docente, com um ano ou mais de servigo tem
direito, em cada ano escolar:

a) A um periodo de 22 dias tteis de férias a gozar entre
o termo do ano lectivo e o inicio do ano lectivo seguinte.

b) A periodos de interrupgfo de actividades, designa-
damente nas épocas de Natal, Carnaval e Pdscoa, num total
de30diasde acordo com osinteresses e disponibilidades dos
estabeleci mentos de ensino. Cada periodo de interrupgo de
actividades ndo pode ser superior a 10 dias.

2. O pessoal docente contratado, em efectividade de servigo
a data em que termina o ano lectivo e com menos de um ano
de docéncia, tem direito ao gozo de um periodo de férias
igual ao niimero inteiro arredondado por excesso correspon-
dente ao produto de dois dias e meio pelo niimero de meses
completos de servigo prestado até 31 de Agosto.

3. O direito a férias € irrenuncidvel e o seu gozo efectivo niio
pode ser substituido por qualquer compensagio econémica.
4° - Licencas ’

1. Considera-se licenga a auséncia prolongada do servigo
mediante autorizagfo prévia.

2. Ao pessoal docente podem ser concedidas as licengas
previstas nalegisla¢do em vigor para os demais funcionarios
e agentes do Estado.

2.1. A concessdo de licenga sem vencimento pelo
periodo de um ano ao pessoal docente s6 pode ter lugar de 1
de Setembro a 31 de Agosto do respectivo ano lectivo.

3. Além das licengas referidas no niimero anterior os docen-
tes poderdo, ainda, usufruir de licengas sabaticas e dispensa
de servigo para formag3o.

3.1. A licenga sabdtica corresponde a dispensa da
actividade docente, para a frequéncia de cursos de especiali-
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ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE

zagAo necessdrios A progressdo na carreira ou para a reali-
zagdo de trabalhos de investigagdo. '
4.(..)
5.0 pessoal docente tem, ainda, direito A dispensa de servigo
para participagdo em congressos, simpdsios, cursos,
semindrios ou outras realizagdes que tenham lugar no pais
ou no estrangeiro, destinadas a estudo, aperfeicoamento ou
dcbate de assuntos ou problemas relacionados com a suaac-
tividade, em termos a regulamentar.
52 Subsidios (...)
IX

Regime disciplinar
1. Ao pessoal docente € aplicével o estatuto disciplinar
dos funcionérios e agentes da Administragdo Central,
Regional e Local, com adaptagGes que a seguir se
prevéem.
2. Constitui infrac¢do disciplinar a violagdo, ainda que
mecramente culposa, de algum dos deveres gerais ou
especificos que incumbem ao pessoal docente.
3. A aplicagdo de pena disciplinar de suspensdio a docentes
ndo pertencentes aos quadros determina a ndo renovagdo do
contrato, podendo implicar a imediata cessagdo do contrato
se 0 periodo de afastamento da fung@io docente for superior
ao periodo durante o qual, no Ambito desse contrato, prestou
fungdes.

3.1. A aplicagdo de penas disciplinares expulsivas a

docentes ndo pertencentes aos quadros determina a incom-
patibilidade para o exercicio de fungdes docentes nos estabe-
lecimentos de ensino piiblico.
4. A instauragdo de procedimento disciplinar é da com-
peténcia do orgdo de direc¢iio da escola. Sendo arguidos os
membros do orgdo de direc¢do da escola, a competéncia
mencionada cabe ao Director Regional de Educagdo.

4.1. A suspensiio preventiva é proposta pelo orgdo de
direcgdo da escola ou pelo instrutor do processo e decidida
pelo Director Regional de Educagfio ou pelo Ministro da
Educago, conforme o arguido seja professor ou membro do
orgdo de direcgdo da escola.

4.2. O prazo fixado na lei para a suspensio preventiva
pode ser prorrogado até ao final do ano lectivo sob proposta
daentidade competente parainstaurar o processo disciplinar
e com os fundamentos previstos na lei.

4.3.E da competéncia da Inspecgo Geral de Ensino a
nomeagdo do instrutor do processo disciplinar, mediante
comunicagfio imediata da entidade competente para pro-
ceder a instauragfo do processo correspondente.

X
Limite de idade
(...

XI

Disposicoes finais e transitorias

1. Considera-se, ainda, pessoal docente aquele que exerce
fungdes com habilitagio prépria e que se encontra disponi-
vel para realizar a formagZo profissional ou dela se encontra
dispensado nos termos da lei.

2.(.)

()

PON_TOS SUSPEN_SOS Pt}RA REFORMU-
LACAO E QUESTOES NAO ACORDADAS
1I
Direitos e deveres do Pessoal Docente
2.4.(direito a segurangano exercicio profissional ) Aguarda

nova formulagdo .

VI

Carreiras
12 - Vinculacio
3. ( nomeagdo proviséria ) Esta suspenso para reanilise e
eventual inser¢dio de periodo probatdrio.

22 - Carreiras :
AINDA NAO ACORDADO

VII

Mobilidade
4. ¢ 5.(Requisicdo e destacamento) Aguardam redacgdo do
ME estando acordado o sentido da proposta.
viil

Condicoes de Trabalho

1. ¢ 2. Textos suspensos para reformulagdo
12 - Duracio de trabalho
5. Falta acordar o niimero de anos de servigo para redugdo
mdximada componente lectiva independentemente daidade.
4° - Licencgas
4. A redacgdo deste ponto vai ser revista.
59 - Subsidios

O ME vai propor uma redacgdo mais restrita depois de
fazer uma simulag@o dos custos.

X

Limite de idade
Existe um acordo de principio, que deve ser consolidado
pelo estudo econémico pertinente, sobre a seguinte re-
dacgao: '
1. O limite de idade para o exercicio de fungdes docentes €
o fixado para a Fungdo Piblica, sem prejuizo de uma
eventual redugio deste limite nos casos dos educadores de
infancia e dos professores do 12 ciclo do Ensino Bésico.
2. Paraefeitos de aposentagfo voluntéria, aos educadores de
infancia e aos docentes do 1° ciclo do ensino bésico com 30
anos de servigo serd concedida a bonificagfio necessaria para
perfazer 36 anos de servigo.
3. Ainda para efeitos de aposentagdo voluntdria, aos docen-
tes portadores de habilitagdo para o ensino de alunos porta-
dores de deficiéncia, cada ano leccionado exclusivamente
com esse tipo de alunos € contado com um acréscimo de
25%.
4. Quando se der abaixamento de tempo de servigo para
efeito de aposentago dos funciondrios e agentes de Estado,
aos docentes a que se refere o ponto 2. deste capitulo serd
reduzido, na mesma proporgdo, 0 tempo necessério para a
aposentagdo com pensdo integral.
XI
Disposicoes finais e transitorias
Falta acordar a redac¢gdo de um nimero
respeitante aos professores vinculados ndo portadores de
habilitagdo prépria.
Lisboa, 1989-04-26
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gratulou com o esforgo feito no sentido da sua ndo
degrada¢do mesmo quando, em periodos contur-
bados dos tempos de 1975 muitas licenciaturas
entraram por caminhos de aquisi¢io automadtica.
E este sentido permanente e repetido de
exigéncia na formagdo de professores que, muitas
vezes, € esquecido quando se pretende, com 16gica
equivoca, comparar a carreira docente com a dos
técnicos superiores da administragdo piiblica.

Para além desta formagio profissional

exigente, que os detractores dos professores nunca
reconheceram, tem a Administragdo Publica
sempre enfatizado a progressdo automdtica e nunca
tem analisado as péssimas condi¢des em que os
professores prestam servico designadamente na
primeira parte da sua carreira quando se véem
forcados a calcorrear o pafs e a dar aulas muitas
vezes em escolas extremamente degradadas.

E hoje conhecido que a maior percen-
tagem de doengas nervosas e psiquicas se regista
no grupo profissional dos docentes.

Sdo estes os motivos que nos impedem de
aceitar um ingresso que seja inferior ao do inicio
dacarreira técnica superior (situagdo de estagidrio).

Por outro lado o Estatuto da Carreira dos
Educadoresde Infinciae dos Professores dos

Ensinos Bésico e Secunddrio, que se encontra em
fase de ultimagdo,vem estabelecer, para além da
profissionalizagio, dois cursos de especializagio
a realizar em institui¢des de ensino superior ou a
realizagio de um mestrado ou doutoramento.

Serdo estabelecidos escaldes de topo a que
sé terdo acesso, mediante apreciagdo curricular, os
professores portadores destas habilitagoes.

Por isso mesmo € nosso entendimento que
os ultimos escaldes da carreira dos professores do
ensino ndo superior devem ultrapassar o topo da
carreira técnica superior, pelo menos enquanto
estamantiver os actuais niveis de exigéncia habili-
tacional.

Também a carreira universitdria deverd
ser objecto de reponderagio e a carreira do ensino
politécnico deve acompanhar a carreira univer-
sitdria.

Sobre isto far-lhe-emos, em breve, uma
proposta.

E paran6s também inaceitdvel a criagio de
diferentes indices 100. Entendemos que o indice
100 deve reportar-se sempre ao saldrio minimo
nacional para que nio andemos todos os anos a
rediscutir posicionamentos relativos e para que se
ndo criem mais distor¢oes.

Porto, 12 de Maio de 1989

A VIDA DA FEDERACAO

Em 15 de Abril de 1989 o Conselho Nacional da
Federagio reune pela iltima vez.

Nessa reunio procede-se a revisdo do Estatuto,
altera-se 0 nome da Federagdo - que passa a chamar-se
Federagdo Nacional dos Sindicatos da Educagiio - aceita-se
a adesdo do Sindicato Democratico dos Professores da
Grande Lisboa e do Sindicato dos Técnicos Administrativos
¢ Auxiliares da Educagdo da Zona Norte ¢ elegem-se os
Corpos Gerentes da Federagio para o triénio.

AFNSP acaba de completar umaimportante etapada
sua vida e abre-se atodos os trabalhadores que exercem asua
actividade nos sectores da Educagdo, da Investigagdo e da
Cultura

Ainda no més de Abril constituem-se o Sindicato
Democritico dos Professores dos Agores € o Sindicato dos
Técnicos Admnistrativos ¢ Auxiliares da Educagdo da
Zona Centro que enviaram ja observadores ao Congresso da
FNE.

Proprietirio: Federagdo Nacional dos Sindicatos de Professores
Directora: Maria Manuela Teixeira

Redacgdo: Rua D. Jodo IV, 610 - 4000 PORTO
Distribuido por: F.N.S.P.
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A PROPOSTA DO SECRETARIADO DA MODERNIZAGAO

QUADRO COMPARATIVO DO REGIME GERAL E CORPOS ESPECIAIS (BACHAREIS E LICENCIADOS)
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PROPOSTA DO SECRETARIADO DA MODERNIZACAO

DOCENTES DO ENSINO NAO SUPERIOR

ESCALOES | Il ] \Y) \'} Vi Vil Vil I1X X
LICENCIADOS MONT.EMCONTOS | 195,5 |236,8
LICENCIADOS MONT. EM CONTOS 97,4 | 110,1| 1255| 1448 159,3 178,9
BAC.MONT.EMCONTOS | 72,4 | 81,7 | 97,4 110,1 125,5 144,8| 159,3
DOCENTES DO ENSINO UNIVERSITARIO
PROPOSTA
CATEGORIAS MONTANTES BRUTOS EM CONTOS
ESCALOES
1 2 3 4
PROFESSOR CATEDRATICO 285,8 323,9 374,7
PROFESSOR ASSOCIADO AGREGADO 254,0 279,4 304,8 330,2
PROFESSOR ASSOCIADO/AUX. AGREGADO 235,0 247,7 273,1 317,5
PROFESSOR AUXILIAR 222,3 241,3 266,7 298,5
ASSISTENTE (5 anos) 160,1 177,5 190,5 203,2
LEITOR 152,4 165,1 177,5
ASSISTENTE ESTAGIARIO 127,0 139,7 148,6
A NOSSA PROPOSTA DE ENQUADRAMENTO

TO—IMIVCH OmM—A JIPO




MUDAR A EDUCACAO

AGARRAR O FUTURO

22 CONGRESSO DA FEDERAGAO NACIONAL DOS SINDICATOS DA EDUCACAO

Cerca de 1000 participantes representando todas os sectores da Educacdo de Norte a Sul do Pais
e ainda dos Acgores estiveram reunidos nos dias 27 e 28 de Abril na Aula Magna da Reitoria da

Universidade de Lisboa.

Pela primeira vez juntos, todos os trabalhadores da Educacéo - A Federagio alargou o seu 4mbito
no Conselho Nacional do dia 15 de Abril - fizeram deste Congresso um momento alto do sindicalismo
democritico, sempre com o objectivo de, com seriedade e empenhamento, lutar pela construcio de
verdadeiras comunidades educativas e por uma Educag¢io de qualidade para Portugal.

CONCLUSOES

O 22 Congresso da Federagdo Nacional dos
Sindicatos da Educag¢do (FNSP-FNE) rcunido em
Lisboa em 27 e 28 de Abril de 1989 reitera a urgéncia
de MUDAR A EDUCACAO para Agarrar o Futuro.

Reafirmando as preocupacdes de todos os
trabalhadores da Educagdo - Auxiliares de Educagdo,
Técnicos Administrativos, Educadores dc Infincia ¢
Professores de todos os ramos e nfveis de ensino - 0
Congresso entendeu que a MUDANCA necessdria

impde:

1 - A dignifica¢do das Carreiras e a melhoria
das condigSes de trabalho dos profissionais da Edu-
cagdo.

2 - A implementagdo de uma Reforma Global
do Sistema Educativo tendo em vista a criagdo de uma
Escola que sejalugarde realizagdo pessoal e social dos
que nela estudam e trabalham.

3 - O desenvolvimento cultural, econémico e
social como base da constru¢do de umasociedade mais
justa, mais livre, mais soliddria e mais feliz.

O Congresso RECLAMA:

« um investimento profundo na formagio
contfnua e especializada dos profissionais da edu-
cagdo que considera um direito e um dever inalie-
néveis; ,
« 0 alargamemto, ainda que necessariamente
faseado, da oferta da educagdo pré-escolar a todas as
criangas tendo em atengdo a reconhecida influéncia
sobre o desenvolvimento da personalidade da edu-
cagdo nesta faixa etéria;

« uma alteragdo global do sistema de adminis-
tragdo e gestdo das escolas que articule participagdo e
eficdcia e assente em princfpios inequivocamente
democr4ticos;

« uma escola - espaco educativo onde as acti-
vidades de socializagdo sejam desenvolvidas pelo
trinémio corpo docente, corpo ndo docente € corpo
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discente e em articula¢do profunda com a comunidade,
tendo em vista uma pedagogia orientada para o suces-
S0;

* que as instituigdes de Ensino Superior as-
sumam mais empenhadamente a sua fun¢do de servigo
a comunidade - com nfveis de exigéncia qualitativa
que devem ser o seu timbre - contribuindo para um
cfcctivo desenvolvimento cultural das comunidades
em que sc inserem.

O 2?2 Congresso da Federagdo Nacional dos
Sindicatos da Educagdo (FNSP-FNE) EXIGE que seja
reconhecido o direito a contratagdo colectiva para
todos os trabalhadores de-educagdo sem outras limi-
tacOes do que as que sdo consagradas pela lei geral e
pelas leis definidoras das carreiras.

REAFIRMA a sua opg¢do por estatutos de
carreiras que:

» articulem a progressdo com a formagdo,
incentivando a especializagdo para novas fungdes;

« definam sistemas de avalia¢gdo ndo buro-
créticas, controldveis pelos pr6prios o isentos de arbi-
trariedade;

« atraiam os melhores para o servi¢o da Edu-
cagdo através de sistemas remuneratérios compatfveis
com a importincia do trabalho realizado;

* permitam - no caso especfﬁco dos docentes
- 0 acesso ao topo sem sujei¢do a “numerus clausus”.

O 22 Congresso da FNSP-FNE congratula-se
com a grande vitéria recentemente conseguida pelo
Sindicato “Solidariedade” e seu lider Lech Walesa.
Saiida os trabalhadores que finalmente viram consa-
grados os seus direitos e a sua dignidade e recompen-
sada a sua coragem e tenacidade;

manifesta o seu reptdio por todas os regimes
totalitdrios ainda existentes que impedem os cidaddos
de exercer os seus direitos em democracia e liberdade.

O 22 Congresso da FNSP-FNE defende que a
Escola fomente a prética plenados Direitosdo Homem,
da Democracia e da Paz.




