JORNAL DA FNSP/FNE
ANO V - N22 JUNHO/89 Directora: Manuela Teixeira
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Escolas regressam a normalidade com a vitéria do dialogo =

PROFESSORES E GOVERNO
CHEGARAM A ACORDO




TRINTA MESES: PERIODO
MAXIMO DE TRANSICAO

~ Como ¢ ja do conhccimento piblico o acordo
celebrado entre a FNSP/FNE ¢ o Governo pelas 17H30 do
dia 16 de Junho foi preparado por um longo debate informal
realizado na madrugada desse mesmo dia.

Frente a frente, duas fortcs argumentagdes:

pela parte sindical - o argumento da dignidade
profissional dos profcssorcs;

pela parte do Governo - a falta de fundos orgamen-
tais ¢ as questoes da inflagfo. ,

O acordo dcvia ter cm conta todas as questdces. A
opcdo final pela aceitagio de um periodo mais longo de
transicdo permitiu:

« prever a disponibilizagdio de verbas para os
aumentos nos or¢camentos de 91 ¢ 92;

o garantir um crescimento continuo dos saldrios
sem variantc cxcessivamente brusca com repercussdes ne-
gativas na economia;

o assegurar a solidaricdade nacional: as verbas
disponiveis para a rcforma do sistema retibutivo devem scr
cquilibradamente repartidas.

ENSINO PARTICULAR

Em 17 de Junho recebemos da AEEPP uma garan-
tia formal - serd cclebrado um acordo cntre a FNE ¢ a
associagdo patronal que garante:

= areposicio dos saldriso perdidos pela introdugéio
de IRS;

» a busca dc uma solugio comum para o problema
de seguranca social dos professores;

= que a ncgociagdo do préximo CCT terd em
consideragao a necessidade de equiparagdo, das carrciras e
das posigocs salariais dos docentes dos ensinos oficial e
particular, num prazo mdximo dc 4 anos.

A cclebragio formal do acordo far-sc-4 cm 21 de
Junho.

EDUCACAO MUSICAL

Finalmente foi para publicagio no Didrio da
Repiblica ontem, dia 19, a portaria que se esperava desde
1986 ¢ que consagra a integracdo dos profcssorcs com
habilitagio prépria em Educagdo Musical no primciro

TABELA INDICIARIA PARA O ENSINO SUPERIOR

Proposta da FNSP/FNE apresentada ¢ discutida no Enscontro Nacional do Ensino Superior

1 - Igualdade absoluta no ingresso e na categoria mais elevada para os ensinos universitirio e

2 - Equiparacao em categorias de niveis semelhantes tendo em conta as qualificagdes e as fungoes

Pressupostos:

politécnico

exercidas.

ENSINO UNIVERSITARIO Indice
Professor Catedratico 1400 (448 0003%)
Professor Ass. com agregagio 1300 (416 000S)
Profcssor Assiciado 1200 (384 000S)
Professor Auxiliar 1100 (352 0008)
Assistente 800 (252 0008)
Assist. Estagidrio 500 (160 000S)

ENSINO POLITECNICO - Indice

Prof. Titular (Prof.Coordenador

nomecagiio definitiva) 1400 (448 000$)
Prof. Coord. ¢/ agregacdo 1300 (416 000$)
Prof. Coordenador 1200 (384 000%)
Prof. Adjunto ¢/ Doutoramento 1 100 (352 000S)
Prof. Adjunto 900 (288 000$)
Assistente 22 Triénio 600 (192 000$)
Assistente 12 Triénio 500 (160 000%)

Os montantes sdo calculados tendo como base o Indice 100 = 32 000300 (saldrio minimo na administragdo piiblica).

TECNICOS ADMINISTRATIVOS E AUXILIARES DE EDUCACAO NA DEFESA DAS SUAS CARREIRAS

O Sindicato dos Técnicos Administrativos ¢ Auxiliarcs da Educagfo (STAAE) da Zona Norte promoveu reunides
em todas as escolas no passado dia 9 e participou na greve de 14 e 15 dc Junho em solidariedade com os profcssorcs ¢ por

trés grandes reivindicagdes do scctor:
» Alargamento do leque em todas as carrciras.

* Reposi¢do no poder de compra, nas carrciras em que 0s aumentos ndo scjam significativos.

* Que as carreiras ao pessoal ndo docente sejam negociadas jd, no &mbito do Ministério da Educag@o.




EDITORIAL

OS PROFESSORES E AS ORGANIZACOES SINDICAIS

Com uma adesdo & greve que se aproximou dos 100 % os professores deram
uma prova inequivoca de forga e de determinagdo na luta pela sua dignidade
profissional.

As organizagdes sindicais uniram esforgos e os professores, a uma so6 voz,
disseram presente.

Sem a sua mobilizacio esta enorme vitéria ndo teria sido uma realidade.

Vista de fora esta situa¢fio configura uma impar vivéncia da democracia.

Mas devemos aprofundar este fenémeno.

E depois de assinalar que a mobilizagdo de todos os professores foi funda-
mental devemos perguntar: ‘

Sem organizacoes sindicais seria possivel o ACORDO?

Quem teria legitimidade para subscrever um protocolo que pusesse fim &
greve e garantisse o futuro aos professores?

Quem teria, mesmo, legitimidade para decretar a greve?

E quem iria negociar?

Esta negociaciio e este Acordo para além dos vencimentos perdidos custou
muito dinheiro aos professores: em deslocacdes, em antincios, em cartazes, em
papeis de mobilizagao.

Sera justo receber os beneficios e ndo participar nos custos?

Serd licito dar orientagdes aos dirigentes sindicais e ndo participar na sua
eleicdo?

Seria esta vitéria possivel sem organizacdes sindicais?

Poderio os professores - todos os professores - participar na defini¢io
das decisoes sem pertencer as organizagdes que as corporizam?

Em democracia - NAO !

E, pois, hora de que cada professor que quer participar na definigio do seu
futuro profissional opte pela integragdo num Sindicato - aquele que merecer a sua
confianga.

Porque em democracia pluralista, ocidental sdo as organizagdes que cor-
porizam as op¢oes dos cidadaos.

MANUELA TEIXEIRA










ALGUMAS QUESTOES

E O TEMPO DE SERVICO ?

O tempo de servigo ndo se referenciano ACORDO celebrado entre a FNSP/FNE
e 0 Governo, uma vez que o Decreto - Lein® 184/89 de 2 de Junho, no qual se definem
os principios gerais da Reforma Administrativa, consagra o seguinte:

Artigo 40°

Salvaguarda dc dircitos

1 - As medidas que em execugiio do presente diploma vierem a ser tomadas em matéria da
relagiio juridica de emprego piiblico niio prejudicam a situagdo que os funciondrios ou agentes jd
detém.

2 - Em caso algum pode resultar da introdugéio do novo sistema retributivo redugfo da re-
muneragdo que o funciondrio ou agente jd aufere ou diminuigdo das expectativas de evolugiio
decorrentes quer da carreira em que se insere, quer do regime de diuturnidades vigente.

3 - O tempo de servigo prestado na categoria de que o funciondrio € titular conta para®
efeitos de: A
a) Promocio, nas carreiras verticais; <
b) Progressio, nas carreiras horizontais ou nas categorias que, inseridas em carreiras
mistas, disponham jd de desenvolvimento horizontal.

4 - A relevincia do mesmo tempo de servigo para efeitos de progressio nas carreira verti-
cais € objecto de regulamentagio.

Serd que vale a pena acordar o que ja estd legislado?

COMO FICAM OS PROFESSORES DO ENSINO PRIMARIO?

Os professores do ensino primério e os educadores de infincia sio desde 1979 e
continuardo a ser no futuro - por forga de Acordos celebrados entre a nossa Federagio
e 0 Governo em 1985 e 1986 - equiparados, para efeitos de grelhas salariais, aos
bacharéis, grau académico exigido ja aos profissionais do sector.

VI
3. No ambito da revisdo do Decreto-Lei 513-MI/79, serd
estritamente mantido o principio da igualdade de tratamento dos O enquadramento dos professores do ensino primério e edu-
professores do ensino primidrio diplomados pelas Escolas do cadores de infancia scrd obrigatoriamente revisto em sede de Estatuto
Magistério Prim4rio (da antiga ou nova reforma ) ou pelas Escolas ou no prazo miximo de 3 anos tendo em vista a nio descriminagio
Superiores de Educagio. de professores por graus de ensino.
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E AGORA?

MESA UNICA PARA AS NEGOCIACOES?

Com data de 15 de Junho o Secretdrio
Geral da FENPROF enviou ao Secretariado da
FNSP/FNE uma cartaem que formalmente propde
as “organizagoes sindicais que participaram na
grevede 14 e 15 deJunho e convocamagrevepara
o periodo das avaliagées, que no préximo periodo
negocial as reunioes com o Governo (...) se efec-
tuem em mesa tinica” .

E a seguir Anténio Teodoro esclarece:
“Estaproposta(...) ndo pressupoe a existéncia de
posigoes negociais comuns mas apenas a simulta-
neidade do debate com o interlocutor comum” . E
adianta o julgamento da FENPROF: “este passo
corresponde aos interesses e as expectativas dos
professores”.

Serd este, também, o juizo da FNSP/FNE?

Saidos de momento de grande unidade
dos professores,amassado na convergéncia das
suas organizagoces, quereremos esbater as dif-
erengas ¢ evidenciar apenas as questoes que
podem merecer o consenso dos professores?

Terd sido para isso que lutamos por uma
carreira dignificada, por um Estatuto que estimule
a exceléncia no exercicio profissional?

“Terd sido paraisso que padecemos o boicote
que a FENPROF desencadeou contra a greve que
fizemos em 16 de Fevereiro?

Estaremos tdo falhos de memdria que
possamos esquecer que a FENPROF gastou mais
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dinheiro e energias a tentar desfazer a nossa pro-

posta de estatuto do que a combater as incriveis

propostas do ME?

Confessamos que nio! A técnica leninista
darepeti¢do, as manifestacGes de massas e mesmo
os consensos guiados (1) ndo nos impressionam.

Temos um projecto. Este projecto tem o
apoio maioritirio dos nossos associados; apoio
que se gerou ao longo de muitas horas de re-
flexdo, de muita aproximacao de posicocs, de
muito debate democritico.

Nio queremos fazer do Estatuto o referen-
cial minimo do consenso (guiado ou ndo) que seja
possivel encontrar entre quem tem projectos diver-
sos para a escola, porque tem projectos diferentes
para o pafs.

Fizemos um acordo claro sobre uma
questiio central que nos unia. Fizemo-lo mesmo
em periodo critico de campanha eleitoral.

Talndosignificaque alienemos principios,
que ndlo tenhamos ideias claras, que deixemos de
nos bater por uma escola que queremos, numa so-
ciedade aberta, plural, completamente livre com
que sonhamos - de acordo com o mandato que s
dos nossos associados podemos receber.

A COMISSAO EXECUTIVA DO
SECRETARIADO NACIONAL

(1) - cfr: SANTANCHE, G. “Comunistas contra a classe operdria” pp. 149-154

Redacgdo: Rua D. JoiolV, 610 - 4000 PORTO

Distribuido por: F.N.S.P.
Composigdo : S.P.ZN.




O acordo da FNE com a FENPROF

HISTORICO . congregou quase 100% dos professores

J s . . . o ~ e
PONTUAL _ym tnico objectivo mereceu o consenso das organizagdes: exigir
do Governo o enquadramento correcto da grelha salarial da car-
reira dos professores.

ACABOU . com a consecugiio do objectivo comum em 16 de Junho de 89
- através do ACORDO com o Governo - esgotou-se a plataforma
que lhe deu origem.

A prépria existéncia da FENPROF, nascida seis meses depois da FNSP, eviden-
cia a diferenca de projectos de sociedade que estdo na base das duas organizagdoes.

O facto de a FENPROF nio ter podido subscrever o acordo Governo - FNSP/FNE
e se ter limitado a assinar uma acta em que se registam os pontos de acordo e ¢
divergéncia e se introduz uma questdo - sobre tempo de servigo - que jd estava
garantida em lei ( ver p. 6 deste Jornal ), mostra que a plataforma possivel se esgotou.




