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NEGOCIACAO NO ENSINO PARTICULAR

Apds umdificil processo negocial
a FNE chegou a acordo com a Associagao
de Estabelecimentos de Ensino Particular
sobre os novos vencimentos para os traba-
Ihadores do sector no passado dia 30 de
Agosto.

Os aumentos acordados variam,
para os professores, entre 15,1% e 31,6%
sendo o aumento médiode 24%. Os aumen-
tos mais forles registam-se no nivel das
categorias de topo dos professores dos
ensinos preparatdrio e secundario e de todas
as categorias dos professores do ensino
primario e educadores de infancia.

Esta variagdo justifica-se pela
enorme degradagao aque se enconiravam
sujeitas estas categorias. -

Para os restantes trabalhadores
0 aumento médio é da ordem dos 15%.

Com este contrato deu-se um
passo em frente no caminho da equiparagéo
entre os professores do ensino particular e
do ensino oficialindo situar-se os vencimen-
tos dos professores do ensino particular a
partir de 1 de Outubro de 89 ac nivel dos
vencimentos dos professores do ensino
oficial, categoria a categoria, praticados em
Setembro de 1989.

Foi esta uma enorme vitéria da
FNE, construida laboriosamente a partir do
protocolo de Acordo celebrado entreanossa
organizagdo sindical e a associagdo pa-
tronal em Junho ultimo.

Para a obtengao do acordo final
a FNE n&o poupou esforgos tendo a Secre-
taria Geral, Manuela Teixeira, conduzido di-
rectamente as negociagbes e procurado
sensibilizar o Governo e a opinido publica
paraanecessidade daequiparacdo ao longo
de todo o més de Agosto.

N&o pode contudo a FNE deixar
de recordar que a partirdo préximo Outubro,
mercé da entrada em vigordo Novo Sistema
Retributivo na Fungéo Publica, asdiferencas
voltardo a aprofundar-se situando-se em
niveis que variaréo entre 69,2% e 94,5%.
Tal situagéo ndo poderé ser resolvida exclu-
sivamente a custa da livre negociagao entre
as paries ja que tal significaria fazer incidir
exclusivamente sobre as propinas o peso
de uma equiparagdo que a lei prevé e a
dignificacao do Ensino Particular exige.

Para procurar com todos os tra-
balhadores do Ensino Particular a formu-
lagao de propostas que visem o duplo objec-
tivo de dignificar a profissao e de ndo pér em
causa o direito de livre escolha dos pais da
escola que querem para os seus filhos e,
ainda, para definir as carreiras dos profes-
sores do sector a FNE realizara no préximo
més de Novembro, em data e local a confir-
mar, um CONGRESSO DOS TRABA-
LHADORES DO ENSINO PARTICULAR.

AFNE edita neste més de Setem-
bro um jornal especial sobre esta
problematica no gual sdo publicadas as
novas tabelas salariais.

Este jornal sera distribuido aos
professores do Ensino Particular. Os colegas
do Ensino Oficial que desejem recebé-io
devem solicitar o seu envio aos Sindicatos
da Federag@o a que pertengam ou dire-
ctamente a Direcgdo do Jornal - RuaD. Jodo
IV, 610 - 4000 PORTO.
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O QUE NOS ESPERA
EM 1989/90?

Professores e alunos estiio de regresso a escola.

E qual € a escola a que vio regressar?

O Ministério da Educagiio acaba de dar mais um golpe na For-
magio de Professores remetendo um elevado niimero dos nossos colegas
parauma formagdo profissional meramente tedrica e realizada adistincia!

A reforma da direc¢iio e gestiio das escolas continua a ser adiada
e foi, até a data, subtraida & negociagdo dos sindicatos ficando encerrada
no segredo dos Gabinetes.

A prépria reforma curricular, na sua fase final, revestiu-se de se-
cretismo e foi objecto de uma decisiio unilateral tomada ao arrepio da
vontade das forgas vivas da sociedade, vontade que se exprimiu na
vota¢do unidnime do Conselho Nacional da Educagio.

Tudo isto sdio sinais negativos, sio constrangimentos graves na
construgdo da escola que queremos.

E neste contexto que retomamos o nosso trabalho de educadores
no final de um periodo de merecido repouso.

O que nos espera em 8§9/90?

Podera ser o Estatuto da Carreira Docente a base da Mudanga ?

Temos uma forte esperanga de que tal aconteca jd que sabemos
qual o papel que os professores podem jogar na defini¢iio dessa mudanga.

Basta que nos sejam dadas as condigdes de que necessitamos para
realizar com competéncia o nosso trabalho profissional.

Queremos mais e melhor formagio, queremos um estatuto que
funcione como um referencial deontolégico exigente e estimulante,
queremos que o nosso trabalho seja devidamente reconhecido e recom-
pensado.

O que falta ainda consagrar no estatuto que queremos € muito im-
portante - € capaz de mobilizar de novo todos os professores na batalha
vital pela dignificagdo da sua profissio.

Mas desejamos que esta batalha seja pacifica, seja uma batalha da
razio e do didlogo.

Queremos vencer porque temos razao.

Se o bom senso prevalecer teremos estatuto até ao fim de Setem-
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O estatuto que os professores desejam e que o Pafs merece
porque merece uma escola melhor !

-

Manuela Teixeira
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A NEGOCIACAOQO DO ESTATUTO

A proposia de Estalulo da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Bésico e Secundario que o Governo apreseniou aos Sindicatos
em 25 de Julho passado consagra j4 a maioria das orientagées propostas pela FNE ao longo
de mais de 24 meses de negociagées. Esta apreciagdo ndo nos inibe de referir que a referida
proposta contém ainda um numero significativo de disposi¢ées inaceitaveis que a Fe-
deragdo recenseou e apresenitou ao Governo ao longo de uma reunido que se prolongou
por cinco longas horas ontem, dia 31 de Agosto.

Na ocasido a FNE apresentou, lambém, oralmente e por escrito uma série de
conlrapropostas inovadoras com as quais pretendeu relangar a negociagao do Estatuto

nesla etapa final.

DISPOSICOES INACEITAVEIS DA PRO-
POSTA DO GOVERNO:

* Previsdo de afunilamento na car-
reira decorrente da fixag&o de cotas.

(A FNE sempre aceitou que os profes-
sores devam submeter-se & prova de apreciagao
curricular e & apresentagio de trabalho de indole
educacional para acesso a escalées reservados da
carreira. Assinala contudo que recusa que se pre-
tenda confundir acessonao automatico com acesso
sujeilo a fixagao de vagas.)

*Prolongamento da carreira até as
vésperas do tempo limite para acesso a aposen-
tagdo. A proposta do Governo prevé uma carreira
em 30, 32 ou 37 anos. \

(AFNE contrapropbe uma carreira que
se desenvolve num prazo maximo de 28 anos.)

*Distancia de dois escalées (e oito
anos) entre o ingresso de bacharéis e licen-
ciados.

(A FNE nao aceita mais de um escaldo
de diferengas nos ingressos.)

Suspensdo temporaria da pro-
gressao na carreira.

(A FNE recusa liminarmente qualquer
disposic¢ao deste tipo que retiraria temporariamente
aos professores o direito de ver contado todo o seu
tempo.)

+ Congelamento da progress4o em
carreirados bacharéis, actualmente emexercicio
no Preparatério e Secundario, durante oito anos.

(AFNE considera ilegitimo a frustragao
de legitimas expectativas dos trabalhadores.)

*Penalizacdo dos Bacharéis que
adquirem, em servico, o grau de Licenciatura. A
proposta s6 prevé um ano de bonificago na car-
reira pela aquisigcdo do grau.

(A FNE considera absurdo que a boni-
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ficagdo ndo seja igual ao periodo que distancia o
ingresso na carreira de bacharéis e licenciados.)

-Dever de substituicdo de colegas
ausentes.

(A FNE entende que é pedagogi-
camente insustentavel esta exigéncia e que o acom-
panhamento dos alunos deve encontrar-se através
de outros mecanismos.)

*Periodo probatério de dois anos,
durante os quais o professor aufere vencimento
inferior ao da categoria.

(A FNE n&o admite um periodo pro-
batdrio superior a um ano e considera absurdo que
0 professor nessa situagao ganhe menos.)

-Suspensdo de concursos de colo-
cacao de professores do Ensino Primario e de
Educadores de Infancia durante dois anos.

(A FNE recusa que se iludam as justas
expectativas de transferéncia dos docentes e en-
tende que urge reajustar os quadros distritais por
abertura das vagas necessérias.)

*Escassabonificagdo concedidaaos
professores que adquirem os graus de mestre ou
doutor.

(A FNE entende que, por esta via, se
nao incentiva a melhoria da graduagao profissional
dos docentes tao necesséria a eficicia do sistema
educativo.)

*Processo de avaliagdo dos docen-
tes ainda burocratizado.

A proposta continua a prever a
atribuicdo automaética da mengéo “ndo satisfaz”
possivel na base de um unico indicador.

(A FNE recusa qualquer processo de
avaliagao que ndo tenha em conta a globalidade da
accao do professor e nao seja ocasido de uma
reflexao aprofundada do docente sobre a sua pratica
profissional.)

))




A proposta do Governo

ARTIGO 1°
(Objecto)

E aprovado o Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia ¢ dos Professorcs dos Ensinos Bésico e Se-
cunddrio, o qual faz parte integrante do presente diploma.

ARTIGO 2°
(Definigao de conceitos)

Para cfeitos do disposto no Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia ¢ dos Professores dos Ensinos
Bisico e Secunddrio, cntende-sc por:

a) sistema cducativo - conjunto de meios pelo qual se
concretiza o dircito a educagiio;

b) docentes - educadores de inféncia, professores dos
12,22 ¢ 3°ciclos do cnsino bdsico ¢ professores do cnsino
secunddrio profissionalizados ou a aguardar profissionali-
zagio;

¢) certificagdo - reconhecimento da adequagio da
qualificacdio profissional dos candidatos & docéncia ¢ s
necessidades currriculares de determinado nivel de edu-
cagdo ¢ ensino, bem como da existéncia dos requisitos para
o exercicio de fungdes ou cargos educativos;

d) cducadores de infancia - docentes certificados
para a docéncia na educagiio pré-escolar;

c) profcssores - docentes certificados paraa docéncia
nos cnsinos basico ¢ sccundirio;

f) niveis de cnsino - ensino bésico ¢ cnsino se-
cunddrio;

g£) graus de ensino - ciclos em que se encontram
organizados os niveis de cnsino;

h) estruturacurricular - plano educativo que pressupde
defini¢do dc objectivos ¢ selecgiio de drcas de estudo,
disciplinas ¢ respectivos programas;

i) escola - estabelecimento de educagiio ou de ensino;

J) cstabelecimentos de educagdo ou dc ensino -
cstabelecimentos de cducagdo pré-escolar, estabelecimen-
tos de cnsino bdsico ¢ estabclecimentos de cnsino se-
cunddrio;

1) orgdo dcadministragdo e gestio - orgdoresponsével
pela administragdo ¢ gestdo de cada estabelecimento ou
grupo de estabelecimentos de educagio ou de ensino, nos
termos do disposto no artigo 45° da Lei de Bases do
Sistema Educativo ¢ de acordo com o regulamentado no
diploma sobre administragiio ¢ gestio escolares;

m) estruturas pedagdgicas - estruturas de apoio de
cada estabclecimento ou grupo de estabelecimentos de
cducagdo ou de ensino, nos termos da Lei de bases do
Sistema Educativo ¢ de acordo com o previsto no diploma
sobre administragfio ¢ gestiio escolares;

n) ano cscolar - o periodo compreendido entre 1 de

versao de 89.07.25

Setembro de cada ano e 31 de Agosto do ano seguinte;
0) ano lcctivo - o periodo compreendido entre o
inicio ¢ o termo das actividades lectivas.

ARTIGO 3¢
(Aplicacao as Regidges Autonomas)

O disposto no presente diploma aplica-se as Regides
Auténomas dos Agores ¢ da Madcira, sem prcjuizo das
adaplagOes introduzidas pelos respectivos orgos proprios
dc Governo.

ARTIGO 4°
(Norma revogatdria)

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

1. O presente diploma entra em vigor em 1 dc
Outubro dc 1989.

2. A escalaindicidria previstanon® 1 doartigo 65° do
Estatuto aprovado pclo presente diploma entra cm vigor
em 1 de Abril de 1992.

ESTATUTO DA CARREIRA DOS
EDUCADORES DE INFANCIA E
DOS PROFESSORES DOS ENSI-
NOS BASICO E SECUNDARIO

CAPITULO I
Principios Gerais

ARTIGO 1*
(Ambito de aplicagdo)

1.0 Estatuto da Carreirados Educadores deInfancia
e dos Professores dos Ensinos Bdsico e Secunddrio, adi-
ante designado Estatuto aplica-se ao pessoal docente em
exercicio efectivo de funcoes nos estabelecimentos de
educagao ou de ensino publicos.

2. O disposto neste Estatuto é ainda aplicdvel aos
docentes que se encontrem em situagoes legalmente equi-
parados ao exercicio de fungoes docentes.




3. O presente estatuto pode ser tornado aplicdvel,
comas necessarias adaptagoes, aos docentes em exercicio
efectivo de fungoes em estabelecimentos ou institui¢ées de
ensino dependentes ou sob tutela de outros ministérios.

ARTIGO 2°
(Pessoal Docente)

1. Para cfeitos de aplicagiio do presentc diploma,
entende-se por pessoal docente aquele que € portador de
qualificagdo profissional, certificada pelo Ministério da
Educagio, para o desecmpenho de fungdes de educagiio ou
de cnsino, com cardcter permancnle, scquencial ¢ sis-
temiitico.

2. Consideram-se ainda pessoal docente, nos termos
dodispostonon®3 doartigo 31°da Ici de Bases do Sistema
Educativo, os docentes do 3° ciclo do ensino bésico ¢ do
ensino secunddrio portadores dos requisitos exigidos para
0 accsso a profissionalizagdo em exercicio, ou que dela
tenham sido dispensados nos termos legais.

ARTIGO 3°
(Principios Fundamentais)

A actividade do pessoal docente desenvolve-sc de
acordo com os principios fundamentais consagrados na
Constituigdo da Repiiblica Portugucsa ¢ no quadro dos
principios gerais e especificos constantes dos artigos 2° e
3%da Lci de Bases do Sistcma Educativo.

CAPITULO IT
Dircitos e Deveres do Pessoal Docente

ARTIGO 4¢
(Direitos Profissionais)

1. Sdo garantidos ao pessoal docente os dircitos
cstabelecidos para os funciondrios ¢ agentes do estado em
geral, bem como os dircitos profissionais decorrentes do
presente Estatuto.

2. Sio direitos profissionais especificos do pessoal
docente:

a) direitos dc participag@o no processo educativo;

b) dircito a formagiio ¢ informagio para o
excrcicio da fungdo cducativa;

c) dircito ao apoio técnico, material ¢ documen-
tal;

d) direito & scguranga na actividade profissional;

e) dircito & negociagdo colectiva das respectivas
condigdes de trabalho.

ARTIGO 5¢
(Direito de participagdo no processo educativo)

1. O direito de participacdo no processo educativo
exerce-se nas dreas do sistema de ensino, da escola, da
aula e da relagao escolalmeio.

2.Odireito de participacdo que, consoante os casos,

€ exercido individualmente, em grupo ou através das
organizagées profissionais ou sindicais do pessoal do-
cente, compreende:

a)odireitoderesponder a consullas sobre opgées
fundamentais para o sector educativo;

b) o direito de emitir recomendagées no ambito
daanalise critica do sistema educativo, nomeadamente no
que se refere a formacdo do pessoal docente e a inventa-
riagdo das necessidades de formagao prépria;

c) odireito de intervir na orientagao pedagégica
atravésdaliberdade deiniciativa, a exercer no quadro dos
planosde estudo aprovados e dos projectos educativos das
escolas, na escolha dos métodos de ensino, das tecnolo-
gias etécnicasde educagao e dos tipos de meios auxiliares
de ensino mais adequados;

d) o direilo de participar em experiéncias pe-
dagogicas;

e) o direilo de eleger e ser eleito representante
dosdocentes nos orgaos de direcgdo dos estabelecimentos
deeducagdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secundadrio.

3. Odireito de participagdo pode ainda scr exercido
através das organizagoes profissionais e sindicais do pes-
soal docente, em orgdos que, no Gmbito nacional, re-
gional, regional auténomo ou local, assegurem a interli-
gagdo do sistema educativo a sociedade.

ARTIGO 6°
(Direito a formagdo e informacdo para o exercicio da
Sungao educativa)

O dircito A formagdo ¢ informagfio para o cxcrcicio
da [ungio educativa ¢ garantido pclo acesso a acgdes de
formagdo continua rcgularcs, destinadas a actualizar ¢
aprofundar os conhccimentos ¢ as competéncias profis-
sionais dos docentes, e ainda pelo apoio 2 auto-formagdo,
podendo também visar objectivos dc reconversdo profis-
sional, bem como dc mobilidade ¢ progressio na carrcira.

ARTIGO 72
(Direito ao apoio técnico, material e documental)

O dircito ao apoio técnico, material ¢ documental
exerce-se sobre 0s recursos necessdrios a formagfio ¢
informag@o do pessoal docente, bem como ao cxercicio da
actividade educativa.

ARTIGO 8?2
(Direito a seguranga na actividade profissional)

1. O dircito a scguranga na actividade profissional
compreende a prevengdo ¢ tratamento das doengas que
venham a ser definidas por portaria conjunta dos Ministros
da Educagdo ¢ da Saiide como resultando nceessdria e di-
rectamente do exercicio continuado da fungdo docente.

2. O direito a seguranga na actividade profissional
compreende ainda, nos termos do disposto no artigo 385°
do Codigo Penal, a penalizagdo da pritica de ofcnsa
corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio
das suas fungdes ou por causa destas.

‘)
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ARTIGO 9°
(Direito a negociagao)

E reconhecido ao pessoal docente o dircilo 2 ne-
gociacdio colectiva das respectivas condigdes de trabalho,
nos termos legalmente previsto paraos demais funciondrios
ptblicos em geral ou que sc venham a prever para 0s
docentes em cspecial.

ARTIGO 10¢°
(Deveres Profissionais)

1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento
dos deveres estabelecidos para os funciondrios e agentes
do Estado em geral e dos deveres profissionais decorren-
i¢es do presente Estatuto.

2. Decorrendo da natureza da fungdo exercida, cujo
desempenho deve orientar-se para niveis de exceléncia,
sao deveres profissionais especificos do pessoal docente:

a) contribuir para a formagao e realizagdo inte-
gral dos alunos;

b) colaborar com todos os intervenientes no
processo educativo, favorecendo a criagdo e o desen-
volvimento de relacées de respeito miituo, em especial,
entre docentes, alunos, encarregados de educagdo e pes-
soal nao docente;

¢) participar na organizagao e assegurar a reali-
zagao das actividades educativas;

d) gerir o processo de ensino aprendizagem, no
ambito dos programas definidos;

¢) enriquecer e partilhar os recursos educativos,
bem como utilizar novos meios de ensino que lhe sejam
propostos;

f) corresponsabilizar-se pela preservagao e uso
adequado das instalagées e equipamentos e propor medi-
das de melhoramento e renovagao;

g)empenhar-se e concluir as acgoes de formagao
em que participar;

h) assegurar a vigilancia de uma turma e a sub-
stitui¢do de um professor ausente, quando esta auséncia
for imprevista e de curta duragao;

i) cooperar com os restantes intervenientes no
processo educativo na detec¢do da existéncia de casos de
criangas ou jovens com necessidades educativas espe-
ciais.

3. Para efeitos do disposto na alinea h) do niimero
anterior, a auséncia nao poderd, em caso algum, ser supe-
rior a 6 ou 10 dias, conforme se trate da educagao pré-
escolar e do 1° ciclo do ensino bdsico ou dos outros ciclos
do ensino bdsico e do ensino secunddrio.

CAPITULO III
Formacao do Pessoal Docente

ARTIGO 11°
(Formacao do pessoal Docente)

1. A formagiio do pessoal docente descnvolve-se de
acordo com os principios gerais constantes do n® 1 do
artigo 30° da Lci dc Bascs do Sistema Educativo.

2. A formagdio do pessoal docente ¢ regulamentada
cm diploma préprio, scm prejuizo do disposto nos artigos
scguintcs.

ARTIGO 12°
(Modalidades da formagao)

A formagiio do pessoal docente compreende a for-
macio inicial, a formagdo cspecializada ¢ a formag@o
continua previstas, respectivamente, nos artigos 31%,33%¢
352 da Lei de Bascs do Sistcma Educativo.

ARTIGO 13°
(Formacdo inicial)

1. A formagao inicial dos educadores de infancia e
dos professores dos ensinos bdsico e secunddrio é a que
confere qualificacao profissional para a docéncia, cor-
respondendo aos seguintes graus académicos:

a) educadores de infancia e professores do 1°
ciclo do ensino bdsico: grau de bacharel;

b) professores dos 2° e 3° ciclos do ensino bdsico
e do ensino secunddrio: grau de licenciado.

2. A profissionalizacdo emexercicio é, nos termos do
artigo 62° da lei de Bases do Sistema LEducativo, uma
modalidade de formagao inicial dos docentes do 3° ciclo
do ensino bdsico e do ensino secunddrio referidos no n®?2
do artigo 2°, visando suprir necessidades residuais de for-
magao, ndo cobertas pelo sistema de profissionalizagdo
previsto no artigo 31° da mesma Lei.

ARTIGO 14°
(Formacgao especializada)

1. A formagao especializada visa a qualificagdo dos
docentes para o desempenho de outras fungoes ou ac-
tividades educativas especializadas.

2. A formagao especializada é ministrada nas insti-
tuicées de formagdo a que se refere o n® 1 do artigo 31°da
Lei de bases do Sistema Educativo, a ela tendo acesso 0s
educadores e professores, mediante concurso que valorize
a experiéncia adquirida no exercicio da fungdo docente.

ARTIGO 15°
(Formacao Continua)

1. A formacgdo continua destina-se a assegurar a
actualizagdo, o aperfeicoamento, a reconversao e o apoio
a actividade profissional do pessoal docente, visando
ainda objectivos de mobilidade e progressao na carreira.

2. Compete ao Ministério da Educagao, ouvidas as
organizagées profissionais do pessoal docente, a elabo-
ragdo do plano global de formagao continua, no qual se
contemple as componentes que sao asseguradas no Gmbito
dos prénrios estabelecimentos de educagdo ou de ensino,
nas institui¢des superiores de formagdo e nos demais or-
ganismos piiblicos ou privados.

ARTIGO 16*
(Acgdes de formagdo continua)

1. A formagao continua deve ser assegurada no dmbito
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dos préprios estabelecimentos de educagdo ou de ensino,
individualmente ou em regime de cooperagdo, por insti-
tuigoes especializadas, predominantemente do ensino
superior.

2. A formagado continua pode ainda ser assegurada
por organismos nacionais, regionais ou locais do Mi-
nisiério da Educagao, por outros departamentos do es-
tado, por unidades e organismos empregadores, bem
como por docentes, incluindo as suas organizagées profis-
sionais, sindicais e cientificas.

CAPITULO IV
Recrutamento e selec¢io do Pessoal Docente

ARTIGO 17
(Principios Gerais)

1. O concurso é o processo de recrutamento ¢ sc-
lecglio normal ¢ obrigatério do pessoal docente, sem
prejuizo do disposto em legislagfio especial.

2. O recrutamento ¢ sclecgiio do pessoal docente
rege-sc pelos principios gerais reguladores dos concursos
na Administragdio Piiblica nos termos ¢ com as adaptagdes
previstas no diploma regulamentar a que se refere 0 artigo
240,

ARTIGO 18°
(Ambito geogrdfico)

1. Os concursos de pessoal docente sdo realizados a
nivel regional, nos termos previstos na Lei de Bases do
Sistema Educativo e sem prejuizo do disposto no Decreto-
-Lei n® 43/89, de 3 de Fevereiro.

2. Entende-se por nivel regional o dmbito geogrdfico
de cada uma das direc¢des regionais de educacdo do
Ministério da Educagao, bem como das RegiGes Auténo-
mas dos Agores e da Madeira.

ARTIGO 19°
(Natureza do concurso)

1. O concurso de pessoal docente pode revestir a

natureza de:

a) concurso interno ou concurso externo;

b) concurso de provimento ou concurso de afe--
ctagao.

2. Os concursos referidos no niimero anterior reali-
zam-se no dmbito de cada quadro de zona pedagégica
paraos niveis da educagdo pré-escolar e do ensino bdsico
! 1° ciclo, efectuando-se ainda para os 2° e 3° ciclos do
ensino bdsico e para o ensino secunddrio de acordo com
as respectivas estruturas curriculares.

ARTIGO 202
(Concurso interno ou externo)

1. O concurso considera-se interno quando seja
aberto a pessoal docente pertencente aos quadros de
escola ou aos quadros de zona pedagégica.

2. O concurso considera-se externo quando seja
aberto a individuos portadores de qualificacdo profis-
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sional para a docéncia, certificada pelo Ministério da
Educagao.

3. Por despacho do Ministro da Educagfio pode ser
autorizadaa abertura de concurso externo a individuos que
ndo sc cncontrem nas condigdes referidas no niimero
anterior quando a satisfagfio das necessidades do sistema
educativo o cxija.

ARTIGO 21°
(Concurso de provimento ou de afectagdo)

1. O concurso de provimento visa o preenchimento
de lugares dos quadros de zona pedagégica.

2. O concurso de afectagdo visa o preenchimento de
lugares dos quadros de escola.

ARTIGO 22°
(Requisitos gerais e especificos)

1. Sdo requisitos gerais de admissao a concurso de
provimento:

a) ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengdo internacional;

b) possuir as habilitagées literdrias legalmente
exigidas;

c) ter cumprido os deveres militares oude servigo
civico, quando obrigatdrio;

d) ndo estar inibido do exercicio de fun¢ées
piiblicas ou interdito para o exercicio;

e) possuir a robustez fisica, o perfil psiquico e as
caracteristicas de personalidade indispensdveisao excr-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao obri-
gatoria.

2. Constitui requisito fisico necessério ao exercicio
da [ungdo docente a auséncia de quaisquer lesdes ou
enfermidades que impossibilitem o exercicio da docéncia
ou scjam susceptiveis de ser agravadas pelo descmpenho
de fung¢des docentes.

3. A cxisténcia de deficiéncia fisica ndo ¢ impedi-
mento ao excercicio de fungdes docentes se ¢ enquanto for
compativel com os requisitos exigiveis para o exercicio da
doc€ncia na estrutura curricular do docente ou do candi-
dato.

4. Constitui requisito psiquico nccessdrio ao exer-
cicio da fungdio docente a auséncia de caracteristicas de
personalidade ou de situagdes an6malas ou patolégicas de
naturcza ncuro-psiquidtrica quc ponham cm risco a re-
lag@io com os alunos, impegam oudificultem o exercicioda
doctncia ou scjam susceptiveis de ser agravadas pelo
desempenho de fungdes docentcs.

5. A existéncia de toxicodependéncias de qualquer
natureza ¢ impeditiva do exercicio da fun¢do docente.

ARTIGO 23¢
(Verificagao dos requisitos fisicos e psiquicos)

1. A verificagdo dos requisitos fisicos ¢ psiquicos
nccessdrios ao exercicio da fungfio docente ¢ da ine-
xisténcia de toxicodependéncias de qualquer naturcza é
realizada por médicos credenciados para o efeito pelas
direcgdes regionais de educagio.




2. A decisiio proferida ao abrigo do disposto no
niimero anterior ¢ susceptivel de recurso, sem cfeito sus-
pensivo, para a respectiva junta médica regional do Mi-
nistério da Educaciio, no prazo dc 10 dias titeis, suportando
0 recorrente os correspondentes encargos.

ARTIGO 24°
(Regulamentagio)

A regulamentagiio dos concursos previstos no pre-
sente Estatuto scrd objecto de decreto-regulamentar,
mediada a participagiio das organizagdes sindicais do
pessoal docente.

CAPITULO V
Quadros de Pessoal Docente

ARTIGO 25°
(Quadros de Pessoal Docente)

Os quadros de pessoal docente dos estabelecimentos
de cducagiio ¢ de ensino piiblicos cstruturam-sc cm:

a) quadros de cscola;

b) quadros de zona pedagdgica.

ARTIGO 26°
(Quadros de escola)

1. Os quadros de escola destinam-se a satisfazer as
necessidades permanentes dos estabelecimentos de edu-
cagdo ou de ensino.

2.'A dotagao de lugares dos quadros de escola,
descriminada por grau ou nivel de ensino, serd fixada em
portaria do Ministro da Educagao.

ARTIGO 27¢
(Quadros de zona pedagdgica)

1. Os quadros dc zona pedagdgica destinam-sc a
asscgurar a satisfa¢do dc nccessidades ndo permanentcs
dos cstabelecimentos de cducagfio ou de ensino, a substi-
tuigdo dec docentes dos quadros de cscola, o apoio a
cstabelecimentos de cducagfio ou de ensino com exigéncias
cducativas especilicas, bem como a garanlir a promogio
do succsso cducativo.

2. A substitui¢ao prevista no niimero anterior inclui
quer os casos de auséncia anual, quer as situagoes de
auséncia tempordria superior a6 ou 10 dias, consoante se
trate da educagdo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino
bdsico oudos restantes ciclos do ensino bdsico e do ensino
secundadrio.

3. O ambito geogrifico dos quadros dc zona pe-
dagdgica ¢ a respectiva dotagdio de lugares a definir por
grau ou nivel de ensino ¢ para a educagdo especial serdo
fixados em portaria conjunta dos Ministros das Finangas ¢
da Educaciio.

ARTIGO 28
(Ajustamento dos quadros)

Os quadros dc pessoal docente podem scr revistos
por despacho conjunto dos Ministros das Finangas ¢ da

Educagdo ou por despacho do Ministro da Educagio,
consoante dessa alteragdo resulic ou niio aumento dos
valores totais globais.

CAPITULO VI
Vinculagio do Pessoal Docente

ARTIGO 29°
(Vinculagdo)

1. A relagfio juridica de cmprego do pessoal docente
reveste em geral, a forma de nomeagdo.

2. A nomcagiio pode scr provisdria ou definitiva.

3. A vinculagiio dos individuos que niio sc encontrem
nas condi¢des releridas no artigo 2° do presente estatuto
reveste a forma de contrato administrativo de provimento
ou dc contrato administrativo a termo.

ARTIGO 30 ®°
(Nomeacao provisoria)

1. O primciro provimento cm lugar dos quadros de
zona pedagdgica ou de cscola, por individuos com quali-
ficagiio profissional ou portadores dos requisitos exigidos
para o acesso A profissionalizagdo cm cxercicio detentorcs
dc habilitagdio prépria paraa docéncia, faz-se por nomeagdo
provisoria.

2. A nomeagio provisoria dos titulares de qualifi-
cagiio prolissional para a docéncia converte-sc cm defini-
tiva no inicio do ano cscolar subsequente a conclusiio do
periodo probatério com mengdio de “satisfaz”.

3. A nomcagiio proviséria dos portadores dos re-
quisitos exigidos para o acesso a profissionaliza¢io cm
cxercicio titularcs de habilitag@o prépria para a doctncia
converte-se em definitiva no inicio do ano escolar subsc-
quente a aquisicdo de qualificagdo profissional para a
docéncia, desde que s¢ cncontre concluido o periodo
probatério com mengdo de “satisfaz”, nos termos previstos
no n° 4 do artigo 32° do presente diploma.

ARTIGO 31*
(Nomeagao definitiva)

A nomcagio definitiva em lugar do quadro de escola
ou do quadro dc zona pedagégica clectua-sc:

a) apés a conclusdo do periodo probatério no caso de
docentes com qualificagd@o profissional para a docéncia;

b) apés a conclusao da profissionalizagdo em exer-
cicio quando a esta corresponda periodo superior ao pre-
visto para o periodo probatdrio, no caso de docentes por-
tadores dos requisitos exigidos para o acesso a profissio-
nalizagao.

ARTIGO 32°
(Periodo probatdrio)

1. O periodo probatdrio destina-se a verificar da
adequacao profissional do docente as fungées a desem-
penhar e é cumprido no estabelecimento de educagdo ou
de ensino onde iniciou a actividade docente.




2. No decurso do periodo probatdrio o docente é
pedagogicamente apoiado por um docente de nomeagdo
dcfinitiva do respectivo esiabelecimento de educagao ou
de ensino, em termos a definir por despacho do Ministro
da Educagao.

3. O periodo probatdrio corresponde aos dois pri-
meiros anos do respectivo escaldo de ingresso na carreira
dos docentes com qualifica¢do profissional para a
docéncia.

4. Aos docentes apenas titulares de habilitagio
prépria para a docéncia é contado para efeitos de con-
clusao do periodo probatério, o tempo de servigo prestado
até a respectiva aquisicao da qualificagdo profissional
desde que classificado com mengdo de “Satisfaz”.

5. A obtengao damengao de “Nao Satisfaz” no final
do periodo probatdrio determina a exoneracao do docente
do lugar do quadro em que se encontrava provisoriamente
provido.

ARTIGO 33°
(Contrato administrativo)

1. O desempenho de fungdes docentes pode ser
asscgurado cm regime de contrato administrativo de pro-
vimento, quando haja conveniéncia cm confiar a regéncia
de disciplinas tecnoldgicas, artisticas, vocacionais ¢ de
aplicagio ou quc constituam inovagio pedagdgica a técni-
cos cspecializados ndo integrados na carreira docente.

2. O exercicio transitério de fungées docentes pode
ser assegurado por individuos que preencham os requisi-
los de admissdo a concurso de provimento, em regime de
contrato administrativo a termo, tendo em vista a salis-
Jfagao de necessidades do sistema educativo nao colma-
tadas pelo pessoal docente dos quadros de zona pe-
dagdgica ou resultantes de auséncias tempordrias de do-
cenles que nao possam ser supridas nos termos do n°2 do
artigo 27° do presente diploma.

3. O regime dos contratos previstos nos niimeros
antcriores scrd fixado cm decreto-regulamentar.

CATITULO VII
Carreira Docente

SUBCAPITULO I
Principais Gerais

ARTIGO 34°
(Carreira Docente)

1. O pessoal docente da educagiio pré-escolar ¢ dos
ensinos bisico e secunddrio constitui um corpo especial ¢
integra-se numa carreira tinica com dez cscaldes.

2. Para clcitos do presente diploma, considera-sc
escalio o médulo de tempo de servigo docente a que
correspondem na respectiva escala indicidria posigdes
salariais hicrarquizadas.

ARTIGO 35°
(Requisitos de ingresso)
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O ingresso na carreira docente é condicionado 2
posse de qualificagdo profissional para a docéncia, nos
Lermos previstos no artigo 312 da Lei de Bascs do Sistema
Educativo ¢ no artigo 132 do presente diploma.

ARTIGO 36°
(Pré-carreira)

Os docentes ndo portadores de qualificagdo profis-
sional para a docéncia permanecem em situagéo de pré-
-carreira até a respectiva aquisi¢ao.

ARTIGO 37¢
(Escaldes de ingresso)

1. Os docentes profissionalizados com bacharclato
ingressam no 1° escaldio da carrcira docente.

2. Os docentes profissionalizados com licenciatura
ingressam no 2° escaldo da carreira docente.

3. Os docentes profissionalizados, com grau de
mestre em ciéncias da educacdo ou em dominios direc-
tamente relacionados com a respectiva drea de docéncia
ingressam no 2° escaldo da carreira docente, no qual
cumprirao apenas 2 anos de servigo, correspondentes ao
periodo probatdrio.

4. A aquisi¢io de qualificagfio profissional para a
doctncia pelos docentes referidos no artigo anterior deter-
mina o ingresso na carreira docente, no cscaldo correspon-
dente ao tempo de servigo prestado em fungdes docenics,
de acordo com os critérios gerais de progressio.

ARTIGO 38°
(Duragao dos escaldes)

Os médulos de tempo de servio dos escalées da
carreira docente tém a seguinte duracao:

escalao V - 5 anos
escalaoVl - 4 anos
escaldo VII - 3 anos
escalao VIII - 3 anos
escaldo IX - 6 anos

escaldo I - 4 anos
escalao Il - 4 anos
escalao Il - 4 anos
escalao 1V - 5 anos

SUBCAPITULO II
Acesso na Carreira

ARTIGO 39°
(Progressao)

A progressdo nos escaloes da carreira docente faz-
se por decurso de tempo de servigo efectivo prestado em
fungées docentes, por avaliagao do desempenho com
mengdo de “satisfaz” e pela frequéncia com a-
proveitamento de médulos de formagdo, nos termos pre-
vistos no presente diploma.

ARTIGO 40°
(Promocgao) i
1. O acesso dos docentes ao 8° escaldo da carreira
docente depende de aprovagdo em processo de candida-




tura a apresentar no decurso dos 6° ou 7° escaloes, de
acordo com quota a fixar por despacho do Ministro da
Educagao.

2. A produgao de efeitos da candidatura apresen-
tada no 6% ou 7° escalées apenas temlugar apés o decurso
do médulo de tempo de servigo previsto para o 7° escaldo.

3. Osdocentes que nao se candidatem ou que, tendo-
-o feito, ndo sejam aprovados ou excedam a quotareferida
no n? 1 far@o a sua progressao nos niveis remuneratorios
previstos no 7° escaldao.

4. Os docentes ndao aprovados em processo de can-
didatura ndo podem apresentar nova candidatura.

5. A aprovagao em processo de candidatura tem a
validade de I ano.

ARTIGO 41°
(Apreciagdo da candidatura)

1. A candidatura referida no artigo anterior é apre-
ciada por jiri constituido por um presidente e quatro
vogais, a nomear por despacho do Ministro da Educacao,
de entreindividualidades de reconhecido mérito nodominio
da educagao e ensino, no activo ou jubilados.

2. Um dos membros do jiri serd obrigatoriamente
um professor do mesmo nivel de ensino e, ou, da mesma
estrutura curricular do candidato.

3. A apreciagao do jitri tem por objecto a avaliagao,
em provas piiblicas, do curriculum do candidato e de
trabalho pedagégico - diddctico a apresentar por este, em
termos a regulamentar por despacho do Ministro da Edu-
cagao.

ARTIGO 422
(Acesso ao lltimo escaldo)

1. Tém acesso ao tltimo escaldo da carrcira docente
apenas os docentes profissionalizados com grau de licen-
ciado ou detentores de habilitagdo académica superior.

2. Podem ainda ter accsso ao ultimo escaldo da
carrcira os docentes profissionalizados com grau de bacharel
quc tenham adquirido formag@o complementar susceptivel
de serequiparadaa licenciaturaou a habilitagdo académica
superior, cm termos a regulamentar por portaria do Minis-
tro da Educagdo.

SECCAO I
Tempo de Servigo Efectivo em Fungoes
Docentes

ARTIGO 43¢
(Servigo efectivo prestado em fungdes docentes)

1. Na contagem do tempo de servigo efectivo pres-
tado em fungées docentes ndo sao considerados, para
efeitos de progressao nos escalées, os periodos referentes
a:

a) requisigdo, destacamento e comissao de ser-
vigo parao exercicio de fungdes que ndo revistamnatureza
técnico-pedagdgica;

b) licenga sem vencimento por 90 dias;

¢) licenga sem vencimento por um ano;
d) licenga de longa duragdo;
e) perda de antiguidade.

2. Para cfcitos do presente diploma, entende-se por
fungdes de naturcza téenico-pedagégica as que, pela sua
especializaciio, especificidade ou especial relagdo com o
sistema de educagdo ¢ dc ensino, requercm, para o respec-
tivo exercicio, as qualificagdces ¢ exigéncias de formagio
proprias do pessoal docente.

ARTIGO 44°
(Equiparagdo a servigo docente efectivo)

E cquiparado a servigo cfectivoem fungdes docentes
para clcitos dc progressdo na carrcira:

a) Excrcicio dos cargos de Presidente da Repiiblica,
deputadoa AsscmblciadaRepiblicamembro do Governo,
Ministroda Repiiblica paraasRegioces Auténomas, Gover-
nador ¢ Sccretdrio Adjunto do Governo de Macau ¢ outros
por Ici a cles cquiparados, membros do Governo ¢ das As-
scmblcias Regionais, Governador Civil e Vice-Governa-
dor Civil, Presidente ¢ Vice-Presidente de Conselho
Nacional do Plano, Presidente de Camara Municipal e de
Comissio Administrativa ou Vercador cm regime de per-
manéncia;

b) Exercicio dos cargos de chefe de gabincte do
Presidente da Repiblica, chefe ¢ membro da respectiva
casa civil, chefe de gabincte ¢ Adjunto do Presidenic da
Assemblcia da Repiiblica, dos membros do Governo, do
Ministro da Repiiblica ¢ dos Grupos Parlamentarcs dos
Governos ¢ Asscmblcias Regionais ¢, bem assim, de As-
sessor do Primciro Ministro ou outros por Ici a eles cqui-
parados;

¢) Excrcicio de cargo ou fungdo de rcconhecido
interesse piblico, desde que de naturcza transitdria ou
com prazo certo de duragd@o, que ndo possa scr desem-
penhado em regime de acumulagiio;

d) Excrcicio de fungdes de dirccgdo nos termos da lei
geral;

¢) Excrcicio da actividade de dirigente sindical.

SECCAO II
Avaliacao do Desempenho

ARTIGO 45°
(Avaliagao do desempenho)

1. A avaliagfio do desempenho destina-sc a classifi-
car profissionalmente o pessoal docente pelo excreicio de
fungdes de educagdio ¢ de ensino, tendo em vista a valori-
zagiio individual ¢ amclhoria da cficicia profissional, bem
como a qualidade da cducagdo ¢ ensino ministrados.

2. A avaliagiio do desempenho do pessoal docente
descnvolve-se de acordo com os principios consagrados
no artigo 36° da Lei dc Bases do Sistema Educativo,
incidindo sobreaactividade desenvolvida, individualmente
ou cm grupo, na instituigiio cducativa, no plano da cdu-
cagdio ¢ do cnsino ¢ da prestagdo de outros scrvigos a
comunidadc ¢ tendo cm conta as qualificagdes profissio-
nais, pcdagdgicas ¢ cicntificas do docente.




3. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente
obedece aos principios gerais consagrados no presente
diploma, sem prejuizo da regulamentagdo do respectivo
processo, a definir em portaria do Ministro da Educago.

ARTIGO 46°
(Avaliagdo ordindria ou extraordindria)

A Avaliagdo do desempenho do pessoal docente
pode ser ordindria ou extraordindria.

SUBSECCAO I
Avaliacao Ordindria

ARTIGO 47¢
(Avaliacado ordindria)

A avaliagdo ordindria exprime-se pelas mengdes
qualitativas de “Satisfaz” ¢ “Ndo Satisfaz”, realizando-se:

a) no ano anterior 2 mudanga de escaldo, reportada a
actividade docente desenvolvida no periodo decorrido
desde a dltima avaliagdo;

b) no final do periodo probatério, reportada 2
actividade docente desenvolvida no decurso deste.

ARTIGO 48°
(Mencao de “Satisfaz”

A mengao qualitativa de “Satisfaz” é atribuida néio
se verificando qualquer das situagées previstas no artigo
seguinte, na sequéncia da apresentagdo pelo docente de
relatério critico da actividade por si desenvolvida no
periodo de tempo de servigo a que se reporta a avaliagdo
do desempenho.

ARTIGO 49
(Mengao de “Nao Satisfaz”)

A atribui¢do da mengdo qualitativa de “Nao Satis-
faz" depende da verificacdo de uma das seguintes si-
tuagoes:

a) o orgdo de administragao e gestdo do estabeleci-
mento de educagdo ou de ensino decidir pela existéncia de
um insuficiente apoio e ou deficiente relacionamento com
os alunos, mediante proposta do orgao pedagégico re-
spectivo, baseada em factos provados e informagées fun-
damentadas;

b) a assiduidade do docente for inferior, no periodo
a que respeita a avaliagdo, ao resultado da subtracgdo do
produto da multiplica¢ao do hordrio lectivo semanal do
docente por quatro e pelo niimero de anos do médulo de
tempo ao niimero de semanas lectivas de cada médulo de
tempo de servigo;

¢) o orgdo de administracdo e gestdo do estabeleci-
mento de educagdo ou de ensino concluir ser injustificada
andoaceitagao de cargospedagdgicosparaque o docente
tenha sido eleito ou designado, ou pelo seu deficiente
desempenho, baseado em factos provados e informagées
fundamentadas;

d) o docente ndo concluir em cada médulo de tempo
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de servigo do escaldao pelo menos duas acgoes deformagao
continua na drea da docéncia.
ARTIGO 502
(Jiri de avaliagao)

A atribuic¢do das mengdes qualitativas de “Satisfaz”
¢ de “Nao Satisfaz” compete a um jiri de avaliagdo, de
ambito regional, composto por um representante da di-
recgdo regional de educagio respectiva, que preside, um
representante do orgdo pedagdgico do estabelecimento de
educagdo ou de ensino do docente ¢ um representante da
delegagdo regional da Inspecgdo Geral de Ensino.

ARTIGO 51°
(Garantias do processo de avaliagdo)

1. O processo de avaliagdo tem cardcter confiden-
cial, ficando todos os intervenientes no processo obriga-
dos ao dever de sigilo, sem prejuizo de nos termos legais
poderem ser requeridas certidoes pelo docente avaliado.

2. A decisao de atribui¢dao da mengao qualitativa de
“Ndo Satisfaz” é comunicada por escrito ao docente que
dispord do prazo de 5 dias iiteis para apresentar ao jiiri
reclamagao escrita com indicagao dos factos que julgue
susceptiveis de fundamentarem a revisao da avaliagao.

3.0jiridevedicidir areclamagdo no prazode S dias
liteis contados do recebimento da reclamagado.

4. Da decisao do jiri de avaliacdo referida no
niimero anterior cabe ainda recurso para o membro do
Governo competente, a interpdr no prazo de 10 dias iiteis
contados a partir do conhecimento dela.

ARTIGO 52¢
(Efeitos da atribui¢ao da mengao de “Néao Satisfaz”)

1. A atribuig¢@o da mengdo qualitativa de “Nio Satis-
faz” determina que ndo scja considerado o periodo a que
respeita, para cfeitos de progressdo na carrcira.

2. A atribuigio seguida ou interpolada, respecti-
vamente de duas ou de trés mengdes qualitativas de “Nio
Satisfaz” constitui fundamento para instaura¢do de pro-
cedimento disciplinar por incompeténcia profissional.

SUBSECCAO II
Avaliacdo Extraordindria

ARTIGO 53°
(Avaliacao extraordindria)

A avaliagdo cxtraordindria pode scr requerida pelo
docente, nos termos previstos nos artigos seguintes.

ARTIGO 54
(Mério excepcional)

1. A requerimento do docente e apds a prestagado de
10 anos de servigo efectivo em fungées docentes pode ser
atribuida, por uma sé vez, a meng¢do de “Excelente”, em
caso de reconhecido mérito excepcional..

b———ﬁ-———_



2. A atribui¢do da mengao de “Excelente” depende
de apreciagao curricular, apoiada por relatério justifica-
tivo a apresentar pelo docente e por informagao funda-
mentada do estabelecimento de educagdo ou de ensino
sobre a integrac¢do da acc¢do do docente na comunidade
escolar.

3. A decisio de atribuigiio da mengdo qualitativa de
“Excelente” compete ao Ministro da Educag@o, sob pro-
postade um jiiri ad hoc constituido pelos directores region-
ais de educag@o.

4. A obtengdo da mengdo qualitativa de “Nio Satis-
faz” impede a apresentagdo de candidaturas a mengdo de
“Excclente”.

ARTIGO 55°
(Cursos de especializagao)

Os docentes que tenham completado pelo menos um
curso de especializagdo podem requerer uma avaliagdo
extraordindria nos termos ¢ para os cfcitos previstos no
artigo anterior.

ARTIGO 56°
(Avaliagdo intercalar)

O docente a que tenha sido atribuida a mengdo
qualitativa de “Nio Satisfaz”, decorrido metade do periodo
exigido para progressdo ao escaldo seguinte pode requerer
uma valiag@o extraordindria intercalar.

ARTIGO 57¢
(Jiiri de avaliacdo e garantias do processo)

1. A decisdo sobre a avaliagdo requerida nos termos
do artigo anterior compete a um jiri de avaliag@o consti-
tuido nos termos do disposto no artigo 50° do presente
diploma.

2. A avaliagfio referida no nimero anterior realiza-se
fora dos periodos de actividades lectivas, sendo-lhe
aplicavel o disposto no artigo 51 deste diploma.

ARTIGO 58°
(Efeitos da atribui¢cao da mencdo de “Excelente”)

A atribuigiio da mengéo de “Excelente” determina
para cfcitos de progressdo na carreira a bonificagdo de dois
anos no tempo de servigo do docente.

ARTIGO 59°
(Efeitos da avaliacao intercalada)

A atribui¢do da mengado de “Satisfaz” na sequéncia
da avaliagao requerida nos termos do artigo 56° do pre-
sente diploma determina a progressao do docente ao es-
calao seguinte da carreira.

SECCAOQ III
Aquisi¢ao de outras Habilitacoes e Capaci-
tacoes

ARTIGO 60°

(Aquisi¢do de outras habilitagdes por docentes
profissionalizados com licenciatura)

1. A aquisigao por docentes profissionalizados com
licenciatura do grau de mestre em ciéncias da educagdo
ou em dominios directamente relacionados com o ensino
ministrado determina, para efeitos de progressao na car-
reira, a bonificacdo de dois anos no tempo de servigo do
docente.

2. A aquisi¢do, por docentes profissionalizados com
licenciatura, do grau de doutor em ciéncias da educagao
ou em dominios directamente relacionados com o ensino
ministrado determina para efeitos de progressdo na car-
reira a mudanga para o escaldo seguinte no qual serd
reduzido o niimero de anos completos de servigo prestado
no escaldo anterior, sem prejuizo da permanéncia minima
de 1 ano de servi¢o completo nesse escaldo.

3. A aquisi¢do dos graus académicos referidos nos
niimeros anteriores por docentes detentores de habili-
tagdo prépria para a docéncia apenas produz efeilos apds
o ingresso do docente na carreira, se sobre aquela nao
tiver decorrido periodo superior a 3 anos.

ARTIGO 61°
(Aquisigdo de licenciamento por docentes profission-
alizados com bacharelato)

A aquisi¢ao do grau de licenciado por docentes
profissionalizados determina, a partir do 3° escaldo, a
bonificagdo de um ano no tempo de servigo para efeitos de
progressdo na carreira ou a mudanga para o escaldo
seguinte, no qual o docente cumprird o médulo de tempo
integral, consoante se trate respectivamente de licencia-
tura ndo profissionalizante ou de licenciatura profissio-
nalizante para o ensino.

ARTIGO 62¢
(Capacitagdo para outras fungdes educativas)

1. A capacitagdo para o excrcicio de outras fungdes
educativas adquire-se, nos termos do disposto no artigo
332°da Lei de Bases do Sistema Educativo, pela frequéncia
com aproveitamento de cursos de especializagdo para o
efeito realizados em institui¢des de cnsino superior.

2. Por portaria do Ministro da Educacdo serdo de-
finidas as condigdes em que os docentes se podem candi-
datar 2 frequéncia dos cursos de especializagdo previstos
no niimero anterior, bem como a valorizagao a atribuir &
capacitagfo adquirida para cfeitos daavaliagdo previstano
artigo 54° do presente diploma.

ARTIGO 63¢
(Exercicio de outras fungdes educativas)

O docente que se encontre capacitado para o exer-
cicio de outras fungdes educativas pela frequéncia com a-
proveitamento de cursos de especializagdo € obrigado ao
desempenho efectivo dessas mesmas fungdes quando para
tal tenha sido cleito ou designado.
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SUBCAPITULO III
Intercomunicabilidade

ARTIGO 64°
(Intercomunicabilidade com carreiras do regime
geral)

1. Os docentes detentores de grau de bacharel ou de
graude licenciado podem ser opositores a concurso para
lugares de categorias de acesso, respectivamente da car-
reira técnica e da carreira técnica superior, nos termos e
condigées a definir por portaria conjunta dos Ministros
das Finangas e da Educagao.

2. Para efeitos do disposto no niineor anterior po-
dem ser criadas no quadro tinico do Ministério da Edu-
cagdoascarreiras técnicae técnica superior de educagao.

CAPITULO VIII
Remuneracoes

ARTIGO 65°
(Escala indicidria)

1. Aos docentes abrangidos pelo presente Estatuto é
aplicdvel a escala indicidria constante do Anexo I a este
diploma, que dele é parte integrante.

2.0 valor a que corresponde o indice 100 da escala
indicidria referida no niimero anterior é fixado por por-
taria conjunta do Primeiro-Ministro e dos Ministros das
Finangas e da Educagao. R

ARTIGO 66°
(Remuneracao de outras fungdes educativas)

O exercicio cfectivo de fungdes educativas para as
quais o docente se encontre capacitado, de acordo com o
disposto nos artigos 62° ¢ 63° do presente diploma deter-
mina 0 abono de remuncragdo superior A que pclodocente
¢ auferida no cscaldo da carreira onde sc encontra, nos
termos a definir em portaria dos Ministros das Finangas ¢
da Educagdo.

ARTIGO 67°
(Remuneragao por trabalho extraordindrio)

1. As horas de servi¢o docente extraordindrio sio
compensadas por um acréscimo na retribuicdo hordria,
de acordo com as seguintes percentagens:

25% para a primeira hora de trabalho extraor-
dindrio diurno

50% para as horas subsequentes de trabalho ex-
traordindrio diurno

60% para a primeira hora de trabalho extraor-
dindrio nocturno

90% paraasrestantes horas de trabalho extraor-
dindrio nocturno.

2.0s docentes ndo podem,em cada més, receber por
trabalho extraordindrio mais de um terco do respectivo
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vencimento mensal.,

ARTIGO 68°
(Remuneragao por trabalho nocturno)

A retribui¢do do trabalho nocturno prestado para
além da componente lectiva semanal do docente é calcu-
lada através da multiplicagfo do valor da hora normal de
scrvigo docente pelo cocficiente 1,25.

ARTIGO 69° 5
(Calculo da remuneragdo hordria normal)

Arcmuncragio horédrianormal é calculada através da
férmula V x 12 sobre 52 x N, sendo V o vencimento
mensal fixado para o respectivo escaliio ¢ N o niimero de
horas correspondente 2 componcente lectiva de 22 horas
scmanais.

ARTIGO 702
(Subsidios de fixacado)

1.Por portaria conjunta dos Ministros das F. inangas
e da Educagdo serao fixados os subsidios destinados a
criar condiges de fixagdo de docentes em zonas deprimi-
das ou isoladas.

2. A criagdo de beneficios de cardcter ndo remune-
ratdrio serd orientada no sentido da melhoria das con-
digdes de fixagdo de docentes fora dos grandes centros, de
acordo com as prioridades e condicées a definir por
despacho do Ministro da Educagao.

CAPITULO IX
Mobilidade

ARTIGO 71°
(Forma de mobilidade)

1. Sdo instrumentos de mobilidade dos docentes:
a) O concurso
b) A pcrmuta
¢) A requisigiio
d) O destacamento
¢) A comissdo de servigo
2. Constitui ainda uma forma de mobilidade a tran-
si¢dio entre niveis ou graus de ensino ¢ entre cstruturas
curriculares.
ARTIGO 72¢
(Concurso)

O concurso visa o preenchimento das vagas existen-
Les nos quadros de escola ou de zona pedagégica, consti-
tuindo ainda o instrumento de mudanga dos docenics de
um para outro quadro.

ARTIGO 732
(Permuta)

1. A permutaconsiste natroca de docentes pertencen-




tcs a0 mesmo nivel ¢ grau de ensino ¢ 2 mesma estrutura
curricular.

2. O Ministro da Educagdo, por portaria, fixard as
condigdes em que poderd ser autorizado o recurso a per-
muta.

ARTIGO 74°
(Requisicdo)

1. A requisigfio de docentes visa asscgurar O excr-
cicio transitério de fungdes nos scrvigos ¢ organismos
centrais ¢ regionais do Ministério da Educag@o, bem como
nos orgfos ¢ instituigdes sob a sua tulcla.

2. A requisi¢@o poderd ainda visar o excreicio tran-
sitério de tarcfas excepcionais em qualquer scrvigo da
Administragdo Central, Regional ou Local.

3. O tempo de servigo prestado na situagdo de re-
quisitado nfio conta para cfcitos dc progressdo na carrcira
docente, salvo sc for prestado em fungdes docentes ou
técnico-pedagdgicas. :

ARTIGO 75°
(Destacamento)

O destacamento dc docentes € admitido apenas para

o cxercicio:

a) De fungdes docentes em estabelecimentos de
educagio ou de ensino piiblicos, privados ou cooperativos;

b) De fungdes docentes no ensino de portugucs
no cstrangeiro;

¢) De fungdes técnicas em comissdes ¢ grupos de
trabalho;

d) Dec fungdes em gabincte de membros do
Governo ou situagdes equiparadas.

ARTIGO 76°
(Duragdo da requisi¢do e do destacamento)

1.0s docentes podem ser requisitados ou destacados
por periodos de dois anos, sucessivamente prorrogaveis.

2. Sc o alastamento do lugar dc origem ultrapassar
quatro anos, a situagdo de requisi¢fio ou de destacamento
determina a abertura de vaga, ficando o docente na situa-
¢io de supranumerdrio no quadro a quc pertence.

3. O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicével aos
docentes que sc encontrem destacados em exercicio de
fungdes na educagdo especial em estabelecimentos de
educago ou de ensino privados ou cooperativos, no cn-
sino de portugués no cstrangciro ou no ensino de lingua ¢
cultura portugucsa em universidades estrangeiras.

ARTIGO 77¢
(Comissdo de servigo)

A comissio de scrvigo destina-sc ao exercicio de
fungdes docentes na educaglo especial, de fungdes di-
rigentes ou de outras para as quais a lci exija csta forma de
provimento.

ARTIGO 78°¢
(Autorizagdo)

1. A autorizagdo do destacamento, da requisigdo e da
comissio de scrvigo de docentes € da competéncia dos
Dircctores Regionais de Educagdo, ap6s parecer favorével
dos orgdos de administragdo ¢ gestdo dos estabelecimen-
tos de educagdo ou de cnsino a cujo quadro pertencem,
caso os docentes s¢ encontrem integrados em quadro da
escola.

2. A autorizagdo rcferida no ndmcero anterior s6
deveri ser concedida quando cstcja assegurada a substi-
tui¢do do docente.

3. Por despacho do Ministro da Educagio ¢ fixado
anualmente o periodo durante o qual devem ser requeridos
o destacamento, a requisigdo ¢ a comissdo de servigo de
pessoal docente.

4. O destacamento, a requisi¢do ¢ a comissdo de
servigo, bem como a nomeagdo na carreira inspectiva so
produzem cfcitos no inicio de cada ano escolar.

5.0 disposto no nimero anterior ndo € aplicavel cm
caso de nomeagio de um docente para cargo dirigente na
Administragdo Piblica.

ARTIGO 79°
(Intercomunicabilidade)

1. Os docentes podem transitar, por cOncurso, entre
os diversos niveis ou graus de ensino previstos neste
Estatuto e entre estruturas curriculares.

2. A transi¢do fica condicionada a exisiéncia das
habilitagées cientificas, técnicas ou artisticas adequadas
exigidas para o nivel, o grau de ensino, ou a estrutura
curricular, a que o docente concorre.

3. As habilitagées referidas no niimero anterior
podem ainda ser aqduiridas pela frequéncia com sucesso
de cursos de complemento de formagdo diddctica e pe-
dagégica.

4. No nivel, grau, ou estrutura curricular € contado,
para todos os efeitos, o tempo de servico jd prestado na
carreira docente.

CAPITULO X
Condigoes de Trabalho

SECCAO I
Principios Gerais

ARTIGO 80°
(Regime geral)
O pessoal docente rege-se em matéria de duragdo de

trabalho, férias, faltas e licengas, pelas disposigdces cons-
tantes das secgdes seguintes.
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SECCAO I
Duracio de Trabalho

ARTIGO 81°
(Duragdo semanal)

1. O pessoal docente em exercicio de fungdes €
obrigado 2 prestagfio de 35 horas semanais de servigo.

2. O horério scmanal dos docentes intcgra uma
componente lectiva ¢ uma componente no lectiva e de-
scnvolve-sc cm 5 dias de trabalho.

ARTIGO 82°
(Componente lectiva)

1. A componente lectiva do pessoal docente da
educagdo pré-cscolar ¢ do primeiro ciclo do ensino basico
¢ dc 25 horas scmanais.

2. A compocnente lectiva do pessoal docente dos
segundo ¢ terceiro ciclos do ensino bésico € de 22 horas
scmanais.

3. A componcnte lectiva do pessoal docente do
ensino sccunddrio € de 20 horas secmanais.

4. A componente lectiva dos docentes do ensino
especial cm exercicio de fungdes € de 20 horas semanais.

ARTIGO 83°
(Organizacio da componente lectiva)

1. Na organizagfio da componcnte lectiva serd tido
cm conta 0 maximo de turmas disciplinares a atribuir a
cada docente, de molde a, considerados os corresponden-
tcs programas, assegurar-lhe o nccessério cquilibrio global,
garantindo um clevado nivel de qualidade ao ensino.

2. E vedada ao docente a prestagdio didria de mais de
cinco horas lectivas consccutivas. '

ARTIGO 84°
(Redugdo da componente lectiva)

1. A componente lectiva a que estdo obrigados os
professores dos segundo e terceiro ciclos do ensino bdsico
e os do ensino secunddrio e do ensino especial € suces-
sivamente reduzidade 2 horas, de cinco em cinco anos, até
ao mdximo de 8 horas, consoante os professores tenham
atingido 40 anos de idade e 10 anos de servigo, 45 anos de
idade e 15 anos de servico, 50 anos de idade e 20 anos de
servico e 55 anos de idade e 21 anos de servigo.

2. Aos professores que atingirem 30 anos de servigo
serd atribuida a redugao mdxima da componente lectiva,
independentemente da idade.

3. Nas situagoes em que, no primeiro ciclo do ensino
basico, o abandono do regime de monodocéncia o venha
viabilizar, o Ministro da Educagao pode determinar, por
despacho, a aplicagdo a estes professores de regras de
reduc¢do da componente lectiva.

ARTIGO 85°
(Exercicio de outras fungdes)

O cxercicio de fungdes em orgdos de administragio
e gestio dos estabelcimentos de educagdo ou de ensino,
bem como o descmpenho de cargos de natureza peda-
gbgica dio lugar a reducio da componcente lectiva, cm
termos a regulamentar por portaria do Ministro da Edu-
cagdo.

ARTIGO 86°
(Dispensa da componente lectiva)

1. Osdocentes providos definitivamente em quadros
de escola, incapacitados ou diminuidos para o cumpri-
mento integral da componente lectiva, podem ser total ou
parcialmente dispensados em termos a regulamentar por
portaria do Ministro da Educagdo, desde que verificadas
cumulativamente as seguintes condigoes:

a) ser portador de doenga, inexistente a data de
recrutamento, que afecte directamente o exercicio da
fungao docente;

b) ser a doenca resultado do exercicio dafuncdo
docente ou por esta agravada;

c) ser possivel o desempenho de tarefas com-
pativeis no préprio estabelecimento de educagdo ou de
ensino;

d) ser possivel a recuperagdo para o cumpri-
mento integral do exercicio de funcoes docentes no prazo
mdximo de dois anos.

2. Os docentes dispensados nos termos do n° 1 serao
obrigatoriamente apresentados aJunta Médica de seis em
seis meses, para confirmacdo da dispensa ou passagem @
situagdo de cumprimento integral da componente lectiva.

3. Nao se verificando as condi¢ées exigidas ou
prolongando-se a doenga ou incapacidade para além do
prazo de dois anos, o docente é mandado apresentar a
JuntaMédica, para efeitos de declaragdo de incapacidade
para o exercicio de fungoes docentes.

4.0 docente quefor considerado pela Junta Médica
incapaz para o exercicio de fungoes docentes, mas aplo
para o desempenho de outras poderd requerer a sua re-
conversao ou reclassifica¢do profissional, nos termos da
lei geral.

5. Os educadores de infancia e os professores do 1°
ciclo do ensino bdsico em regime de monodocéncia ape-
nas podem ser totalmente dispensados do cumprimento da
componente lectiva.

ARTIGO 87¢
(Componente nao lectiva)

1. A componente nao lectiva do pessoal docente
abrange a realizagdo de trabalho a nivel individual e a
prestagdo de trabalho a nivel do estabelecimento de edu-
cacdo ou de ensino.

2. O trabalho a nivel individual pode compreender
para além da preparagdo das aulas e da avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, a elaboragdo de estudos e
de trabalhos de investigacdo de natureza pedagdgica ou
cientifico-pedagégica.

3. O trabalho a nivel do estabelecimento de edu-
cacdo ou de ensino deve integrar-se nas respectivas
estruturas pedagdgicas com o objectivo de contribuir



para a realizagdo do projecto educativo da escola, po-
dendo compreender:

a) a colaboragdo em actividades de comple-
mento curricular que visem promover o enriquecimento
cultural e a inser¢do dos educandos na comunidade;

b) a informagdo e orientagdo educacional dos
alunos, em colaboragdo com as familias e com as estrutu-
ras escolares locais e regionais;

c) a participagdo em reunioes legalmente convo-
cadas;

d) a participagdo promovida nos termos legais

.ou devidamente autorizada em accdes de formagdo
continua ou em congressos, conferéncias, semindrios e
reunides para estudo e debate de questoes e problemas
relacionados com a actividade docente;

e) a substituigao de outros docentes do mesmo
estabelecimento de educagdo ou de ensino, nos termos da
alinea h) do n°2 e do n° 3 do artigo 10°%

f) a realizagdo de estudos e de trabalhos de
investigacdo que, enire outros objectivos, visem con-
tribuir para a promogao do sucesso escolar e educativo.

4. As redugées da componente lectiva do pessoal
docente previstas neste diploma deve corresponder uma
participagdo acrescida no trabalho a realizar a nivel do
estabelecimento de educagdo ou de ensino.

ARTIGO 88°
(Servico docente extraordindrio)

1. Considera-se servigo docente extraordindrio
aquele que, por determinagdo do orgdo de administragao
e gestdo do estabelecimento de educagdo ou de ensino, for
prestado além do niimero de horas da componente lectiva
a cujo cumprimento estd o docente obrigado.

2. Considera-se aindaservigo docente extraordindrio
0 que, prestado nos termos da alinea e) do n° 3 do artigo
anterior, ultrapassar o niimero de horas de redu¢ao a que
o docente tem direito por for¢a do artigo 84°.

3. O docente nao pode recusar-se ao cumprimento
do servico extraordindrio que lhe for distribuido resul-

. _ lante de situagoes ocorridas no decurso do ano lectivo,

podendo, no entanto, solicitar dispensa da respectiva
prestagdo por motivos atendiveis.

4.0 servigo docente extrordindrio ndo pode exceder
5 horas por semana.

5. E vedada aos membros docentes dos orgaos de
administragdo e gestdo dos estabelecimentos de educagao
ou de ensino a prestagdo de servigo docente extraor-
dindrio.

ARTIGO 89¢
(Servigo docente nocturno)

1. Considera-se scrvigo docente nocturno o que for
prestado para além das 19 horas.

2. Para cfcitos de cumprimento da componente lec-
tiva, as horas de scrvigo docente nocturno sdo bonificadas
com o factor 1,5.

ARTIGO 9¢°
(Tempo parcial)

O pessoal docente dos 22 ¢ 3° ciclos do cnsino basico
¢ do cnsino sccunddrio pode exercer fungdes cm regime de
tempo parcial, nos tcrmos previstos para a fungo piblica
geral.

SECCAO III
Férias, Faltas e Licencas

ARTIGO 91°
(Regime geral)

1. Ao pessoal docente aplica-se alegislagdo geral em
vigor na fungfo pdblica em matéria de férias, faltas e
licengas, com as adaptagdes constantes das subsccgoes
scguintcs.

2. Para cfcitos do disposto no nimero anlterior,
cntende-sc por:

a) servigo - estabelecimentos de educagdo ou de
cnsino;

b) dirigente ¢ dirigente mdximo - orgdo de admi-
nistragdio ¢ gestio do estabelecimento de educagdo ou de
ensino.

3. Asautorizagdcs previstas nalegislagaoreferidano
n° 1 podem ser concedidas, desde que salvaguardadaa pos-
sibilidade de substituicdo dos docentes.

SUBSECCAO I
Férias

ARTIGO 92°
(Direito a férias)

1. O pessoal docente tem dircito, cm cada ano, a um
periodo de 22 dias teis de [Crias.

2. O pessoal docente contratado, cm cfectividade de
scrvigo A data em que termina 0 ano lectivo ¢ com menos
de um ano de docéncia, tem dircito ao gozo de um periodo
dc férias igual ao produto da multiplicagio do nimero
inteiro correspondente a2 dias e meio por més completode
servigo prestado até 31 de Agosto, pelo coeficiente 0,733,
arredondado para a unidade imediatamente superior.

3. Para cfcilos do disposto no nimero anterior,
considera-sc como més completo de scrvigo o periodo de
duragfo supcrior a 15 dias.

ARTIGO 93°
(Periodo de férias)

1. As férias do pessoal docente em excrcicio de
fungdes sdo gozadas entre 0 termo de um ano lectivo e 0
inicio do ano lectivo scguinte.

2. As férias podem ser gozadas num tinico periodo ou
cm dois interpolados, um dos quais com a duragfio minima
dc 8 dias titeis.

3. O periodo ou periodos de férias sdo marcados
tendo em consideragiio os intercsses dos docentes ¢ a con-
veniéncia do servigo, sem prejuizo de em todos 0s casos ser
assegurado o funcionamento dos cstabelecimentos de
educagdo ou de cnsino.
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4. Nao sc verificando acordo as férias seriio mar-
cadas pelo orgdo de administragiio ¢ gestio do estabeleci-
mento de educag@o ou de ensino, nos termos previstos no
n° 1 do presente artigo.

ARTIGO 94¢
(Acumulagao de férias)

Asfériasrespeitantes a determinado ano podem, por
conveniéncia de servigo ou por interesse do docente, ser
gozadas no ano civil imediato, em acumulag¢do com as
vencidas neste, até ao limite de 30 dias iiteis, salvaguar-
dados osinteresses do estabelecimento de educagao oude
ensino e mediante acordo do respectivo orgao de admi-
nistragdo e gestao.

ARTIGO 952
(Interrupgdo de gozo das férias)

Durante o gozo do periodo de férias o pessoal do-
cente ndo pode ser convocado para a realizagio de quais-
quer tarcfas.

SUBSECCAO II
Interrupc¢ao das Actividades Lectivas

ARTIGO 96°
(Interrupg¢ao das actividades)

O pessoal docente tem direito nas épocas do Natal,
da Pdscoa e do Verdo a periodos de interrupgdo das ac-
tividades lectivas, salvaguardados os interesses e dis-
ponibilidades dos estabelecimentos de educagdo ou de
ensino.

ARTIGO 97¢
(Comparéncia na escola)

1.Durante osperiodos de interrup¢do das actividades
lectivas os docentes podem ser convocados pelo orgao de
administragdo e gestdo dos respectivos estabelecimentos
de educagdo ou de ensino para o cumprimento de larefas
de natureza pedagdgica necessdrias ao bom funcion-
amento da escola, bem como para a participacio em
acgoes de formacgao.

2. O cumprimento das tarefas previstas no niimero
anterior deverd ser assegurado através da elaboracdo
pelo orgao de administragdo e gestdo do estabelecimento
de educagao ou de ensino de um plano de distribuicdo de
servigo que, sem prejuizo dos interessesdaescola, permita
a todos os docentes beneficiar de forma equitativa de
periodos de interrupgao das actividades lectivas.

ARTIGO 98¢
(Duragao dos periodos de interrup¢ao)

1. Os periodos de interrupgao das actividades lecti-
vas referidos nos artigos anteriores ndo podem exceder,
no computo global, 30 dias por ano escolar.

2. Cada periodo de interrupgdo das actividades le-
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ctivas ndo pode ser superior a 10 dias consecutivos ou
interpolados.

SUBSECCAO IIX
Faltas

ARTIGO 99°
(Conceito de falta)

1.Faltaéaausénciadodocente durante a totalidade
ou parte do periodo didrio de presenga obrigatéria no
estabelecimento de educagdo ou de ensino ou em local a
que se deva deslocar em exercicio de fungées.

2. E considerado um dia de falta a auséncia a um
niimero de horas igual ao quociente inteiro da divisdo por
5 do niimero de horas de servigo lectivo semanal ou
equiparado distribuido ao docente.

3. E considerada falta a dois tempos lectivos a
auséncia do docente a aulas com duragdo de 110 minutos

4. As faltas por periodos inferiores a um dia sdo
adicionadas no decurso do ano lectivo, para efeitos do
disposto no n® 2.

ARTIGO 1002
(Servigo de exames e reunides)

1. E considerada falta a um dia:
a) a auséncia do docente a servigo de exames;
b) aauséncia do docente a reunides de avaliagio
dc alunos.
2. A auséncia a outras reunides de naturcza pe-
dagdgica convocadas nos termos da Ici € considerada falta
do docente a dois tempos lectivos.

ARTIGO 101°
(Faltas justificadas)

1. Para efeitos da presente sec¢do, as faltas ao
abrigo do estatuto do trabalhador-estudante previstas no
regime geral denominam-se faltas para prestacdo de
provas em estabelecimentos de ensino.

2. Os docentes podem utilizar a regalia prevista no
niimero anterior desde que os estudos que estejam a
frequentar se destinem a melhorar a sua situacdo profis-
sional na docéncia ou tenham em vista a obtengdo de grau
superior do ensino oficial ou equivalente, de post-gra-
duagdo, ndo podendo contudo o seu gozo acarretar pre-
Juizos para o servigo docente.

3. As faltas a servigo de exames, a reunices de
avaliagdo de alunos e a outras reuniées de natureza pe-
dagdgica legalmente convocadas sé podem ser Justifi-
cadas por casamento, por maternidade, por nascimento,
por falecimento de familiar, por doenca, por doenga
prolongada, por acidente em servico, por isolamento
profildctico, para cumprimento de obrigagées e por greve.

ARTIGO 1022
(Rastreio das condigdes de saiide)

Paraverificagdo das condigdes de satide ¢ de trabalho
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do pessoal docente, realizar-sc-do acgdes periédicas de
rastrcio, da competéncia de médicos credenciados das
direcgdces regionais de educagdo.

ARTIGO 103°
(Justificagdo e verificacao domicilidria da doenga)

1. O atestado médico para clcitos de comprovagdo da
doenga, nos termos previstos na lei geral, € passado por
médicos credenciados pelas dirccgdes regionais de edu-
cagdo.

2. A verificacdo domicilidria da doenga competc aos
médicos rcferidos no nimero anterior.

ARTIGO 104°
(Fim do prazo de faltas por doenca do pessoal provido
por nomeagao)

O regresso ao servigo do docente que, na sequéncia
de doenga, tenha passado a situagio de licenga sem venci-
mento de longa duragfio apenas pode ter lugar no inicio do
ano escolar.

ARTIGO 1052
(Junta médica)

A referéncia a junta médica prevista na Ici geral € no
presente diploma considera-sc feita as juntas médicas das
dirccgdes regionais de educag¢io do Ministério da Edu-
cagao.

ARTIGO 106°
(Faltas para prestac@o de provas em estabelecimentos
de ensino)

Aos docentes abrangidos pelo regime de faltas para
prestagdo de provas em estabelecimentos de ensino pode
ser distribuido servigo lectivo extraordindrio no inicio do
ano escolar, sendo obrigatdrio o respectivo cumprimento
ainda que nos meses em que beneficiem das dispensas ou
falias previstas na legislacdao sobre trabalhadores-es-
tudantes.

ARTIGO 107¢
(Faltas por conta do periodo de férias)

1. Os docentes podem faltar doze dias iiteis por ano,
sendo a gestdo da sua competéncia.

2. O docente que pretender faltar mais de dois dias
num més, em dia ou dias intercalados entre feriados ou
feriado e fim de semana ou antes ou depois de feriados
coincidentes com sexta-feira ou segunda-feira ou que
ocorram em dias seguidos, deve solicitar, com a ante-
cedéncia miniade S dias, autorizagdo escrita ao orgao de
administracgdo e gestdo do respectivo estabelecimento de
educagdo ou de ensino.

3. A autorizacao solicitada nos termos previstos no
nilmero anterior pode ser recusada com fundamento em

conveniéncia de servigo.

4. As faltas por conta do periodo de férias sdo
sempre consideradas faltas a um dia.

5. As falias previstas neste artigo determinam o
desconto no periodo de férias do préprio ano ou do ano
seguinte, segundo opgado do interessado.

ARTIGO 108°
(Faltas por deslocagdo para a periferia)

Aaplicagdo ao pessoal docente das faltas justificadas
por deslocagdo para a periferia, previstas na legislagdo
geral em vigor na fungdio piblica é simultinea a regu-
lamentagdo dos beneficios de cardcter ndo remuncratério
referidos no artigo 70° do prescnte diploma.

SUBSECCAO IV
Licengas

ARTIGO 109°
(Licenga sem vencimento até 90 dias)

1. O docente provido definitivamente, com pelo
mecnos 3 anos de servigo docente efectivo pode requerer,
cm cada ano civil, licenga secm vencimento até 90 dias, a
gozar scguidamente.

2. Alicengasem vencimento é concedida por periodos
de 30 dias até ao limitc de 90 dias.

3. O gozo de licenga sem vencimento até 90 dias
impede que sejarcqueridanova licenga da mesma naturcza
no prazo dc urés anos.

4. O docente a quem a licenga tenha sido concedida
s6 pode regressar ao servigo aps o gozo integral daquela.

ARTIGO 110°
(Licenga sem vencimento por um ano)

O gozo de licenga sem vencimento por um ano pelo
pessoal docente ¢ obrigatoriamente coincidentc com o
inicio ¢ o termo do ano escolar.

ARTIGO 111°
(Licenga sem vencimento de longa duragdo)

1.0docente providodefinitivamente com pelomenos
5 anos de scrvigo docente efectivo pode requerer licenga
sem vencimento de longa duragdo.

2. O inicio ¢ o termo da licenga scm vencimento de
longa durag@io é obrigatoriamente coincidente com as
datas dc inicio e de termo do ano escolar.

3. Aodocente em gozode licenga sem vencimentode
longa durag@o que, nos termos do nimero anterior, re-
queira o regresso ao quadro de origem cabe uma das vagas
cxistentes ou primeira que venha a ocorrer no quadro a que
pertence.
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ARTIGO 1122
(Licenca sabdtica)

1. Ao pessoal docente dos quadros de nomeagao
definitiva com pelo menos 10 anos de tempo de servico in-
interruplo no exercicio de fungées docentes, classificados
de “Salisfaz”, podem ser concedidas licengas sabdticas,
em termos afixar por despacho do Ministro da Educacao.

2. A licenga sabdtica corresponde a dispensa da
actividade docente pelo periodo de um ano escolar, desti-
nando-se a formagao continua, a frequéncia de cursos de
especializagdo ou a realiza¢do de trabalhos de investi-
gagao.

SUBSECCAO V
Dispensas

ARTIGO 113¢
(Dispensas para formagao)

Ao pessoal docente podem ainda ser concedidas
dispensas de servigo docente para participagio em con-
gressos, simpdsios, cursos, scmindrios ou outras reali-
zagoes que tenham lugar no pais ouno estrangeiro conexas
com a formagdo do docente ¢ destinadas & respectiva
actualizagfio, em termos a regulamentar por despacho do
Ministro da Educagio.

CAPITULO XI
Regime Disciplinar

ARTIGO 114¢
(Principio geral)

Ao pessoal docente é aplicdvel o estatuto disciplinar
dos funciondrios ¢ agentes da Administragio Central,
Regional ¢ Local, com as adaptagdes que a scguir se
prevém.

ARTIGO 115°
(Responsabilidade disciplinar)

1. Os docentes sdo disciplinarmente responsiveis
perante o orgdo de administragiio e gestio do estabeleci-
mento de educagdo ou de ensino onde prestam fungdes.

2. Os membros do orgdo de administragio ¢ gestdo
dos estabelecimentos de educagdo de ensino sdo discipli-
narmenitc responsaveis peranic o competente Director
Regional de Educagio.

ARTIGO 116°
(Infraccao disciplinar)
Constitui infracgdo disciplinar a violagdo, ainda que

mcramente culposa, de algum dos deveres gerais ou
especificos que incumbem ao pessoal docente.
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ARTIGO 1172
(Processo disciplinar)

1. A instauragdio dc processo disciplinar contra um
docente ¢ da competéncia do orgdo de administragio e
gestdo da escola.

2. Sendo o arguido membro do orgdo de adminis-
tragdo ¢ gestdo do cstabelecimento de educagdo ou de
ensino a competéncia cabe ao Dircctor Regional de Edu-
cacdo.

3.Eda competéncia da Inspecgdo Geral de Ensino a
nomcagdo do Instrutor do processo disciplinar, mediante
comunicagfio imediata a respectiva Delegagio Regional
por paric da cntidade competente para proceder 2 instau-
ragdo do processo correspondente.

4. A suspensdo preventiva é proposta pelo orgio de
administragdo ¢ gestdo da escola ou pelo instrutor do
processo ¢ decidida pelo Director Regional de Educagio
ou pelo Ministro da Educagdo, conforme o arguido scja
docente ou membro do orgfio de administragdo ¢ gestio do
estabclecimento de ensino.

5. O prazo previsto no n° 1 do artigo 54° do Estatuto
Disciplinar aprovado pelo Decreto-Lei n® 24/84, de 16 de
Janciro, pode ser prorrogado até ao final do ano lectivo sob
proposta da entidade competente para instaurar o processo
disciplinar ¢ com os fundamentos previstos na lci.

6. Quando o docente seja arguido de incompeténcia
profissional, o instrutor poderd convida-lo a dar o niimero
dcaulasconsiderado necessdrio a boa instrugio do processo
ou a executar quaisquer tarclas increntes ao cxercicio das
respectivas fungdes segundo o programa definido por dois
especialistas em educagio ou em gestdo ¢ administragio
escolar, conforme o caso, que dardo os scus laudos sobre
as provas exccutadas ¢ a competéncia do arguido.

7. Os especialistas referidos no niimero anterior
scrdo indicados pela Direcglio Regional de Educagio,
podendo o arguido contudo usar a faculdade de indicar um
delcs.

ARTIGO 118
(Aplicagado das penas)

1. A aplicagdo da pena de repreensio escrita é da
competéneia do orgdo de administragdo e gestio do cs-
tabclecimento de educagdo ou de ensino.

2. A aplicacdio das penas de multa, suspensio ¢
inactividade é da competéncia dos directores Regionais de
Educagio.

3. A aplicagdo das penas expulsivas é da com-
peténeia do Ministro da Educagiio.

ARTIGO 119°
(Aplicacdo de penas aos contratados)

1. A aplicagdo de pena disciplinar de suspensio a
docentes ndo pertencente aos quadros determina a nio
renovagdo do contrato, podendo implicar a imediata ces-
sagdo do contrato sc o periodo de afastamento da fungio
docente for supcerior ao periodo durante o qual, no Ambito
desse contrato, prestou fungdcs.
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2. A aplicagdo dc penas disciplinares expulsivas a
docentes niio pertencentes aos quadros determina a incom-
patibilidade para o cxercicio de fungdes docentes nos
estabelecimentos de ensino piblico.

CAPITULO XII
Limite de Idade e Aposentacao

ARTIGO 120°
(Limite de idade)

1. O limite de idade para o exercicio de fungées por
parte dos educadores de infancia e dos professores do 1°
ciclo do ensino bdsico é fixado em 65 anos a partir do dia
1 de Setembro de 1990.

2. O limite de idade para os docentes dos restantes
niveisde ensino é o que estiver fixado para os funciondrios
piiblicos em geral, coincidindo qualquer redugdo daquele
limite com o inicio do ano escolar.

ARTIGO 121°
(Aposentagao)

E aplicdvel aos docentes o Estatuto da Aposentagio
dos Funciondrios ¢ Agentes de Administragdo Piblica,
com as altcragdes constantes do presente capitulo.

ARTIGO 122°
(Situacgdes especiais)

Os docentes de educagdo pré-escolar e do primeiro
ciclo de ensino bdsico, em regime de monodocéncia, tém
direilo, para efeitos de aposentagdo voluntdria e a partir
dos 60 anos de idade e 30 anos de servico, a uma bonifi-
cagdo de dois anos de servigo.

ARTIGO 123
(Momento de aposenta¢ao)

Os docentes que s¢ aposcntam por limite de idade ou
por sua iniciativa pcrmanccerdo cm fungdes até ao termo
do ano lectivo, salvo sc a aposentagdo sc verificar no
primeiro trimestre desse ano, caso em que lhe ndo serdo ja
distribuidas actividades lcctivas.

CAPITULO XIII
Disposi¢oes Transitorias e Finais

ARTIGO 124°
(Concursos)

A colocagao dos educadores de infancia e dos pro-
fessores do ensino primdrio realizada para o ano escolar
de 198911990 ao abrigo do Decreto-Lei n® 35188, de 4 de
Fevereiro é vdlida por dois anos.

ARTIGO 125°
(Quadros)

Até 2 definigdo dos quadros de zona pedagdgica ¢ de
escola mantém-s¢ os quadros actualmente existentes na
educagfio pré-escolar ¢ nos diversos niveis ¢ graus de
ensino.

ARTIGO 126°
(Provimentos)

1. Os docentes colocados em regime de contrato
plurianual que fizeram a opgdo prevista no n° 1 do artigo
14°do Decreto-Lein® 150-A/85, de 8 de Maio, alterado por
ratificagdo pela lei n° 8/86, de 15 de Abril ¢ obtiveram
colocag@io no concurso cxtraordindrio ou, ao abrigo do
diploma citado, no concurso para professores efectivos no
ano de 1986/87 sdo considerados desde 1 de Outubro de
1985 professorcs efectivos de nomeagdo proviséria em
lugares dos quadros que sc consideram criados para todos
os cfcitos Iegais desde aqucla data.

2. A nomeagio proviséria dos docentes referidos no
niimero anterior convertc-s¢ em definitiva, logo que con-
cluida a profissionalizag@o.

3.0s docentes abrangidos pelodisposto nos nimeros
anteriores ¢ que comcluiram a profissionalizagio até ao
final do ano lectivo de 1987/88 sdo considerados providos
definitivamente em lugares dos quadros das escolas em
que se encontrem colocados no ano escolar de 1988/89,
com efcitos reportados 2 data da conclusdo da respectiva
profissionaliza¢do.

ARTIGO 127
(Transicdo de carreira)

1. Os docentes da educagao pré-escolar e do ensino
primdrio que se encontram no nivel de qualificagdo 3
previsto no mapa anexo ao Decreto-Lei n® 100/86, de 17
de Maio, bem como os ex-regentes escolares habilitados
como curso especial previstono Decreto-Lein® 111176, de
7 de Fevereiro que se encontram no nivel de qualificagdo
4 previsto no mesmo mapa transitamparaos escaloes 1,11,
II1, IV, V ou VI, conforme se encontrem respectivamente
nas 14,24, 3°, 4%, 5° ou 6° fases.

2. Os docentes do ensino preparatdrio e secunddrio
que se encontram no nivel de qualificagdo 1 previsto no
mapa anexo ao Decreto-Lei n® 100/86, de 17 de Maio bem
como o pessoal docente das escolas do magistério primdrio
e das escolas normais de educadores de infancia, com ex-
cepgdo dos professores de Diddctica especial, transitam
para os escaloes IlI, IV, V e VI, conforme se encontrem
respectivamente nas 1% 2%, 3° ou 4°fases e para os indices

, e do escalao VII conforme se encontrem
respectivamente na 5°fase, com 4 e 5 diuturnidades e na
6° fase.

3. Os bacharéis actualmente integrados no nivel de
qualificagdo 1 previsto no mapa anexo ao Decreto-Lei n®
100/86, de 17 de Maio, bem como os professores de
Diddctica Especial referidos no artigo 8° do mesmo di-
ploma legal transitam para o escaldo correspondente, nos
termos previstos no n°2, mantendo-se no escaldo para que
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transitam durante mais 8 anos do que os docentes licen-
ciados do mesmo nivel ou grau de ensino.

4. A conversao da nomeagao proviséria em defini-
tiva dos docentes referidos no artigo 126° determina a
atribui¢do das fases da respectiva carreira a que nos
termos legais os docentes tenham direito, de acordo com
as quais é feita a transi¢do referida nos niimeros anteri-
ores.

ARTIGO 128°
(Transigdo dos docentes licenciados nio profissionali-
zados)

Os docentes licenciados a aguardar profissionali-
2agdo que se encontram no nivel de qualificagdo 1 do
mapa anexo ao Decreto-Lei n® 100/86, de 17 de Maio
transitam para o indice 96.

ARTIGO 129°
(Transigao dos docentes no nivel 2)

1. Os docentes que se encontram no nivel de quali-
ficagdo 2 do mapa anexo ao Decreto-Lei n® 1 00/186,de 17
de Maio transitam para os indices fixados no Anexo Il ao
presente Estatuto, nos termos nele enunciados.

2.A progressao aos indices 88,100,112, 124 ¢ 148
ficareservada aos docentes profissionalizados e depende
da verifica¢do dos médulos de tempo de servigo previstos
neste Estatuto para os docentes profissionalizados com
grau de bacharel de avaliagao do desempenho realizada
nos termos previstos na Sec¢do Il do Capitulo VII.

ARTIGO 1302
(Transi¢ao dos docentes dos niveis 5 e 7)

Os docentes que sc encontram nos niveis de qualifi-
cagdo 5 ¢ 7 do mapa ancxo ao decreto-Lei n® 100/86,dc 17
de Maio, transitam nos termos previstos no Anexo I1I a0
prescnte diploma.

ARTIGO 131¢
(Tempo de servigo)

1. O tempo de servico prestado na fase de que o
docente é titular conta como tempo de servi ¢o prestado no
escaldo de integragdo, para efeitos de progressao ao es-
caldo imediatamente seguinte.

2. A progressao nos escalées pode ter | ugar a partir
de 1 de Janeiro de 1991.

ARTIGO 132¢
(Escalas indicidrias de transigdo)

Alé a entrada emvigor da escala indicidria referida
non®1 do artigo 65° sdo aplicdveis aos docentes inseridos
na carreira as remuneragées previstas no Anexo IV , cuja
entrada em vigor é fixada respectivamente em 1 de Qu-
tubro de 1989 e 1 de Janeiro de 1991.

22

ARTIGO 133°
(Indices de transicao)

O valor a que corresponde o indice 100 das escalas
indicidrias previstas nos anexos I, Il e IV é fixado por
portaria conjunta do Primeiro-Ministro e do Ministros
das Finangas e da Educagao.

ARTIGO 134°
(Educadores de infancia e professores do ensino
primdrio)

As disposigoes previstas no presente Estatuto para
os docentes profissionalizados com bacharelato sdo
igualmente aplicdveis a todos os educadores de infanciae
professores do ensino primdrio em exercicio de fungaes.

ARTIGO 135¢°
(Transi¢ao dos docentes destacados e requisitados
para as carreiras técnica e técnica superior)

1. Os docentes que, a data da entrada em vigor do
presente estatuto, se enconirem destacados ou requisita-
dos nos servigos e organismos centrais e regionais do Mi-
nistério da Educagdo ou em outros departamentos da Ad-
ministragdo Piiblica hd mais de trés anos, sdo in tegrados
nas carreiras técnica ou técnica superior na categoria a
que correspondia a mesma letra de vencimento, se no
prazode 30dias a contar da publicacdo deste diploma nao
declararem optar pela carreira docente, caso em que se
apresentarao nos respectivos estabelecimentos de edu-
cagdo ou de ensino no inicio do ano escolar de 1990/91.

2. Para efeitos da integragdo prevista no niimero
anterior serdo criados, para extinguir quando vagarem,
o5 necessdrios lugares, quer no quadro linico do Minis-
tério da Educagdo, quer nos quadros dos outros depar-
tamentos de Administragao Piiblica onde os docentes se
enconltrem a prestar servigo.

ARTIGO 1362
(Revisdo)

O presente Estatuto serd objecto de revisdo no prazo
minimo de trés anos tendo em vista a sua adequacdo a
reforma do sistema educativo.

ARTIGO 137¢
(Norma revogatdria)

ARTIGO 138¢
(Providéncias orcamentais)
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ANEXO I

ESCALOES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
120 210
€y (a) (b)
215

100 113 145 155 170 185 225 240 270 | 310

235

> (a) - durantc o periodo probatério os docentes sdo remuncrados pelo indice 80

(b) - Indice correspondente a remuncracio dos docentes licenciados durante o periodo probatério bem como a
remuncragdo do 3° escaldo dos docentcs bacharéis.

Nota: O Indice 100 ndo serd infcrior a 84 800S00 (remuncragdo de técnico de 22 classc no 12 escaliio).




ANEXO 1II

FASES 1* 2 3t 4t 5t 6*
72 88 100 112 124 148
{INDICES 76 (a) 108 (d) 116 (a) 128 (D 160 (g)
80 (b)
84 (c)

- Docentces que a data da entrada cm vigor do presente Estatuto tenham:
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(@)
(b)
©
(@)
©
®
()

1 diuturnidade

2 diuturnidades
profissionalizaciio

3 diuturnidades

4 diuturnidades

5 diuturnidadcs

30 ou mais anos de scrvigo




b)
I H
1 2
INDICES 84 92 . 72 88 *
ESCALOES 12 20 30
NIVEL '

v LETRAS I . H1 62 G3 G A

INDICES 84 92 100 108 108

* . Ndo previsto Indice de transigo por ndo existirem docentes.

ANEXO IV - Aceitam-se propostas sindicais para vias de faseamento de encargos para transicdo.

74




CONTRAPROPOSTA APRESENTADA PELA FNE EM
25 DE AGOSTO PARA RETOMA DE NEGOCIACOES

Estatuto da Carreira Docente dos
Educadores ¢ dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundirio

Artigo 1¢

3. Opresente Estatuto é aplicado aos educadores
¢ professores em cxcercicio efectivo de fungdes em estabe-
lecimentos ou institui¢des dependentes ou sob a tutela de
outros ministérios.

Artigo 5°

a) suprimir

b) suprimir “nomcadamentc no que sc
refere...” até final da alinca

¢) substituiradesignagdio “pedagégica” por
“da escola”

d)...

¢) o dircito de cleger ¢ ser cleito para os
orgdos de dirccgdo dos estabelecimentos...

Artigo 10°

24
¢) acrescentar “uma perspectiva de aber-
tura a inovagio”
h) suprimir
3 . suprimir

Artigo 132

1. A formagdo inicial dos cducadores de infancia
¢ dos profcssorcs dos ensinos bésico ¢ sccundirio é a que
confere a qualificagdo profissional para a docéncia. (su-
primir o rcsto)

2. Preferimos a redacgfio que consta da acta de

26 de Abril
“A profissionalizagdo em cxercicio é, nos
termos do artigo 62° da LBSE, uma modalidade de for-
magdo inicial dos docentes habilitados dos cnsinos basico
¢ secunddrio actualmente em exercicio e dos que venham
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a ingressar no ensino para suprir necessidades residuais
ndo cobertas pelo sistema de profissionalizagio previsto
no ant®.31 da LBSE”

Artigo 14°

1. Suprimir o termo “outras”
2. Suprimir,

Artigo 15°

2. substituir a designagfio “profissionais” por
“sindicais ¢ pcdagdgicas”

Artigo 162

2. Preferimos a redacgiio que consta da acta de
26/04. “A formagfio continua pode, também, scr minis-
trada por organismos centrais ou regionais do Ministério
da Educagiio, por outros departamentos do Estado, organ-
ismos empregadores ¢ por organizagdes sindicais, ped-
agogicas c cicntificas de profcssorcs”

Artigo 182

1. Qucstionar “a nivel regional”.
Nota: Aobriga¢ao da negociagdo comos Sindi-
catos pode obviar alguns perigos e objecgées.

Artigo 19
Suprimir

Artigo 20°
Suprimir

Artigo 212

(Concurso de provimento ou de afectagiio)
1. O concurso dec provimento visa o
preenchimento de lugares de ingresso na carreira docente
¢ a conscquente integragdo em quadros de escola ou de
zona pedagdgica.

2. O concurso de afcctagiio destina-sc a colo-
cagdo anual dos professores dos quadros de zona pe-
dagdgica em escolas.
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3. Os normativos que regem os concursos de pro-
vimento ¢ afectagdo scrdio objecto de regulamentagiio por
diploma legal mediante a participagfio das organizagocs
sindicais de professorcs.

Artigo 22°

b) Substituir a designagio “literirias” por
“académicas”

Artigo 26°
2. Suprimir

Artigo 27¢

2. Suprimir a partir de “tcmpordria”,
Artigo 31°

b) Suprimir “quando a csta corresponda
periodo superior ao previsto para o periodo probatério”

Artigo 32¢

3. Substituir “aos dois primeiros anos” por “ao
primeiro ano”. (Vide art® 6° da proposta de diploma sobre
vinculos da SEMA)

6. Os docenles que ingressaram na carrcira
como profissionalizados que no ano probatério obtenham
aclassificagdio de “Nio Satisfaz” poderdo requerer, a titulo
cxcepeional devidamente fundamentado, a concessiio de
novo periodo probatério.

Artigo 33°

2. Substituir “nos tcrmos do n%2 do art® 27 do
presente diploma” por “pessoal docente dos quadros de
zona pedagégica”.

Artigo 362
»
2. Os docentes referidos no ponto anterior
passam a integrar o escaldo correspondente de ingresso da
carrcira logo que iniciam a profissionalizagfo.

Artigo 37¢
2. Substituir 3° escaldio por 2°%scalio

3. Substituir “3° escaldo” por “2° escaldo” ¢ “2
anos” por “1 ano”

Artigo 38°
escaldo I - 4 anos
escalio II - 4 anos

escaldo III - 4 anos
escalio IV - 4 anos
cscalio V. - 3 anos
escalio VI - 3 anos
escalio VII - 3 anos
escalio VIII - 3 anos
escaldo IX - 4 anos
Artigo 39°

1. Substituir “ de mddulos de formagio nos
termos previstos ...” por “ em cada médulo de acgoes de
formagdo continua cquivalentes a 3 unidades de crédito”

2. Sc aos docentes ndo tiver sido facultada a
frequéncia das acgdes referidas no ndmero anterior a
progressdio far-se-4 exclusivamente por tempo de servigo
¢ avaliagdo de desempenho.

Artigo 40°

1. Substituir “6° ¢ 7° escaldes” por “59, 62 ¢ 72
escaldes” ¢ suprimir “de acordo com quota a fixar por
despacho do ME”.

Nota: Sempre dissemos que nuncaaceitariamos
o estabelecimento de quotas, quer para o excelente quer
para progressao na carreira.

2. Substituir “6° ¢ 7° cscaldes” por “52, 6° ¢ 7°
cscaloes™ .

3. Os docentes que ndo sc candidatem ou que,
tendo-o feito, ndio sejam aprovados, farfio a sua progressio
nos niveis remuncratérios previstos para o VII escaldo
automaticamente de 3 cm 3 anos.

4. Os docentes ndo aprovados cm processo dec
candidatura podem apresentar nova candidatura por uma
s0 vez.

5. Suprimir

Artigo 412

1. Suprimir “no activo ou jubilados”

2. Acrescentar: “Do Jiri fard paric também um
membro da confianga do intcressado.”

3. Substituir “pedagégico-didéctico” por “ de
indolc cducacional”.

4. Os professorcs titularcs de mestrado ou dou-
Ltoramento ou que possuam dois cursos de especializagiio
na drca das ciéncias da cducagfio ou na drea cicntifica, sio
dispensados da apresentagdio do trabalho referido no n®
anterior, devendo fazer a defesa piblica do scu curriculo.

5.0s docentes que a data da publicagio do
Estatuto, tenham mais de 55 anos de idade sdo dispensados
das provas publicas ¢ do trabalho mencionado no n°3,
recaindo a apreciagdo do Jiiri apenas no curriculo profis-
sional,

Artigo 48°
(Processo de Avaliagzo)

1.0 processo de avaliagdo ¢é regulamentado por
portaria do Ministro da Educag¢@io mediada a negociagio
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com as organizagdces sindicais de professorcs.

2.Oprocesso inicia-sec com aapresentagiio pelo
docente de relatério critico da actividade por si desen-
volvida no periodo de tempo de servigo a que se reporta a
avalia¢@io de descmpenho.

3.0 processo tem cardcter confidencial, ficando
todos os intervenientes no processo obrigados ao dever de
sigilo, sem prejuizo de nos termos legais poderem ser
requeridas certiddes pelo docente avaliado.

4. Da decisdo do jiiri cabe recurso cm termos a
regulamentar por Portaria.

Artigo 482- A
(Mengio de “Satisfaz”)

Nio se verificando qualquer informagdo nega-
tiva em rclagdo ao professor o jiri deverd, atribuir a
mengdo de “Satisfaz”

Artigo 49¢
(Mencao de “Nao Satisfaz”)

O jiri ponderard a atribui¢Zio da mengdio de “niio
satisfaz” sempre que se verifique uma das scguintes si-
tuagoes:

a) o orgdo dc administragfio ¢ gestdo do
cstabelecimento de educagdio ou de ensino considerar a
existéncia de um insuficiente apoio ¢ ou deficicnte re-
lacionamento com os alunos, mediante proposta do orgiio
pedagégico respectivo, com base em factos provados ¢
informagdes fundamentadas;

b) suprimir

c) substituir “bascado” por “com base”

d)o docente nd@o concluir em cada médulo
de tempo de scrvigo do escaldo pelo menos duas acgdes de
formagio continua na drca da docéncia equivalentes a pelo
menos 3 unidades de crédito, sem prejuizo do disposto no
artigo 39%

Artigo 51°
Suprimir
Nota: Todos os prazos devem ser regu-
lamentados por Portaria e nao por Estatuto. Af deve ser
previsto o tempo necessdrio a passagem da certiddo das
pegasdo processo e organizagdo de provas suplementares
a adicionar ao recurso.

Artigo 54°

2 . A atribui¢do da mengdio de “Excelente”
depende da apreciagdo curricular, apoiada por relatério
justificativo a apresentar pelo docente ¢ por informagio
fundamentada do estabelecimento de educagdo ou de
ensino sobre a actividade do docente e designadamente
a integracio da sua acciao na comunidade escolar.

3. A decisdo daatribui¢ao da mengdio qualitativa
de “Excelente” compete ao Ministro da Educac#io, sob
proposta de um jiri nacional ad hoc por si nomeado e
integrando entre outros os directores regionais de
educacio.
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Artigo 592 - A
(Dispensa de avaliacio)

Osdocentes que sc encontrem a desempenhar as
fungdes referidas no artigo 44° deste diploma sdo dispen-
sados da avaliag@o de desempenho para progressio nos
escaldes.

Artigo 602

1. Substituir “dois anos” por “quatro anos”

2. A aquisi¢dio por docentes profissionalizados
com licenciatura, do grau de doutor ¢m ciéncias de edu-
ca¢fio ou cm dominios dircctamente relacionados com o
ensino ministrado detcrmina, para efeitos de progressiona
carrcira, a bonificacio de seis anos no tempo de servico

do docente.
3. Suprimir

Artigo 612
A aquisigdio do grau de licenciado para docentes
profissionalizados detcrmina, a bonificaciio de 4 anos no
tempo de servigo para efeitos de progressao na car-
reira,
Artigo 642
Nota: Dada a natureza deste dirloma o ponto
2 deve ser suprimido.
Artigo 65°

Suprimir o ponto 2.

Artigo 672

2. Suprimir

Artigo 702
Nota: Foram omitidos subsidios hd muito con-
sagrados para a F. Piiblica nomeadamente o subsidio de
deslocagao e de residéncia. Além disso hd ainda a consi-
derar o subsidio de isolamento para a classe docente,
nomeadamente educadoresde infancia e professoresdo 1°
ciclo do ensino bdsico.
Artigo 782

Nota : Nao deve constar do Estatuto

Artigo 792

2. Acrescentar “habilitagdes cientificas, técni-
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cas, artisticas e pedagdgico-didacticas ...”
Artigo 84°

2 . Substituir “30” por “25”
Artigo 86°

Lo
b) suprimir

Artigo 87°

3.
¢) Suprimir

4. Suprimir

Acrescentar:

. Quando ao professor forem cometidas tarcfas
previstas nas alincas a), b) ¢ f) do ponto anterior, a
componcnte lectiva do scu hordrio poderd sofrer uma
redugdo parcial ou total de acordo com a tarefa a realizar
¢ com normas gerais a cstabelecer por diploma legal (Vide
ponto 8 do cap. VIII da acta subscrita cm 26 de Abril)

Artigo 88¢

2. Suprimir

3. Nova redaccdo - Quando a necessidade de
prestagdo de servigo extraordindrio resultar de situagdes
ocorridas no dccurso do ano lectivo, os docentes aos quais
cste for atribuido ndo podcrdo recusi-lo, podendo no
cntanto solicitar dispcnsa da respectiva prestagdo por
molivos atendivceis.

5. Acrescentar: “salvo casos cxcepcionais
devidamente fundamentados ¢ autorizados pelo Director
Regional."

Artigo 94°
Suprimir “por conveniéncia de servigo ou por
intcresse do docente”.
Artigo 96°
O pessoal docente tem direito, designadamente,
nas ¢épocas de Natal, Carnaval ¢ Pascoa a periodos de
intcrrupgdo de actividades, salvaguardados os intercsses
... (vide acta de 26 de Abril)
Artigo 97¢

1. Suprimir o termo “lectivas”.
2. Suprimir o termo “lectivas”.

Artigo 98¢

1. Suprimir o termo “lectivas”.

2. Suprimir o termo “lectivas”.
Artigo 99°

2. Considera-se falta a um dia:

a) A austncia a totalidade do servigo quc o
docente tinha distribuido naquele dia;

b) A auséncia a parte do servigo distribuido
quando for igual ou superior a quatro tcmpos lectivos
diurnos ou cquiparados.

2.A - A auséncia a uma parte do dia (uma manha
ou uma tarde), nos jardins de infancia ou escolas do 1°ciclo
do censino bdsico que sc encontram a trabalhar cm regime
normal correspondc a uma faltaameio dia (Vide actade 26
de Abril)

Artigo 1012

2. Suprimir
3. Suprimir “c a outras rcunidcs de natureza
pedagdgica”

Artigo 106°

Suprimir a partir de: “sendo obrigatorio ...”

Artigo 1072
4. Suprimir .

Artigo 1122
1. Substituir 10 por 7.

Artigo 1202

1. Substituir “1990” por “1993”

Artigo 122°

Opomo-nos a redacg@o proposta.

A redacgdo constante da acta de 26 de Abril
corresponde a expectativas dos professores. Ministros
anteriores garantiram a sua consagragéio cm Estatuto.

Assim:

1. Para cfeitos de aposentag@o voluntdria aos
educadores de infancia ¢ professores do 1°ciclo do ensino
basico com 30 anos de servigo serd concedida a bonifi-
caglo nccessdria para perfazer 36 anos de servigo.(Ponto
3 do Cap.X da acta citada).

2. Ainda para cfeitos de aposentagdo voluntiria
aos docentes portadorcs de habilitagdio para o cnsino de
alunos portadorcs de deficiéncias, cada ano mencionado
cxclusivamente com esse tipo de alunos € contado com um
acréscimo de 25%. ‘

Artigo 124°

Suprimir.
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Nota: Asvagasdos quadros de escola devem ser
supridas por professores efectivos e deve dar-se satis-
Jfacdo as justas expectativas de transferéncia.

Além disso os quadros distritais devem ser
reajustados no sentido de se abrirem as vagas considera-
das necessdrias.

Artigo 126°
(Provimentos)

1.0s docentes colocados em regime de contrato
plurianual bem como os que fizeram as op¢des previstas
nosartigos 14 ¢ 15 do Decreto-Lei 150/A/85, alterado pela
Lei 8/86, ¢ obtiveram colocag@o ao abrigo do citado
diploma ¢ dos Decretos-Lei 50/B/82; 17/C/86 ¢ 18/88 por
nomeagdo, sdao considcrados professores clectivos de
nomcagdo proviséria em lugares de quadro considerados
criados para todos os elcitos legais desde 1/10/85.

3.Substituir "87/88" por "88/89"

Artigo 127¢

2. Os docentes dos ensinos preparatério ¢ sc-
cunddrio que sc encontram no nivel de qualificagfio 1.
previsto no mapa ancxo ao Decreto-Lei 100/86 de 17 de
Maio, bem como os profcssorcs de didéctica cspecial ¢ o
pessoal docente das escolas do magistério primério ¢ das
cscolas normais dc educadores de inféincia referidos nos
artigos 8° ¢ 10° do citado decreto Iei transitam para os
escaldes I, II1, IV, V, VI ¢ VII conforme sc cncontrem
respectivamente nas 1%, 28 32 42 5% ¢ 6® [ascs.

2 - A. Os docentes que perfagam o tempo de
servigo necessdrio para a aposentagio completa até 31 de
Dezembro de 1990 integrar-se-o a scu requerimento para
essc eleito, no dltimo indice  do VII cscaldo.

3. Suprimir. Complctamente inaceitdvel.

Artigo 1282

Os docentes integrados no nivel de qualificagdo 1.
previsto no mapa anexo ao Decreto-Lei 100/86 de 17 de
Maio que se cncontram a aguardar profissionalizagio
transitam para o indicc 300 (cstagidrio da carrcira técnica
supcrior)

Artigo 129°

2. Aprogressdonos indices doquadroancxoreferido
no ponto anterior fica reservado aos docentes profission-
alizados ¢ depende da verificagdo dos médulos de tempo
de servigo previstos neste Estatuto para os docentes profis-
sionalizados com grau de bacharel.

3. Osdocentes que se encontram na 6* fase mas que
possuam 30 anos de scrvigo integram-se ni indice 475.
4. Os docentes que perfagam 36 anos de servigo até 31 de
Dczembro de 1990, integrar-se-@o, a scu requerimento
para cfeitos de aposcntagdo, no indice 510.

5. A progressdo nos indices 475, 490 e 510 atinge-
sc automaticamentce apds a permanéncia de 3 anos no
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indice anterior.
Artigo 131°

2. Nao aceitamos congclamento de progressio.

NOVO -2.0sdocentes que a data da publicagiio do
presente diploma tenham requerido fascsintegrar-se-iono
escaldo correspondentc a fase a que tém direito.

Artigo 132¢

1.As escalas indicidrias constantes dos anexos I
¢ II scriio aplicadas progressivamente da scguinte forma:

* cm 1 de Outubro de 1989 - 93% do valor dos
indices arredondado a centena supcerior

* cm 1 de Julho de 1990 - 95% do valor dos
indiccs arrcdondado a centena superior

* cm 1 de Abril de 1991 - 98% do valor dos
indices crredondado & centena supcerior

* em 1 de Janciro de 1992 - 100% do valor dos
indiccs.

2. Quando da aplicaciio do disposto no niimero
anterior resultarem, para o ingresso na carrcira, verbas
infcriores as estabelecidos para o escaldo 0 da categoria de
ingresso das carreiras téenica c técnica superior, os respec-
tivos vencimentos scriio os destes cscaldes.

Artigo 1332

Suprimir.

Artigo 134°- A

Os docentes que integram as actuais 5* ¢ 6* fase
sdio dispensados da avaliagiio de desempenho.

Artigo 136°

Acrescentar “c ao enquadramento dos docentes
com graus académicos superiorcs 2 licenciatura”,

Artigo 136%- A

1. O processo de avaliagdo de desempenho scrd
regulamentado no prazo mdximo de 180 dias contados a
partir da publicacdo do presente diploma.

2. A portaria referida no niimero anterior deve
prever um periodo de aplicagdo experimental do processo
de avaliag@o.

3.0s docentes quc integram as actuais 5* ¢ 6
fascs sdo dispensados da avaliagdo.

4.Sc for tecnicamente reconhecida a inviabili-
dade da aplicagdo a todos os outros docentes do processo
de avaliagdo, pode o Ministro da Educagfo alargar, por
despacho, o ambito de aplicagdo da dispensa prevista no
niimcro anterior.
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CONTRAPROPOSTA DE GRELHA SALARIAL DA FNE

ANEXO I

Professores profissionalizados com habilitacao de grau superior

Escaldes| 1 2 3 4 5 6 ) 8 9 10
265 | 380 435 490 545 600 650 700 760 820
(b)
. 670
-
685
700
(@)
(@ - O Indice 700 corresponde ao 1° cscaldo da categoria de Assessor principal (actual letra A)
(b) - O Indice que corresponde ao tiltimo cscaldo da catcgoria de Asscssor principal
Escaloes | Indices Montante em $
7~
- 1 265 93 810$00
2. 380 134 520%00
3 435 153 990$00
4 490 173 460$00
5 545 192 930$00
6 600 212 400%$00
7 650 230 100$00
670 237 180$00
685 242 490500
700 247 800$00
8 700 247 800%00
9 760 269 040$00
10 820 290 280$00
Escaldo 1 - ingresso dos bacharéis Escaliio 9 - topo dos bachar¢is
Escaldo 2 - ingreeso dos licenciados Escaldio 10 - topo dos licenciados ¢ dos bacharéis
com curso dc nivelamento
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ANEXO II

Professores profissionalizados com habilitacio de grau nio superior
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Fases 12 2# It 42 5t 6* promogdes futuras
Indices 235 270 315 360 405 450 470 490 510
Fases Indices Montante em $
12 235 83 190$00
2 270 95 580$00
o 315 111 510$00
42 360 127 440$00
o8 405 143 370$00
6* 450 159 300$00
promogdes 470 166 380$00

futuras
490 173 460$00
510 180 450$00
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ANEXO III

Professores com habilitacio suficiente e monitores do CPTV

Prof. ¢/ hab. suf.| com menos de |com 5 oumais [com 10 ou mai§ Com 15 ou mais |com 20 ou mais |Com 25 ou mais
emon. CPTV |5 anos anos de servico |anos de servigo| anos de servigo [anos de servigo [ anos de Servigo
¢ oic| Habilit. d
VeS| i | 270 290 305 320 330 340
Se7
Habilit. de
grau nio 190 205 225 240 265
superior
Anos de servigo Indices Montante em $ Habilitagao de
grau superior
menos de 5 270 95 580%$00
5 ou mais 290 102 660$00
10 ou mais 305 107 970$00
15 ou mais 320 113 280%$00
20 ou mais 330 116 820$00
25 ou mais 340 120 360%$00
Habilitacdo de Anos de servigo Indices Montante em $
grau nao supe-
rior g
menos de 5 190 67 260$00
5 ou mais 205 72 570$00
10 ou mais 225 79 650$00
15 ou mais 240 84 960$00
20 ou mais 255 90 270$00
25 ou mais 265 93 810$00
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NEGOCIACAO DAS CARREIRAS DO ENSINO SUPERIOR

Em 24 de Agosto ficou acor-
dado, entre a Secretaria de Estado da
Modernizagao Administrativa, o Se-
cretario de Estado do Ensino Superior e
o Secretariado da FNE, separar a dis-
cussdo do Sistema Retributivo da dis-
cussao dos Estatutos das Carreiras do
Ensino Superior.

Emboraa Federagao Nacional
dos Sindicatos da Educagao considere
que o sistema retributivo do Ensino
Superior devesse ser discutido em si-
multaneo com os Estatutos das respec-
tivas Carreiras Docentes, chegou a tal
acordo, uma vez que o Conselho de
Reitores sé considera possivel apresen-
tar o seu parecer sobre o Estatuto da
Carreira do Ensino Universitario em final
de Novembro.

Na sequéncia do referido
acordo, a Federagao Nacional dos Sin-
dicatos da Educagdo , que discutira
oportunamente os Estatutos dos Ensi-
nos Universitario e Politécnico, recebeu,
a 29 de Agosto, da Secretaria de Estado
da Modernizagdo Administrativa uma
proposta de grelha salarial para o En-
sino Universitario.

Sendo claro que o Novo Sis-
tema Retributivo tem de valorizar as
carreiras dos Ensinos Universitario e
Politécnico a FNE nao pode aceitar a
proposta que lhe foi apresentada e en-
tende que é urgente que o Governo
entregue também a sua proposta de
grelhas salariais para os professores do
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Ensino Politécnico.

Naolutaa FNE pelaindexagao
da carreira do Ensino Superior a uma
qualquer outra carreira mas sim pela
sua valorizagao e dignificagdo o que
passa necessariamente pela
manutengao, sendao melhoria, do seu
nivel relativo no sistema retributivo face
as carreiras a que em determinado
momento foi indexada.

Essa mesma dignificagdo e
valorizagao tera de ter expressdo no
articulado dos Estatutos nomeadamente
incentivando uma progressdo na car-
reirabaseada no estimulo a competéncia
cientifica, técnica e pedagdgica dos
docentes e ndao em constrangimentos
predominantemente administrativos
decorrentes da composigdo dos qua-
dros.

Importa que o Estatuto e cor-
respondente sistema retributivo das
Carreiras dos Ensinos Univesitario e Po-
litécnico sejam de grande exigéncia e
simultaneamente assegurem condigbes
de estimulo e seguranca aqueles que
satisfizerem as exigéncias estabe-
lecidas.

A FNE vai apresentar ao
Governo a sua contraproposta no dia 5
de Setembro em reunido na qual funda-
mentara as suas opgdes. Saliente-se,
de resto que a FNE apresentou ja ao
Governo uma proposta concreta em
Junho dltimo e que ndo tenciona abdicar
dos principios que a enformaram.




PROPOSTA DA FNE PARA AS GRELHAS SALARIAIS

DO ENSINO SUPERIOR

apresentada ao Governo em 5 de Julho

ENSINO UNIVERSITARIO  f{ndice

Profcssor Catedratico 1400 (495 600S)
Profcssor Ass. com agrcgagio 1300 (460 2008)
Professor Assiciado 1200 (424 800%)
Profcssor Auxiliar 1100 (389 400%)
Assistente 800 (283 200%)

Assist. Estagidrio 500 (177 000$) " .
‘ ENSINO POLITECNICO Indice

Prof. Titular (Prof.Coordenador

nomcagdo definitiva) 1400 (495 600S)
Prof. Coord. ¢/ agregagio 1300 (460 2008)
Prof. Coordenador 1200 (424 800S)
Prof. Adjunto ¢/ Doutoramento 1100 (3894008)
Prof. Adjunto 900 (318 6008)
Assistente 22 Triénio 600 (212 4008)
Assistente 12 Triénio 500 (177 000S)

CONTRAPROPOSTA DO GOVERNO

CARGOS ESCALOES indices Montante em$
1 2 3
. : 1403 496 662%00
sl(i:(l:g);ci!or iggé 1325 469 050300
1169 413 826%$00
o 1111 393 294300
CATEGORIAS 1033 365 682300
Profcssor Catedratico 1111 1169 975 345 150300
= 936 331 344%00
Profcssor Ass. ¢/ Agregagiio 975 1033 1111
/ 916 324 264300
Professor Associado ¢ 838 296 652$00
Prolcssor Aux. ¢/ Agregagido 838 936 975
Professor Auxiliar 741 819 916 819 289 926$00
741 262 314%$00
y . © 546 193 638%$00
¢
A(SSSI;::)Z[i 02 I;cnor 496 507 546 507 179 478$00
% D s 496 175 584%$00
Assistenic Estagidrio 390 390 138 060$00

A FNE recusa a inclusio dos cargos de Reitor e Vice Reitor para
efeitos de definicdo de grelha salarial e manterd, com pequenos
ajustamentos a sua proposta
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A escola que merecemos e que
estamos apostados em construir

o exige lucidez de andlise e
persisténcia na accao

, compensa o esforco dos
que nela trabalham

¢ um espaco em que da
* gosto viver

- € uma tarefa para
todos os professores
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